Convenio colectivo de &mbito estatal para asindustrias do frio industrial
(Anos 2001-2003)

Este Convenio Colectivo foi negociado en representacion dos traballadores polas Federacidns
Sindicais Federacion de Industrias Afins de UGT (FIA-UGT) e Federacion de Industrias Téxtil-
Pel, Quimicas e Afins de CCOO (FITEQA-CCOOQ.); e en representacion empresarial pola
“Asociacion de Explotaciones Frigorificas, Logistica y Distribucion de Espafi@’, en anagrama
ALDEFE.

Capitulo Primeiro
Ambito de aplicacion e vixencia.

Artigo 1. Ambito funcional.

O Convenio Colectivo regula as relacions laborais de todas as Empresas que teflan como
actividade principal, e con respecto ao principio de unidade de Empresa, a produccion de frio
industrial e o persoa que nelas presta 0s seus servicios.

Considérase que integran a dita industria as fabricas, talleres e explotacidns dedicadas & fébrica,
depdsito, venda e subministracion de xelo e as que se relacionan coa produccion de frio en
camaras destinadas & conservacion de productos por procedementos de frigorias.

Quedan exceptuados deste ambito os despachos de venda de xelo que non pertenzan a empresas
fabris e se dediquen exclusivamente ao comercio deste. As representacions sindical e patronal
expresan a slia vontade de que este Convenio congtitUa referencia para establecer as relacions
laborais en toda a Industria do Frio Industrial. Para tal fin propofieranlles & empresas con
convenio propio que se remitan a este Convenio Xeral nas materias aqui reguladas e estimularén
ademais a adhesion dos ditos convenios a este.

Artigo 2. Ambito persoal.
InclUe a totalidade do persoal ocupado nos centros de traballo das Empresas reguladas no

ambito funciona e situadas dentro do ambito territorial, coas excepcions establecidas nos
artigos 1 e 2 do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 3. Ambito territorial.

As disposicions deste Convenio rexerdn en todo o territorio do Estado espariol.

Artigo 4. Vixencia e duracion.

O Convenio Colectivo entrara en vigor aos oito dias seguintes ao seu asinamento. Non obstante,
para efectos salariais retrotraerase ao 1 de xaneiro de cada un dos tres anos de duracion pactada

(2001, 2002 e 2003).

O Convenio durara ata 0 31 de decembro de 2003.

Artigo 5. Denuncia

O Convenio deberd ser denunciado por calquera das organizacions que foron parte, dentro do
ultimo mes da stia vixencia. O escrito de denuncia, que incluira certificado do acordo adoptado
para 0 efecto por calquera das centrais sindicais ou ALDEFE, notificaraselle & outra parte,
econdmica ou social, respectivamente.



De non mediar a dita denuncia o Convenio, considérase prorrogado por anos naturais.

Artigo 6. Concorrencia de convenios.

Este Convenio ten forza normativa e obriga por todo tempo da sla vixencia, con exclusién de
calquera outro, & totalidade de Empresas e traballadores, dentro dos &mbitos sinalados.

Malia o disposto no apartado anterior, as unidades de negociacion (empresas, provincias, etc.)
do sector que tefian Convenio propio, poderan adherirse a este cando exista conformidade das
representacions socia e economica.

Artigo 7. Condicions mais beneficiosas.

Aquelas Empresas que tefian establecidas, con caracter voluntario, melloras aos seus
traballadores, superiores aos que resulten por aplicacion deste Convenio, examinadas no seu
conxunto e computo anual, viran obrigadas a respectalas.

Capitulo Segundo
Clasificacion, definicidns, ascensos e periodos de proba do per soal

Artigo 8. Clasificacion.

O persoal que preste os seus servicios en calgquera das industrias a que este Convenio se refire
estara comprendido en razén & funcién que desempefie dentro dos grupos xenéricos seguintes:

a) Técnicos.

b) Administrativos.
) Subalternos.

d) Obreiros.

Clasificacion segundo a funcién:
Grupo A) Técnicos.- Comprenderd & sila vez dous subgrupos coas seguintes categorias:

12 Técnicos titulados.
a) Con titulo superior.
b) Con titulo non superior.
22 Técnicos non titulados.
a) Xefe técnico de fabrica.
b) Xefe de reparto e vendas.
¢) Encargado xeral.
d) Xefe de maquinas.
€) Encargado de seccion.
f) Encargado de deposito.
0) Encargado de taler.

Grupo B) Administrativos.- Comprende as seguintes categorias:

a) Xefede 12
b) Xefe de 22,
c) Oficial de 12
d) Oficial de 22
e) Auxiliar.

f) Aspirante.



Grupo C) Subalternos.- Comprende as seguintes categorias:

a) Vixilante de camaras.
b) Vixilante.

c) Porteiro.

d) Ordenanza.

€) Botdns.

f) Persod de limpeza

Grupo D).- Comprende tres subgrupos coas categorias que se detallan:

12 Oficios propios daindustria do frio:
a) Maguinista.
b) Axudante de Maquinas.
¢) Conductor-repartidor.
22 Oficios auxiliares:
a) Oficia de 12
b) Oficial de 22
c) Oficial de 3
d) Aprendiz.
3? Peonaxe:
a) Capataz.
b) Pedn especializado: Guindastreiro, Repartidor, Carretilleiro.
¢) Pedns ou estibadores.
d) Pedns manipuladores.

Artigo 9.

As categorias especificadas anteriormente tefien carécter enunciativo e non implican a obriga de
ter provistas todas elas, se a necesidade e 0 volume da industria non o require.

Sen embargo, todo trabalador que redice as funciéns especificadas na definicién dunha
categoria profesiona determinada tera que ser remunerado, polo menos, coa retribucién que a
esta asigna este Convenio Unitario.

Son, asi mesmo, enunciativos os distintos cometidos sindados a cada categoria ou
especididade, pois todo traballador da industria esta obrigado a redlizar cantas tarefas e
operacions lle ordenen os seus superiores, dentro dos xerais cometidos propios da sla categoria
profesional.

Artigo 10. Definiciéns.
A .- Categor ias profesionais do grupo técnico.

1. Técnico con titulo superior: E aquel que, en posesion dun titulo superior expedido polo
Estado, por medio das slas Universidades ou Escolas Especiais Oficiais ou legalmente
recofiecidas, foi contratado pola Empresa en atencion ao dito titulo profesional, redliza as
funcions da sla profesion e é retribuido de maneira exclusiva ou preferente mediante soldo ou
tanto alzado e sen suxeicion, por conseguinte, a escala habitual de honorarios na profesion
respectiva.

2. Técnico con titulo non superior: E o que, posuindo un titulo profesional e oficial distinto do
anterior, presta 0s servicios da stla profesion desempefiando funcidns propias deste, sempre que
perciba a sia retribucion na formaindicada para o Técnico con titulo superior.

3. Técnico sen titulo: Comprende o persoa que, sen titulo profesona ningin como
requirimento, pola stia preparacion e recoriecida competencia e practica en todas ou algunha das



fases do proceso elaborativo da industria regulamentada, exerce funcions de caréacter directivo
ou técnico especializado.

Compréndense neste subgrupo as seguintes categorias:

a) Xefe técnico de fébricacion.- E agquel que, en posesién dos cofiecementos técnicos necesarios
e coa debida responsabilidade, se ocupa da organizacién de todo o proceso productivo,
distribucion e disciplina do persoal, vixilancia de gastos de lecer e primeiras materias,
determinacion da ferramenta e maquinaria precisos e redaccion dos orzamentos para todas as
fases do ciclo de produccién, propofiendo as melloras aconsellables.

b) Xefe de reparto e vendas.- E 0 encargado en fébricas de importancia, de facer a distribucion
da produccion, organizar a subministracion, atender os pedidos de clientes, centralizar os cobros
dos encargados de depdsitos e repartidores, e dirixir, en suma, as operacions propiamente
mercantis.

¢) Encargado xeral.- E 0 empregado que, s ordes do empresario ou 0 seu representante, cofiece
0 proceso xerd da industria nas Slas distintas seccions, aplicando estes cofiecementos &
organizacion e distribucion do traballo nelas, mantendo a disciplina do persoa a vez que facilita
o0s datos xerais de produccion e rendemento.

d) Xefe de méquinas.- E agquel que, con completos cofiecementos de mecénica, esta nas fabricas
a fronte de maguinistas e axudantes, organizando as slas quendas e asumindo a
responsabilidade do debido funcionamento da stia seccion.

€) Encargado de seccion.- E o empregado que, dependendo do encargado xeral ou de técnicos
superiores, ten mando directo sobre o persoa que traballa na seccion do seu cargo, responde da
stia disciplina e distrible e organiza o traballo nela, vixiando a boa execucion e coidado da
conservacion e mellor aproveitamento de maquinas, material e productos, proporcionando 0s
datos sobre produccion e rendemento das seccions do seu mando.

f) Encargado de depdsito de xelo.- E aquel que nas fébricas que dispofien de depdsitos de xelo
fora das instalacions con toda responsabilidade por conta da empresa fabril, realiza operacions
de venda, anotando os pedidos de clientes, verificando cobros e rendendo contas das operacions
efectuadas.

g) Encargado de taller.- E o traballador que, dependendo do Encargado Xeral ou de Técnicos
Superiores, ten mando directo sobre os profesionais que traballan no taller (mecanicos,
electricistas, fontaneiros, carpinteiros, etc.), responde da sta disciplina e distrible e organiza o
traballo no taller, vixiando a boa execucion, conservacion e reparacion de maguinas e
instalacions, planifica e crea prioridades de traballo e proporciona datos do rendemento da sta
seccion.

B.- Categorias profesionais do grupo administrativo.

No grupo profesional de empregados administrativos ou de oficinas considéranse comprendidos
cantos en despachos e oficinas executan dunha maneira habitua funciéns de contabilidade,
despacho de correspondencia, arquivo, arquivos, preparacion de documentos, estatistica e outros
analogos.

Comprende este grupo as seguintes categorias:

1. Xefe de primeira.- E o empregado que, con cofiecementos completos do funcionamento de
todos os servicios administrativos, leva a responsabilidade e direccion total da marcha
administrativa da Empresa.

2. Xefe de segunda.- E o empregado que, &s ordes de quen dirixe a marcha administrativa da
Empresa, funciona con certa autonomia dentro do cometido asignado ao departamento ou
seccion que rexe, ordenando o traballo do persoal que preste servicios neste.

Dentro desta categoria compréndense os contables.

3. Oficia de primeira- E o administrativo cun servicio determinado ao seu cargo, que con
iniciativa e responsabilidade restrinxida, con ou sen outros empregados &s sUas ordes, executa
alguins dos seguintes traballos: facturas e calculos de estatistica, transcricion en libros de contas
correntes, diario, maior ou corresponsais, redaccion de correspondencia con iniciativa propia,



liquidacions e célculos das ndminas de sdarios, soldos e operaciéns andogas, e actla
directamente &s ordes do Xefe de primeira ou segunda, se os houber, taguimecanografos dun e
outro sexo nun idioma estranxeiro que tomen ao dictado cen palabras por minuto, traducindoas
correcta e directamente a maguina en sais.

4. Oficial de segunda.- E o administrativo que, con iniciativa restrinxida e con subordinacion
aos Xefes ou Oficiais de primeira, se 0s houber, efecta operacions similares de menor
importancia, auxiliares de contabilidade ou coadxuvantes destas, transcricion en libros,
organizacion de arquivos ou ficheiros, correspondencia ou demais traballos similares,
tagquimecanodgrafos dun e outro sexo en idioma nacional que tomen ao dictado cen palabras por
minuto, traducindoas correcta e directamente a maguina en seis, e o promedio de dictado
referirase, como maximo, a cinco minutos.

5. Auxiliar.- E o administrativo sen iniciativa propia, que se dedica dentro das oficinas, a
operacions elementais administrativas, e en xera as puramente mecanicas inherentes aos
traballos dagquelas.

6. Aspirantes.- Entenderase por aspirante administrativo ao que traballe en labores propios de
oficina, disposto ainiciarse nas funciéns peculiares desta.

C.- Categoriasdo grupo profesional de subalternos.

Son os traballadores que desempefian as seguintes funcions.

1. Vixilante de cdmara.- E o subalterno encargado de anotar as entradas e saidas de mercadorias
nas camaras frigorificas, ordenar 0 seu aparcamento para o debido aproveitamento de locais,
inspeccionar as operacions de entrada e saida de vultos, dar conta a seccioén de méguinas de
calquera anormalidade observada en relacion coa adecuada temperatura e facilitar os partes de
movemento & seccién administrativa.

Dentro desta categoria compréndense os anotadores de descarga e pesadores.

2. Vixilante.- E o traballador que ten como cometido principal funcions de orde e vixilancia

3. Porteiro.- E o traballador que, de acordo coas instruccions dos seus superiores, coida 0s
accesos de fébricas ou locais industriais, realizando funcidns de custodia e vixilancia

4. Ordenanza.- E o subalterno que ten como mision facer mandados, realizar as encargas que se
Ile encomenden, recoller e entregar correspondencia e levar a cabo outros traballos elementais
por orde dos seus xefes.

5. Botons.- E o subalterno que realiza funcions andlogas s do Ordenanza, limitadas & Slia idade
e menor responsabilidade.

6. Persoa de limpeza.- Son os traballadores que se ocupan do aseo dos locais ou dependencias
da Empresa.

D.- Categoriasdo grupo profesional obreiro.
Son aqueles traballadores en que predomina como caracteristica a achega de facultades manuais
€ mecanicas.

Oficios propios da industria do frio:

1. Maquinista.- E o traballador capaz de efectuar a desmontaxe e montaxe de todos os 6rganos
mobiles das maguinas ao seu coidado, asi como a das vévulas, chaves de paso, canaizacions,
etc. Saberd redizar o empame de correas e, en fin, todo 0 necesario para conservar as
instalacions en disposicidén de marcha, evitando ou previndo avarias.

Debera saber ler e interpretar a lectura dos aparellos indicadores (termometros, voltimetros,
amperimetros, contadores, etc.), para lograr sempre o debido rendemento. Tera ademais os
cofiecementos mecanicos e de electricidade necesarios para a conservacion, entretemento e
manexo das maquinas e aparellos que tefia de utilizar ou que lle sexan confiados, realizando as
pequenas reparacions.

2. Axudante de méaquinas.- E o que axuda os maquinistas no cometido das siias funcions,
podendo subgtituir a estes eventualmente; debera saber ler os aparellos e verificar os engraxes



adecuados, asi como a limpeza e conservacion de maguinas e locais da seccion. Se o permite o
seu cometido, son tamén funcidns da sta incumbencia as propias do guindastreiro, cando 0s
guindastres se activen por procedemento eléctrico ou a estiba de xelo por outro procedemento
mecanico calquera.

3. Conductor-repartidor.- E o operario que, en posesion do carné de conducir necesario, se
ocupa dos vehiculos de traccion mecanica ou automobiles postos en servicio pola empresa
Efectlia a carga, custodia, entrega e distribucion dos xéneros, toma nota dos pedidos e coida do
cobro das vendas redlizadas directa ou indirectamente. Nos vehiculos frigorificos coidara da
temperatura do xénero transportado.

4. Oficios auxiliares.- InclUense neste grupo xenérico a agueles que, sen ser fundamentais &
Industria do Frio Industrial, e presupofiendo a aprendizaxe das artes e oficios clasicos, se
utilizan de maneira habitual por estas Empresas, formando parte do seu persoal.

Neles distinguense os tres graos de capacitacion.

a) Oficid de primeira.- E o que, posuindo un dos oficios dos denominados clésicos, o practica e
aplica con tal grao de perfeccion que non O lle permite levar a cabo traballos xerais deste,

sendn aquel outras que supofien especial empefio e delicadeza.

b) Oficia de segunda.- Integran a dita categoria os que, sen chegaren a especidizacion esixida
polos traballadores perfectos, executan os correspondentes a un determinado oficio coa
suficiente correccion e eficacia.

c) Oficid de terceira.- E o que, tendo realizado a aprendizaxe dun oficio, non acanzou ainda os
cofiecementos précticos indispensables para efectuar os traballos coa correccion esixible a un
Oficia de segunda.

Entre os oficios que podemos considerar a titulo enunciativo figuran como mais tipicos os de
axustador, torneiro, electricista, montador, carpinteiro, conductor, etc., que deberan ter os
cofiecementos para o desenvolvemento das funcidns asignadas polas disposicions legais ou

convencionais que establezan as slas definicions respectivas.

Os conductores clasificaranse en Oficiais de primeira e segunda, segundo 0s cofiecementos de
mecanica que postian e apliquen para a reparacion de avarias.

5. Persoal obreiro.-

a) Capataz.- E 0 que dirixe e vixia os traballos realizados polos pedns e pedns especializados
sobre o0s que exerce funcién de mando.

b) Pedn especidizado.- E 0 maior de dezaoito anos dedicado a funciones concretas e
determinadas nas que se require, mesmo a pesar da slia sinxeleza, certa practica operatoria.
Entre eles considéranse:

a) Guindastreiro.- E aguel obreiro que esta encargado do manexo e coidado dos guindastres para
levar a cabo a desmoldaxe dos bastidores de moldes de xelo; nas instalacions autométicas
encargase da estiba do xelo nos silos, sempre por procedementos mecéanicos, realizando as
operacions de engraxe, limpeza de cintas, etc., para o perfecto funcionamento; podera ser
empregado durante a xornada en labores de peonaxe ou estiba.

b) Repartidor.- E 0 que ten como mision distribuir o xelo a depdsitos ou aos consumidores, nos
establecementos e domicilios designados previamente por estes, e verificar os cobros ao
contado.

c) Carretilleiro.- E aquel obreiro que estd encargado do manexo, coidado e conservacion das
autocarretillas para levar a cabo a estiba e desestiba de productos nas camaras frigorificas;
cando as carretillas non estean en funcionamento poderd ser empregados durante a xornada en
|abores de peonaxe.

d) Pedn ou estibador.- E o traballador que ten ao seu coidado o manexo, transporte e estiba do
xelo ou das mercadorias ou calquera outro labor para a redlizacion do cal se requira atencién e
esforzo.

€) Pedn manipulador.- E o obreiro dedicado a labores de manipulacion de productos frescos ou
conservados realizando a clasificacion, corte, torado, eviscerado, etc., procedendo ao envasado
das mercadorias ou calquera outro labor para areaizacion do cal se requira atencién e esforzo.



Podera redizar estes labores féra do recinto fabril, pero sempre como servicios propios da
Empresa.

6. Aprendiz.- E o ligado coa Empresa polo contrato de formacion no traballo regulado na
lexidacion, e ten como fin primordia aprender os cofiecementos precisos dun oficio dos
chamados cléasicos.

Artigo 11. Clasificacion segundo per manencia na Empresa

O persoa que preste 0s seus servicios nas industrias afectadas por este Convenio, sen que iso
supofia limitacion a outras formas de contratacion existente no noso Dereito ou que poidan
existir, que se rexeran polas disposicions de carécter xera, clasif icarase segundo a permanencia
e de acordo co seu contrato de traballo en fixo, de campafia, interino e eventual:

1. Persoal fixo.- O persoa fixo de plantel € o que presta o seu traballo na Empresa dun modo
permanente e continuo despois de superado o periodo de proba.

2. Persoal de campafia.- E o0 que se contrata para a prestacion do traballo durante os periodos
normais e completos das camparias de produccion. Transcorridas tres campafias ao servicio da
mesma Empresa, terd dereito a continuar na campafia seguinte.

O persoal de campafia, cumpridas as estipulacions contractuais, acabard o seu contrato ao
findlizar aguela, previo aviso de 10 dias e aboamento dunha semana en concepto de
indemnizacion.

3. Persoal interino.- E o que se admite dun modo temporal para substituir a un traballador fixo
gue estea ausente por prestacion de servicio militar, enfermidade, accidente, excedencia forzosa,
etc. A duracion da relacion xuridico-laboral do persoal interino serd a que esixan as
circunstancias que motiven 0 seu nomeameto e, cumpridas as estipulacions contractuas, o
contrato acabard previo aviso, como minimo, de 10 dias ou, no seu defecto, co aboamento da
indemnizacion de 1 mes.

4. Persoal eventual.- E 0 que se contrata para atencions de duracion limitada, extinguindose a
relacion laboral cando cese a causa que motivou a slia admision e a slia duracion sera dun
maximo de 12 meses nun periodo de 18. O contrato formalizarase necesariamente por escrito e
triplicado e finalizara polo simple transcurso da stia duracion.

5. Contrato de obra ou servicio determinado.- Os trabalos de estiba ou desestiba de
mercadorias, de camparfias, de productos de alimentacion e 0 movemento de mercadorias con
destino ao trafico internacional, son tarefas con substantividade propia que poden cubrirse con
contratos de obra ou servicio determinado.

6. As Empresas notificaranlles aos Comités de Empresa ou Delegados de Persoal as
contratacions que estas reaicen, asi como as Slas condiciéns.

Artigo 12. Ingresos.

O ingreso dos traballadores axustarase as normas legais e especiais sobre colocacion, como se
establece no artigo 16 do Estatuto dos Traballadores.

Tera dereito preferente para o ingreso, en igualdade de méritos, o persoa que prestase servicios
na Empresa por caquera das modalidades de contratacion temporal.

En cada Empresa, a Direccidn determinara as probas selectivas que vaia redizar para o ingreso
e a documentacion que se deba achegar, dando conta a0 Comité de Empresa ou Delegados de
Persoal.



Os postos por cubrir, asi como as condicions que se deban reunir, seran dados a cofiecer aos
traballadores da Empresa.

Artigo 13. Provisién de vacantes, ascensos e per iodos de proba do persoal.

Todo o persoal da Empresaterd, en igualdade de condicions, preferencia para cubrir as vacantes
de prazas de superior categoria que naquelas se poidan producir, salvo as vacantes do persoal
técnico, de xefatura administrativa e de encargados, que se cubriran libremente pola direccion
da Empresa.

Os ascensos rexerdn, para todas as categorias e en igualdade de condicidns, cos seguintes
criterios:

a) Polas regras xerais de existencia de vacantes, por razéon de antiglidade, probas de aptitude e
concurso das categorias inferiores, conxuntamente consi derados os ditos conceptos.

b) Os Delegados de Persoal ou Comités de Empresa estudiaran, conxuntamente coa Empresa,
sobre as reclamacions a que houber lugar. De non mediar acordo, resolvera a Xurisdiccion
Laboral.

Os periodos de proba do persoal serén 0s seguintes:

1°) Persoal non cudificado, dias semanas.
2°) Persoal cudlificado, un mes.

3% Administrativos, tres meses.

4°) Técnicos, sei's meses.

Artigo 14. Traballo de digtinta categoria.

As Empresas por razons organizativas poderan destinar os traballadores a redlizar traballos de
distinta categoria a sla, reintegrandose o traballador as funcions da sla categoria cando cese a
causa gque motivou o cambio.

Cando se trate dunha categoria superior este cambio non podera ser de duracion superior a catro
meses ininterrompidos, salvo os casos de substitucion por servicio militar, enfermidade,
accidente de traballo, licencias, excedencias especiais e outras causas andlogas, caso no que a
situaci dn se prolongara mentres subsistan as circunstancias que a motivasen.

A retribucién mentres se desempefian traballos de categoria superior sera a que corresponde a
esta

Cando se trate de categoria inferior, esta situacion non podera prolongarse por periodo superior
a dous meses ininterrompidos, conservando en todo caso a retribucion correspondente a
categoria de orixe. En ningun caso o cambio podera implicar menoscabo da dignidade humana.
En ta sentido as empresas evitaran reiterar o traballo de inferior categoria co mesmo
traballador.

Capitulo Terceiro
Organizacion do traballo.

Artigo 15.

A organizacion do traballo é facultade exclusiva da Direccion da Empresa, e o traballador estara
obrigado a redlizar o traballo convido baixo a direccion do empresario ou persoa en quen ese



delegue, de conformidade co establecido no artigo 20 do Estatuto dos Traballadores e demais
disposicions concordantes.

A organizacion do traballo ten por obxecto o acance da Empresa dun nivel adecuado de
productividade, baseado na utilizacion Optima dos recursos humanos e materiais.

Iso € posible cunha actitude activa e responsable das partes integrantes. direccion e
traballadores.

Sen mingua da facultade audida no parégrafo primeiro, os representantes dos traballadores
teran funcions de orientacién, proposta e emision de informes no relacionado coa organizacion e
racionalizacion do traballo, de conformidade coa lexislacion vixente.

Capitulo Cuarto
Retribucions.

Artigo 16. Aumento por anosde servicio.

1. Aumento para o ano 2001. Os traballadores desta actividade desfrutaran de cuadrienios, que
serén aboados na contia que para cada categoria e nimero de cuadrienios é conforme & Taboa
anexa, co limite do 60 por cento do salario base do Convenio.

Para o persoal de campafia, por cada catro prestadas aboaraselle por este concepto o importe dun
cuadrienio co limite do sesenta por cento do salario base do convenio.

2. A partir do 1 de xaneiro de 2.002, o concepto, a extinguir de Antiguidade, seré substituido,
coa seguinte regulacion:

A partir do 31 de decembro de 2001 a antiguidade desaparece e os traballadores desta actividade
deixardn de devengala méis. A esa data as empresas procederdn a determinar a parte
proporcional do cuadrienio que cada traballador tivese en curso de adquisicion a fin de deixar
establecida a cantidade que quedara consolidada a titulo individual.

A cantidade consolidada ao devandito 31 de decembro do ano 2001 terd o carécter de plus “ad
personam” e non podera ser obxecto de compensacion ou absorcion con nengunha outra das
retribucions do convenio colectivo e cada ano tera 0 mesmo aumento que tefia o salario base do
convenio colectivo, incluida, se é o caso, a clausula de revision.

Artigo 17. Complementos de posto de traballo.

1. Plus de trabdlo penoso en fébricas de xelo. O persoal que como habitua funcion traballe
mais de 2 horas diarias en postos excepciona mente penosos percibira un complemento do 10
por cento do salario base deste Convenio, por dia de traballo nas ditas condicions.

A determinacioén das ditas circunstancias de penosidade en fabricas de xelo redlizarase mediante
resolucion da Xurisdiccion Laboral.

2. Plus de traballo penoso en camaras frigorificas de conxelacion. O persoa que por habitual
funcion, continua ou descontinua, traballe en tuneles ou camaras de conxelacion, soportando
temperaturas da banda de conxelacion de 18 graos C ou inferiores, percibird un complemento do
20 por cento do salario base deste Convenio, polo tempo traballado nas ditas condicions.
Entenderase devengado o plus penoso en conxelacion mesmo cando a temperatura da banda de
18 graos C, establecida para 0 amacenamento de productos conxelados, tefia oscilacions
producidas por manutencién ou apertura de portas motivada por entrada ou saida de
mercadorias e cando ademais o trabalador estibe e cargue manuamente os productos
conxelados desde a camara de conxelacion ao vehiculo.

3. En ninguin caso o plus de penosidade en fabrica de xelo sera compatible co plus penoso en
camaras frigorificas de conxelacion, mesmo cando a empresa tefia dobre actividade. No suposto



de que nun mesmo mes o traballador preste os seus servicios en fébrica de xelo e en cdmaras
frigorificas de conxelacion, nas referidas condicidns de penosidade, o traballador escollera o
importe dun dos pluses, o que lle resulte méis beneficioso.

4. A determinacién doutras circunstancias de penosidade en camaras frigorificas realizarase
mediante resolucion da Xurisdiccion Labord.

5. Pola natureza funcional do plus de penosidade, tanto en camaras como en fébrica de xelo,
este deixara de se aboar en todos os casos, cando desaparezan as circunstancias causantes e se
dote ao traballador das medidas de proteccion individual que eviten o risco, ou deixe de
traballarse nesas condiciéns. Entenderanse como medidas que eviten o risco as que supofian que
o traballador non sufra as baixas temperaturas das camaras, como poden ser cabinas
climatizadas nas carretillas, dando por entendido que a roupa de abrigo non supon a diminacién
destacircunstancia.

Artigo 18. Plus de noctur nidade.

Cando o traballo se efectle entre as 22:00 e as 6:00 horas, a remuneracion sera incrementada
cun plus do 25 por cento do salario base deste Convenio.

Artigo 19. Gratificaciéns extraordinarias.

Todo traballador tera dereito a dias mensuaidades en concepto de pagas extraordinarias,

consistentes no equivalente a trinta dias cada unha delas do salario total da tédboa do Convenio,
incrementado, se € 0 caso, coa antiguidade ou concepto que a substitlie a partir do 1 de xaneiro
de 2002. Aboarase o dia 15 dos meses de xullo e decembro.

Artigo 20. Participacion en beneficios.

Establécese en concepto de participacion de beneficios, mentres non se lexide con carécter xera
sobre a materia, unha gratificacion consistente en trinta dias de sdario total da tdboa do
Convenio mais, se é o caso, antigliidade ou concepto que a substitle a partir do 1 de xaneiro de
2002, aboable durante o primeiro cuadrimestre do ano seguinte ao seu devengo.

De acordo coa Empresa, esta gratificacion poderase aboar mensuamente, dividida en doceavas
partes.

Artigo 21.

Ao persoa que ingresase no transcurso do ano ou que cesase durante este, aboaranselle as duas
gratificacions extraordinarias de xullo e decembro e a paga de beneficios rateando o0 seu importe
por doceavas partes en relacién ao tempo transcorrido desde a data do seu ingreso, para as
primeiras, ou desde a Ultima paga devengada, para os segundos, para o ca afraccion de mes se
computara como unidade completa.

Artigo 22. Traballos a prima, tarefa ou a obra feita.

1. As Empresas poderan modificar ou establecer os sistemas de traballo de acordo coas normas
vixentes na materia, con informe do Comité de Empresa ou Delegado de Persoal.
Correspéndelle a Direccién da Empresa, de acordo co Comité de Empresa ou Delegado de
Persoal, determinar os rendementos, tomando como medida de actividade minima esixible a que
desenvolve un operario medio entregado a0 seu traballo, sen o estimulo dunha remuneracion por
incentivo, ritmo que pode manter dia tras dia, doadamente, sen que esixa esforzo superior ao
normal, debendo ser o seu rendemento o que corresponde a 60 puntos Bedaux/hora ou 100
puntos da comision naciond de productividade ou os seus equival entes noutros sistemas.



En caso de conformidade entrambas as partes, os rendementos aplicaranse de inmediato.

Para 0 suposto de desconformidade, o Comité de Empresa ou Delegado de Persoa debera
manifestar, necesariamente, a Slia oposicién no prazo de catro dias laborables, que contardn
desde a notificacion dos novos rendementos. Se persistise a desconformidade transcorridos sete
dias laborables, as partes nun novo prazo doutros cinco dias laborables acudiran & Xurisdiccion
Laboral, que resolvera o que proceda.

Os valores establecidos so poderan ser modificados cando concorra aguin dos casos seguintes:

1) Mecanizacion.

2) Méellora de instalacions que faciliten a realizacion dos traball os.

3) Cando o traballo sexa de primeira serie fixando un valor provisona mentres non se fixase
mais tarde o definitivo.

4) Cambios do méodo operatorio, distintos dos descritos no sistema anterior de traballo.

5) Cando exista erro de célculo.

Entre outros casos, supofierase que se dan as circunstancias 4 e 5 cando sen detrimento da
calidade esixida, 0 75 % dos operarios que realicen un traballo determinado, alcancen no dito
traballo, durante un mes, unha actividade igual ou superior ao rendemento éptimo, calquera que
sexa 0 sistema de productividade que se utilice.

2. Traballos a obra feita.- A modaidade de traballo a obra feita, como variante de valorar por
unidade de obra os sistemas mais cientificos de valoracion por punto, sera retribuida basedndose
en que un traballador laborioso e cun esforzo norma no desenvolvemento do seu traballo,
obtefia, polo menos, un salario superior nun 25 % ao salario fixado para a categoria profesional
aque pertenza.

3. Trabalos a tarefa- Para o establecemento de trabalo a tarefa, teranse en conta os
rendementos normais de cada profesion e especiaidade. Cando o trabalador conclia a sia
tarefa antes do remate da xornada, darase por acabada esta, ou ben a eleccion da Empresa,
deberd completarse a xornada, caso no que o tempo investido sobre o da sla tarefa lle sera
aboado cos vaores establecidos no Convenio para as horas extraordinarias, e sen que o dito
tempo se compute como horas extraordinarias para os limites maximos que sinalan as
disposiciéns legais ou convencionais nesta materia.

4. Tanto o traballo a obra feita como atarefa, caso de discrepancia en canto atarifada obrafeita
ou a0 tempo de tarefa, seguirdn a norma do apartado 1 anterior.

5. Suspension do sistema.- A Empresa podera suspender a aplicacion de calquera dos anteriores
sistemas, total ou parcialmente, cando se dean circunstancias de alteracion do proceso
productivo ou incumprimento dos métodos de traballo establecidos. Dard conta inmediatamente
a Xurisdiccion Laboral.

Cando se proceda & suspension dos traballos remunerados baixo o0 sistema de primas &
produccién por causas que, previa determinacion co representante dos traballadores da seccién
ou departamento afectados, fose imputable & empresa, esta vira obrigada a satisfacerlles aos
traballadores afectados a remuneracion correspondente ao seu rendemento habitual (media 30
ultimos dias naturais) no traballo suspendido.

Non serén causas imputables & empresa, entre outras, a fata de traballo, carencia de primeiras
materias, avarias en maguinarias ou instalacions e falta de enerxia.

Artigo 23.

O pagamento do salario farase no lugar de traballo por periodos mensuais, quincenais ou
semanais, segundo o costume observado en cada Empresa, en efectivo ou por calquera dos
medios habituais, talon, cheque, transferencia bancaria. Cando se opte por efectuar o pagamento
mediante transferencia bancaria, 0 aboamento en conta corrente ou libreta do traballador
producirase na data habitual de pagamento.



O traballador poderd solicitar anticipos a conta do salario devengado.

Capitulo Quinto
Xornada, horario, horas extraordinarias, vacacions.

Artigo 24. Xornada detraballo.
1. Duracion.- A xornada efectiva de traballo sera de 1.808 horas anuais.

2. Organizacion e distribucion.- Anualmente, a empresa elaborard un calendario de traballo
cunha distribucion horaria basica expofiendo un exemplar deste nun lugar visible de cada centro
e dara conta aos Delegados de Persoal ou ao Comité de Empresa.

A distribucion inicia podera ser irregular en atencién a razéns econémicas, organizativas,
técnicas ou productivas. En todo caso a distribucion da xornada debera respectar os seguintes
limites: Dez horas ordinarias diarias; doce horas de descanso diario ininterrompido; dia e medio
de descanso semandl; tantos dias festivos anuais como se establezan pola lei; e trinta dias
naturais anuais de vacacions.

Non se considerardn modificacions substanciais aquelas que comporten, vixente a distribucion
inicial anual da xornada, un aumento ou diminucién da xornada diaria de 2 horas sobre a
distribucion horaria basica, ainda que, salvo por razéns de urxencia a empresa deberd avisar 0
traballador afectado cunha antelacién de, polo menos, sete dias & modificacién non substancial
da stia xornada e horaria e establecel 0 co Delegado de Persoa ou 0 Comité de Empresa.

En todo caso respectarase a distribucion da xornada que estea establecida nos contratos
individuais de traballo.

Se desta distribucion resultase unha cantidade superior a 1.808 horas en cémputo anual, o
exceso sera compensado ao traballador con dias libres computando oito horas para cada dia libre
a fin de as acumular para o seu desfrute en dias completos dentro do trimestre seguinte &
variacion, salvo pacto en contra.

3. Traballos en domingos e festivos.- As funcions e traballos que se tefilan que desenvolver en
domingos e festivos ou durante todo o dia redizaranse mediante quendas rotativas,
computandose por periodos de catro semanas e 0s descansos desfrutaranse en dias laborables, se
€ 0 Caso.

En caso excepciona de que nalgunha semana non se lle puidese conceder ao persoa o descanso
correspondente, aboaréselles aos interesados, ademais do sdario que percibisen, caso de
descansar, outro por non teren utilizado tal descanso, incrementado este segundo nun 75 por
100.

4. Xornada continuada- Cando a xornada de traballo se redlice en forma continuada, os
traballadores desfrutaran de 30 minutos de descanso, retribuidos e non recuperables,
permanecendo no recinto da factoria.

Non obstante, este precepto non poderd ser considerado como condicién méis beneficiosa,
dereito adquirido ou compromiso entre partes que opere automati camente no caso de reduccion,
lega ou convencional, da xornada de traballo, sendn que as partes interesadas e lexitimadas
neste Convenio Colectivo deberan renegociar o tempo de descanso e a slia consideracion como
de traballo efectivo, se é 0 caso.

5. Xornada de frigorificos.- Para o persoa que traballe en cAmaras frigorificas, distinguiranse os
seguintes casos.

a) A xornada en camaras de cero ata cinco graos baixo cero seranormal.

Por cada tres horas de trabalo ininterrompido no interior das camaras, concederaselle un
descanso de recuperacion de dez minutos.

b) En camaras de seis graos baixo cero a dezasete graos baixo cero, a permanencia no seu
interior sera de seis horas.



Por cada hora de traballo ininterrompido no interior das camaras, concederéselle un descanso de
recuperacion de quince minutos.

Completara a xornada normal en traballo arealizar no exterior das camaras.

¢) En camaras que tefian que estar a dezaoito graos baixo cero ou inferiores cunha oscilacion de
mMéis ou menos 3 graos, a permanencia no seu interior sera de seis horas.

Por cada corenta e cinco minutos de traballo ininterrompido no interior das camaras,
concederaselle un descanso de recuperacidn de quince minutos.

Completard a xornada normal en traballo a realizar no exterior das camaras.

Este persoa en proporcidon as temperaturas que debe soportar estara dotado das roupas de
proteccion necesarias.

En canto a permanencia en camaras e descanso de recuperacion de camaras nas empresas que
vifiesen realizando outros tempos méis favorables, estes seran respectados.

Artigo 25. Horas extraordinarias.

Ante a grave situacion de paro existente, e con fin de facilitar o emprego, quedan suprimidas as
horas extraordinarias habituais.

Exceptlianse da norma anterior:

a) As horas extraordinarias esixidas pola reparacién de sinistros ou outros danos extraordinarios
e urxentes, asi como 0s casos de risco de perda de materias primas e remate de tarefas de carga e
descarga de productos perecedoiros, neste caso, iguamente por causa extraordinaria non
habitual, cun tope méximo dunha hora diaria, serén de obrigada realizacion.

b) As horas extraordinarias que tefian a slia causa en pedidos ou periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de quendas e outras circunstancias de caracter estructural
derivadas da natureza perecedoira das materias que se tratan, asi como a subministracion de
xelo aos barcos pesgueiros, manteranse sempre que non caba a utilizacién das distintas
modalidades de contratacion temporal ou parcial previstas nas disposicions xerais.

A direccion da Empresa informara mensualmente ao Comité de Empresa, aos Delegados de
Persoal e Delegados Sindicais sobre 0 nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando
as causas e, se é 0 caso, adistribucion por seccions. Asi mesmo, en funcién destainformacion e
dos criterios anteriormente sindlados, a Empresa e o0s representantes dos traballadores
determinarén o caracter e natureza das horas extraordinarias.

En canto ao valor e modulo do céculo, estarase conforme és disposicions legais vixentes ou aos
pactos de Empresa, se é 0 caso.

Como aclaracién do concepto de hora estructural que contén o A.l., serédn consideradas como
tales: as esixidas para a reparacion de sinistros ou outros danos extraordinarios; as necesarias

para redlizar ante un risco de perda de materias primas; e as necesarias para atender periodos
punta de produccién.

Artigo 26. Vacacions.

As vacacions para todo o persoal, sen distincion de categorias, serén de trinta dias naturais
retribuidos e aboados sobre 0 saario tota da taboa do Convenio mais antigliidade, se é o caso.

O cadro de digtribucion das vacacions expofierase cunha antelacion de dous meses nos
taboleiros de anuncios, para cofiecemento de todo o persoal.

A liquidacion das vacacions poderase efectuar para todo o persoa antes do comezo destas.



A liquidacion das vacacions non podera ser compensada en metélico.
Artigo 27. Licencias

O traballador tera dereito, previa solicitude, a licencia con soldo en calquera dos casos
seguintes:

a) Matrimonio do traballador, quince dias naturais.

b) En caso de nacemento de fillo ou falecemento de conxuxe e fillos; en caso de enfermidade
grave do conxuxe e fillos e enfermidade grave ou falecemento do pal, nai, netos, avés ou irmans
dun ai outro conxuxe, de dous a cinco dias naturais, segundo que o feito que o motivase se
produza no lugar da residencia do traballador ou noutro digtinto.

¢) Para dar cumprimento a un deber de carécter publico formal imposto polas leis e disposicions
vixentes, o tempo necesario debidamente xustificado polo traballador ante a Empresa.

d) Por motivo de tradado do domicilio habitual, dous dias naturais.

€) En caso de matrimonio de fillos ou irmans, dun ou outro conxuxe, un dia.

f) Un dia ao ano para asuntos propios. Neste caso, o traballador debera comunicarllo & empresa
cunha antelacion dunha semana. Non podera solicitarse un dia libre para asuntos propios que
cadre cunha ponte, 0 seu dia anterior ou posterior, en época de camparia, con pedidos
extraordinarios ou co solicitado por outros compafieiros da mesma unidade de trabalo. O
nimero de licencias para asuntos propios non poderd exceder do 10% dentro de cada
Departamento, sendo atendidas as solicitudes por rigorosa orde de recepcion por quen deba
concedelas. Esta licencia comezara a rexer a partir do 1 de xaneiro do ano 2001, debendo
renegociarse 0 seu mantemento en vigor no suposto de reduccion legal ou convencional da
xornada de traballo. A partir do 1 de xaneiro do ano 2003, os traballadores desfrutaran de dous
dias de licencia para asuntos propios, en idénticas condicions e cos mesmos limites que os
establecidos anteriormente.

0) En canto aos dereitos recoriecidos & muller traballadora, estarase conforme ao disposto na
lexidacion vixente.

Licencias sen soldo.- Poderan solicitar licencia sen soldo cunha duracion méxima de ata tres
meses os traballadores fixos que, tendo superado o periodo de proba, leven a0 servicio da
Empresa méis de seis meses. As Empresas resolveran favorablemente as solicitudes que neste
sentido se formulen, savo que a concesién de licencias afectase gravemente a0 proceso
productivo.

Para ter dereito a unha nova licencia deberan transcorrer, como minimo, dous anos completos
desde a data de remate da anterior.

Artigo 28. Excedencias.

Os traballadores con dous anos de servicio ininterrompido poderan solicitar a excedencia
voluntaria por un prazo superior a doce meses e inferior a cinco anos, non se computando 0
tempo que dure esta Situacion a ningun efecto, e sen que en ningln caso se poida producir nos
contratos de duracion determinada.

As peticidons de excedencias serén resoltas conxuntamente pola Empresa e o Comité ou
Delegado de Persoal, no prazo maximo dun mes, tendo en conta as necesidades de traballo e
procurando despachar favorablemente aquelas peticions que se funden en remate de estudios,
esixencias familiares e outras and ogas.

O traballador que non solicite 0 reingreso cun preaviso dun mes antes do remate da sia
excedencia, causara baixa definitiva na Empresa. Para se acoller a outra excedencia voluntaria o
traballador debera cubrir un novo periodo de, polo menos, catro anos de servicio efectivo na
Empresa.



Cando o trabalador o solicite, 0 reingreso estard condicionado a que haxa vacante na slia
categoria.

Se non existise vacante na categoria propia e s ha inferior, 0 excedente poderd optar entre
ocupar esta praza co salario a ela correspondente ata que se produza unha vacante na sta
categoria, ou non reingresar ata que se produza a dita vacante.

Nas excedencias forzosas e en calquera outra, que poidan existir, estarase conforme ao disposto
na lexidacion vixente, e nos artigos 46 e 48 do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 29. Traslados, cambios ou per mutas.

Os tradados forzosos que impliquen cambio de residencia sO poderan realizarse co persoa que
leve a0 servicio da Empresa menos de cinco anos de antiguiidade.

Nos supostos de traslado forzoso, o traballador percibira o importe dos seguintes gastos:

- Os de locomocion do interesado e familiares que con € convivan e del dependan
economicamente.

- Os de transporte de mobiliario, roupa e trebdlos, e unha indemnizacion de dous meses de
salario red que vefia percibindo no momento do traslado.

Capitulo Sexto
Seguridade Social, Seguridade e Hixiene no traballo, vestiario.

Artigo 30. Suplemento & Seguridade Social.

As Empresas aboarén, nos casos de accidente de traballo, a cantidade complementaria sobre a
indemnizacion da compafiia aseguradora que sexa precisa para que o traballador accidentado
perciba o sdario total da sla categoria profesional fixada na téboa de saarios anexa,
incrementado, se € 0 caso, cos aumentos de antigliidade ou concepto que a substitte a partir do
1 de xaneiro de 2002. Se pola compafiia aseguradora se |le acreditase ao accidentado cantidade
igual ou superior & anteriormente resefiada, a Empresa quedara relevada do pagamento deste
complemento.

Artigo 31. Prevencion de Riscos L aborais.

A proteccion da salde dos traballadores constitiie un obxectivo bésico e prioritario das partes
asinantes e consideran que para o alcanzar se require o establecemento e planificacion dunha
accion preventiva nos centros de traballo e nas empresas que tefia por fin a eliminacion ou
reduccion dos riscos na slia orixe, a partir da stla avaiacion, adoptando as medidas necesarias,
tanta na correccion da situacion existente como na evolucién técnica e organizativa da empresa
para adaptar o traballo & persoa e protexer a stia salde.

En cantas materias afecten a seguridade e hixiene no traballo, serdn de aplicacion as
disposicions contidas na Lel de Prevencién de Riscos Laborais e demais disposicions
concordantes, asi como as bases que se establecen no anexo nimero dous deste Convenio.

A Comisién Mixta estudiard a revision das materias que afecten a seguridade e hixiene no
traballo, tomando como principios e normas reguladoras os que se establecen no anexo nim. 2
deste Convenio, que seran obxecto de actualizacion e, se € 0 caso, de incorporacion ao texto do
Convenio colectivo naforma e condicions que a dita Comision determine.



Artigo 32. Vedtiario.

As Empresas proverdn ao persoa do seguinte vestiario de uso obrigatorio durante a xornada
laboral:

a) Dous monos ou roupas similares para todo o persoal, a parte da roupa especia para efectuar
os traballos en camaras ou tuneles con baixas temperaturas, asi como botas de cana ata para os
gue traballen en fébricas de xelo.

b) Un equipo completo de chagueta e pantalon ou buzo completo isotérmico para resistir
temperaturas iguais ou inferiores aos 18 graos centigrados, botas de media cana ou zapatos
especiais para o frio, roupa interior, un pasamontafias, un xersel de colo alto e calcetinsde lae
luvas impermeables aos productores que presten servicios en camaras ou tlneles de
conxelacion.

A duracion destas roupas sera dun ano, salvo que polo uso sexa necesaria a sa reposicion con
antelacion. Para a roupa interior e xerseis sera de seis meses e para as luvas e calcetins sera de
tres meses.

Capitulo Sé&imo
Réxime disciplinario

Artigo 33.

Os traballadores poderan ser sancionados pola direccion das Empresas de acordo coa gradacion
das faltas e sancions que se establecen nos artigos seguintes.

Artigo 34. Gradacion dasfaltas.

Toda falta cometida por un trabalador se clasficard atendendo & sla importancia,
transcendencia ou intencidn, en leve, grave ou moi grave.

Artigo 35. Faltas leves.

Consideraranse faltas leves as seguintes:

1. Asfdltas de puntualidade ata cinco nun mes, na asistencia ao traballo con demora superior a
cinco minutos e inferior atrinta no horario de entrada.

2. Non comunicar en tempo oportuno a baixa correspondente cando se falte ao trabalo por
motivo xustificado, a non ser que se probe aimposibilidade de o ter feito.

3. O abandono do servicio sen causa fundada, ainda que sexa por breve tempo. Se como

consecuencia deste se orixinase prexuizo dalgunha consideracion & Empresa ou fose causa de
accidente aos seus comparieiros de traballo, esta falta podera ser considerada como grave ou

moi grave segundo 0s casos.

4. Pequenos descoidos reiterados na conservacion do material.

5. Non atender o publico coa correccion e dilixencia debidos.

6. Non lle comunicar & Empresa os cambios de residencia ou domicilio.

7. As discusions sobre asuntos estrafios ao traballo dentro das dependencias da Empresa. Se
tales discusiéns producisen escandalo notorio, poderan ser consideradas como falta grave ou

moi grave.

8. Faltar a0 traballo un dia a0 mes sen causa xustificada.

Artigo 36. Faltas graves.

Consideraranse faltas graves as seguintes:



1. Mais de cinco fatas non xustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo durante un
periodo de trinta dias.

2. Ausencias sen causa xustificada por dous dias durante un periodo de trinta dias.

3. Non comunicar coa puntualidade debida os cambios experimentados na familia que poidan
afectar & Seguridade Socid. A falta maliciosa destes datos considerarase como falta moi grave.
4. Entregarse a xogos ou distracciéns en horas de traballo.

5. A smulacion de enfermidade ou accidente.

6. A desobediencia aos seus superiores en calquera materia de traballo. Se implicase quebranto
manifesto da disciplina, ou dela se derivase prexuizo notorio para a Empresa, podera ser
considerado como fata moi grave.

7. Smular a presencia doutro traballador fichando, contestando ou asinando por €.

8. A neglixencia ou desidia no traballo que afecte & boa marcha do servicio.

9. A imprudencia en acto de traballo. Se implicase risco de accidente para o traballador, para os
Seus companeiros ou perigo de avaria para as instalacions, podera ser considerada como moi
grave.

10. Redlizar, sen 0 oportuno permiso, traballos particulares durante a xornada, asi como
empregar ferramentas da Empresa para usos propios.

11. A reincidencia en falta leve (excluida a de puntuaidade), ainda que sexa de distinta
natureza, dentro dun trimestre e mediando comunicacion escrita.

Artigo 37. Faltas moi graves.

Consideraranse como fatas moi graves as seguintes:

1. Més de dez faltas non xustificadas de puntualidade cometidas nun periodo de seis meses ou
vinte durante un ano.

2. A fraude, dedealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas e o furto ou roubo,
tanto na empresa como aos comparieiros de traballo ou a calquera outra persoa dentro das
dependencias da empresa ou durante o traballo en calquera outro lugar.

3. Facer desaparecer, inutilizar, estragar ou causar desperfectos en primeiras materias,
utensilios, ferramentas, maquinaria, aparellos, instalacions, edificios e documentos da empresa.
4. A condena por delito ou roubo, furto ou malversacion cometida fora da empresa ou por
calguera outra clase de feitos que poidan implicar, para esta desconfianza respecto ap seu autor
€, en todo caso, a de duracion superior a seis anos, dictado polos Tribunais de Xustiza.

5. A embriaguez habitua na empresa.

6. Violar o segredo da correspondencia ou documentos reservados da empresa ou revelar a
elementos estrafios a esta datos de reserva obrigada.

7. Os maos tratos de paabra ou obra, abuso de autoridade fata grave de respecto e
consideracion aos xefes, asi como os comparieiros e subordinados.

8. Causar accidentes graves por neglixencia ou imprudencia.

9. Abandonar o traballo en posto de responsabilidade.

10. A diminucion voluntaria e continuada no rendemento de traballo.

11. Orixinar frecuentes liortas e pelexas cos comparieiros de traballo.

12. A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de digtinta natureza, sempre que se cometa
dentro dos seis meses seguintes de se ter producido a primeira.

13. O abuso de autoridade por parte dos xefes sera sempre considerado como falta grave. O que
o0 sufra pofierao inmediatamente en cofiecemento do Director da Empresa e Delegado de Persoa
ou Comité de Empresa.

Artigo 38. Réxime de sanciéns.

Correspdndelle & empresa a facultade de impor sanciéns nos termos do estipulado neste
Convenio.



A sancion das faltas graves requiriré comunicacion escrita motivada ao traballador e a das faltas
moi graves esixira tramitacion de expediente ou procedemento sumario en que sexa oido o
traballador afectado.

En calquera caso, a Empresa dard conta ao Comité de Empresa ou Delegados de Persod, ao
mesmo tempo que ao propio afectado, de toda sancion que se impofia.

Artigo 39. Sancidons maximas.

As sancidéns méximas que poderan impofierse en cada caso, atendendo & gravidade da fata
cometida, serén as seguintes.

a) Por faltas leves:
Amoestacion verbal.
Amoestacién por escrito.

b) Por fatas graves:
Suspension de emprego e soldo de un a quince dias.

¢) Por faltas moi graves:
Suspension de emprego e soldo de dezaseis a sesenta dias, inhabilitacion por un periodo non
superior a dous anos para 0 ascenso e despedimento.

Artigo 40. Prescricion.

A facultade da empresa para sancionar prescribira para as faltas leves aos tres dias; para as fatas
graves, aos quince dias; e para as moi graves, aos trinta dias a partir da data en que aguelativo
cofiecemento da stia comision.

Capitulo Oitavo
Dereitossindicais

Artigo 41. Dos Sindicatos e dos Comités de Empresa

En materia de dereitos sindicais e de representacion do persoa nas Empresas estarase conforme
ao disposto na Lei Organica de Liberdade Sindical, no Estatuto dos Traballadores e nas demais
disposiciéns legais que regulen esta materia.

Capitulo Noveno
Desprazamentos e axudas de custo

Artigo 42. Desprazamentos e axudas de custo.

Os traballadores que por necesidade da Empresa tefian que se desprazar féra do lugar en que
radica o seu centro habitua de traballo, percibiran, ateor da duracion dos desprazamentos e da
necesidade de utilizacion dos diferentes apartados, unha axuda de custo de 1.383 pesetas (8,31
euros) por comida, 1.383 pesetas (8,31 euros) por cea e 2.767 pesetas (16,63 euros) diarias por
aoxamento e xantar, quedando comprendidas nas ditas cantidades as percepcions
complementarias por gastos menores. A axuda de custo total diaria sera de 5.534 pesetas (33,26
euros).

Para os anos 2002 e 2003, as contias establecidas neste artigo seran revalorizadas na mesma
porcentaxe e condiciéns en que o fagan os salarios incluindose, se € 0 caso, a(s) revison(s) do
IPC, se asi fose 0 caso.



Cando o traballador non realice a viaxe en vehiculo da empresa, tera dereito a que se lle aboe o
importe da viaxe no medio de transporte que se lle autorizase a empregar.

O traballador recibira antes do desprazamento un anticipo para gastos, liquidandose ao regreso
segundo o niimero de axudas de custo devengadas.

Se os medios de locomocion custeados pola Empresa e a distribucion do horario lle permiten ao
traballador facer as comidas no seu domicilio ou a pernoitar neste, non teré dereito & percepcion
de axuda de custo.

Capitulo Décimo
Comision Mixta.

Artigo 43. Comision Mixta.

A Comisién mixta é o 6rgano de interpretacion e vixilancia do pactado no Convenio Colectivo.

Estara composta por oito membros designados. catro polas Organizacions Sindicais FIA-UGT e
FITEQA-CCOO e catro pola representacion empresarial ALDEFE.

A Comisién mixta poderd utilizar os servicios dos Asesores que designen libremente as partes.

A Presidencia serd aternativa iniciandose por sorteo e o domicilio da Comision seré ben o de
ALDEFE, ¢ Rios Rosas, nim.2, 28003 de Madrid, ben o de caquera das Federacions de
Industrias Quimicas das Centrais Sindicais FIA-UGT, Avda, de América, nim.25, 28025 de
Madrid, ou FITEQA-CCOO, Praza de Cristino Martos, nim.4, 28015 de Madrid.

Estrutura.- A Comisidén mixta que se acorda tera caracter central e Unico paratodo o estado. Esta
Comisién podera solicitar da parte afectada a axuda e participacion que puidesen ser necesarias.

Funciéns.- Son funcions especificas.

1. A interpretacion do Convenio.

2. A conciliacion dos problemas presentados polas partes nos supostos previstos neste
Convenio.

3. A vixilancia no cumprimento do pactado.

A Comision intervira preceptivamente nestas materias, deixando a salvo a liberdade das partes,
para, esgotada a stia intervencion, proceder na stla consecuencia.

4. Entender, de forma obrigatoria e previa & via administrativa e xurisdiccional, sobre a
interposicién dos Conflictos Colectivos que xurdan nas empresas afectadas por este Convenio
por cuestions da stla interpretacion e aplicacion.

5. Estudiar as posibilidades de establecemento para os trabaladores do Grupo de Oficios
propios da Industria do Frio dun réxime especia de xubilacion e remitir a correspondente
proposta & Seguridade Social.

6. Elaborar a lista de mediadores e é&rbitros para que exerzan como tales nos conflictos que se
dean naindustria do Frio Industria de acordo co procedemento previsto no ASEC.

Procedemento.- Os asuntos sometidos & Comisién mixta revestirdn o carécter de ordinarios ou
extraordinarios. Outorgaran tal cualificacién os representantes da parte social ou econémica.

No primeiro suposto, a Comision mixta debera resolver no prazo de quince dias, e no segundo,
no maximo de setenta e dlas horas.

Procedera a convocar a Comision Mixta, indistintamente, calquera das partes que a integran.

Capitulo Undécimo



Formacion Profesional
Artigo 44. Formacion Profesional.

As organizacions asinantes do Convenio Colectivo do Frio Industrial subscriben en todos os
seus termos o |11 Acordo Nacional de Formacion Continua nos ambitos funcional e territorial
deste convenio como mellor forma de organizar e xestionar as accions formativas que se
promovan no sector.

As organizacions asinantes deste convenio consideran a formacion continua dos traballadores
como un elemento de carécter estratéxico que permite compatibilizar a maior competitividade
das empresas coa formacion individua e o desenvolvemento profesional do traballador.

As partes asinantes deste Convenio Colectivo acordan redlizar, no mais breve prazo posible, a
congtitucion da Comision Paritaria sectoriad de Formacion, a composicion da cal serd
determinada no proceso da dita constitucién, polos mesmos.

A Comision mixta do Convenio, asistida polos asesores que as organizacions asinantes poidan
achegar, tera entre as slas funcions a elaboracidn de planos de formacion profesional destinados
a adecuar os cofiecementos profesionais dos traballadores &s novas técnicas e tecnol oxias.

Asi mesmo, podera propofier e executar acciéns formativas nas Slas diversas modalidades e
niveis, tanto con programas que poidan impartirse nos centros de formacidn de empresas ou das
organizacions representadas, como a través dos programas nacionails e internacionais
desenvolvidos por organismos competentes.

A Comisién mixta terd as competencias, facultades e dereitos que se recofiecen no Acordo
Nacional de Formacion Continua durante todo o tempo da slia vixencia, é dicir, ata o 31 de
decembro do 2003 ou, se € 0 caso, ata a data que dure o0 novo e sucesivos acordos.

Disposicions Adicionais
Disposicion Adicional Primeira.

1. Indemnizacién por remate anticipado da relacién laboral.- Ostraballadores que prestasen
servicios efectivos durante mais de quince anos, terdn dereito —no suposto de que acaben
anticipadamente a sta relacion laboral coa empresa— a percibir desta unha indemnizacién en
funcién da idade das seguintes contias:

- 60 anos: 1.400.000 pesetas.

- 61 anos: 1.125.000 pesetas.

- 62 anos: 850.000 pesetas.

- 63 anos: 550.000 pesetas.

- 64 anos: aplicaraselle o disposto no apartado seguinte para o contrato de relevo.

2. Xubilacién aos 64 anocs.- Para os efectos da xubilacion aos 64 anos, prevista no artigo
duodécimo do Acordo Interconfederal e sempre que se modifique no necesario o R.D. Le

14/1981, do 20 de agosto e 0 R.D. 2.705/1981, do 19 de outubro, as partes asinantes acordan
facilitar axubilacion aos 64 anos de idade e a ssmultanea contratacion por parte das empresas de
desempregados rexistrados nas oficinas de Emprego en nimero igua ao das xubilaciéns
anticipadas que se produzan por calquera das modalidades de contratos vixentes na actualidade,
exceptuando as contratacions a tempo parcial, cun periodo minimo de duracion en todo caso
superior a0 ano e tendendo ao maximo legal previsto.



Disposicion Adicional Segunda

Os atrasos derivados da aplicacién deste Convenio Colectivo faranse efectivos polas Empresas a
partir do mes seguinte ao seu asinamento.

Disposicion Adicional Terceira
Incrementos salariais durante a vixencia deste convenio:

1. Para 0 ano 2001 rexeran as téboas saariais e demais retribucions que constan no texto do
COoNvenio Ou NOS SeUs anexos.

2. Incremento para o ano 2002.

a) A partir do 1 de xaneiro do ano 2002 aplicarase a Taboa Sdarid que resulte de aplicar &
pactada para 2001 o |PC previsto polo Governo para elaborar os Orzamentos Xerais do Estado
mais 1,2 puntos de mellora, tomandose como base os salarios vixentes no convenio ao 31 de
decembro de 2001.

b) Se ao 31 de decembro do ano 2002 o IPC red dese ano superase o |PC previsto polo Goberno
a0 confeccionar os Orzamentos Xerais do Estado para 2002, as taboas salariais, correspondentes
a este ano, seran regularizadas no que o 1PC real supere o previsto, aboandose as diferencias con
efecto retroactivo ao 1 de xaneiro de 2002, e paraiso tomaranse como base as téboas saariais ao
31 de decembro do ano 2001.

3. I ncremento para o ano 2003.

a) A partir do 1 de xaneiro do ano 2003 aplicarase a Taboa Sdarid que resulte de aplicar &
pactada, incluida se € o caso a revison do IPC se a houber, para 2002 o IPC previsto polo
Goberno para elaborar os Orzamentos Xerais do Estado mais 1,2 puntos de mellora

b) Se ao 31 de decembro do ano 2003 o IPC red dese ano superase o |PC previsto polo Goberno
a0 confeccionar os Orzamentos Xerais do Estado para 2003, as taboas salariais, correspondentes
a este ano, seran regularizadas no que o |PC real supere o previsto, aboandose as diferencias con
efecto retroactivo ao 1 de xaneiro de 2003, e paraiso tomaranse como base as téboas saariais ao
31 de decembro do ano 2002.

Disposicions Transitérias
Disposicion Transitoria Primeira

Transitoriamente, e mentres non se lle asigna un nivel retributivo especifico, o conductor
repartidor que realice as funcidns definidas no artigo 10 D) 3) percibirda un complemento como
minimo de 214 pesetas (1,29 euros) por dia efectivamente traballado nas ditas condiciéns,
independentemente da percepcion do complemento establecido no artigo 17 se a € tivese
dereito.

Para 0s anos 2002 e 2003, no caso de seguir concorrendo as condicions anteriores, a cantidade
fixada serd actualizada na mesma contia en que o fagan os salarios, incluindose se é o0 caso a(s)
revision(s) do IPC se as houber.

Disposicion Transitoria Segunda
Con obxecto de fomentar a contratacion a traballadores desempregados as partes negociadoras

recoméndanlles & Empresas e traballadores afectados 0 uso do contrato de relevo, debendo as
Empresas se 0 dereito € exercido polo traballador afectado, cumplimentar as formalidades que



conduzan & redlizacién do correspondente contrato de relevo aplicando as disposicions legais e
regulamentarias que en cada momento estean vixentes.

Disposicion Transitoria Terceira

A Comisién mixta reunirase ao longo da vixencia do convenio para estudiar unha proposta
sobre as seguintes materias.

a) O ambito funcional do convenio colectivo.

b) A clasificacion profesional a fin de substituir as categorias por grupos profesionais, fixar un
nivel para o Conductor-Repartidor, unha proposta de adaptacion dos tempos de traballo e
temperaturas nas camaras para os Carretilleiros e resolver outras cuestions conexas.

¢) A adecuecion do contido do convenio & nova normativa de prevencion de riscos laborais e, se
€ 0 caso, a constitucion dunha Fundacién para a Prevencidn de Riscos laborais.E,

d) O estudo dun sistema de prevision social complementaria e, se € 0 caso, a externalizacion dos
compromisos de prevision social.

No caso de que a Comision mixta alcanzase un acordo sobre estas materias, o dito acordo

incorporarase ao Convenio, na forma e periodo tempora que se determine pola Comision
Mixta.

Disposicion Complementaria

Unica. Adhesién ao A.S.E.C.

As partes adhirense de modo expreso a0 |1 Acordo sobre Solucién Extraxudicial de Conflictos
Laborais do 31 de xaneiro de 2001.




ANEXO1

Taboa salarial definitiva aplicable desde o 1 de xaneiro ata o 31 de decembro de 2001 en

pesetas
Categoria Salario Base Plus| Total mes| Total anual [ Cuadrienio
Convenio

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Grupo A) Técnicos titulados:
Con titulo superior 161.402 51.147 212.548 3.188.225 5.851
Con titulo non superior 135.148 45.939 181.086 2.716.292 4.936
Non titulados:
Técnico de fabricacion 135.148 45.939 181.086 2.716.292 4.936
Xefe de reparto e venda 124.214 43.289 167.503 2.512.550 4.559
Encargado xeral 110.708 41.037 151.745 2.276.174 4.089
Xefe de méguinas 102.243 39.035 141.278 2.119.163 3.797
Encargado de deposito e seccién 97.774 38.391 136.165 2.042.476 3.642
Grupo B) Administrativos:
Xefedeprimeira 120.501 42.689 163.190 2.447.849 4.431
Xefe de segunda 112.942 41.154 154.096 2.311.439 4.172
Oficial de primeira 101.610 38.998 140.608 2.109.114 3.775
Oficial de segunda 93.971 37.461 131.432 1.971.475 3.510
Auxiliar 82.646 35.325 117.971 1.769.560 3.115
Grupo C) Subalternos:
Vixilante de camara 82.841 35.334 118.174 1.772.615 3.127
Vixilante de camara 77.133 34.827 111.960 1.679.407 2.925
Porteiro 77.133 34.827 111.960 1.679.407 2.925
Ordenanza 77.133 34.827 111.960 1.679.407 2.925
Grupo D) Obreiros:
Oficios propios da industria do frio:
Maquinista 90.829 36.887 127.716 1.915.736 3.401
Axudante de maquinista 79.893 34.764 114.658 1.719.869 3.020
Oficios auxiliares:
Oficial de primeira 92.735 37.193 129.928 1.948.921 3.467
Oficial de segunda 88.263 36.263 124.499 1.867.478 3.315
Oficial deterceira 83.699 35.268 118.967 1.784.507 3.152
Peonaxe:
Capataz encargado de operarios 83.030 35.201 118.231 1.773.466 3.131
Pedn especializado 79.986 34.665 114.651 1.719.758 3.023
Pedn 77.133 34.827 111.960 1.679.407 2.925
Pedn mani pulador ou operario 77.133 34.827 111.960 1.679.407 2.925
Per soal delimpeza:
Asdulas primeiras horasa... 392 182 573
Asrestantesa... 299 124 423
Aprendiz 69.806 26.733 96.539 1.448.087
Botons 69.806 26.733 96.539 1.448.087
Aspirante administrativo 69.806 26.733 96.539 1.448.087




Téboa salarial definitiva aplicable desde 0 1 de xaneiro ata o 31 de decembro de 2001 en

euros
Categoria Salario Base Plus| Total mes| Total anual | Cuadrienio
Convenio

Euros Euros Euros Euros Euros
Grupo A) Técnicostitulados:
Con titul o superior 970,044 307,397 1.277,441 19.161,620 35,165
Con titulo non superior 812,253 276,096| 1.088,350 16.325,245 29,663
Non titulados:
Técnico defabricacion 812,253 276,096| 1.088,350 16.325,245 29,663
Xefe de reparto e venda 746,541 260,175| 1.006,715 15.100,731 27,405
Encargado xeral 665,367 246,638 912,006 13.680,083 24,570
Xefe de maguinas 614,491 234,604 849,095 12.736,423 22,817
Encargado de dep6sito e seccién 587,633 230,735 818,368 12.275,526 21,893
Grupo B) Administrativos:
Xefede primeira 724,226 256,565 980,791 14.711,870 26,628
Xefe de segunda 678,796 247,339 926,135 13.892,025 25,074
Oficial de primeira 610,686 234,383 845,069 12.676,030 22,691
Oficial de segunda 564,776 225,144 789,920 11.848,802 21,095
Auxiliar 496,709 212,308 709,018 10.635,268 18,722
Grupo C) Subalternos:
Vixilante de camara 497,883 212,359 710,242 10.653,632 18,795
Vixilante de camara 463,579 209,317 672,396 10.093,438 17,577
Porteiro 463,579 209,317 672,396 10.093,438 17,577
Ordenanza 463,579 209,317 672,396 10.093,438 17,577
Grupo D) Obreiros:
Oficios propios da industria do frio:
Maquinista 545,894 221,692 767,587 11.513,802 20,444
Axudante de maguinista 480,169 208,939 689,108 10.336,618 18,155
Oficiosauxiliares:
Oficial de primeira 557,348 223,535 780,883 11.713,250 20,843
Oficial de segunda 530,471 217,780 748,251 11.223,766 19,919
Oficial deterceira 503,039 211,968 715,007 10.725,100 18,942
Peonaxe:
Capataz encargado de operarios 499,019 211,564 710,583 10.658,744 18,816
Pedn especializado 480,725 208,339 689,064 10.335,955 18,165
Pebn 463,579 209,317 672,896 10.093,438 17,577
Pedn manipulador ou operario 463,579 209,317 672,896 10.093,438 17,577
Per soal delimpeza:
Asduasprimeirashorasa... 2,354 1,092 3,446
Asrestantesa.. 1,799 0,745 2,543
Aprendiz 419,543 160,669 580,212 8.703,175
Botons 419,543 160,669 580,212 8.703,175
Aspirante administrativo 419,543 160,669 580,212 8.703,175




ANEXO 11
1.- Principios xerais.

O Regulamento de Seguridade para Plantas e Instalaciéns Frigorificas, aprobado por Real
Decreto 3.099/1977, do 8 de setembro, define as condicions que deben cumprirse nas
instalacions ou empresas as que afecta este Convenio, no tocante & seguridade das persoas e dos
bens, e en xeral tende amellorar as circunstancias de seguridade nos traballos relacionados con
estas instalacions.

A vixilancia e inspeccion no cumprimento do Regulamento de Seguridade de Plantas e
Instalacions Frigorificas e disposiciéns complementarias correspondelle a0 Ministério de
Ciencia e Novas Tecnoloxias, ou aguel outro con competencias que afecten a aplicacion do
devandito regulamento.

Cando o estado, situacién ou caracteristicas dalgunha das industrias as que afecta este Convenio
implique un risco para as persoas ou bens, aplicarase 0 Regulamento de Seguridade para Plantas
e Instalacions Frigorificas, aprobado por Rea Decreto 3.099/1977, publicado no BOE 291, do 6
de decembro de 1977, e disposiciéns complementarias. Con independencia da aplicaciéon da
lexidacion positiva & que anteriormente se fixo mencion, coa asistencia dos Servicios Sociais de
Seguridade e Hixiene e/ou Prevencion, ambas as partes acordan abordar a organizaciéon da
Prevencién de Riscos Laborais na empresa cos seguintes criterios e principios xerais.

1. Osriscos evitaranse e combateranse na stia orixe.

2. A seguridade na empresa organizarase antepofiendo as medidas de proteccion colectivas as
individuais.

3. Organizar a seguridade € procurar o aistamento e 0 apoio de todo o persoa na prevencién de
riscos profesionais e contemplala desde aspectos diferentes. médico, técnico, psicoléxico, legal,
econémico, socia, etc.

4. E necesario xuntar os esforzos de todos cantos intervefien na empresa, pois non é posible
obter éxitos en seguridade se non € mediante un labor colectivo, e sendo practicamente
imposible redlizar a definicion dunha organizacion de seguridade tipo na empresa polas stas
diferencias de tamafio, actividade e estructura, ambas as partes consideran que a accion de
prevencion ten que ser:

- dindmica, avanzando de modo seguro,

- redista, gpoiandose mais no interese de todos; e

- préctica, de tal forma que partindo dos casos concretos se leve a cabo a posta en marcha de
métodos realizables.

5. Atendendo a estes principios xerais, ambas as partes consideran necesaria a existencia en
cada empresa dun servicio de prevencion de magnitude variable integrado por especiaistas e
con dous tipos de actividades fundamentais, unhas especificas de actividade permanente e sexa
cal fose o nivel de desenvolvemento de prevencidn na empresa e referidas a formacion, control
edtatistico de accidentes, elaboracion de métodos, etc., e outras que iran elimindndose
progresivamente conforme avance a responsabilidade de mandos e traballadores, sendo para
todos os efectos moi importante e necesaria a funcion a desenvolver polos polos Comités e/ou
Delegados de Prevencion de Riscos Laborais, tal e como se recolle nalexislacion vixente nesta
materia.

2.- Organizacion.



En todos os centros de traballo dedicados a estas actividades, procederase & determinacion do
nimero de Delegados e/ou Comités de Prevencion, asi como o exercicio das stas funciéns, de
conformidade co establecido na lexidacion vixente nesta materia.

3.- Seguridade nos locais de traballo.

1. Os locais de trabdlo en que se produza frio industrial e en que haxa perigo de
desprendemento de gases nocivos ou combustibles, deberdn estar separados de maneira que
permitan o seu illamento en caso necesario. Estaran dotados de dispositivos que detecten e
avisen as fugas ou escapes dos ditos gases e provistos dun sistema de ventilacion mecénica por
aspiracion que permita a slia rdpida evacuacion ao exterior.

2. Cando se produza gran escape de gases, unha vez desaloxado o local polo persoal, debera
illarse dos locais inmediatos, pofiendo en servicio a ventilacion forzada.

3. Se estes escapes se producen en loca de maquinas, deterase o funcionamento dos
compresores ou xeradores mediante controis ou mandos a distancia.

4. En toda instalacion frigorifica industrial dispofierase de aparellos protectores respiratorios
contra escapes de gases, escolléndose o tipo destes, de acordo coa natureza dos ditos gases.

5. Nas instalacions frigorificas que utilicen amoniaco, anhidrido sulfuroso, cloruro de metilo ou
outros axentes nocivos & vista, deberdn empregarse mascaras respiratorias que protexan os ollos,
ou completaranse con gafas de axuste hermético.

6. Nas instalacions a base de anhidrido carbonico, empregaranse aparellos respiratorios
autonomos de aire ou osixeno, e quedan prohibidos os de tipo filtrante.

7. Os aparellos respiratorios, as gafas e as luvas protectoras, empregaranse cando sexa
ineludible penetrar no local onde se producisen grandes escapes de gas, ou se tema que se
produzan, e nos traballos de reparacions, cambio de elementos da instalacion, cargas, etc.

8. Os aparellos respiratorios deberdn conservarse en perfecto estado e en forma e lugar
adecuado doadamente accesible en caso de accidente. Comprobarase 0 seu estado de eficacia
exercitando ao persoa no seu emprego.

9. O sistema de peche das portas das cAmaras frigorificas permitird que estas poidan ser abertas
desde o interior e tera un sinal luminoso que indique a existencia de persoas no seu interior.

10. O persod que deba permanecer prolongadamente nos locais con temperaturas baixas,
camaras e depbsitos frigorificos, sera provista de roupas abrigo adecuadas, cubrecabezas e
calzado de coiro de solaillante, asi como de caquera outra proteccion necesaria paratal fin.

11. Aos trabaladores que tefian que manexar chaves, torneiras, etcétera, que coas slas mans
teflan que entrar en contacto con substancias moi frias, facilitarénselles luvas ou manoplas de
materid illante do frio.

12. Ao ser admitido o traballador, e coa periodicidade necesaria, sera instruido acerca dos
perigos e efectos nocivos dos fluidos frigorixenos, protecciéns para os evitar e instruccions que
seguir en caso de escapes ou fugas de gases. Todo iso se indicarg, extractadamente, en cartels
colocados nos lugares de traballo habituais.

4.-



Os traballadores, mediante o Comité de Seguridade e Hixiene, teran dereito & informacion
necesaria sobre as materias empregadas, a tecnoloxia e demais aspectos do proceso productivo
gue sexa necesaria para 0 cofiecemento dos riscos que afecten & salde fisica e mental. Asi
mesmo, terén dereito a aquela informacién que obre en poder da empresa sobre 0s riscos reais
ou potenciais do proceso productivo e mecanismo da stia prevencion.

5.-

Os trabaladores, individualmente, terdn dereito a toda a informacion correspondente aos
estudios que se redlicen sobre 0 seu medio ambiente no traballo e sobre 0 seu estado de salide,
incluindo resultados de exames, diagndsticos e tratamento que |les sexan efectuados.

Teran tamén dereito a que estes resultados se lles faciliten.
6.- Recofiecemento médico anual.
7.- Outras medidas.

a) Prohibicion de fumar no interior das camaras.

b) Uso obrigatorio da roupa adecuada para entrar nas camaras.
¢) Roldatras o traballo e reconto de persoal.

d) Luces de emerxencia.

Etc.

Disposicions Complementarias

O. do 24 de xaneiro de 1978, pola que se aproban as instruccions complementarias denominadas
instruccions MI-IF de conformidade co disposto no Regulamento de Seguridade para Plantas e
Instalacions Frigorificas (BOE 03/02/1978).

R.D. 394/1979, do 2 de febreiro, polo que se modifica 0 Regulamento de Seguridade para
Plantas e Instalaciéns Frigorificas (BOE 07/03/1979).

O. do 4 de abril de 1979, pola que se modifican as instruccidns técnicas complementarias MI-
IF-007 e MI-IF 014 do vixente Regulamento para Plantas e Instalacions Frigorificas (BOE
10/05/1979).

O. do 30 de setembro de 1980, pola que se modifica o punto 3 da instruccién técnica
complementaria MI-IF 013 e o punto 2 da instruccién técnica complementaria MI-1F 014 do
Regulamento de Seguridade para Plantas e Instal acions Frigorificas (BOE 18/10/1980).

R.D. 754/1981, do 13 de marzo, polo que se modifican os artigos 28, 29 e 30 do Regulamento
de Seguridade para Plantas e Instalacions Frigorificas (BOE 28/04/1981).



