Convenio Colectivo para o sector de conservas, semiconservas, afumados, cocidos,
secados, elaborados, salga, aceite e farifia de peixe e mariscos
(paraos anos 2001 - 2002 - 2003 - 2004 - 2005)

Capitulo |: Extension
Artigo 1°. - Ambito funcional

Este Convenio regula as relacions de traballo entre as Empresas adicadas a
manipulacion, conservacion, elaboracion ou preparacion de productos semitransformados de
peixes e mariscos, destes e outros comporientes.

Polo tanto, e para efectos aclaratorios, considéranse comprendidos neste ambito tédalas
industrias que, con calquera sistema de manipulacion do peixe ou marisco, 0s sometan & tarefa
de preparacion previa a conservacion e entendéndose como tal as conservas, Semiconservas,
afumados, cocidos, secados, elaborados, salga, aceite e farifia de peixes e mariscos ou outras.

Asi mesmo, quedardn comprendidas as actividades auxiliares, tales como talleres de
fabricacion de envases, talleres mecanicos, plantas de tratamentos de residuos, etc., sempre que
congtitlian dependencia e estean 6 servicio da Empresa, respectando as melloras econdémicas que
tefian establecidas.

Artigo 2°. - Ambito per soal

O Convenio inclte a totalidade do persoal ocupado polas devanditas Empresas, con
exclusién do que se enumera no artigo 2.1.a), do Estatuto dos Traballadores.

Quedan excluidos os cargos de alta direccion e ato consello nos que concorran as
caracterigticas e circunstancias sinaladas no artigo 2.1.8), do Estatuto dos Traballadores. Sen
embargo, o persoa técnico ou administrativo que cumpra funcions pertencentes a calquera das
categorias profesionais que neste Convenio queden definidas e con carécter temporal ou s

parciamente asuman funcions propias de direccion, non quedara excluido da proteccién que
outorga 6s encadrados nesta.

Artigo 3°. - Ambito territorial
Este Convenio aplicarase atodo o territorio do Estado espafiol.
Artigo 4°. - Ambito temporal

Este Convenio tera vixencia a partir da stia publicacion no Boletin Oficial do Estado e
0s seus efectos economicos referidos a 1 de xaneiro de 2001.

A duracién do Convenio estipulase en cinco anos, é dicir, no periodo comprendido entre
0 1 de xaneiro do ano 2001 e o 31 de decembro do ano 2005.

Para denuncia do Convenio e posible prorroga, estarase 0 disposto no artigo 86 do
Estatuto dos Traballadores.

Capitulo I1: Organizacion do traballo

Artigo 5°. - Iniciativa no sistema e or ganizacién do traballo



O distema de traballo que se debe empregar déixase & iniciativa da Direcciéon da
Empresa. Sen embargo, e calquera que fose o sistema adoptado, as Empresas daran conta 6
Comité da Empresa e, se é 0 caso, 0s representantes elexidos polos traballadores tédalas
aclaracions que por estes fosen razoadamente requiridas sobre este extremo.

Calquera que sexa o control do tempo ou incentivo que se aplique debera axustarse s
regras que se prevén nos artigos seguintes.

Actividade norma: A actividade norma de trabalo é desenvolvida polo operario
medio, que actla baixo unha direccion competente pero sen estimulo dun sistema de
remuneracion 6 rendemento e sen coaccién ningunha, isto &, a cantidade de traballo prestado
efectivamente por un obreiro capacitado e ambientado 6 posto de traballo, desenvolvendo unha
actividade minima normal equivalente a 4.800 quilémetros por hora andando, que foi
determinado por unha correcta cronometraxe.

Actividade normal: A actividade normal vén fixada por 100 unidades centesmais, 60
puntos Bedaux ou 0 seu equivaente noutros sistemas de medicion que sexan internacional mente
aceptados.

Actividade media: E actividade media a que corresponde a 120 unidades centesmais,
70 puntos Bedaux ou 0 seu equivaente.

Actividade optimac Considérase actividade Optima a que pode desenvolver un
productor activo, adestrado no traballo, que logra acadar con seguridade o nivel de calidade e
precision fixados para a tarefa encomendada. Esta actividade esta valorada en 133 unidades
centesimais, 80 puntos Bedaux ou equivalente.

Actividade esixidaa A actividade esixida neste Convenio é a de 100 unidades
centesimais, 60 puntos Bedaux ou equivalente.

Funcions da Empresa na organizacion do traballo:  Establécese especificamente que a
facultade de organizacién do traballo corresponde exclusivamente a Direcciéon da Empresa e, en
consecuencia, sindanse, entre outras, a seguintes funcions:

Esixencias da actividade normal fixada neste Convenio.

Adxudicacion do nimero de maguinas ou postos 0 traballador a rendimento normal.

Especificaciéns da cdidade de trabdlo.

Capitulo I11: Do persoal
Artigo 6°. - Disposicidns xerais

As cudificacions do persoa consignadas por este Convenio son sinxelamente
enunciativas e non supofien a obriga de ter provistas tédalas prazas, oficios e ocupacions que
despois se enumeran se as necesidades e volume da Empresa non o esixen.

Asi mesmo, son enunciativos os distintos cometidos asignados a cada categoria ou
especialidade, pois cando as necesidades da industria o requiran os traballadores que non
tivesen nas funcions habituais sindadas a sla clasificacion e categoria laboral poderan ser
destinados a redlizar outros traballos propios do grupo de fabricacion 6 que pertenzan.

Artigo 7°. - Clasificacion segundo a per manencia



O persoa ocupado nas industrias suxeitas a este Convenio clasificarase, segundo a
permanencia e de acordo co seu contrato laboral, en fixo e de contratacién temporal .

1.— Persoal fixo: Neste persoal distinguiranse dias clases:

1.1- De carécter continuo: E aquel que se precisa de maneira permanente para realizar o
traballo esixido pola explotacion normal da industria e que, contratado por tempo indefinido,
presta os seus servicios, de modo estable e continuado, na fébrica, taller ou dependencia da
Empresa, ainda cando circunstancialmente non efectle traballo da sGa categoria, ocupandose
noutras funcions anaogas correspondentes 6 grupo profesional a que pertence.

Terdaconsideracion de fixo de caracter continuo:

a) O persoa adscrito a seccidns ou dependencias de actividades ou funcions de natureza
permanente e, polo tanto, non afectadas directamente polas intermitencias do trabalo na
industria conserveira.

b) O traballador non comprendido no paragrafo anterior que prestase 0S seus servicios
na mesma Empresa durante cinco anos consecutivos cunha media de mas de trescentos
cincuenta dias de traballo 6 ano; consideraranse tamén como traballados os dias durante os que
o traballador percibise salario ou indemnizacion econdmica correspondente a incapacidade
laboral transitoria, domingos, festivos, vacacions ou permisos e licencias retribuidas.

1.2 — De carécter descontinuo ou intermitente: E aquel que habitualmente é chamado
para a reaizacién dos labores propios da Empresa pero que actla intermitentemente en razéon a
falta de regularidade no traballo da industria conserveira.

Como normas especiais que afectan O persoa desta clase respectaranse as seguintes:

a) Figurard nas relacions deste persoa de caréacter fixo-descontinuo o que sexa
contratado como tal.

b) Sendo afalta de regularidade no traballo caracteristica da industria, farase constar, e
asi se pacta, que en cada suspension de trabalo do traballador fixo-descontinuo non se
considerara extinguida senén tan sb interrompida a relacion laboral 6 ser estas suspensions
derivadas da falta de regularidade no traballo consubstanciais 6 desenvolvemento da industria,
non se considerarén estas debidas & concorrencia de causas econémicas ou tecnoloxicas. As
suspensions doutro caracter terén a regulacion establecida na normativa vixente para cada caso.

¢) Os traballadores fixos-descontinuos deberan ser chamados cada vez que vaian levarse
a cabo as actividades para as que foron contratados, mesmo cando, e dado o caracter propio da
industria, o chamamento do persoal fixo-descontinuo poida facerse gradualmente en funcion das
necesidades que esixa en cada intre o volume de traballo que desenvolver e deberé efectuarse
dentro de cada especiaidade por orde relativa e sucesiva de antiguidade e categoria, de modo tal
gue cumpran toédolos trabaladores o mesmo periodo Util de trabalo 6 remate do ano,
computado este a partir da iniciacion das actividades en cada tempada de traballo. Se polo
carécter da propia industria no seu desenvolmemento a un grupo de traballadores lle fatasen
dias de traballo para cumprir o mesmo periodo Gtil dos outros grupos anteriormente chamados,
este grupo afectado sera o primeiro en ser chamado, de modo tal que produza a compensacion
necesaria para que se dea a circunstancia de igualdade establecida. De seguido, iniciarase a
guenda de chamamento pola orde establecida nese apartado d), respectandose en todo caso as
mellores condicidns que puidesen ter os traballadores en cada provincia e en cada caso.



O chamamento 6 persod efectuarase logo da oportuna comunicacion que se practicara
de forma comprobable e o traballador tera un prazo de 72 horas (tres dias) dentro das cales pode
incorporarse &s tarefas.

No caso de incumprimento da modalidade deste chamamento, o traballador podera
presentar reclamacion por despedimento ante a xurisdiccion competente iniciandose o0 prazo
paraiso o dia que tivese cofiecemento da falta de convocatoria.

Para constancia do traballador, no taboleiro de anuncios da Empresa, irase situando a
relacion de productores chamados en cada momento para que todo traballador poida comprobar
gue se respecta a ordea relativa e sucesiva de antiguiidade a que se fixo referencia.

d) En cada suspension de traballo, como se expresou, non se considerara extinguida a
relacion laboral, sendn soamente interrompida.

Para que produza efectos a suspension do contrato, esta debera ser notificada 6
traballador por escrito e xustificando nela a necesidade da suspension.

Acreditarase a circunstancia tal como se vén facendo ata 0 momento, por certificacion
da Confraria de Pescadores, Camara de Comercio, Organizacion de Productores, etc.

En todo caso, de cada suspension darase conta por cada Empresa a representacion
sindical existente nesta e & dos sindicatos asinantes do acordo.

€) Os traballadores fixos-descontinuos terén dereito preferente por orde de antiglidade a
ocuparen as vacantes do persoa fixo de caracter continuo que se produzan no respectivo grupo
ou especialidade.

f) Non podera suspenderse a actividade de traballadores fixos-descontinuos mentres
permanezan de ata na empresa productores contratados con caracter temporal .

g) As Empresas, o dia anterior 6 chamamento, presentaran nas oficinas do INEM unha
relacion dos traballadores chamados, que serd visada ou selada no acto e que se expofiera no
taboleiro de anuncios dos correspondentes centros de traballo, envidndose unha copia desta 6s
sindicatos asinantes do acordo.

Nesta relacion constarén os seguintes datos.

- Nome da Empresa

- N° da Seguridade Socia da Empresa

- Nome e apelidos do traballador/a

- Documento Naciona de Identidade e N° da Seguridade Socia de cada traballador

- N° de dias traballados nos ultimos cinco anos separadamente.

Os traballadores eventuais que permanecesen de ata na empresa 240 dias por ano,
durante 0s cinco anos consecutivos anteriores a entrada en vigor deste Convenio, adquiriran a
condicion de fixos-descontinuos.

Asi mesmo, os traballadores eventuais que a partir da entrada en vigor do Convenio,

durante tres anos consecutivos, ou cinco aternos, permanezan de alta na Empresa 240 dias por
ano, adquiriran a condicion de fixos-descontinuos.



O réxime xuridico e regulacion lega e contractua que establece este Convenio serd de
aplicacién a tédolos traballadores fixos-descontinuos afectados por €, con independencia da stia
data de contratacion.

2.- Persoal de contratacién temporal

Nas distintas figuras de contratacion tempora que pode practicar a empresa, debera dar
preferencia no posible nas reiteracions de tales tipos de contratacion a agueles productores que
Xa prestasen servicios nela.

Cando circunstancias tales como exceso de pedidos, presion dos mercados, abundancia
de primeiras materias ou outras 0 esixisen, ainda tratandose da actividade normal da empresa,
podera un contrato temporal ter unha duracion, dentro dun periodo de doce mensualidades, de
nove meses, atendendo en todo momento e no posible 6 establecido no parégrafo anterior.

3.- Estabilidade dos cadros de persod

Consideran ambalas partes, tendo en conta as caracteristicas da actividade que vén
marcada por unha acusada deatoriedade na subministracion de primeiras materias e
subseguintemente por actividade productiva irregular, que é obxectivo acadar, durante a
vixencia deste convenio, a estabilidade dos cadros de persoal, e na que a contratacién eventual e
externa, responde Unica e exclusivamente &s circunstancias excepcionais. Con isto acadariase,
entre outras:

» Unha mellor organizacion

* Unhas mellores relaciéns humanas cunha maior vinculacion do persoa & empresa
» Uns maiores indices de productividade

» Unhamellor calidade nos elaborados por especializacion do persodl, etc.

Co fin de lograr tal obxectivo, nos pardmetros de actividade productiva irregular, as
partes consideran que a elagticidade que proporciona o persoal fixo-descontinuo se adapta
perfectamente &s necesidades da industria conserveira, e que polo tanto precisa a incentivacion
desta modalidade de contratacion.

Con tal fin, as partes acordan:

A) Causdliza-la contratacion temporal e procedentes de ETT coa definicidn de criterios
e condiciéns para a sta eventual utilizacion.

Neste sentido, durante a vixencia deste Convenio Colectivo, 0s actuais contratos
eventuais, temporais e procedentes de ETT axeitaranse as Situacions de excepcidn seguintes:

1. Cubrir baixas derivadas de I.T.

2. Por ausencias imprevistas.

3. Trabdlos que pola stia especial cudificacion non poidan ser cubertos polo cadro de
persoa. Aqui encadrarianse os oficios propios (electricistas, fontaneiros, mecanicos, etc.)

4. A redizacion de pedidos imprevistos e non contemplados dentro dos plans
productivos das empresas.

5. Abundancia de materias primas e sempre que supofia unha excepcién dentro de cada
camparia.

B) O que non se efectle contratacion de persoa en réxime de contratacién temporal ou
a tempo parcial nin se faga uso de trabaladores cedidos por terceiras empresas, mentres non
tefia plena ocupacion todo o persoa fixo e fixo-descontinuo da empresa.



Igualmente as partes acordan solicitar das Administracions cos incentivos en materia de
Seguridade Socia e de caracter fiscal establecidos no Real Decreto Lei 9/97, do 16 de maio, que
se apliguen na contratacion de persoal fixo-descontinuo dado o seu caracter de contratacion
indefinida e necesaria para a actividade do sector.

Artigo 8°. - Clasificacion segundo a funcion

O persoal cudlificase e distriblese, tendo en conta as funcions que realiza, nos grupos
profesionais que a seguir se indican:

1. Persoal técnico

2. Persoa administrativo e de mecanizacion
3. Persoa de comercidizacion

4, Persod subalterno

5. Persoal de fabricacion

6. Persod de oficios varios

Grupo 1.- Persoa técnico

a) Técnicos titulados:
a.1. Con titulo superior
a.2. Con titulo non superior

b) Técnicos no titulados:
b.1. Directores de Persoal
b.1.1. Director de Persoal de Empresa
b.1.2. Director de Persoal de Centro de Traballo
b.2. Director de Compras
b.3. Director de Fabricacion
b.4. Encargado xeral
b.5. Encargado de seccion

Grupo 2.- Persoal administrativo e de Mecanizacion

a) Administrativo:
a.l. Xefe de administracion
a.2. Xefe de seccion administrativa
a.3. Oficia de primeira
a4. Oficia de segunda
ab. Telefonista
ab. Auxiliar
a7. Aspirante

b) Mecanizacion.

b.1. Andistade sistemas

b.2. Programadores:
b.2.1. Andista programador
b.2.2. Programador de sistemas
b.2.3. Programador

b.3. Operadores:
b.3.1. Operador de sistemas e aplicacions
b.3.2. Operador de aplicacions
b.3.3. Operador informético

b.4. Axudante informético



Grupo 3. - Comerciaizacion

3.1. Director de vendas nacional €/ou extranxeiro
3.2. Xefe de vendas

3.3. Xefede zona

3.4. Delegado de vendas

3.5. Vendedor

3.6. Vendedor-Merchandising

3.7. Merchandising

3.8. Promotor de vendas

Grupo 4.- Persoal subalterno

Primeiro nivel. Persoal con titulacién especifica
a) Conductor
b) Vixilante

Segundo nivel. Persoa con especial responsabilidade, pero sen que isto implique a necesidade
de disporier de titulacion:

a) Almaceneiro
b) Porteiro

Terceiro nivel. Persoal sen especial responsabilidade:

a) Conserxe
b) Ordenanza
) Botons ou recadeiro
d) Aspirante
Grupo 5.- Persoa de Fabricacién. Comprende as seguintes categorias profesionais:

a) Medtre

b) Oficia de primeira
c) Oficia de segunda
d) Auxiliar

Grupo 6.- Persoal de oficios varios

a) Medtre

b) Oficia de primeira

c¢) Oficia de segunda

d) Axudante ou Especidista
€) Pedn

Sen embargo, estas cudificacions e as definicions contempladas no artigo seguinte
(artigo 99 encoméndanse a unha Comision Técnica conformada pola parte empresarid e parte
sindical, establecida para efectos de estudiar a Sta posible matizacion ou redefinicion.

Artigo 9°. - Definicions
Grupo 1.- Persoa técnico: E persoa técnico o que, con titulo ou sen €, redliza traballos

gue esixan unha adecuada competencia ou practica, exercendo funciéns de tipo facultativo ou
de direccion especializada



a) Técnicos titulados:
a1 Con titulo superior: E agquel ¢ que para 0 cumprimento da sua mision se lle esixe
estar en posesion dun titulo superior profesional expedido por Escolas especiais ou Facultade,
sempre que realice funcions propias da sla carreira e sexa retribuido, de maneira exclusiva ou
preferente, con soldo a tanto alzado, sen suxeicion, por conseguinte, & escala habitua de
honorarios na profesion afectada.

a2 Con titulo non superior: E aguel que, en posesion do titulo profesional expedido
por Centros 0 Escolas oficiais, exerce as funcions propias que corresponden ¢ titulo non
superior que postie. InclUense nesta categoria os Graduados Sociais, coa funcion propia destes.

b) Técnicos non titulados:
b.1 Director de Persoal: E quen, & fronte de todo o persoa dunha Empresa ou Centro de
traballo, dicta as oportunas normas para a perfecta organizacion e distribucion de traballo, a
vixilancia do cd lle corresponde, asi como a concesion de permisos, propostas de sancions, €etc.

b.2 Director de Compras. E aquel que rediza de modo permanente, ben nos Centros
productores ou noutros establecementos, as compras xerais das mercadorias que son obxecto da
actividade comercial da Empresa.

b.3 Director de Fabricacion: E aquel que, en posesion dos cofiecementos técnicos
necesarios e coa debida responsabilidade, asume a direccion e vixilancia de todo o proceso de
fabricacion, ordenando a forma na que o traballo ten que se desenvolver, coordinando o labor
das diversas seccidns ou departamentos que congtitten o ciclo da dita fabricacion.

b.4 Encargado xera: E aquel que, &s ordes da Direccion da Empresa, do seu
representante ou do Director de Fabricacion, cofiece o proceso xeral da industria nas slas
distintas seccions, aplicando estes cofiocementos, organizando e distribuindo o traballo nas
seccions, mantendo a disciplina, & vez que facilita os datos xerais de produccién, consumo de
materias primas e rendementos.

b.5 Encargado de seccion: E quen, dependendo do Encargado xeral ou Técnicos
superiores, ten mando directo sobre o persoal que traballe na seccidn ou seccions do seu cargo,
respondendo da stia disciplina e distribuindo e organizando o traballo destas, vixiando o persoal
e coidando da conservacion e mellor aproveitamento das méquinas e material, proporcionando
0s datos sobre a produccion e rendemento das seccions que manda.

Grupo 2.- Persoa Administrativo ou de M ecanizacion:

Queda comprendido no concepto xera do persoa administartivo e de oficina o que,
posuindo cofiecementos da mécanica administrativa e contables, realiza todos aqueles traballos
recofiecidos polo costume e habitos mercantiles.

En funcion da sla competencia, capacidade e responsabilidade, clasificarase nas
seguintes categorias profesionais:

a) Adminigtrativo.

al. Xefe da Administracion: E o empregado que, provisto ou non de poderes, ten 6
seu cargo a direccion e responsabilidade, organizacion e coordinacion das funciéns de tédalas
seccions administrativas da Empresa, distrible o traballo, ordenandoo debidamente, e contrible
coas slias iniciativas para o bo funcionamento da mision que ten confiada.

a.2. Xefe da seccion Administrativa: E o emprgeado que, provisto ou non de poderes, e
as ordes do Xefe de Adminstracion, se 0 houber, ten 6 seu cargo e responsabilidade traballos de



superior categoria, entre os que figuran os que corresponden 6 cargo de contable, estando
encargado de orientar e dar unidade a seccion ou dependencia que dirixe, asi como de distribuir
o traballo entre os Oficiais, Auxiliares e demais persoa que del depende.

a3. Oficia de primeira: E o administrativo, maior de vinte anos, cun servicio
determinado 6 seu cargo, que con iniciativa e responsabilidade restrinxidas, con ou sen
empregados &s suas ordes, executa agunha das seguintes ou anaogas funcions. Caixeiro de
Cobro e Pago, sen ter sinatura nin fianza, edtatisticas, redaccion de documentos e
correspondencia e, en xeral, servicios que requiren caculos, estudio, preparacion ou condicions
axeitadas, contables, tal como transcricién en libros de contabilidade, etc., e corresponsais.
Taquimecandgrafos, dun ou outro sexo, nun idioma extranxeiro, que toman O dictado cen
palabras por minuto, traducindoas correcta e directamente a méaquina en seis.

a4. Oficia de segunda E o administrativo, maior de vinte anos, cunha iniciativa
restrinxida e con subordinacion a Xefes ou Oficiais de primeira, se os houber, que efectia
operacions auxiliares de contabilidade, caixa e coadxuvantes destas; transcricion de libros
auxiliares, organizacion de arquivos e ficheiros, estatisticas auxiliares, redaccion de facturas,
liquidacion de salarios e Seguridade Social e demais traballos similares: Taguimecandgrafos
dun e outro sexo en idioma nacional que tomen ¢ dictado cen paabras por minuto, traducindoas
correcta e directamente amaguina en sais.

a5. Telefonistac E 0 empregado que, dun ou outro sexo, ten por finaidade o manexo
da centralifia telefonica para a comunicacion das distintas dependencias entre Si e co exterior.
Naguel es Centros de traballo que pola sta importancia non requiran a existencia de telefonista,
a centralifia telefénica podera estar a cargo do persoal subalterno, sen que este, por tal
circunstancia, poida negarse a prestacion das funciéns que lle son peculiares nin acadar os
dereitos que corresponden 6s empregados administrativos.

a6. Auxiliar: E o administrativo, maior de dezaoito anos, que, sen iniciativa propia, se
dedica dentro das oficinas a operacidns elementais administrativas e, en xera, & puramente
mecanicas inherentes 0s trabalos daquelas e os Mecandgrafos dun e outro sexo. Quedan
asimilados nesta categoria os Taguimecandgrafos cando non acaden a velocidade e correccion
esixidas 6s Oficiais de segunda.

Poderén, asi mesmo, realizar outras funcidons non estrictamente burocréticas, tal como
pesar, anotar pesos, comprobar existencias, etc.

b) Mecanizacion

b.1. Anaista: Persoal técnico que concibe e desenvolve sistemas mecanizados, analizando e
desefiando os procedementos necesarios para sta implantacion, facilitandolles és usuarios o
asesoramento preciso para unha eficaz utilizacion destes. Dirixen a implantacion de sistemas,
asesoran sobre 0 emprego de novas técnicas e cofiecen a necesidade e aplicacion na érea en que
traballan.

b.2. Programadores:

b.2.1. Analista programador: Persoal técnico que se ocupa de desenvolver os sistemas
mecanizados, asegurando 0 seu correcto desefio mediante a concepcion dos diagramas de
proceso e programas, verificando que unha vez redizados se axusten &s especificacions
establecidas na andlise funcional. Colaboran na implantacion de sistemas.

b.2.2. Programador de Sistemas. E aquel Programador que, ademais das funcions
xenericamente atribuidas & dita categoria ou grupo, se ocupa fundamentalmente de desenvolver,
codificar, depurar e documentar os programas correspondentes 6 sistema operativo e aplicacions
complexas do teleproceso.

b.2.3. Programador: Son aqueles empregados que, con amplitude de cofiecementos e
experiencia no emprego de linguaxes de programacion de ordenadores e especia mente dos que
se adoitan empregar na Empresa, se ocupan do desefio |6xico de programas e de codificalos na



linguaxe axeitada, realizando os diagramas de proceso, informes, ficheiros, etc.; computan,
proban e actualizan (modificando se procede) a execucién de programas, documentandoos
completamente. Colaboran, baixo a direccién e supervison dos Andistas, nas andises de
aplicaciéns mecanizadas ou a mecanizar 0 seu mantemento.

b.3. Operadores:

b.3.1. Operador de sistemas e aplicacions. Persoal técnico que se adica a asegurar 0
funcionamento xeral de grandes ordenadores con Sistemas operativos complexos,
metiprogramacion, teleproceso e sistemas de xestion de bases de datos, mantendo un control
permanente e un encanamento dos procesos realizados polo ordenador.

b.3.2. Operador de Aplicacions. Persoa técnico que se adica a manter e controlar o
perfecto funcionamento de ordenadores "modems' e lifias que congtitlen o equipo de
teleproceso, ou ben o funcionamento e xestion de miniordenadores con memorias auxiliares de
discos e cintas magnetofénicas.

b.3.3. Operador informatico: Persoa técnico que se adica & instalacion de ordenadores
"modems’, lifias e demais elementos compofientes do equipo de conmutacién e transmision
dixital, asi como da slla operacion e conservacion, asegurando o perfecto funcionamento dos
ditos equipos e realizando, asi mesmo, as demais tarefas complementarias ou auxiliares.

b.4. Axudante informatico: Son agueles que realizan funcions auxiliares nos traballos
executados en ordenadores, relacionados coa captura da informacion por equipos metiteclados,
verificacion de calidade en resultados, preparacion e control de arquivos e ficheiros,
funcionamento e control de unidades periféricas, con exclusion do traballo efectuado en todo
tipo de terminais de acceso e consulta, que constiten unha ferramenta de traballo nun posto non
informético.

Grupo 3. Comercializacion

a) Director de vendas nacional/extranxeiro: E aquel que ten 6 seu cargo a direccion e
fiscalizacion de todalas operacions de venda a nivel naciona que a empresarealice, asi como a
determinacion das orientacions ou criterios conforme 6s que deben redlizarse.

b) Xefe de Vendas. E aguel que, &s ordes ou non do Director de Vendas, leva a efecto o
desenvolvemento e a slla execucion nas accions de primeiro nivel para a consecucion dos
obxectivos programados no plan xera de marketing da empresa.

¢) Xefe de Zona: E o responsable dunha zona determinada pola empresa, para executar
as accions indicadas pola Xefatura de Vendas co fin de acadar os obxectivos marcados en todas
e cada unha das representacions, tanto en vendas como en investimentos en punto de venda, asi
como o control de cobros pendentes.

d) Delegado de Vendas: E o responsable dunha delegacion da empresa, de todas e cada
unha das persoas que integran a delegacion, asi como nas visitas 6s clientes mais importantes
gue tefia a delegacion 6 seu cargo. Gradualmente avisara do grao de cumprimento do plan de
marketing asignado a sua delegacion, asi como o control de cobros pendentes.

€) Vendedor: E a persoa integrada nunha delegacion ou non, e encargada de visitar aun
nimero de clientes asignado, ofrecendo os productos e redizando as xestions de cobro 6s
clientes 6 seu cargo.

f) Vendedor-Merchandising: E o que rediza as funcions de colocacion dos productos
nos puntos de venda onde lle permitan e recolle o correspondente pedido 6 cliente onde redizaa
accion; 6 mesmo tempo, dedica parte da xornada a funcién de vendedor, desenvolvendo o
mesmo labor de vendas e xestidn de cobros que o vendedor normal.



g) Merchandising: E a persoa encargada de realizar o labor de colocacion dos productos
nos lifiais dos clientes que asi 0 esixan; confecciona os pedidos para estes e informa o delegado
da situacion dos productos, asi como das incidencias que detecte no punto de venda.

h) Promotor de vendas: E a persoa adicada a ofrecerlle 6 consumidor no punto de venda
os productos da empresa entregando folletos, vales facendo degustacions, etc.

Grupo 4.- Persoa subaterno

Consideraranse Subalternos os traballadores que desempefian funcidns especificas e
complementarias que implican xeramente absoluta fidelidade e confianza, para as que non se
require, salvo excepcions, mais cultura que a primaria ou reunir 0s requisitos que en cada caso
se sinalan, pero asumindo en todo caso a responsabilidade inherente 6 cargo.

Primeiro nivel.- Persoal con titulacion especifica:
a) Conductor: E o que, estando en posesion do carné da clase correspondente, conduce e
conserva o vehiculo ou vehiculos mecanicos que tefia 6 seu cargo. Nesta clasificacion inclUense
tanto os choferes de camidns como de automabiles e turismos.

b) Vixilante: E 0 que, coas mesmas obrigas que o Garda Xurado, carece deste titulo e
das atribucions concedidas polas leis para aque titulado.

Segundo nivel.- Persoal con especiad responsabilidade, pero sen que isto implique a
necesidade de dispofier de titulacion:

a) Almaceneiro: E o subalterno responsable dos almacén xeral ou de cada un dos
amacéns que tefla a Empresa, estando encargado de despachar os pedidos nestes, de recibir as
mercadorias e distribuilas nas distintas dependencias dos amacéns e de rexistrar nos libros o
movemento de material que houbese durante a xornada, redactando e remitindo &s oficinas as
relacions correspondentes, indicando destino de materiais ou mercadorias e procedencia. Cando,
pola importancia do almacén, haxa varias persoas que realicen indistintamente todalas funcions
anteriormente sinaladas, conservaran todas elas a clasificacion de Almaceneiro.

b) Porteiro: E o que, de acordo coas instruccions recibidas dos seus superiores, coida
dos accesos de fébricas ou locais, realizando funcidns de custodia ou vixilancia

Terceiro nivel.- Persoa sen especia responsabilidade:

a) Conserxe: E o que ten baixo 0 seu mando 6s porteiros e outros Subalternos, asi como
a mulleres de limpeza, vixia a actuacion deste persoal, coidando da sta disciplina e da
distribucion do traballo, sendo responsable, ademais, do ornato dos locais 6 seu cargo.

b) Ordenanza: E o subalterno que ten como misién facer recados, afotocopia de
documentos, realizar os encargos que se lle encomenden, recoller e entregar correspondencia e
levar a cabo outros trabalos elementais por orde dos seus xefes. Estaran incluidos nesta
categoria os Cobradores que realizan os cobros e pagamentos que deban efectuarse fora das
oficinas.

Grupo 5.- Persoa de fabricacion:

Compréndese neste grupo o persoa da Empresa en labores tipicos de fabricacion de
conservas e salgas de peixes:

a) Mestre: E 0 que, baixo as ordes dun técnico procedente dalgunha das categorias
profesionais ou de oficio, e baixo as ordes dun técnico de fabricacion, se o houber, pola sia



experiencia e cofiecementos practicos do proceso de industrializacion do peixe, estd encargado
dunha oumais seccions da Empresa, sendo da stia responsabilidade o xeral cumprimento das
ordes que reciba respecto 6 seu cargo e da perfecciéon da obra realizada polo persoal que esta
baixo 0 seu mando, ou ben, o que asi mesmo procedente dalgunha das categorias profesionais
ou de oficio, pola slla experiencia e cofiecementos do proceso de industrializacion do peixe,
realiza labores delicados que esixen especial préctica e aptitude, ou de acordo coas instrucciéns
recibidas dos seus superiores tefien 0 seu cargo a vixilancia, ensinanza e correccion dos labores
gue se redlizan polo persoa dunha ou méis seccions.

b) Oficid de Primeira O productor con méis de dous de traballo na mesma industria
conserveira e que, posuindo un dos oficios antes indicados, se aplica con capacidade e celo
demostrado, con tal grao de perfeccidn que non so lle permite levar a cabo traballos xerais deste
sendén agueles outros que supofien especia empefio e delicadeza, estando capacitado para
corrixir pequenas deficiencias nas méguinas ou labores que teflan encomendados; ou ben, o que
desenvolve o seu labor cun rendemento normal e correcto.

c) Oficiad de Segunda: O productor, con mais de dous de trabalo na industria
conserveira, e que sen chegar a especializacion esixida polos traballos perfectos, executa os
correspondentes a un oficio coa suficiente correccion e eficacia.

¢) Auxiliar: E o operario que axuda no seu labor a Oficiais e realiza cantas operacions se
Ile encomenden en orde secundaria, baixo a vixilancia e direccion do persoa de maior
competencia.

Grupo 6.- Persoal de oficios varios:

E 0 que, baixo as ordes do persoal técnico, se 0 houber, realizou a aprendizaxe das artes
e oficios clésicos da industria metal rxica, da construccion, madeira ou outra actividade e que
realiza traball os complementarios ou auxiliares naindustria de conservas e salga de peixe.

a) Mestre: E o que, baixo as ordes do persoal técnico, se 0 houber, esté encargado dunha
ou mais seccions ou taleres onde se realizan traballos propios da sta profesiéon, sendo da stia
responsabilidade o xera cumprimento das ordes que reciba respecto 6 seu cargo e da perfeccién
da obra redlizada polo persod que se esta baixo o0 seu mando.

b) Oficial de Primeira: E o productor con méis de dous anos de traballo na industria
conserveira e que, posuindo un dos oficios que anteriormente se indicaron, o practica con tal
grao de perfeccion que non sO permite levar a cabo traballos xerais deste, senon aqueles outros
gue supofien especial empefio e delicadeza.

¢) Oficia de Segunda: E o productor con méis de dous anos de traballo na industria
conserveira que, sen chegar a especializacion esixida para os traballos perfectos, executa os
correspondentes a un determinado oficio coa suficiente correccion e eficacia.

d) Axudante: E o operario que axuda con cofiecementos xerais do oficio, adquiridos por
medio dunha formacion sistemética, auxilia os Oficiais na execucion dos traballos propios
destes e efectla, illadamente, outros de menor importancia sen chegar 6 rendemento esixido 6
Oficia de segunda.

€) Pedn: E o operario maior de dezaoito anos que rediza os labores de orde secundaria
correspondentes & Peonaxe, podendo prestar 0s seus servicios nun departamento determinado e
indistintamente en calquera servicio, seccion ou lugar do Centro de Traballo no que se precise a
realizacion dos devanditos labores.



Todo o persoa da Empresa terd, en igualdade de condiciéns, dereito de preferencia
para cubrir as vacantes de ingreso que naguela se poidan producir, de superiores categorias,
ainda que se trate de prazas de distinto grupo profesional.

Artigo 10. - PERIODOS DE PROBA E CONTRATO DE TRABALLO

1. Concretarase, por escrito, un periodo de proba, que en ningun caso podera exceder
dos que se sindan na seguinte escala:

- Persoal directivo e técnico titulado, seis meses.
- Persoal non titulado, tres meses.

- Persoal administrativo, tres meses.

- Persoal subalterno, tres meses.

- Persoal de fabricacién, quince dias laborais.

O empresario e o traballador estan respectivamente obrigados a realizar as experiencias
gue congtittian o obxecto da proba.

2. Durante o periodo de proba, o traballador tera os dereitos e obrigas correspondentes &
slla categoria profesional e 6 posto de traballo que desempefie, como se fose do cadro de
persoal, excepto os derivados da resolucién da relacion laboral, que podera producirse a
instancia de calquera das partes durante o seu transcurso.

3. Transcorrido o periodo de proba sen que se producise o desistimento, o contrato
producira plenos efectos, computandose 0 tempo dos servicios prestados na antiglidade do
traballador na Empresa.

4. A situacion de incapacidade laboral transitoria que afecte o traballador durante o
periodo de proba, interrompe o computo deste sempre que se produza acordo entre ambalas
partes.

A Empresa, a partir da data de asinamento do contrato, estara obrigada a formalizar as
slas relacions laborais con cada un dos traballadores cun contrato escrito.

En aplicacion do disposto na Lei 2/91 e, con excepcion do que se refire 6s contratos de
relacion laboral especia de alta direccion, as Empresas entregaranlles no prazo maximo de 10
dias 6s representantes legais dos traballadores, copia dos contratos laborais que formalicen, na
gue fardn constar tédolos datos que tefian relacion coa prestacion laboral, coa Unica exclusion
dos que afecten aidentidade do contrato ou calquera outro dato que puidese afectar & intimidade
persoa. Os representantes dos traballadores asinarédn a slia recepcion, para os efectos de que o
empresario poida acreditar que se produciu a sUa entrega.

Artigo 11°. - Normas xer ais e especiais sobr e ascensos

a) Os ascensos de categoria profesiona produciranse tendo en conta a formacion,
meéritos e antiglidade do traballador.

b) As categorias profesionais e os criterios de ascensos na Empresa acomodaranse as
regras comuns para os traballadores dun e outro sexo, sempre que se trate de traballos ou
labores iguais e de iguais resultados.

c) A Empresa xunto co Comité de Empresa ou Delegado/s sindicais determinarén os
criterios e normas das probas de capacitacion as que deberan someterse os traballadores para
optaren &s prazas vacantes de categoria superior e correspondentes s grupos 4° e 5° Persod de
Fabricacion e Oficios Varios.



Asi mesmo, as probas para cada vacante do grupo de Administrativos prepararanse de
forma individualizada e para cada caso,tendo en conta o perfil profesiogréfico do posto que se
pretenda cubrir. O contido de tales probas elaborarao a Direccion da Empresa e da dita proba
ou probas darase conta 6 Comité para 0 seu cofiecemento xustificando este, en caso necesario, o
porqué da totalidade das probas ou da parte na que se requira esclarecemento.

En todo caso quedaran excluidos destes requisitos dentro do grupo a) que se considera
os Xefes.

Caso de discrepancia en relacion co que se establece para os Administrativos,
someterase esta para a stia resolucién & Comision Paritaria de Zona.

d) Cada Empresa podera establecer un periodo de probaigual 6 indicado no artigo 11 do
presente Convenio.

€) O ascenso poderd non aceptarse polo interesado, tanto no caso de quenda por
antiguidade como na eleccion.

Grupo 1.- Técnicos:

O ascenso a Director de Fabricacion e Encargado xeral sera de libre designacion da
Empresa. Para cubrir as prazas de Encargados de Seccién, terase en conta:

a) Designarase mediante concurso entre 0s que constitien o grupo de persoal de
fabricacion e grupo de persoa de oficios varios.

b) Se afecta a profesionais de oficios varios, 0 ascenso levarase a cabo por concurso
entre Oficiais de primeira do grupo 5°.

Grupo 2.- Administrativos.

As vacantes que ocorran nas categorias de Xefes de Admini stracién serén cubertas
libremente pola Empresa.

As vacantes que se produzan na categoria de Xefes de Seccidn cubriranse mediante a
superacion de exames convocados para o  efecto, e atendendo, asi mesmo, & antiglidade e
meéritos dos aspirantes, que deberan ter, necesariamente, a categoria de Oficiais de primeira. O
mesmo procedemento se seguird nos supostos de cobertura dos postos de Oficia de primeira e
de segunda, que se proveran, respectivamente, cos aspirantes que en cada caso terén que ser
Auxiliares e Oficiais de segunda.

Grupo 5.- Fabricacion:

Sobre atotalidade do persoa fixo de fabricacion haberd un 30% de Oficiais, que o serén
indistintamente de Primeira ou Segunda.

Capitulo 1V: Formacién Profesional
Artigo 12°. - Traballo en practicas e para a formacion
1. Traballo en précticas e para aformacion:

1.1. Atinxira 6s que estivesen en posesion de titulacion académica profesiona ou
laboral recofiecida dentro dos catro anos inmediatamente seguintes & obtencion daguela.



1.2. O contrato de traballo en précticas formalizarase sempre por escrito.

1.3. A stia duracién non podera ser inferior a seis meses nin superior os dous anos, ainda
cando se o contrato inicia fose inferior os dous anos poderanse acordar ata duas prorrogas
superior a sels meses e sen que o total supere os dous anos.

1.4. No caso de que o interesado se incorpore sen solucién de continuidade & empresa
na que realizase as précticas, 0 tempo destas deducirase do periodo de proba e computarase para
efectos de antigtiidade.

2. Aprendizaxe:

2.1 Obxecto do contrato: A formacién tedrica e préactica para 0 desempefio de oficio ou
posto de traballo cualificado.

2.2 Suxeitos do contrato: Os traballadores maiores de 16 anos e que non superen os 21,
gue non tefian titulacion de grao medio ou superior. E de expresar que non afectara o limite de
idade 6s traballadores minusvaidos.

2.3 Limite cuantitativo na contrataci on:

» Empresas de ata 10 traballadores. 1 aprendiz

» Empresas de méis de 10 traballadores e ata 50 traballadores: 3 aprendices

» Empresas que comprendan entre 51 e 100 traballadores: 5 aprendices

» Empresas de mais de 101 e ata 250: 10 aprendices ou 0 8% do cadro de persoa

» Empresas de mais de 251 e ata 500: 20 aprendices ou 0 6% do cadro de persod

» Empresas de méis de 500 traballadores. 30 aprendices ou 0 4% do cadro de persoa

(Para o @dmputo do nimero de traballadores por Centro de Traballo excluiranse os
aprendices existentes).

2.4 Duracién do traballo: Non inferior a seis meses nin superior a tres anos
Compre aclarar que, formalizado o tempo inferior a tres anos, as partes poderan acordar
ata duas prorrogas sen que ningunha delas sexa inferior a seis meses, nin que o total supere os

tresanos.

Asi mesmo, déixase constancia de que, expirada a duracion maxima do contrato, ningin
traballador podera ser contratado como aprendiz, nin na mesma nin noutra empresa.

25 A formacién tedrica non poderd ser nunca inferior 6 15% da xornada maxima
establecida

2.6 Retribucion: Fixase no 70, 80 ou 90% do sdario de auxiliar reflectido nas téboas
anexas e segundo corresponda 6 1°, 2° ou 3° ano de vixencia do contrato de aprendizaxe.

2.7 O contrato de aprendizaxe non podera practicarse no grupo de fabricacion para os
oficios propios de auxiliares.

2.8 Formalizacion: O contrato debera ser formalizado sempre por escrito.

Artigo 13. - Relaciéns de per soal



As Empresas afectadas por este Convenio confeccionaran relacions do seu persoal fixo,
correspondente 6s distintos grupos profesionais, e dentro de cada un destes figurarén,
separadamente e por orde de antigliidade, as distintas especialidades ou cargos.

Observaranse as seguintes normas.

1. As reacions correspondentes 6 persoal técnico titulado e administrativo
comprenderan o que presta servicios en cada un dos centros de traballo da mesma Empresa.

2. Referente 6 persoal técnico non titulado e subalterno, seguirase a mesma normativa
gue aindicada no apartado anterior.

3. Figurarén por separado as relacions de persoa fixo de trabalo continuo e as de
persoal fixo de caracter descontinuo, de acordo coa clasificacién establecida neste Convenio.

4. Por mor dos posibles trasados que entre Centros de traballo ou dunha mesma
Empresa poidan realizarse co persoal, este, en tales casos, ocupara no seu novo destino o lugar
gue lle corresponde por razon da stia antigliidade na Empresa.

5. Nos dous primeiros meses de cada dous anos, os Centros de traballo publicardn as
oportunas relacions para cofiecemento do seu persoa e para que este poida formular as
oportunas reclamacions, caso de que procedan. Asi mesmo, entregaranse copias 6s Sindicatos
asinantes deste Convenio.

6. Nas mencionadas relacions farase constar as circunstancias seguintes:

a) Numero de codigo persoa

b) Nimero de inscricion na Seguridade Social

¢) Numero de Documento Nacional de Identidade
d) Nome e apelidos

e) Data de nacemento

f) Data de ingreso na Empresa

g) Categoria profesiona asignada

h) NUmero de trienios

i) Domicilio

7. A inclusién narelacion de persod fixo de carécter descontinuo ou intermitente creard
afavor dos respectivos traballadores o dereito para obter e acadar colocacién con preferenciaa
calquera outro que puidese pretender a sia admision.

8. As Empresas afectadas polo presente Convenio obriganse a colocar mensualmente no
taboleiro de anuncios os boletins de cotizacion da Seguridade Social (actuais TC1 e TC2). O
incumprimento desta obriga considerarase falta leve para os efectos previstos no artigo 57 do
Estatuto dos Traballadores.

Capitulo V: Mobilidade funcional, xeogr éfica, trasados
Artigo 14°. - Mobilidade funcional e xeografica. Trasados e os seus gastos

A mobilidade funciona no seo da Empresa, que se efectuara sen prexuizo dos dereitos
econdémicos e profesionais do traballador, non terd outras limitaciéns que as esixidas polas
titulacions académicas ou profesionais precisas para exercer a prestacion labord e a pertenza 6
grupo profesional.



Os representantes legais dos traballadores terén prioridade de permanencia nos postos
detraballo a que se refire este artigo.

Nos casos de tradado forzoso, a Empresa estard obrigada a satisfacer como minimo os
seguintes gastos.

a) Os gastos de transporte, tanto do traballador como dos seus familiares e pertenzas.

b) O aboamento de cinco dias de axudas de custo, na contia especificada neste
Convenio, cando tefian 6 seu cargo ata un minimo de tres familiares menores de idade ou
maiores incapacitados; de dez dias se é casado ou vilvo/a e ten O seu cargo a mais de tres e
menos de sete familiares naguelas condicions e, por Ultimo, quince dias de axudas de custo 6
casado ou vilvo/a aque tefia 6 seu cargo sete ou mas familiares menores de idade ou con
incapacidade.

Artigo 15°. - Comisiénsde servicio

1. Todolos traballadores que por orde da Empresa tefian que efectuar viaxes ou
desprazamentos a nucleos de poboacion distintos daquel no que radique o Centro de traballo,
disfrutarén sobre o seu soldo ou xorna das axudas de custo e gastos de locomocién. Establécese
como contia da axuda de custo completa a cantidade de 5.580 ptas. e de 2.230 ptas. para media
axuda de custo.

2. Os dias de saida e chegada daran lugar a axuda de custo enteira; de existiren
posibilidades de regreso 6 lugar de residencia no dia en que o traballador se desprace, darén
dereito sopamente a media axuda de custo.

3. Asi mesmo, de acordo Empresa e traballador, poderanse substituir as formulas que se
prevén polo aboamento de todolos gastos que os desprazamentos orixinen, previa xustificacion
dagueles.

Artigo 16°. - Traballosde superior ou inferior categoria

1. O trabalador que redice funciéns de categoria superior as que lle corresponda a
categoria profesional que tivese recofiecida, por un periodo superior a catro meses durante un
ano ou seis meses durante dous anos, pode reclamar ante a Direccion da Empresa a clasificacion
profesional axeitada.

2. Contra a negativa da Empresa, e previo informe do Comité ou, se é o caso, dos
Delegados de Persoal, pode reclamar ante a X urisdiccidén competente.

3. Cando se desempefien funcidns de categoria superior, € non proceda legal ou
convencionalmente o ascenso, o traballador tera dereito & diferencia retributiva entre a categoria
asignada e a funcion que, efectivamente, redlice.

4. Se por necesidades perentorias ou imprevisibles da actividade productiva o
empresario precisase destinar un traballador a tarefas correspondentes a categoria inferior & stia,
soamente podera facel o polo tempo imprescindible, manténdolle a retribucién e demais dereitos
derivados da sta categoria profesional e comunicandollelo os representantes legais dos
traballadores.

Capitulo VI: Licencias e excedencias

Artigo 17°. - Licencias



As Empresas encadradas neste Convenio concederan 0s traballadores que o soliciten as
licencias nos casos seguintes e sen perda de retribucién:
a) Matrimonio do traballador: quince dias naturais.

b) Cinco dias naturais nos casos de enfermidade grave, ademais dos casos que precisen
hospitalizacion necesaria e intervencion cirdrxica de indole maior de pais, conxuxe e fillos; esta
licencia de cinco dias e nos mesmos casos sera aplicable a irméans se viven baixo 0 mesmo teto
do productor. Asi mesmo no caso de nacemento dun fillo alicencia tera a mesma amplitude.

A licencia a que fa referencia o pardgrafo anterior seré de aplicacion en toda a stia
extension no suposto que o feito causante que a motiva tefia unha duracion igual ou superior a5
dias naturais, xa que en caso contrario terd a duracion do ingreso ou hospitalizacion.

c) Morte do conxuxe, ascendentes, descendentes ou irméns, tendo como limite os
supostos de avés e netos. cinco dias naturais.

d) Morte de familiares politicos do mesmo grao, tendo como limite os supostos de avos
e netos: dous dias naturais se o falecemento se producise na mesma provincia ou tres dias
naturais se fose fora dela.

€) Cumprimento dun deber publico inescusable disposto polas leis e disposicions
vixentes. polo tempo indispensable.

f) Cambio de domicilio: un dia natural.
g) Matrimonio de fillo, sempre que se celebre en dia laborable; un dia natural.

h) As traballadoras e traballadores, por lactacion dun fillo menor de nove meses, teran
dereito a unha hora de ausencia do trabalo, que poderan dividir en duas fraccions. A muller
podera subgtituir este dereito por unha reduccion da xornada laboral nunha hora coa mesma
finalidade, que necesariamente debera producirse ben 6 comezo, ben 6 final da xornada laboral.

i) O aboamento polas empresas do 50% dos catro primeiros dias de incapacidade |aboral
trangitoria na primeira baixa do ano que de formaindividua padeza o traballador, sera extensiva
a asistencia a consulta médica, co esgotamento nun ou noutro caso, segundo a utilizacion da
dispofriibilidade, e todo isto a opcion do traballador.

Para todol os casos nos que se vén facendo referencia a conxuxe, interpretarase "a persoa
de sexo distinto que conviva co traballador e que este acredite de forma fidedigna e indubidable:

a) que a convivencia date de 3 ou méais ancs, e

b) que o traballador formulase declaracion & Empresa na que se manifeste que a persoa
que convive con € é por razons de parella’.

A licencia de cinco dias naturais considerada no apartado b) anterior podera continuarse
sen dereito a remuneracion, previo certificado médico que serd esixido cada sete dias, sendo o
primeiro en modelo oficia, e con cargo & Empresa, e 0s sucesivos, en modelo non oficia, a
cargo do traballador.

En ningln caso o tempo concedido en concepto de licencia podera ser descontado do
periodo de vacacions que corresponda 6 traballador.

As licencias concedidas 6s representantes sindicais seran aboadas 6 cento por cento das
slias retribucions, estimando a media dos Ultimos trinta dias. Para o0 resto das licencias



aboaranse tédolos conceptos sadariais fixos a excepcion dos complementos salariais por
cantidade e calidade de traballo.

Artigo 18°. - Excedencias

1. A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa, que dara dereito a conservacion do
posto e 0 computo da antiguidade da sUa vixencia, considerarase pola designacion ou eleccion
para un cargo publico que imposibilite a asistencia 6 traballo. O reintegro debera ser solicitado
dentro do mes seguinte 6 cesamento no cargo publico.

2. O traballador con, polo menos, unha antigliidade na Empresa dun ano, ten dereito a
que se lle recofieza a posibilidade de se situar en excedencia voluntaria por un prazo non menor
a dous anos en non maior a cinco. Este dereito sb podera ser exercido outra vez polo mesmo
traballador se transcorreron catro anos desde o final da anterior excedencia.

3. Os traballadores e traballadoras tanto se son fixos como fixos-descontinuos teran
dereito a un periodo de excedencia non superior atres anos para atender o coidado de cadafillo,
a contar desde a data de nacemento deste. Os sucesivos fillos daran dereito a un novo periodo de
excedencia que, se 6 o caso, pofiera fin 6 que se vifiese disfrutando. Esta excedencia tera o
caracter de forzosa para os efectos de conservacion do posto de traballo.

4. Asi mesmo, poderdn solicitar 0 seu paso a Situacion de excedencia na Empresa os
traballadores que exerzan funciéns sindicais, que se contraera 6 periodo que dure o exercicio da
stia funcion representativa e tera carécter, para todolos ef ectos, de forzosa.

5. Cando o cumprimento do deber inescusable de carécter publico e persoal supofia a
imposibilidade da prestacion do traballo debido en mais do 20 por 100 das horas laborais nun
periodo de tres meses, podera a Empresa pasar o traballador afectado & situacion de excedencia
forzosa. O reingreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte 6 cesamento no cargo publico.

No suposto de que o trabalador por cumprimento do deber ou desempefio do cargo
perciba unha indemnizacién, descontarase o importe desta do salario a que tivese dereito na
Empresa.

6. O traballador excedente conserva so un dereito preferente 6 reingreso nas vacantes de
igua ou similar categoria a sia que houbese ou se producise na Empresa.

7. Se o trabalador non solicita o reingreso antes da finaizacion do prazo que lle foi
concedido, perdera tddolos dereitos.

8. As solicitudes deberdn contestarse no prazo improrrogable de vinte dias,
entendéndose concedidas de non mediar contestacion a estas do dito prazo.

9. As Empresas acoplaran, se € posible, o persoa que diminuise na sta capacidade pola
idade ou outras circunstancias, antes da sta xubilacion, retiro, etc., destinandoo a traballos
axeitados &s stas condicions.

Para ser colocados nesta situacion, teran preferencia os traballadores que carezan de

subsidio, pensién ou medios propios para 0 seu sostemento. O persoa nesta situacién acollido
non serd preceptivo que exceda do 5 por 100 do total dos traballadores do Centro de traballo.

Capitulo VII: Retribucion



Artigo 19°. - Salario minimo inicial
O incremento salaria para o ano 2001 sera do 4%.

Para os vindeiros anos da vixencia do Convenio, serd o IPC real de cada un dos ditos
anos, méis un 0,25%.

No caso de que nalgun ano o IPC real sexainferior 6 previsto, as téboas que serven de
base para o cdlculo do incremento salarial do vindeiro ano regularizaranse co dito IPC real, sen
gue isto supofia obriga dos traballadores de devolucion econdmica ningunha.

Artigo 20°. - Aumentos periddicos por tempo de servicio

1. O persoa que expresamente se determine por este Convenio aboaréselle o concepto
de complemento salaria por antiglidade trienios ilimitados na contia que para cada categoria
profesional se determina na taboa sdaria anexa.

2. Para o computo da antiguidade terase en conta todo o tempo servido nunha mesma
Empresa, considerandose como efectivamente traballado tédolos meses ou dias nos que
percibise un saario ou remuneracion, ben sexa por servicios prestados ou nas vacacions,
licencias retribuidas ou cando reciba unha prestacion econémica tempora por accidente de
traballo ou enfermidade.

3. Asi mesmo, sera computable o tempo de excedencia forzosa por nomeamento para o
cargo politico ou sindical.

4. Pola contra, non se estimara o tempo que Se permanecese en situacion de excedencia
voluntaria.

5. Computarase a antigliidade en razén dos anos de servicio prestados na Empresa,
calquera que sexa o grupo profesiona ou categoria na que se estean encadrados, estimandose asi
MesMo 0s Sservicios prestados no periodo de proba, e polo persoal interino ou eventual, cando
este pase a ocupar praza no cadro de persoal fixo.

6. No caso de que un traballador cese por sancion ou pola slla vontade sen solicitar a
excedencia voluntaria e posteriormente volva a ingresar na mesma Empresa, o computo de
antigliidade efectuarase a partir da data deste Ultimo ingreso, perdendo tédolos dereitos de
antiguidade anteriormente citados.

7. Os citados aumentos periddicos comenzaran a devengarse a partir do dia primeiro do
Mes No que se cumpra cadatrienio.

8. A contia dos complementos salariais por antiguiidade quedara establecida nas contias
fixadas en taboas adxuntas e beneficiarase destes emolumentos o persoa que o 1 de xaneiro de
1994 teflan un dereito adquirido ou en curso de adquisicion sobre estes, sen que o persoa
contratado con posterioridade a esta data acade este complemento salarial.

Artigo 21°. - Pagasextraordinarias

1. O pesoad comprendido neste Convenio terd dereito a duas gratificacions
extraordinarias, por importe dunha mensualidade, ou 30 dias, segundo se trate de persoa con
retribucién mensual ou diaria, e coincidindo unha co dia 15 de xullo e outra co dia 15 de
decembro.



A base para o céculo ds gratificacions extraordinarias estara integrada por tédolos
conceptos retributivos de carécter fixo establecidos en cada Empresa. Para estes efectos
recoméndase que, no seo das Empresas, a representacion da Empresa e dos traballadores desta
estudien a aplicacion, nos seus propios termos, do acordo adoptado e contido deste artigo.

2. O persoad que ingrese ou cese durante 0 ano percibird as pagas extraordinarias en
proporcion O tempo realmente traballado, computédndose as fraccions de meses ou semanas,
segundo os casos, como complementos

En todo caso respectaranse as condiciéns especificas mais beneficiosas que vifiesen
disfrutando 6 respecto en cada Empresa ou provincia.

Artigo 22°. - Complemento por accidente laboral

Todo o persod afectado por este Convenio, que estea en Situacion de incapacidade
laboral derivada de accidentes de traballo, percibira un complemento por parte da Empresa que
completaréd o total de retribucidns netas que tivese que percibir no suposto de que estivese en
activo, con exclusion de pagas extraordinarias.

Os accidentes de traballo producidos "in itinere" terdn o mesmo tratamento que se
establece no parégrafo precedente, sempre e cando os ditos accidentes se produzan, como
maximo, dentro dunha hora previa & entrada ou unha hora posterior & saida, coa obriga de
presentar a Empresa o volante de asistencia da Compafiia aseguradora que o acredite.

Cando por razén de enfermidade ou indisposicion fisica se tefia que abandonar o posto
de trabalo, a Empresa aboara o dia completo sen atrimento ningin da slia retribucion, e
guedando supeditado para que se produza este aboamento a que o productor concorra a consulta
médica e se produza a correspondente baixa por enfermidade.

Artigo 23°. - Plus de contratacién temporal

Os traballadores con contratos eventuais ou de tempada, sempre que o dito contrato tefia
unha duracion superior a trinta dias e inferior a seis meses, percibiran unha indemnizacion dun
dia do salario vixente en cada momento por cada trinta dias traballados ou fraccion superior a
quince dias de servicios prestados.

Artigo 24°. - Plus extraordinario de permanencia

O plus extraordinario de permanencia terd carécter voluntario para o traballador e
discreciona para a empresa previo informe da representacion dos traballadores.

Establécese un plus extraordinario de permanencia que se aboara na ultima némina do
traballador de conformidade coa seguinte escaa

Trabal ladores con 20 anos de permanencia na Empresa:

- Os 60 anos de idade: 9 mensualidades de salario rel.

- Os 61 anos de idade: 7 mensudlidades de salario rel.

- Os 62 anos de idade: 4 mensualidades de salario real.

- Os 63 anos de idade: 2 mensudlidades de salario real.

. Os 64 anos de idade: 1,5 mensuaidades de saario redl.

- Os 65 anos de idade: 1 mensualidade de saario red se a permanencia na Empresa
estivese entre 0s 20 e 25 anos.

- Os 65 anos de idade: 2 mensualidades de salario red se a sua permanencia é superior
6s 25 anos.



- Mais de 65 anos de idade: unha mensualidade e media de salario real, sempre que a
stla permanencia sobrepase 0s 20 anos.

Artigo 25°. - Plus de noctur nidade

Os traballadores que realicen a slia xornada entre as 22:00 horas e as 6:00 horas,
percibiran un plus equivaente 6 25% do seu salario redl.

CAPITULO VIII: Xornada de traballo e descanso
Artigo 26°. - Xornada

1. Actrdase establecer a xornada en computo anual para 0s anos que abrangue este
convenio, da seguinte maneira:

- Para o ano 2001, 1.750 horas
- Parao ano 2002, 1.742 horas
- Para o ano 2003, 1.734 horas
- Parao ano 2004, 1.726 horas
- Para o ano 2005, 1.722 horas

Asi mesmo, acérdase que no suposto de gque durante a vixencia deste acordo se
producise unha modificacion méis beneficiosa para os traballadores nesta materia, ben pola via
lexidativa ou ben por acordo de carécter xera entre confederacions empresariais e sindicais,
esta modificacion sera de aplicacion automética a este Convenio incorporandose a €.

2. En ningln caso se podera reaizar mais de 9 horas ordinarias de traballo efectivo. En
todo caso, entre o fina da xornada e o comezo da seguinte, mediran, como minimo, doce horas.

3. O tempo de traballo computarase de xeito que, tanto 6 comezo como 6 fina da
xornada diaria, o traballador estea no seu posto de traballo.

4. Iniciada a xornada de trabalo, en ningln caso poderda aboarselle 6 traballador
cantidade inferior 6 minimo correspondente a media xornada, merecendo esta consideracién
cando as horas traballadas non excedan de catro e debendo liquidarse a xornada completa
sempre que se trabale mais destas catro horas.

5. Naqueles casos en que xa se vifiese disfrutando dun descanso intercalado na xornada
de traballo, manterase este coa mesma consideracion que a vixente ata 0 momento e, nos casos
de novo establecemento de xornada continuada, o Comité de Empresa ou Delegado e
empresarios estableceran a regulacion correspondente.

En todo caso, tanto a regulacion como a reduccion rea da xornada de traballo se
establecera de mutuo acordo entre a Direccion da Empresa e os representantes dos traballadores,
tendo en conta a situacion preexistente.

Asi mesmo, acOrdase:

a) Xornada de luns a venres con caracter xeral.

b) Establecer para o persoal de fabricacion, a xornada de luns a venres, coa facultade,
para a Empresa, de estendela 6 sabado ata as 14 horas para o persoa necesario e atencion de

camaras, preparacion de maquinaria, finaizacion de trabalos pendentes do dia anterior,
recepcion de peixe, etc., sempre e cando este persoa que traballe na mafia do sdbado, non



supere 0 25% dos grupos afectados. Este persoa que realice xornada o sdbado a mafa tera
compensacion das horas traballadas, en computo normal, na semana seguinte.

No que respecta 0 persoa administrativo, déixase a opcién 6 grupo de traballadores de
tal caracter, e que efectlie el eccidn de xornada partida de luns a venres ou continuar coa que se
vefia exercendo no seu momento, facéndolle constar & Comision Deliberadora do Convenio a
stia recomendacion de establecemento de xornada de luns a venres na forma dita.

Artigo 27°. - Puntualidade no traballo

As faltas de puntualidade no traballo teran o desconto seguinte:

Menos del/2hora..........cccoeeeeevecenenieneene, perda de 1/2 hora.
Méis de 1/2horae menosde 1 hora: .......... perdade 1 hora
Menosde 1 e 1/2horas.........cocoeveeereeerennne perdade 1 e 1/2 horas.

Esta medida citada no parégrafo anterior non exclie ou anula a aplicacion do artigo 54,
apartado 2.i, do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 28°. - Horario detraballo

1. A Empresa establecerd, previa deliberacion cos representantes legais dos
traballadores, a xornada diaria e semanal, en funcién de que esta sexa xornada partida ou
continuada.

2. Anuamente, o cadendario laboral elaborado pola Empresa expofierase nun sitio
visible en cada centro de traballo.

Artigo 29°. - Horasextraordinarias

Unicamente se fardn horas extraordinarias cando estas sexan de caracter estructural. A
realizacion de horas extraordinarias axustarase 6s criterios seguintes.

1. Horas extraordinarias habituais: suspension.

2. Horas extraordinarias que vefian esixidas pola necesidade de reparar sinistros ou
outros danos extraordinarios e urxentes, asi como no caso de risco de perda de materias primas:
redlizacion.

3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos ou periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de quenda e outras circunstancias de carécter estructural
derivadas da natureza da actividade da que se trate: mantemento, sempre que non caiba a
utilizacion das distintas modalidades de contratacion tempora previstas por Lel.

A Direccion da Empresa informara periodicamente o Comité de Empresa e o0s
Delegados de Persoal e Delegados Sindicais sobre o nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando as causas e, se é 0 caso, a distribucion por seccions.

Asi mesmo, en funcion desta informacion e dos criterios mais arriba sindados, a
Empresa e os representantes legais dos traballadores determinardn o carécter e natureza das
horas extraordinarias.

En ninguin caso as horas extraordinarias poderan sobrepasar 0 maximo legal de oitenta 6
ano, agas o disposto no apartado 2 anterior.



Para efectos do computo das oitenta horas 6 ano indicadas, deberd quedar sentado que
non se computaran para os efectos as que fosen compensadas con descanso.

O importe das horas extraordinarias aboarase cos seguintes recargos.

- As redlizadas en dias non laborables, o 200 por 100 sobre o vaor da hora normal
trabalo.

- O resto, co 75 por 100.

O traballador terd a opcidn de dixir se as horas extraordinarias que reaizou se lle
aboarén na forma antedita ou se lle compensan por tempo de descanso. Se opta por tempo de
descanso, a relacion sera por cada hora extraordinaria feita, corresponderanlle dlas horas
ordinarias de descanso. O momento en que o traballador poida disfrutar das horas ordinarias de
descanso que foi acumulando sera establecido de mutuo acordo entre o traballador e o
empresario, e sempre dentro do ambito ou vixencia do contrato. Este tempo de descanso sera
retribuido como se fosen horas ordinarias e, por suposto, sempre debidamente cotizado.

4, Prohibese redizar horas extraordinarias 6s menores de dezaoito anos.

Artigo 30°. - Descanso semanal

Os trabaladores teran dereito a un descanso minimo semana de dia e medio
ininterrompido que, como regra xeral, comprenderd a tarde do sabado e o dia completo do
domingo.

Debido 6 caréacter de estacionalidade na subministracion da primeira materia, pesca, o
devandito descanso minimo semana podera ser interrompido para a atencion de traballos
urxentes, ou naqueles supostos de forza maior, co fin de evitar unha grave perturbacion no
funcionamento normal do establecemento, ou para evitar a perda de materias perecedeiras, e
para iso empregarase 0 persoad minimo indispensable, e en calquera caso, con respecto 6
establecido na Lei de Descanso Dominical, a remuneracion das horas empregadas, que teran o
carécter de extraordinarias, efectuarase conforme 6 establecido no artigo 29° deste Convenio.

Artigo 31°. - Vacacions

1. Todo o persoa afectado por este Convenio disfrutara dunha vacacion de trinta dias
naturais de duracién ou na parte proporciona 6 tempo traballado.

2. Cando as vacaciéns sexan fraccionadas a proposta da Empresa, non se teran en conta
os dias festivos, pero s os domingos. O fraccionamento a que queda facultada a Empresa non
podera exceder de dous periodos, salvo acordo cos representantes dos trabal ladores.

3. As Empresas concederan as vacacions preferentemente no veran.

4. O réxime salarid para o disfrute de vacacions estara constituido polo promedio que
percibise o trabalador durante os dias de trabalo, nos dltimos tres meses, incluidos os
incentivos devengados no mesmo periodo.

5. No non contemplado neste artigo, estarase 6 lexislado no Estatuto dos Traballadores,
artigo 38.

6. En ninglin caso o nimero de horas traballadas podera superar as estipuladas no artigo
30 deste Convenio.



7. Para efectos do disposto neste artigo considerarase como tempo efectivamente
trabalado a stuacion de incapacidade laboral transitoria por calquera causa, asi como as
ausencias debidas a licencias retribuidas.

No suposto de que o productor se encontrase en situacion de incapacidade laboral
trangitoria durante o periodo previsto 6 disfrute das slas vacacions, a Empresa estara obrigada a
designarlle un novo periodo para 0 seu disfrute, coas seguintes excepcions.

a) Cando na Empresa produseza o cesamento de produccién por disfrute vacacional.

b) Cando antes do trinta e un de xaneiro de cada ano a Empresa estableza quendas de
vacacions durante o ano de forma nominal, e cando se produza coincidencia entre o periodo de
disfrute de vacacions e unha situacién de Incapacidade Labora Transitoria, a empresa

compensara a diferencia entre a prestacion que o traballador perciba da Seguridade Social e a
slia retribucion total.

Capitulo I X: Faltas, sancions e abuso de autoridade

Artigo 32°. - Faltas

Consideraranse faltas as accions ou omisiéns que supofian quebranto o incumprimento
dos deberes de calquera indole impostos polas disposicions legais en vigor e, en especial, por
este Convenio.

As fdtas clasificanse, por consideracion a sia importancia, transcendencia e malicia, en
leves, graves e moi graves.

1. Faltas leves: son faltas leves as seguintes:

a) Dunha a tres faltas de puntalidade na asistencia 6 traballo sen a debida xustificacion,
cometidas durante o periodo de dez dias.

b) No cursar en tempo oportuno a baixa correspondente cando falte o trabalo por
motivos xustificados, a non ser que probe aimposibilidade de o ter efectuado.

c¢) O abandono do traballo sen causa xustificada, ainda cando sexa por tempo breve. Se
como consecuencia do mesmo causase prexuizos dalgunha consideracion & Empresa ou fose
causa de accidente 6s seus compafieiros de traballo, esta falta podera ser considerada como
grave 0 moi grave, segundo 0s casos.

d) Pegquenos descoidos na conservacion do material 6 seu cargo.

€) Falta de aseo e limpeza persoal.

f) Non atender o publico coa dilixencia e correccion debidas.

g) Non lle comunicar a Empresa os cambios de residencia ou domicilio.

h) As discusiéns sobre asuntos estrafios 0 traballo durante a xornada. Se tales discusions
producisen escandalo notorio, poderan ser consideradas coma faltas graves.

i) Faltar ¢ traballo un dia no mes sen causa xustificada.



[) E, en xerd, todolos demais feitos e omisions de caracteristicas andogas as
anteriormente relacionadas.

2. Fdtas graves. Cualificanse como faltas graves as seguintes:
a) Més de tres fdtas non xudtificadas de puntualidade na asistencia 6 trabdlo,
cometidas durante o periodo de vinte dias. Cando tivese que relevar un compafieiro, abondara
cunha soa falta de puntualidade para que esta se considere falta grave.

b) Fdtar dous dias 6 trabalo durante un periodo de vinte dias sen causa que o
xustifique.

¢) Non comunicar coa puntualidade debida os cambios experimentados na familia que
poidan afectar & Seguridade Social. A falta maliciosa destes datos considerarase como falta
grave.

d) Entregarse axogos, calquera que sexan, durante a xornada de trabdlo.

€) Non prestar a atencién debida 6 traballo encomendado.

f) A ssimulacién de enfermidade o accidente.

g) A desobediencia 6s superiores en calquera materia de traballo, sempre en exercicio
regular das stias facultades de direccion; se implicase quebranto manifesto na disciplina ou dela
derivase prexuizo notorio para a Empresa ou compafieiros de traballo, considerarase falta moi
grave.

h) Simular a presencia doutro traballador asinando ou fichando por .

i) A neglixencia ou preguiza no trabalo, que afecte a boa marcha deste.

I) A imprudencia en actos de servicio; se implicase risco de accidente para el ou os seus
comparieiros ou perigo de avaria para as instalacions, poderd ser considerada como falta moi
grave.

m) Redlizar sen o oportuno permiso traballos particulares durante a xornada, asi como
empregar para usos propios ferramentas da Empresa, ainda fora da xornada de traballo, sen
autorizacion.

n) As derivadas do previsto nos apartados ) e h) do nimero anterior.

f) A reincidencia en faltas leves (excluida a puntualidade), ainda que sexa de distinta
natureza, dentro dun trimestre e tendo mediado sancién.

0) A diminucién voluntaria no rendemento normal do seu labor durante tres dias
consecutivos ou cinco alternos, no periodo de trinta dias.

p) E cantas outras faltas tivesen caracteristicas ana ogas as anteriores.
3.- Fatas moi graves. Consideraranse faltas moi graves as seguintes.

a) Mais de cinco fatas repetidas e inxustificadas de puntualidade na asistencia 6 traballo
cometidas nun periodo de dous meses.

b) Fdtas ¢ traballo durante cinco dias 6 mes sen causa xustificada.



¢) A indisciplina ou desobediencia no traballo.

d) As ofensas verbais ou fisicas 6 empresario ou as persoas que traballen na Empresa ou
06s familiares que convivan con eles.

€) A trasgresion da boa fe contractual, asi como o abuso de confianza no desempefio do
trabalo.

f) A diminucion continuada e voluntaria no rendemento do traballo normal ou pactado.
g) A embriaguez cotia ou toxicomania se repercuten negativamente no traballo.
Artigo 33°. - Sanciéns

As sancidons maximas que poderan impofierse 0s que incorran en fatas seran as
seguintes:

1- Por faltas leves:

- Amoestacion verbal.
- Amoestacion por escrito.
- Suspension de emprego e soldo ata dous dias.

2.- Por faltas graves:

- Tradlado de posto dentro da mesma fébrica
- Suspension de emprego e soldo de tres a quince dias.

3.- Por faltas moi graves:

- Suspension de emprego e soldo de dezaseis a sesenta dias.

- Despedimento.
Artigo 34. - Facultade sancionador a, prescricion e anulacion

a) Correspondelle 6 xefe da Empresa ou persoa na quen delega a facultade de impofier
sancions.

A sancion das faltas graves e moi graves requirird comunicacion escrita 6 traballador,
facendo congtar a deta e os feitos que a motivaron.

b) As fatas leves prescribirdn 6s dez dias; as faltas graves, 6s vinte dias; e as moi
graves, 0s sesenta dias a partir da data en que a Empresa tivo cofiecemento da slia comision e,
en todo caso, 6s seis meses de cometerse

c) A Empresa anotara nos expedientes persoais ou nos libros correspondentes as
sancions por faltas graves ou moi graves impostas 6s traballadores, facendo ¢ onstar asi mesmo
as reincidencias en faltas leves.

d) A avdiacion das fatas e as correspondentes sancions impostas pola Direccién da
Empresa serén sempre revisables ante a xurisdicién competente.

€) Non se poderan impofier sancions que consistan na reduccion da duracion das
vacacions ou outra minoracion dos dereitos 6 descanso do traballador, ou multa de haber.



Artigo 35°. - Abuso de autoridade

O abuso de autoridade por parte dos X efes considerarase sempre como falta moi grave.
O que os sufra debera pofielo inmediatamente en cofiecemento da Direccion da Empresa.

Capitulo X: Seguridade e hixiene no traballo
Artigo 36°. - Principios de seguridade e hixiene

En tédalas Empresas, mdia o caracter non insalubre da actividade, ademais de
cumprirse coas disposicions de carécter xeral dirixidas a salvagardar a salde e a integridade
fisica dos traballadores, deberan adoptarse as medidas que para iso sexan precisas, medidas que
comprenderdn tanto os elementos e aparellos preventivos en méguinas e instalaciéns, orde e
forma de realizarse os traballos, asi como a provision e utilizacion dos elementos de proteccion
persoa, completdndose uns ou outros coas axeitadas instruccions ou ensinanzas sobre esta
materia.

Artigo 37°. - Normasespeciais

a) En caso ningun, nin ainda tratandose de traballadores varons adultos, permitirase o
transporte a brazo de mercadorias en que o seu peso exceda de 60 quilogramos e a distancia
superior 6s 50 metros.

b) Os traballadores de carga de barricas, carga de grandes fardos e acarrexos pesados
seran feitos por homes maiores de dezaoito anos, sen prexuizo de que, momentaneamente, un
menor desa idade poida prestar axuda para efectuar eses traballos.

c) En lugares proximos as sdas de maquinaria frigorifica colocaranse caretas
protectoras contra as fugas de amoniaco, para ser utilizadas en caso necesario.

d) Os obreiros acupados en traballos sobre obxectivos con particulas que poidan saltar
6s ollos utilizaran obrigatoriamente gafas protectoras, pedindollelas 6s seus superiores 0
comezaren estes traballos.

€) As Empresas obriganse a non utilizar persoal feminino nos labores de carga e
descarga que esixan subir a camions e buques.

f) Oslimites para o transporte a brazo e acarrexo seran os establecidos no Decreto do 16
de xullo de 1957.

g) Quedan exceptuados destes labores de carga, descarga e acarrexo, as mulleres
prefiadas, os pinches e os aprendices.

h) Os traballadores non permaneceran mais de 4 horas por xornada labora cotia de
traballo ante as pantallas de terminais de ordenadores.

Artigo 38° .- Roupadetraballo

Coas léxicas excluséns impostas pola natureza do cometido que se desempefie,
facilitaraselle 6 persoa as seguintes roupas de traballo:

a) O ocupado na limpeza e o lavado do peixe e nas cepilladoras deste, de petos mandis
de materia impermesble, asi como de botas de auga, chanclos ou zocas, e luvas ou manoplas.



b) De igual maneira, sera obrigatorio prover de roupa e calzado impermeable 6 persoal
gue tefia que redlizar labores continuados a intemperie en réxime de choivas a cotio, asi como
tamén 6s que tivesen que actuar en lugares notablemente encharcados ou enlamados.

c) As obreiras proveréselles igualmente de delantal impermeabilizado e luvas de goma,
nos labores que o precisen.

d) O gue tefia que traballar en camaras sera provisto da roupa de abrigo precisa para
evitar o efecto das baixas temperaturas, e 0 que tefia que transportar xeo utilizara luvas ou
manoplas axeitadas.

€) A todo traballador entregaréselle anualmente duas batas ou buzos e, se 0 seu labor
profesional o requixese, unhatesoira.

f) Os conductores de automobiles, de turismos, Conserxes, Porteiros, Ordenanzas e
Botdns, asi como os Vixilantes, as empresas dotardos de uniformes, asi como de batas brancas 6
persoa sanitario.

Artigo 39°. - Recofiecementos médicos

Dada a natureza do trabalo a redizar polo persoa que intervefia directamente na
elaboracién do peixe, adoptaranse as medidas seguintes:

a) As Empresas estarén obrigadas a redizar recofiecementos médicos completos de
maneira periodica a toédolos traballadores, polo menos, unha vez 6 ano e pola sia parte os
traballadores estaran obrigados a someterse a realizacion de todol os recofiecementos.

b) Para evitar que as feridas ou lesidns, que en calquera momento pode sufrir o persoal a
causa da sla posible contaminacion pola presencia de xermes especificamente patoxenos,
cheguen a ter moita gravidade, considérase como obriga ineludible que, inmediatamente a
produccion de calquera lesion ou accidente, o afectado pase a ser curado. A devandita obriga
sera lembrada mediante carteis e 0 seu incumprimento sera considerado como falta grave.

Capitulo XI: Disposicions varias
Artigo 40°. - Absentismo

Os traballadores comprométense a que o absentismo non supere o 9 por 100 no
computo trimestral en cada Centro de traballo, sempre que a Empresa cumpra as normas de
Hixiene e Seguridade no Traballo, as esixencias legais referidas 6s traballadores, asi como a
aplicacion do Convenio e non se produzan coaccions nin malos tratos 6 persoa deste Centro de
traballo.

A superacion de tal limite de absentismo considerarase como incumprimento do
Convenio e sera causa para denuncia deste. Cando nun Centro de traballo se dea esta
circunstancia, sera posto de manifesto pola Empresa & Comision Paritaria Zonal, a cal estudiara
o0 problema e analizara se a causa deste € imputable ou non & Empresa nun prazo de quince dias,
tras os que procedera & denuncia do Convenio se aiso houbese lugar.

Iguamente e coa finalidade de atender axeitadamente 6 problema de absentismo, asi
como & homoxeneizacion de criterios, acérdase:



1. Suprimir o absentismo debido a causas relacionadas co ambiente de traballo,
mellorando as condicions de traballo coa aplicacion da normativa vixente 6 respecto no sector,
asi como os Conveniosda OIT.

2. A consulta 6s representantes dos traballadores sobre toda decision sobre tecnoloxia,
organizacion de traballo e utilizacién de materias primas que poidan repercutir sobre a salde
fisica e/lou mental do traballador.

3. Cuantificar e catalogar as causas de absentismo, non sendo computables como tales
0S Seguintes supostos:

As ausercias, previa e debidamente xustificadas, dentro do establecido legalmente nos
seguintes casos.

- Matrimonio.

- Nacemento de fillo ou enfermidade grave ou falecemento de parentes ata segundo grao de
consaguinidade ou afinidade.

- Tradado de domicilio habitual.
- Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber de caracter publico e persoal.

- Redlizacion de funcions sindicais ou de representacion do persoa nos termos establecidos,
lega e convenciona mente.

- Astraballadoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses.
- As ausencias derivadas de hospitalizacion.
- As ausencias debidas a accidente |aboral.

- As ausencias ocasionadas pola suspension da actividade no caso de risco de accidente, cando
asi se decrete pola autoridade laboral ou o decida o propio empresario, sexa ou hon a instancia
dos representantes legais dos traballadores.

- Os permisos por maternidade da traballadora.

- Os supostos de suspensién do contrato de traballo por causas |egalmente establecidas, excepto
aincapacidade laboral transitoria derivada de enfermidade comin ou accidente non laboral.

4. As medidas correctoras de absentismo serédn negociadas na Comision Paritaria Zonal
previa informacion 0s representantes legais dos traballadores do Centro de traballo de que se
trate, partindo dos criterios obxectivos para a sia medicion. A reduccion e control do
absentismo por causas inxustificadas e fraudulentas requirira para a adopcion de medidas da
actuacion conxunta de traballadores e empresarios.

Artigo 41° .- Subministraciéns

As Empresas afectadas por este Convenio proporcionaraniles 6s seus traballadores os
productos el aborados nestas cunha porcentaxe de deduccion sobre o precio de venda de fébrica
e ha contia estrictamente necesaria para o consumo do fogar do traballador a acordar ambos os
extremos no seo das respectivas Empresas.



Capitulo XI1: Dereitossindicais
Artigo 42°. - Dereitossindicais

As Empresas respectarén o dereito de tédolos traballadores a sindicarense libremente,
admitiran que os traballadores afiliados a un sindicato poidan celebrar reunions, recadar cotas e
distribuir informacion sindical féra de horas de traballo e sen perturbar a actividade normal das
Empresas; non poderan suxeitar o emprego dun traballador és condicions de que non se filie ou
renuncie a stia afiliacion sindical e tampouco despedir a un traballador ou prexudicalo de
calquera outra forma, a causa da sta afiliacion ou actividade sindical. Os sindicatos poderan
remitir informacién a todas aquelas Empresas nas que dispofian de suficiente e apreciable
afiliacién co fin de que esta sexa distribuida, fora das horas de traballo, e sen que, en todo caso,
0 exercicio de tal practica puidese interromper 0 desenvolvemento do proceso productivo. En
todolos Centros de trabalo que posian un cadro de persoa superior 6s 25 traballadores,
existiran taboleiros de anuncios nos que os sindicatos debidamente implantados poderan inserir
comunicacions, das cales mandarén unha copia, previamente, a Direccion ou titularidade do
Centro.

Nagueles Centros de traballo cun cadro de persoa que exceda de 200 traballadores e
cando os sindicatos ou centrais postian nestes unha afiliacion superior 6 15 por 100 daquela, a
representacion do Sindicato ou Centra seré ostentada por un Delegado.

O Sindicato gque alegue posuir dereito a estar representado mediante titularidade persoal
en caquera Empresa deberd acreditalo ante esta de xeito fidedigno, recofiecéndolle a dita
empresa, acto seguido, 6 citado Delegado a sia condicidn de representante do Sindicato para
todol os efectos.

O Delegado Sindical debera ser traballador en activo das respectivas Empresas e
designado de acordo cos Estatutos da Centrd ou Sindicato a quen represente. Sera
preferentemente membro do Comité de Empresa.

Artigo 43. - Dereitos dos delegados sindicais

1. Representar e defender os intereses do Sindicato 6 que representa e dos afiliados
deste na Empresa, e servir de instrumento de comunicacion entre a stia Central sindical ou
Sindicato e a Direccion das respectivas Empresas.

2. Poderan asigtir s reunions do Comité da Empresa, Comités de Seguridade e Hixiene
no Traballo, e Comités Paritarios de Interpretacidn, con voz e sen voto, e sempre que tales
6rganos admitan previamente a Sla presencia.

3. Terdn acceso a mesma informacion e documentacion que a Empresa deba pofier a
disposicion do Comité de Empresa, de acordo co regulado através da Lei, estando obrigados a
gardar sixilo profesiona nas materias nas que legalmente proceda. Posuira as mesmas garantias
e dereitos recoriecidos pola Lei e este Convenio 6s membros do Comité de Empresa.

4. Serédn escoitados pola Empresa no tratamento daqueles problemas de carécter
colectivo que afecten 6s traballadores en xeral e os dfiliados 6 Sindicato.

5. Serén, asi mesmo, informados e escoitados pola Empresa con caracter previo:

a) Acerca dos despedimentos e sancions que afecten 6s dfiliados 6 Sindicato.



b) En materia de reestructuracién do cadro de persaol, regulacions de emprego, traslado
de traballadores cando revista carécter colectivo ou do Centro xeral e sobre todo proxecto ou
accion empresarial que poida afectar substancialmente 6s intereses dos traballadores.

c) A implantacion ou revision de sistemas de organizacién do traballo e calquera das
slias posibles consecuencias.

6. Poderan recadar cotas 0s seus &filiados, repartir propaganda sindica e manter
reunions con estes, todo iso féra das horas efectivas de traballo.

7. Coa findidade de facilitar a difusién dagueles avisos que puidesen interesar 6s
respectivos afiliados 6 Sindicato e 6s traballadores en xeral, a Empresa pofiera a disposicion dos
Sindicatos con representacion que ostente un Delegado, un taboleiro de anuncios que debera
establecerse dentro da Empresa e en lugar onde se garanta, na medida do posible, un axeitado
acceso aeste para tédolos traballadores.

8. En materia de reunions, ambal as partes, en canto a procedemento se refire, axustaran
a stia conducta & normativa legal vixente.

9. Naqueles Centros en que iso sexa materialmente factible, e nos que postian un cadro
de persoa superior a 1.000 traballadores, a Direccion da Empresa facilitara a utilizacion dun
local, co fin de que o Delegado ou representante do Sindicato exerza as funciéns e tarefas que
como tal lle corresponden.

10. Os Delegados cinxiran as slas tarefas arealizacion das funcions sindicais que lles
SoN propias.

11. Cota sindical: A requirimento dos traballadores &filiados &s Centrais ou Sindicatos
gue ostentan a representacion a que se refire este apartado, as Empresas descontaran na némina
mensual dos traballadores o importe da cota sindical correspondente. O traballador interesado
na redizacion de tal operacion remitirale a Direccién da Empresa un escrito no que se
expresara con claridade a orde de desconto, a Central ou Sindicato 6 que pertence, a contia da
cota, asi como o nimero da conta corrente ou libreta de Caixa de Aforros a que debe ser
transferida a correspondente cantidade. As Empresas efectuaran as devanditas detraccions, salvo
indicacion do contrario, durante periodos dun ano.

A Direccion da Empresa entregard copia da transferencia a representacion sindical na
Empresa, se a houber.

12. Excedencia: Podera solicitar a situacion de excedencia aquel traballador en activo
gue poste cargo sindical de relevancia provincia, como do Secretariado do Sindicato respectivo
e nacional en calquera das Slas modalidades. Permanecera en tal situacion mentras estea no
exercicio do dito cargo, reincorpordndose & slla Empresa se o solicitase no prazo dun mes 6
rematar o desempefio deste. Nas Empresas cun cadro de persoa inferior a 50 traballadores, os
afectados polo remate da sla excedencia cubriran a primeira vacante que do seu grao
profesional se produza no seu cadro de persod de pertenza, salvo pacto individual en contra.

13. Participacion nas negociacions dos Convenios Colectivos: Os Delegados sindicais
ou cargos de relevancia nacional das Centrais implantadas nacionalmente e que participen nas
Comisions Negociadoras de Convenios Colectivos, mantendo a sta vinculacion como
traballadores en activo dalgunha Empresa, seranlles concedidos permisos retribuidos por estas,
co fin de lles facilitar o seu labor como negociadores e durante o transcurso da devandita
negociacion, sempre que a Empresa estea afectada pola negociacion en cuestion.

Artigo 44°. - Dos Comités de Empresa



Poderanse acumular as horas dos distintos membros do Comité de Empresa e, se € 0
caso, dos Delegados de Persoal nun ou varios compofientes coas seguintes limitacions e
condicions:

Sempre que o disfrute sobrepase a utilizacion normal das horas sindicais de que se trate
e, polo tanto, se use a acumulacion, debera producirse un preaviso de, cando menos, sete dias co
fin de que a Empresa poida programar a substitucion do devandito productor.

En todo caso, a acumulacion non poderd exceder b importe correspondente a noventa
horas 6 mes.

Artigo 45°. - Axudas

Os traballadores 6s que lles sexa de aplicacion este Convenio percibirdn unha axuda
mensua de 10.000 ptas por cada fillo minusvdido fisico ou psiquico, se esta condicion fose
recofiecida pola Seguridade Socidl.

A dita axuda percibirase proporcionalmente 6s dias de permanencia de ata.

Asi mesmo, acordase que os traballadores afectados por este Convenio perciban, polo
concepto de axuda escolar, a cantidade de 2.500 ptas por curso e por unidade familiar. Esta
axuda aboarase unha soa vez no mes de setembro, previa presentacion do certificado que
acredite amatriculacion do fillo ou fillos afectados a escolaridade obrigatoria.

Esta axuda escolar acadard a todo o persoa da Empresa. O persod con contrato
eventual percibira a axuda en proporcion és dias de permanencia de alta na empresa. No suposto

de que trabalen na mesma empresa 0 home e a muller con dereito a axuda escolar, queda
convido que a perciban so un deles.

Artigo 46° .- Reserva do posto de traballo para diminuidos psiquicos e fisicos

Estarase 6 disposto na lexidacion vixente.

Disposicion Adicional Primeira

Enténdense incorporadas a este Convenio nos termos promulgados ou que se
promulguen no sucesivo, tédalas disposicions de carécter xeral &s que non se dese tratamento
distinto neste Convenio.
Disposicion Adicional Segunda

Para efectos da interpretacion, vixilancia e seguimento deste Convenio, constituése
unha Comision Paritaria Estatal, composta por cinco membros pola representacion empresarial
€ outros cinco pola representacion dos traballadores, asi como 0s asesores que cada parte desexe
gue participen nesta.

As funciéns gque se lle encomendan a dita Comision Paritaria seran as de:

a) As de mediacion-arbitraxe, se asi 0 acordan dambalas partes, e conciliacion nos
conflictos individuais ou colectivos que |les sexan sometidos.

b) As de interpretacion e aplicacion do pactado.



¢) As de seguimento do conxunto dos acordos.

Os acordos a que se cheguen nas Comisions Paritarias en cuestions de caracter xera
consideraranse parte deste Convenio Colectivo e teran a slia mesma eficacia obrigatoria. Tales
acordos se remitirdn & Autoridade laboral para 0 seu rexistro.

AcOrdase, asi mesmo, 0 seguinte Regulamento de Funcionamento da Comision
Paritaria

Reuniéns: A Comision Paritaria reunirase:;

- Para 0 exercicio das funciéns sinaladas nos puntos a) e b) do parégrafo anterior, cando
Iles sexa requerida a sUa intervencion.
- Para o caso do apartado c), cada catro meses.

Sen menoscabo, e coa independencia e supeditacion & competencias da Comision
Paritaria Estatal do Convenio, e no prazo de 30 dias seguintes a esta data, constituiranse en cada
unha das zonas(Galiza, Asturias, Cantabria e Andaucia), Comisions Peritarias de zona,
compostas ha mesma forma que a Comision Paritaria Nacional no que a nimero de membros se
refire, asi como a asesores que cada parte desexe que participen.

A representacion dos productores comunicaralle a representacion empresarial como se
constituira a sta representacion.

Estas Comisions Paritarias de zona estudiaran e propofieran & Comision Paritaria Estatal
toda cuestion que devefia das funcions establecidas nos puntos a),b) e c) referidas 6 seu ambito,
asi como caquera outra cuestion que consideren de interese formular. Estas Comisions
Paritarias zonais reuniranse cada vez gque se convogue pola representacion patronal ou pola dos
productores, e como minimo, unha vez 6 mes. Na primeira reunion acordaran, asi mesmo, o
lugar no que se tefien que celebrar as reunidns.

Asi mesmo, acordan as partes modificar a composicion da Comisiéon Paritaria do
Convenio na forma que comunicaran a representacion patronal, no prazo maximo de quince
dias, manténdose, claro estd, a paridade de representacién necesaria e establecida no
ordenamento vixente.

Disposicion Adicional Terceira

As partes asinantes coinciden na necesidade de que se aborde a formacion profesional
no Sector como instrumento méis significativo para conseguir o asentamento deste.

Para estes efectos, as partes asinantes consideran preci so:

- Que seredlicen estudios de carécter prospectivo respecto s necesidades formativas.

- Que se desenvolva e promova a aplicacion efectiva do artigo 22 do Estatuto dos
Traballadores.

- Que se promovan acciéns formativas nas slas diversas modalidades e nivels.

Para os efectos anteriores constituirase unha Comision Paritaria de Formacion de entre
0s comporientes da Comisién Interpretativa do Convenio.

Plus especial traballos téxicos, penosos ou perigoss



As Centrais Sindicais presentardn un catdlogo de postos de traballo 6s que seria de
aplicacion este plus, que unha vez posto en comuln coa representacion empresarial sera
incorporado 6 texto do Convenio Colectivo, fixandose posteriormente a slia contia.

Disposicion Transitoria Primeira
A) Seguridade e Hixiene no Traballo

As organizacions que subscriban este acordo comprométense a desenvolver as accions e
medidas en materia de salde laboral que sexan necesarias para acadar unhas condicions de
traball o onde a salide do traballador non se vexa afectada por estas.

A obrigada aplicacién da lexidacion vixente debe superarse nas lagoas e desfases que
poida presentar ante os novos sistemas de traballo e os riscos profesionais que deles deriven.

O desefio destas accions e medidas deberan estar encamifiado a acadar unha mellora da
calidade de vida e medio ambiente de traballo, desenvolvendo obxectivos de promocion e
defensa da salde, melloramento das condicions de traballo, potenciacién das técnicas
preventivas como medio para a eiminacién dos riscos na Sla orixe e control e participacion
sindical nos Centros de traballo.

B) Plan de Prevencién

Solicitase da Administracion a confeccion dun Plan de Prevencion en materia de salide
e seguridade. Este plan acollera

a) Mapa de riscos para o sector.

b) Programas de actuacion.

c¢) Técnicas de prevencion.

d) Normas de actuacion preventiva para cada punto de traballo.

€) Estudio epidemioléxico.

Para 0 efecto, a representacion empresarial prestara a colaboracion necesaria.

C) Informacion

O empresario estard obrigado a dar a cofiecer 0s traballadores, 6s seus representantes
legais €/ou organizacions sindicais implantadas no seu ambito, completa informacion sobre os
riscos a que o traballador esta exposto e as caracteristicas de seguridade de que esta dotada a
maguinaria, Utiles e locais onde se traballa.

D) Prevencion colectiva

Todo Centro de traballo establecera no prazo inferior a un ano desde 0 asinamento deste
Convenio un programa de proteccion colectiva que recolla aspectos tales como:

- Sinalizacion de seguridade acorde coa lexidacion vixente.
- Planificacion e debuxo de corredores peatonais e de transporte de mercadorias.
- Sinalizacion da velocidade.

- Barreiras e escaleiras.



- Normas de nivess de elevacion e amoreamento de mercadorias.
- Sinalizacién das redes el éctricas.

- Sinalizacion de emerxencias e evacuacion.

- Zonas de uso obrigado de proteccion persodl, etc.

Este programa debera ser dado a cofiecer 6s traballadores e en todo momento exposto en
lugares visibles dos Centros de traballo.

E) Proteccidn de méquinas

O traballador e 0 empregado estaran obrigados a respectar as proteccions das maquinas
segundo o desefio orixinal, podendo suspender o traballo caso de que a maguinaria non estea
debidamente protexida.

Serd de obrigado cumprimento o mantemento preventivo da méguina ou calquer
elemento mébil do Centro de traballo.

F) Plan de emerxencia e evacuacion
Elaborarase un plan de emerxencia e evacuacion que responda & necesidades da
Empresa en funcion da stia actividade laboral, con participacion dos representantes legais.

Disposicion Transitoria Segunda

Independentemente da posibilidade de denuncia do convenio por superacion dos limites
de absentismo, acordase que toda empresa que durante dous anos consecutivos ou cinco alternos
nun periodo de dez anos tefia perdas, poderd considerarse excluida da aplicabilidade do
Convenio. O procedemento que se siga heste caso sera:

a) Informe do auditor titulado no que conste de modo expreso, non sb a existencia de
perda continuada por dous anos consecutivos, ou cinco aternos nun periodo de dez anos, senén
tamén a contia de tales perdas.

b) Entrega pola empresa & representacion sindical desta do informe dando un prazo de
alegacions, prazo que non serdinferior a quince dias.

¢) Examinadas as aegaciéns dos productores, a empresa adoptara a decision pertinente
dando conta disto & Comision Paritaria.

d) Caso de que os traballadores da empresa non se consideren conformes coa decision
desta, poderan remitir as slas discrepancias & Comision Paritaria do Convenio. Definida por
este slia posicion, as partes poderan exercer as accidéns oportunas ante a xurisdiccion
competente, sen que un ou outro caso obste a executividade da decision.

A inaplicabilidade do Convenio referirase sempre 6s efectos econdmicos deste.

Disposicion Final

As partes asinantes deste Convenio, a teor do disposto no artigo 90 do Estatuto dos
Traballadores, acordan o envio deste orixinal & llustrisima Direccion Xeral de Traballo, asi
como copias del, para 0 seu rexistro e depdsito, no Ingtituto de Mediacion, Arbitraxe e
Conciliacion, e publicacion no Boletin Oficial do Estado.






