V| Convenio Colectivo de ambito estatal de centros de asistencia e educacion infantil

[Publicado no BOE num. 21, do 25 de xaneir o de 2000]

CAPITULO PRIMEIRO

Ambitos

Artigo 1.-

O presente Convenio é de aplicacion en todo o territorio do Estado espariol.
Artigo 2.-

Quedaran afectados por este Convenio os Centros de Educacion Infantil non integrados e Parvularios non
integrados, calquera que sexa o carécter e nacionaidade da entidade titular.

Iguamente, quedan afectados por este Convenio as Garderias Infantis e os Xardins de Infancia que
atenderan preferentemente as cuestions de custodia, atencidn e asistencia.

Artigo 3.-

Afecta este Convenio ao persoa en réxime de contrato de traballo que preste os seus servizos nos Centros
resefiados no artigo anterior.

Artigo 4.-

O ambito temporal do presente Convenio sera desde o dia 1 de xaneiro de 1999 ata o 31 de decembro de
2001. Este Convenio entrara en vigor desde a data da stia publicacion no Boletin Oficial do Estado,
aplicandose os seus efectos econdmicos desde 0 1 de xaneiro de 1999.

CAPITULO I

Comision Paritaria

Artigo 5.-

Condtituirase unha Comisién Paritaria para a interpretacion, mediacion, arbitraxe e seguimento do presente
Convenio, debéndose levantar acta das reuniéns e arquivar 0s asuntos tratados. Na primeira reunion
procederase a0 nomeamento do Presidente e Secretario, que teran como tarefa, respectivamente, convocar e
moderar areunién e redactar acta desta, levando o rexistro previo e arquivo dos asuntos tratados.

Terg, entre outras, as seguintes funcions:

Resolver, por unanimidade dos asinantes do Convenio, con carécter vinculante, a interpretacion do presente
texto.

Homologar as posibeis categorias existentes nos Centros e non recollidas expresamente neste Convenio.

Proporfier ante a Administracion os temas referentes & reforma ou calquera outro que poida ter relacion co
sector.

Adaptar o texto & modificacions lexidativas.



Vixilancia do cumprimento do Convenio.

Arbitrar, en caso de solicitude por ambas as partes, en conflitos de caracter individual ou colectivo. As slias
resoluciéns serén vinculantes.

Mediar e tentar conciliar, a solicitude das partes e previo acordo destas, en cantos conflitos de caracter
individual e colectivo poidan suscitarse en aplicacion do presente Convenio, e daguelas materias co seu
texto relacionadas directamente, antes que a decision empresarial sexa executiva e como tramite previo e
preceptivo a toda actuacion xurisdicional.

A Comisién Paritaria, unha vez recibido o escrito-proposta ou, se € o caso, cumprimentada a informacion
correspondente, dispora dun prazo non superior atrinta dias hébiles para resolver a cuestion suscitada, ou se
iso non fose posibel, emitir o seu ditame. Transcorrido o prazo sen se ter producido resolucion nin dictame,
quedara aberta a via xurisdicional competente.

Esta Comision Paritaria, Unica en todo o Estado, estard integrada polas organizacions empresariais e
sindicais negociadoras do Convenio.

Artigo 6.-

Os acordos seran tomados por voto cualificado en funcién da representatividade oficia das organizacions,
requirindose para adoptar acordos, a aprobacién de mais do 50 por 100 da representacion patronal e sindical.
A dita Comisién Paritaria fixa o seu domicilio en Madrid, 28016, avenida de Alberto Alcocer, nimero 46.
Reunirase, con carécter ordinario, unha vez ao trimestre e, con carécter extraordinario, cando o soliciten a
maioria dunha das partes. En ambos os casos, a convocatoria farase por escrito e/ou fax, cunha antelacion
minima de cinco dias, con indicacion da orde do dia e data de reunion, achegdndose a documentacion
necesaria.

SO en caso de urxencia, recofiecida por ambas as partes, 0 prazo podera ser inferior.

CAPITULO I

Organizacion do traballo

Artigo 7.-

A disciplina e organizacion do traballo é faculdade especifica do empresario titular do Centro e axustaranse
a0 previsto no Estatuto dos Traballadores e demais disposicions aplicabes.

CAPITULO IV
Clasificacion do per soal
Artigo 8.-

O persod comprendido no ambito de aplicacion do presente Convenio Colectivo, de conformidade co
contrato de traballo, clasificarase nun dos seguintes grupos.

Grupo I:
a) Director Xerente.

b) Subdirector.



c) Director pedagdxico.

d) Pedagogo.

€) Psicologo.

f) Médico.

g) Asistente Social.

h) Outros.

Grupo Il:

a) Mestre.

b) Educador infantil.

¢) Técnico superior en Educacion Infantil.
Grupo Il1:

a) Técnico especiaista

b) Asistente infantil.

Grupo 1V:

a) Persoal de Cocifia.

b) Persoa de Limpeza.

c) Persod de Mantemento.

d) Persod de Servizos Xerais.
€) Persod auxiliar.

f) Adminigtrativos.

g) Contratado paraaformacion.

As categorias especificadas anteriormente tefien carécter enunciativo e non supofien a obriga de ter provistas
todas elas se a necesidade ou o0 volume da actividade do Centro non o requiren.

Dentro do grupo IV, e entre as catro categorias enunciadas en primeiro lugar [a), b), ¢) e d)], poderase
acordar a polivalencia funcional, é dicir, a realizacion de labores propios de dias ou mais categorias dentro
do mesmo grupo profesional.

As definiciéns correspondentes as distintas categorias son as que figuran no anexo | que forma parte
integrante deste Convenio.

O persod que preste 0s seus servizos nas empresas afectadas por este Convenio Colectivo deberd,
obrigatoriamente, quedar encadrado nalgunha das categorias profesionais que se contefien neste, asi como
percibir o salario fixado nas téboas salariais do anexo Il.



As novas categorias profesionais aqui establecidas afectardn aos contratos celebrados tras a publicacion do
presente Convenio no Boletin Oficial do Estado.

En todo caso, nos centros autorizados polo Ministerio de Educacion e Cultura, ou pola Administracion
Educativa competente, para impartir o primeiro ciclo da Educacion Infantil, os traballadores clasificados
como Técnicos especidistas reclasificaranse en Técnico superior en Educacion Infantil, sempre que relinan a
titulacion académica requirida ou habilitacion correspondente, manténdose a extinguir a categoria de
Asistente infantil.

A partir do 1 de xaneiro de 2000, o Técnico superior en Educacién Infantil tera incrementos adicionais no
seu salario en relacion aos que se pacten para o resto de categorias profesionais.

CAPITULOV

Xornada detraballo

Artigo 9.-

O numero de horas de traballo & semana, para cada unha das categorias afectadas por este Convenio, son:

- Mestre: Trinta e dlas horas semanais.

- Educador infantil: Trinta e oito horas semanais.

- Técnico superior en Educacion Infantil: Trinta e nove horas semanais.

A partir do 1 de setembro de 2000: Trinta e oito horas semanais.

- Resto do persod: Trinta e nove horas semanais.

O seu cOmputo anua corresponde a

- Mestre: Mil trescentas noventa e oito horas ao ano.

- Educador infantil: Mil seiscentas sesenta e unha horas ao ano.

- Técnico superior: Mil setecentascatro horas ao ano.

A partir do 1 de setembro de 2000: Mil seiscentas sesenta e unha horas ao ano.

- Resto do persoal: Mil setecentas catro horas ao ano.

O computo de horas sera distribuido entre as distintas actividades que debe redlizar no Centro, derivadas das
funcions laborais descritas no anexo |, previo acordo, se 0 houber, cos representantes dos traballadores, e en
defecto destes, cos propios traballadores.

Co tempo suficiente, preferentemente a0 comezo de cada curso escolar, ou no momento que existan
circunstancias obxectivas que o modifiquen, elaborarase a distribucién da xornada laboral, semanal, mensua
e anual, se é o caso, de cada traballador, asi como os periodos de vacacions. En caso de non existir acordo,

respectarase o tope de nove horas diarias.

Artigo 10.-



Teran a consideracion de horas extraordinarias as que excedan da xornada establecida neste Convenio. A
iniciativa para traballar en horas extraordinarias correspondelle ao Centro e a libre aceptacion do traballador,
conforme & lexidacion vixente en cada momento. As horas extraordinarias quedan limitadas a cincuenta e
catro horas anuais.

A slaretribucion non podera ser en ninguin caso inferior ao valor da hora ordinaria e podera ser compensada
por tempos equivalentes de descanso retribuido.

Artigo 11.-

Cando as necesidades de traballo ou as caracteristicas do Centro non permitan desfrutar en sabado ou
domingo do descanso semanal de dia e medio continuo, este desfrutarase noutros dias da semana.

En todo caso, entre o final da xornada e 0 comezo da seguinte, mediaran, como minimo, doce horas.
Artigo 12.-

Os traballadores contratados para a realizacion dunha xornada inferior & pactada neste Convenio, percibirén
a sta retribucion en proporcion ao nimero de horas contratadas.

Artigo 13.-

As horas traballadas no periodo comprendido entre as dez da noite e as seis da mafa ou, cando as
caracteristicas do Centro o requiran, de once da noite s sete da mafid, ou outros horarios que deban pactarse
por circunstancias especiais, teran a consideracion de traballo nocturno, para efectos de retribucion, salvo
que o saario se establecese, atendendo a que o traballo sexa nocturno pola siia propia natureza. Terd unha
retribucion especifica incrementada, como minimo, nun 25 por 100 sobre salario base.

Artigo 14.-

As horas de smple presencia voluntaria dos traballadores no Centro de Traballo non se consideraran dentro
da xornada de traballo efectivo, nin se computaran para efectos do limite de horas extraordinarias.

CAPITULO VI
Contratos
Artigo 15.-

Todo contrato subscrito no ambito do presente Convenio deberd formalizarse por escrito e adecuarse ao
previsto no texto refundido do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 16.-

O persod afectado por este Convenio entenderase contratado por tempo indefinido, sen méis excepcions que
as permitidas polalei e coas limitacions indicadas nos artigos seguintes.

O persoa sera contratado por algunha das modalidades de contratacion que en cada momento sexa posibel
segundo a lexidlacion vixente.

O persod admitido na empresa sen pactar modalidade especia ningunha en canto & duracién do seu contrato
considerarase fixo unha vez transcorrido o periodo de proba.

Artigo 17.-



Todos os traballadores pasarén automaticamente & condicion de fixos se transcorrido o prazo determinado
no contrato continlian desenvolvendo as slas actividades e non existise novo contrato ou prérroga do
anterior.

Artigo 18.-

O persod eventua é o que se contrata polos Centros para redizar traballos esporadicos e ocasionais de
duracion limitada e por razons transitorias e circunstanciais.

Estes contratos poderan ter unha duracion méaxima de doce meses, dentro dun periodo de dezasel's meses,
contados a partir do momento en que se produza a causa que xustifique a sta utilizacion. Non se podera
utilizar novamente esta modaidade contractual para 0 mesmo posto de trabalo mais de dous cursos
escolares consecutivos.

Artigo 19.-

O persod interino é o contratado para subgtituir o persoa con dereito a reserva do posto de traballo,
debéndose especificar no contrato 0 nome do substituido e a causa de substitucion.

Artigo 20.-

Mentres permaneza en vigor a normativa actual, o contrato de traballo entenderase celebrado a tempo parcid
cando se redice a prestacion de servizos durante un nimero de horas ao dia, a semana, a0 mes ou ao ano
inferior ao 77 por 100 da xornada completa establecida no presente Convenio.

Este persoal poderater dlas interrupcions dentro da slia xornada de traballo, correspondendo unha delas ao
tempo destinado & comida.

Nos mntratos indefinidos a tempo parcia, poderase formalizar un pacto, voluntario entre as partes, de
realizaciéon de horas complementarias, 0 nimero das cales non podera exceder do 20 por 100 da xornada
inicialmente contratada. A suma da horas contratadas e as horas complementarias non podera exceder do 77
por 100 da xornada completa establecida no presente Convenio.

A redlizacion de horas complementarias podera dar lugar a stla consolidacion no seo da xornada ordinaria
Nos termos preceptuados na normativa en vigor.

Todos estes traballadores teran preferencia en caso de existencia de vacantes ou de ampliacion de xornada,
ata a méxima establecida na slia categoria, se postien a capacidade, titulacion e idoneidade requirida para
desenvolver 0 posto de traballo a xuizo do representante da empresa titular do Centro.

Artigo 21.-

O contrato en précticas poderase realizar con quen esta en posesion dun titulo universitario ou de Formacién
Profesional, que habiliten para o exercicio profesional, dentro dos catro anos inmediatamente seguintes
remate dos correspondentes estudios.

Terén unha duracién minima de seis meses e maximo de dous anos, fixandose a stia retribucion no 80 por
100, o primeiro ano, e no 90 por 100, o segundo ano, da contia que figura nas téboas saariais, para a
categoria e funcions que foi contratado.

Se ao remate do contrato o traballador se incorporase sen solucion de continuidade a empresa non podera
concertarse un novo periodo de proba, computéndose a duracion das practicas para efectos de antiglidade na
empresa.

O periodo de proba sera o estipulado no Convenio para a sia categoria profesional.



Artigo 22.-

Os contratos de formacién so poderan celebrarse con traballadores de idades entre os dezaseis e vintelin anos
que non tefian a titulacion requirida para a formalizacion dun contrato en précticas, e que previamente non
fose contratado baixo esta modalidade. O traballo efectivo que preste o traballador na empresa debera estar
relacionado coas tarefas propias do nivel ocupaciona ou oficio obxecto da aprendizaxe. Estes contratos sO
poderan efectuarse para cubrir os postos de traballo segundo establece alexidacion paratal efecto.

A duracion destes contratos non podera ser inferior a seis meses nin exceder de tres anos.

Dedicara a stia formacion tedrica o 15 por 100 da xornada prevista neste Convenio para a categoria que
efectlia a aprendizaxe. O dito tempo de formacion podera alternarse co traballo efectivo ou concentrarse en
Centros de Formacion.

Unha vez finalizado o contrato de formacion pasara a ocupar a categoria correspondente & aprendizaxe
redlizada se houbese unha vacante no centro, asi como se adquirise a capacidade, titulacion e aptitude
requirida para o posto a desenvolver, a xuizo do Director do Centro. No dito caso, non podera concertarseun
novo periodo de proba, computandose a duracion da aprendizaxe para efectos de antiglidade na empresa.

A retribucion destes traballadores sera o salario minimo interprofesional. Esta retribucion non podera
rebaixarse en virtude do tempo dedicado a formacion tedrica, nin ser inferior a legalmente marcada.

Todos os traballadores ao servizo da empresa virén obrigados a realizar a funcién de titor de aprendices, se
esta 0s designase para iso. En calquera caso o tutor ten que ser da mesma ou superior categoria profesiond.

Artigo 23.-

Os contratos de relevo, concertaranse para substituir a xornada deixada vacante polo traballador que accede
aun contrato atempo parcial cinco anos antes, como maximo, da stla xubilacién. A duracién deste contrato
sera igual & do tempo que lle falte ao traballador substituido para alcanzar a idade de xubilacion.

O contrato podera celebrarse a xornada completa ou a tempo parcial. A duracion da xornada debera ser,

como minimo, igua & reducién da xornada acordada polo traballador substituido. O posto de traballo debera
ser 0 mesmo ou do mesmo grupo profesional ao do traballador substituido.

Artigo 24.-

O contrato de fomento & contratacion indefinida podera concertarse nos sUpoOstos e cos requirimentos que
establece a Lei 63/1997, do 26 de decembro; a Lel 64/1997, do 26 de decembro; a disposicién adicional
cuadraxésimo terceira da Lei 50/1998, do 30 de decembro, e 0 Real Decreto 5/1999, asi como normativa
concordante.

Esta modalidade podera ser susceptibel de bonificacions na cta empresarial de cotizacion & Seguridade
Social por continxencias comuns, asi como un réxime mellorado nas indemnizacions, en caso de declaracion
de improcedencia dun despedimento obxectivo.

Concertarase por escrito nos model os legalmente previstos e nos seguintes supostos:

a) Contratacién inicial de:

Desempregados con idades entre dezaoito e vintenove anos, ambos inclusive.

Parados de longa duracién e que leven, polo menos, un ano inscritos como demandantes de emprego.



Desempregados maiores de corenta e cinco anos.
Minusvalidos.

b) Transformacién, en calquera momento, de contratos temporais, de duracion determinada e formativos xa
exigtentes (mesmo posteriores a0 17 de maio de 1998), en contrato de fomento a contratacion indefinida.

Malia o anterior, para que a transformacion dos contratos formativos poida acollerse &s consecuencias legais
previstas na disposicion adiciona primeira da Lel 63/1997, do 26 de decembro (indemnizacién por
despedimento obxectivo improcedente de trinta e tres diasano de servizo, maximo vintecatro
mensualidades), a dita transformacion debera realizarse dentro da vixencia do contrato obxecto da mesma.
Esta limitacion non afectard aos incentivos previstos para os contratos formativos en relacion coas
bonificacions nas cotas a Seguridade Socidl.

Non podera concertar o contrato para o fomento da contratacion indefinida ao que se refire o presente artigo,
a empresa que nos doce meses anteriores a celebracion do contrato realizase extincions de contratos de
traballo por causas obxectivas declaradas improcedentes por sentenza xudicial ou procedese a un
despedimento colectivo, asi como despedimentos individuais e obxectivos recofiecidos como improcedentes.
En ambos os supostos, a limitacion afectara unicamente as extincions e despedimentos no apartado 5 da
disposicion adicional primeiradalLe 63/1997.

CAPITULO VII

Periodo de proba, cesamentos do per soal e vacantes

Artigo 25.-

O persoa de novo ingreso quedara sometido ao periodo de proba que para a stla categoria profesiona se
establece a continuacion:

O persod contratado de maneira indefinida tera o periodo de proba establecido no texto refundido do
Estatuto dos Traballadores.

No persoal contratado de maneira non indefinida, o periodo de proba establécese de acordo a categoria
profesional contratada segundo:

Grupo I1:

a) Mestre: Tres meses.

b) Educador infantil: Dous meses.
C) Técnico superior: Dous meses.
Grupo I11: Un mes.

Grupo 1V: Quince dias.

Acabado o periodo de proba, o trabalador pasara a formar parte do cadro de persoal do Centro,
computandose para todos os efectos o dito periodo.

Artigo 26.- Cesamento voluntario:

a) O trabalador que desexe cesar voluntariamente no servizo ao Centro, vira obrigado a pofielo en
cofiecemento do titular do mesmo por escrito, cun minimo de quince dias de antelacion.



b) O incumprimento do traballador da obriga de preavisar coa indicada antelacion dara dereito ap Centro a
descontar da liquidacion o importe do salario de dous dias por cada dia de atraso no preaviso.

c) Se o Centro recibe o preaviso, en tempo e forma, vira obrigado a aboar ao traballador a liquidacion
correspondente ao acabar a relacion laboral. O incumprimento desta obriga levara aparellado o dereito do
traballador a ser indemnizado co importe do salario de dous dias por cada dia de atraso no aboamento da
liquidacion, co limite de dias de preaviso.

Artigo 27.-

Enténdese por vacante, a situacién producida nun Centro por baixa dun traballador como consecuencia da
extincién da sta relacion laboral, ou por ampliacion do cadro de persoal.

As vacantes que se produzan nas categorias do grupo |1, grupo 111 e grupo IV seran cubertas, se fose posibd,
entre o persoal de categorias inferiores, combinando a capacidade, titulacién e aptitude coa antigliidade no
Centro.

De non existir, axuizo do empresario, persoa que relina as condiciéns antes ditas, as vacantes cubriranse de
conformidade coa lexidacion vixente en cada momento.

As vacantes que se produzan entre o0 resto do persoa cubriranse, se fose posibe, cos trabaladores de
categorias inferiores. O empresario sera 0 que decida se existe entre 0 seu persoal traballadores que relinan
as condicions requiridas, oidos os representantes legais dos traballadores.

CAPITULO VIII

Vacacions

Artigo 28.-

Todo o persod terd dereito cada ano completo de servizos a

Un mes, preferentemente no veran. O empresario, atendendo as especiais caracteristicas e necesidades deste,
podera establecer quendas entre o persoal, ao obxecto de manter os servizos do Centro.

Ademais, todos os traballadores terén dereito a dez dias considerados laborabeis distribuidos durante o ano,
a criterio da Direccion do Centro e ouido o criterio do Comité de Empresa, Delegados de Persod ou
Delegados sindicais. Estes dias repartiranse no Nadal, a Semana Santa e oVeran.

O persod que cese durante o transcurso do ano, tera dereito a parte proporcional de vacacions segundo o
tempo traballado neste.

CAPITULO IX
Enfer midades, per misos

Artigo 29.-

O traballador, previo aviso escrito e xustificado, podera ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion,
por algin dos motivos e polo tempo seguinte:

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio. Debera preavisalo cunha antelacion minima de quince dias.



b) Tres dias nos casos de nacemento dun fillo ou enfermidade grave que precise hospitalizacion ou
falecemento de parentes ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando con ta motivo o
traballador necesite facer un desprazamento para o efecto, féra da provincia, o prazo sera de catro dias.

¢) Un dia por trasado do domicilio habitua. Debera preavisalo cunha antelacion minima de quince dias.

d) Polo tempo indispensabel para o cumprimento dun deber inescusabel, de carécter publico e persoal.
Cando o cumprimento do deber antes referido supofia a imposibilidade da prestacion do traballo debido en
mais do 20 por 100 das horas laborais, nun periodo de tres meses, podera pasar o Centro ao traballador
afectado a situacién de excedencia forzosa. no suposto de que o traballador, polo cumprimento do deber ou
no desempefio do cargo, perciba unha indemnizacién, descontarase o importe da mesma do salario a que
tivese dereito no Centro.

€) Pararedlizar funciéns sindicais ou de representacion do persoal nos termos establecidos legalmente.

f) Un dia por casamento de familiar ata segundo grao de consanguinidade.

g) Paraaasistencia a consultorio médico da Seguridade Socidl.

h) Para a redizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto polas traballadoras
embarazadas, previo aviso e xustificacién da necesidade da stia realizacion dentro da xornada de traballo.

Artigo 30.-

Todo o persoa podera solicitar ata quince dias de permiso sen soldo por ano, que deberé serlle concedido de
se solicitar o permiso con, polo menos, quince dias de preaviso. De se efectuar a solicitude estando outro
traballador desfrutando deste permiso, 0 empresario atendendo &s necesidades deste, decidira a conveniencia
ou non da concesion do permiso.

Estes dias de permiso sen soldo non poderan ser inmediatamente anteriores ou posteriores s datas de

vacacions.

Artigo 31.-

Nos supostos de incapacidade tempora e durante os tres primeiros meses, aboarase ao trabalador o

complemento necesario para acanzar 0 100 por 100 da retribucion mensual ordinaria que lle corresponderia
de ter podido desenvolver as stias actividades |aborais.

As empresas e, se € 0 caso, as organizacions patronais para os seus afiliados, poderan contratar pélizas que
cubran estas continxencias.

Artigo 32.-

Cando as vacacions coincidan totalmente ou en parte co periodo de baixa médica por maternidade, estas
desfrutaranse a continuacion da alta médica ata o total de dias que lle correspondesen, salvo acordo entre as
partes para outra data de desfrute.

Os traballadores por lactacion dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha hora de ausencia do
traballo, que poderan dividir en duas fracciéns. A vontade do traballador, este podera substituir este dereito
por reducion da xornada normal en media hora, coa mesma finalidade.

CAPITULO X

Cursos de actualizacion e perfeccionamento



Artigo 33.-

Cando se organicen cursos de perfeccionamento e, voluntariamente os realicen os traballadores, previa
autorizacion do empresario, 0s gastos de matricula, despRazamento e residencia correrdn a caRgo da
empresa.

Os Centros facilitardn 0 acceso a cursos para os traballadores que desexen a aprendizaxe da lingua na
comunidade autonoma onde radique o Centro, asi como o resto de cursos de perfeccionamento.

Artigo 34.-
Nos cursos organizados de acordo a planos especificos do Acordo Nacional de Formacion Continua, os

empresarios veranse obrigados a facilitar as horas laborais precisas para efectuar a dita formacion, sen
reducion de sdario.

Artigo 35.-

Para redlizar exames oficiais que conduzan ao perfeccionamento e promocién profesiona na empresa, o
traballador tera a correspondente licenza, con dereito a retribucién, debendo xustificar, tanto aformalizacion
da matricula como ter asistido aos ditos exames.

CAPITULO XI

Excedencias

Artigo 36.-

A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa, nos termos previstos nos seguintes artigos.

En ambos os casos o traballador non tera dereito a retribucidén, savo o establecido no capitulo
correspondente a dereitos sindicais.

Artigo 37.-
Serén causa de excedencia forzosa as seguintes:
a) Designacion ou eleccidn para un cargo publico que imposibilite a asistencia ao traballo.

b) Enfermidade, unha vez transcorrido o prazo dos dezaoito primeiros meses de incapacidade temporal, e
durante todo o tempo que o traballador permaneza nesta situacion ainda que a empresa deixase de cotizar.

) Prestacidon do servizo militar ou servizo substitutivo, durante o tempo minimo obrigatorio de duracion
deste.

d) Exercicio de funciéns sindicais, de anbito provincia ou superior, sempre que a centra sindica aque
pertenza o traballador tefia representatividade lega suficiente no sector afectado polo ambito de aplicacion
do presente Convenio.

€) Atencion de conxuxe ou de familiar gravemente enfermo, dentro do primeiro grao de consanguinidade. A
excedencia non sera superior a doce meses.

f) Descanso dun curso escolar para agqueles traballadores que desexen dedicarse ao seu perfeccionamento
profesional a través de estudios, cursos, seminarios ou similares organizados por Instituciéns Publicas ou
privadas e cunha duracion minima de seis meses. O traballador poderé solicitar esta excedencia despois de



dez anos de exercicio activo no mesmo Centro. Cando este perfeccionamento sexa consecuencia da
adecuacion do Centro a innovacions educativas 0 periodo esixido de exercicio activo seré de catro anos.

g) Periodo de xestacion da traballadora, a peticion desta.
h) Periodo de ata tres anos para atender o coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza como por

adopcion, a contar desde a data de finaizacion da baixa por maternidade ou do desfrute do descanso das
vacacions. Cando o pal e anai traballen na mesma empresa, sO un deles podera exercer este dereito.

Artigo 38.-

O traballador que desfrute da excedencia forzosa ten dereito & reserva do posto de traballo, computo da
antiguidade adquirida durante o tempo gque aguela dure e areincorporarse ao Centro.

Desaparecida a causa que motivou a excedencia, o traballador tera trinta dias naturais para se incorporar ao
Centro e, caso de non o facer, causara baixa definitiva neste.

A excedencia forzosa deberd ser automaticamente concedida, previa presentacion da correspondente
documentacion acreditativa.

Artigo 39.-

A excedencia voluntaria poderaselle conceder ao traballador, previa peticion por escrito, podendo solicitalo
todo o que leve, cando menos, un ano de antigtiidade no Centro e non desfrutase de excedencia durante os
catro anos anteriores.

A dita excedencia comezaré a desfrutarse o dia 1 de setembro, salvo mutuo acordo para a adiantar.

O permiso de excedencia voluntaria concederase por un minimo dun ano e un maximo de cinco.

Artigo 40.-

O traballador que desfrute a dita excedencia voluntaria SO conservara o dereito preferente ao reingreso se no
Centro houbese unha vacante na slia especiaidade ou categoria labordl.

Durante este tempo non se [le computara a antigtidade.

O traballador que desfrute a dita excedencia voluntaria debera solicitar 0 seu reingreso no Centro cunha
antelacion minima de trinta dias naturais anteriores a finalizacion da excedencia voluntaria. Caso de non
realizar a sUa solicitude, en tempo e forma especificada, o traballador causara baixa voluntaria neste Centro.

CAPITULO XI1
Xubilaciéns

Artigo 41.-

O cesamento obrigatorio no traballo por xubilacion producirase ao facer o trabalador os sesenta e cinco
anos de idade. Non obstante, aguel es traballadores que non tefian cuberto o prazo legal minimo de cotizacion
gue lles garanta a xubilacién, poderan continuar na empresa ata que se cumpra o dito prazo ou ta
requirimento. Establécese o sistema de xubilacion especia aos sesenta e catro anos naqueles casos nos que o
posto de traballo ocupado polo traballador que se xubile non estea catalogado pola empresa a extinguir ou
amortizar. Esta xubilacion especial tramitarase conforme ao disposto no Real Decreto 1194/1985, do 17 de
xullo, ou disposicion legal que o regule ou desenvolva no futuro.



Os Centros e 0s seus traballadores poderan establecer contratos de relevo ateor da lexisacion vixente.
CAPITULO XIII

Retribucions

Artigo 42.-

Os sdarios do persoa comprendido no ambito de aplicacion deste Convenio quedan establecidos nas téboas
sdariais que figuran como parte integrante deste, como anexo Il. O pagamento do salario efectuarase por
meses vencidos, dentro dos cinco primeiros dias do mes seguinte e dentro da xornada laboral. Seré aboado
en metdlico, chegue bancario, transferencia ou outras modalidades, previo acordo cos traballadores.

Ao obxecto de garantir o mantemento do poder adquisitivo dos traballadores, as organizaciéns asinantes
comprométense, durante o periodo de vixencia deste Convenio, a que os incrementos retributivos, a partir do
1 de xaneiro de 2000, se realizaran basedndose na prevision de IPC que o Goberno contempla na Lei de
Orzamentos Xerais do Estado para cada exercicio. En consecuencia, procederase a revision salaria ao
finalizar os anos 1999 e 2000, de conformidade co resultado da inflacion e ao incremento salarial pactado.
Esta revision axustarase nas téboas saariais dos anos 2000 e 2001.

O incremento salaria pactado para 1999 sera o establecido nas téboas salariais que figuran no anexo 1.

Os traballadores de Centros de obras sociais propias de caracter docente sen fins lucrativos, Caixas de
Aforros, Municipios, Deputacions e Cabidos, terdn os mesmo incrementos salariais antes mencionados sobre
0s conceptos retributivos que establece o Convenio, aboados na némina de decembro do ano anterior. Para
1999 o incremento sera 0 2,1 por 100 sobre o sdario.

Artigo 43.-

Cando se lle encomende ao persoal, sempre por causas xustificadas, unha funcion superior a correspondente
a sla categoria profesional, percibira a retribucion correspondente a aquela, en canto subsista tal situacion.

Se o0 periodo de tempo da mencionada situacion € superior a seis meses durante 0 ano ou oito durante dous, 0
traballador podera elixir estar clasificado na nova categoria profesional que desempefie, salvo necesidades
de titulacion, percibindo neste caso a diferenza retributiva entre a categoria asignada e a funcién que
efectivamente realice.

Artigo 44.-

Se por necesidades imprevisibeis do Centro, este precisase destinar a un trabalador a tarefas
correspondentes a unha categoria inferior a slia, SO podera facelo polo tempo imprescindibel, manténdose a
retribucion e demais dereitos correspondentes a sla categoria profesional. Esta situacion plasmarase por
escrito nun acordo, precisando, sempre que sexa posibel, a temporalidade da situacion, facendo referenciaa
este artigo e co cofiecemento dos representantes legais dos traballadores.

Artigo 45.-

O traballador ten dereito a percibir anticipos a conta do seu traballo, sen que poida exceder do 90 por 100 do
importe do salario mensual.

Artigo 46.-

As téboas que figuran no anexo Il deste Convenio, corresponden as xornadas que para as diferentes
categorias se estipulan no artigo 9.



Artigo 47.-

As retribucions do persoal de nacionalidade espafiola que presten servizos en Centros non espafiois
radicados no Estado espafiol, non poderan ser inferiores &s que perciba a persoa da siia categoria da mesma
nacionalidade do Centro, nin tampouco as sinaadas neste Convenio.

Artigo 48.-

Por cada trienio vencido, o traballador tera dereito a percibir a cantidade que para tal efecto se indica nas
taboas salariais. O importe de cada trienio farase efectivo na némina do mes do seu vencemento.

Artigo 49.-

A datainicia a0 computo de antigliidade serd a de ingreso do traballador na empresa.

Artigo 50.-

Os traballadores comprendidos no ambito de aplicacion do presente Convenio percibirdn como
complemento periddico de vencemento superior a un mes, o importe de duas gratificacions extraordinarias,
equivaentes cada unha delas a unha mensualidade de salario, complemento, antiglidade e complementos
especificos.

Faranse efectivas antes do 10 de xullo e do 23 de decembro.

Artigo 51.-

Ao persoal que cese ou ingrese no Centro no transcurso do ano seranlle os complementos de vencemento
superior a0 mes antes expresados, ratedndose 0 seu importe en proporcion ao tempo de servizo.

Artigo 52.-

De comun acordo entre 0 empresario e os traballadores do Centro, poderd acordarse o rateo das dias
gratificacions extraordinarias entre as doce mensualidades, se non se vifiese realizando ata a data.

CAPITULO XIV
Cléusula de descolgamento

Artigo 53.-

Non terdn obriga de aplicar as téboas sdariais establecidas no presente Convenio aqueles Centros que
acrediten, obxectiva e verdadeiramente, a seguinte perda de alumnado:

a) Centros con aumnos en idades comprendidas entre tres e seis anos. 5 por 100 de aumnos.
b) Centros con alumnos en idades comprendidas entre cero e tres anos: 8 por 100 de alumnos.
¢) Centros con adumnos en idades comprendidas entre cero e seis anos. 8 por 100 de alumnos.
Tomarase como referencia para o establecemento deste computo o alumnado matriculado no mes de xaneiro

do exercicio afectado polo descolgamento sdarial, con relacién ao matriculado no mesmo mes do ano
anterior.



Os Centros afectados que, con estas circunstancias, desexen acollerse ap descolgamento saaridl,
comunicaranlles, no prazo improrrogabel de vinte dias naturais a partir da publicacion do presente Convenio
no Boletin Oficial do Estado, aos representantes dos traballadores, se os houber, e @ Comisién Paritaria deste
Convenio, a stiaintencion de se acoller a €, achegando a documentacion que estimen conveniente, asi como
aopinién dos representantes dos traballadores, en caso de existir, se asi 0 consideran oportuno.

A Comision Pearitaria establecerd o procedemento, controis, cautelas, garantias e arbitraxes que considere
oportunos, e, unha vez recibida a comunicacion, podera solicitarlle ao Centro a documentacion adicional que
estime oportuna, asi como solicitar a opinion dos representantes dos traballadores, se os houber.

A duracion do presente procedemento non podera exceder en ninglin caso de tres meses.

SO mediante acordo favorabel da Comision Paritaria, o Centro podera acollerse a dita clausula. A sta
arbitraxe ou decisién non poderd demorarse mais dun mes desde a data en que foi dada a Ultima informacién
requirida.

Os Centros que se acollesen a clausula de descolgamento agui descrita deberén, o dia 1 de setembro de cada
ano, aplicar automaticamente as taboas correspondentes ao ano en curso.

CAPITULO XV
Seguridade, hixiene e enfer midades profesionais no traballo
Artigo 54.-

Os Centros e 0 persod afectado por este Convenio cumpriran as disposiciéns sobre seguridade e hixiene no
traballo contidas no Estatuto dos Traballadores (artigo 19), e na Lei de Prevencion de Riscos Laborais, e
demais disposicions de caracter xera. Paratal efecto, ao comezo de cada curso, o Centro podera solicitar do
Instituto de Salde e Hixiene (ou Organismo Auténomo competente), ou do Médico do Centro, unharevision
médica dos traballadores que asi 0 desexen. En cada Centro de Traballo designarase un responsdbel de
Seguridade e Hixiene.

As empresas e traballadores sometidos ao presente Convenio deberdn abordar a aplicacion do parégrafo
anterior, en consonancia cos criterios e declaracions xerais previstas na mencionada normativa.

Mentres se mantefian en vigor as devanditas disposicions, observaranse nas empresas afectadas por este
Convenio 0s seguintes aspectos.

Os Delegados de Prevencion son os representantes dos traballadores con funcidns especificas en materia de
prevencién de riscos no traballo.

No que se refire as slas competencias e faculdades, estarase ao previsto no artigo 36 da Lei 31/1995.

Seré de aplicacion aos Delegados de Prevencidn o previsto no artigo 37 da Lei de Prevencion 31/1995, na
sUia condicion de representantes dos traballadores.

Os Deegados de Prevencién seran designados por e entre os representantes dos traballadores, no &mbito dos
Organos de representacion previstos nas normas a que se refire o artigo 34 da Lei 31/1995.

Nas empresas de ata trinta traballadores 0 Delegado de Prevencion sera o Delegado de Persoa. Nas
empresas de trinta e un a corenta e nove traballadores habera un Delegado de Prevencion que sera elixido
por e entre 0 Delegados de Persodl.

Nas empresas de cincuenta ou méis traballadores os Delegados de Prevencion seran designados por e entre
os traba ladores, de conformidade coa escala establecida no artigo 35, nimero 2, daLe 35/1995.



Comité de Seguridade e Saude

Nas Empresas ou Centros de Trabalo que conten con cincuenta ou mais traballadores congtituirase un
Comité de Seguridade e Salde, que estara formado, tal e como se prevé no artigo 38 da mencionada Le,
polos Delegados de Prevencion, dunha parte, e polo empresario €/ou 0s seus representantes en nimero igual
a0 dos Delegados de Prevencion da outra.

O Comité de Seguridade e Salde tera as competencias e faculdades que se establecen no artigo 39 da Lei
31/1995.

O crédito horario dos Delegados de Prevencion sera o que lles corresponde como representantes dos
traballadores nesta materia especifica, e, ademais, 0o necesario para 0 desenvolvemento dos seguintes
cometidos:

a) O correspondente &s reunidns do Comité de Seguridade e Salde.

b) O correspondente a reunions convocadas polo empresario en materia de prevencion de riscos.

¢) O destinado para acompafiar os técnicos nas avaliacions de carécter preventivo.

d) O destinado para acompafiar a Inspecciéon de Trabalo e Seguridade Socia nas visitas ao Centro de
Traballo.

€) O derivado da visita ao Centro de Traballo para cofiecer as circunstancias que deron lugar a un dano na
salide dos traballadores.

f) O destinado para a sia formacion.

Artigo 55.-

A Comision Paritaria deste Convenio estudiard no marco de desenvolvemento regulamentario da Lel de
Prevencion de Riscos Laborais, as enfermidades profesionais propias deste sector, tais como: Enfermidades

neurol Oxicas crénicas, patoloxias otorrinolaringol dxicas, enfermidades infectocontaxiosas, aerxias cronicas,
etc., para propor ante 0s organismos competentes a creacion dun servizo especializado no seu tratamento.

CAPITULO XVI
Méellorassociais

Artigo 56.-

Os Centros proporcionaranlle ao persoa que o solicite, unha vez a0 ano, a roupa necesaria para o
desenvolvemento do seu labor, coa obriga de a usar durante a xornada laboral.

Artigo 57.-

Os fillos dos traballadores teran dereito exclusivamente & estadia e/ou ensino no Centro de maneira gratuita
ou a unha praza noutro Centro se a Direccion daguel o considera oportuno. Caso de se producir algun
conflito no previsto neste artigo, a Comision Paritaria tomara a oportuna resolucién para salvagardar este
dereito.

Artigo 58.-



Con independencia da xornada laboral, o persoa a quen a Direccion encomende e acepte voluntariamente a
vixilancia dos nenos durante a comida e periodos de lecer motivados por €la, terdn dereito a manutencion
polo tempo dedicado a esta actividade.

O persoa non afectado polo paragrafo anterior terd dereito a utilizar os servizos de comedor dentro do
horario de comidas establecido polo Centro, aboando o0 50 por 100 do establecido para os aumnos.

Asi mesmo, 0 persoa antes mencionado podera, eventualmente e salvo que exista causa xustificada en

contra, utilizar o servizo de aloxamento se 0 houber, aboando como maximo o 50 por 100 do establecido
para 0s nenos.

Artigo 59.-
Nos Centros que exista comedor ou hternado, o persoal que atenda os servizos de cocifia terd dereito a

manutencion no Centro os dias que exerza a slia actividade laboral e coincida o horario de comidas coa sia
estadia no Centro.

O persoal interno terd dereito a manutencion e aloxamento.

Para este persoal, salvo expreso acordo mutuo en contra, a xornada terd caracter de partida e por iso
disporase, como minimo, dunha hora de descanso para a comida.

Artigo 60.-

Todos os Centros deberdn contratar pélizas de seguros que garantan a cobertura de accidentes e
responsabilidade civil de todo o persoa afectado por este Convenio. Deberan estar en vigor durante o

periodo correspondente, podendo prorrogarse ou modificarse a peticion das organizacions asinantes.

Os Centros afectados por este Convenio, contrataran pélizas e notificarédn publicamente, ao comezo de cada
curso escolar, aos representantes dos traballadores, os pormenores destas e 0s procedementos a seguir en

caso de snistros.

Debera estar asegurado todo o persod dos Centros que figure dado de ata no réxime Xeral da Seguridade
Social, mediante acreditacion por medio dos Boletins TC-2, asi como nominalmente, todos os traballadores
en situacion de excedencia forzosa, excepto os incluidos no paragrafo a) do artigo 35, aun cando non figuren
no devandito impreso TC-2 do Centro.

En extracto, as garantias das pdlizas serén as seguintes.

1. Responsabilidade civil. A responsabilidade que conforme a dereito pode incumbir aos Centros asegurados
polos danos e perdas causados a terceiros, que lles sexa imputabel para a explotacion e actividade dos
Centros adscritos por unha suma minima de 10.000.000 por sinistro.

Con carécter enunciativo e non limitado, a cobertura debera incluir a responsabilidade derivada de:

Actos, omisions e neglixencias propias dos Centros asegurados e das persoas de quen deba responder.

A propiedade, o arrendamento ou usufruto de locais, edificios e terreos utilizados para a explotaciéon da
actividade ou para domicilio socid.

Os actos organizados, patrocinados ou realizados polos Centros, sempre gue estes formen parte do marco
normal das slas actividades.

A utilizacion de instalacions e aparellos propios da actividade.



A utilizacion de instalacions deportivas e material de caracter demostrativo, sempre que estas representen sO
actividades complementarias ou afins co principal .

A omisién e/ou neglixencia na vixilancia e/ou tutela dos nenos adscritos baixo a custodia e responsabilidade
dos Centros asegurados.

A derivada da actividade dos Educadores a titulo persoa, sempre que se deba a actuacions profesionais
dependentes do Centro correspondente.

A derivada dos nenos adscritos, sempre que se orixinen no recinto dos Centros asegurados ou noutros
lugares con ocasion de excursions, visitas e outros actos organizados realizados por persoa titor dos
Centros.

A intoxicacion dos nenos adscritos por aimentos e/ou bebidas inxeridas que fosen subministradas nos
Centros asegurados, con exclusién da responsabilidade que puidese incumbir aos fabricantes.

A responsabilidade persoa dos nenos adscritos por danos causados aos seus propios comparieiros, sempre
gue estes se produzan nos Centros asegurados ou estando baixo a custodia dos Educadores ou Titores.

A responsabilidade patronal dos Centros asegurados, fronte ao persoal docente e non docente destes, por
accidentes de traballo.

2. De accidentes de persoa . O seguro debera indemnizar as consecuencias de falecemento, grande invalidez,
incapacidade absoluta e invaidez permanente total e parcial dos accidentes laborais que puidese sofrer o
persoal dos Centros asegurados, de acordo coa definicién de accidentes laborais que recolle a vixente
lexidacion en materia de Seguridade Social, a excepcion das enfermidades profesionais, con expresa
inclusion dos accidentes in itinere, calquera que sexa o medio de transporte utilizado.

Os capitais minimos a garantir deben ser:

Para caso de falecemento: 3.000.000 de pesetas.

Para grande invalidez: 4.000.000 de pesetas.

Para a incapacidade absoluta: 4.000.000 de pesetas.

Parainvalidez permanente total: 4.000.000 de pesetas.

Paraainvalidez permanente parcial indemnizarase a suma que resulte de aplicar sobre o capital asegurado a
porcentaxe, ou no seu defecto, o que resulte da aplicacién do baremo ou taboa establecida na pdliza
subscrita.

CAPITULO XVII

Dereitossindicais

Artigo 61.-

Os representantes dos traballadores previo aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo, con dereito a

remuneracion, para redlizar funciéns sindicais ou de representacion de persoal nos termos establecidos
legalmente e neste Convenio.

Artigo 62.-



Ningun traballador poderd ser discriminado por razén da sta afiliacion sindical, podendo expresar con
liberdade as slas opinidns, asi como publicar e distribuir sen perturbar o norma desenvolvemento do
traballo, as publicacions de interese laboral ou social, comunicandollo & Empresa.

Artigo 63.-

Os Delegados de Persoal exerceran mancomunadamente ante 0 empresario a representacion para a que foron
escollidos e teran as mesmas competencias establ ecidas para os Comités de Empresa.

Artigo 64.-

O Comité de Empresa € o érgano representativo e colexiado do conxunto de traballadores na Empresa ou
Centro de Traballo cun censo de cincuenta ou mais traballadores.

Artigo 65.-

Os Delegados de Persoal, Delegados sindicais e membros do Comité de Empresa, teran todas as
competencias, dereitos e garantias que establece o Estatuto dos Traballadores, aL e de Liberdade Sindical e
demais disposicions legais aplicabeis.

Artigo 66.-

Para facilitar a actividade sindical na Empresa, provincia, rexion, Comunidade Auténoma ou Estado, as
centrais sindicais con dereito a formar parte da Mesa Negociadora do Convenio, poderan acumular as horas
dos distintos membros dos Comités de Empresa e, se € 0 caso, das Delegados de Persoal pertencentes és
SUas organizacions naqueles traballadores, Delegados ou membros do Comité de Empresa que as centrais
sindicais designen.

Parafacer efectivo o establecido neste artigo, os sindicatos comunicaranlle a Patronal o desexo de acumular
as horas dos seus Delegados. Cada central sindical poder& negociar coas organizacions empresariais o nivel
gue corresponda, a mencionada acumulacion de horas sindicais.

Os sindicatos tefien a obriga de lle comunicar a0 empresario 0 nome do seu traballador liberado, previa
aceptacion expresa deste.

Artigo 67.-

Garantese 0 dereito dos traballadores do Centro a reunirse no mesmo Centro, sempre que non se perturbe o
desenvolvemento das actividades deste e, en todo caso, de acordo coa lexidacion vixente.

As reuniéns deberan ser comunicadas ao Director ou representante da Empresa, coa antelacion debida, con
indicacion dos asuntos incluidos na orde do dia e as persoas non pertencentes ap Centro que van asistir &
Asemblea.

Artigo 68.- A requirimento escrito dos traballadores afiliados &s centrais sindicais, os Centros poderan
descontar na ndmina dos traballadores o importe da cota sindical, que se ingresara ha conta que o sindicato
correspondente determine.

Na autorizacion escrita dos traballadores debera facerse constar 0 importe que se autoriza a descontar.
Artigo 69.-

Os Delegados Sindicais ou cargos nacionais de centrais implantados no sector a nivel naciona que se

mantefian como traballadores en activo nagun Centro e fosen designados como membros da Comision
Negociadora (e sempre que o Centro sexa 0 sector afectado pola negociacion ou arbitraxe) previo aviso e



xustificacion, poderan ausentarse do traballo, con dereito a remuneracidn, para participar en negociacions de
futuros convenios ou nas sesidns da Comision Paritaria de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion.

Artigo 70.-

Nos Centros con menos de seis trabaladores poderanse celebrar elecciéns sindicais seguindo o
procedemento establecido na lexidacion vixente para empresas entre seis e dez traballadores.

CAPITULO XVIII

Faltas

Artigo 71.-

Para 0 persoal afectado por este Convenio establécense tres tipos de faltas. Faltas leves, graves e moi graves.
A) Son fatas leves:

1. Tres fatas de puntualidade inxustificadas no posto de traballo, durante trinta dias laborais.

2. Unhafalta de asistencia ao traballo, durante trinta dias laborais.

3. Dar por concluida a actividade laboral con anterioridade & hora do seu remate sen causa xustificada, ata
duas veces en trinta dias laborais.

4. Non cursar en tempo oportuno a baixa correspondente cando se falte ao traballo por causa xustificada, a
menos que sexa evidente aimposibilidade de o facer.

5. Non comunicar os cambios de domicilio ou o nimero de teléfono no prazo dun mes.
6. Neglixencia no control de asistencia, disciplina e coidado dos nenos.
B) Son faltas graves:

1. Méis de tres e menos de sais fatas inxustificadas de puntuaidade, cometidas nun prazo de trinta dias
laborais.

2. Duas fdtas inxustificadas de asistencia ao traballo, en trinta dias laborais.
3. Non se axustar s programacions trimestrais acordadas.
4. Discusions publicas cos comparieiros de traballo no Centro, que poidan ferir a sensibilidade do neno.

5. Fatar gravemente de palabra ou obra a persoa do neno, aos seus familiares ou titores e aos restantes
membros do Centro.

6. A pasividade e desinterese no cumprimento das funcions encomendadas.

7. A reincidencia en fataleve nun prazo de sesenta dias laborais.

C) Son fadtas moi graves.

1. Seis ou mais faltas inxustificadas de puntualidade, cometidas nun prazo de trinta dias |aborais.

2. Tres ou mais faltas inxustificadas de asistencia, cometidas nun prazo de sesenta dias laborais.



3. O abandono inxustificado e reiterado da funcion encomendada a stia categoria profesional.

4. A reiteracion nos maos tratos de palabra e obra dirixidos aos nenos, familiares ou titores e aos restantes
membros do Centro.

5. A reincidencia en falta grave se se cometese dentro dos cento oitenta dias laborais seguintes a terse
producido a primeirainfraccion.

Artigo 72.-

As infraccions cometidas polos traballadores prescribiran: Asfatas leves, aos dez dias; as graves, aos quince
dias; e as moi graves, aos sesenta dias, a partir da data en que a Empresa tivo cofiecemento da stia comision
e, en todo caso, aos sei's meses de seter cometido.

CAPITULO XIX

Sancions

Artigo 73.-

As sancions seran:

Por faltas leves. Amoestacion verbal. Se fosen reiteradas, amoestacion por escrito.

Por fatas graves. Amoestacion por escrito e suspension de emprego e soldo de cinco a quince dias con
constatacion no expediente persodl.

Por fatas moi graves. Suspension de emprego e soldo de dezaseis a trinta dias e despedimento.
Artigo 74.-

As sancions motivadas por faltas graves e moi graves deberdn ser comunicadas por escrito ao traballador,
facendo constar a data e feitos que a motivaron.

As sancions que en orde laboral se poidan impor, enténdense sen prexuizo de pasar o tanto de culpa aos
Tribunais, cando afata cometida poida constituir un delito.

Artigo 75.-
A Direcciéon do Centro, tendo en conta as circunstancias que concorran no feito e a conduta ulterior do

traballador, poderan reducir as sancions por fatas leves, graves e moi graves, de acordo coa lexidacion
vixente.

Artigo 76.-
Os Centros anotaran nos expedientes persoais dos seus empregados as sancions graves que se lles

impuxesen, podendo anotar tamén as amoestacions e as reincidencias en faltas leves. Remitirase copia destas
aos representantes dos trabal ladores.

Artigo 77.-

Son infraccions laborais dos empresarios as accidns ou omisions contrarias s disposicions legais, en materia
de traballo. Taes infraccions seran coriecidas e sancionadas pola Autoridade Laboral.



Disposiciéons adicionais

Primeira.-

O Convenio prorrogarase de ano en ano, a partir do dia 1 de xaneiro de 2002 por tacita reconducion, se non
mediase denuncia expresa deste por calquera das partes cunha antelacion de dous meses ao remate do seu

periodo de vixencia ou ao de calquera das slias prorrogas. Denunciado o Convenio, este mantera en vixencia
0 Seu contido normativo ata a asinamento dun novo, comprometéndose as partes ainiciar conversas en prazo
non superior a un mes antes da data de vencemento do Convenio ou da prérroga.

Malia o anterior, as condicibns econdmicas, se € 0 caso, serédn negociadas anuamente para a sla
efectividade a partir do dia 1 de xaneiro de cada ano de prérroga.

Segunda.-

As partes negociadoras teran en consideracion para a redaccion do novo texto articulado do Convenio as
resolucions remitidas pola Comision Paritaria

Tercera.-

Este Convenio adhirese ao |11 Acordo Naciona de Formacién Continua, asumindo a Comision Paritaria deste
as competencias atribuidas nesta materia & Comisions Paritarias Sectoriais.

Cuarta.-
A Comision Paritaria estudiara a problematica que se poida derivar da aplicacion da disposicion adiciona 1V

da LOGSE no sector e a stia implicacion na clasificacion do persoa para o seu posterior desenvolvemento
no préximo Convenio Colectivo.

Quinta.-
As organizacions asinantes do presente Convenio adhirense ao Acordo sobre Solucién Extraxudicia de
Conflitos Laborais (ASEC), asi como ao seu Regulamento de aplicacion que vinculard a totalidade das

empresas e a totalidade dos traballadores representados, actuando en primeirainstancia a Comision Paritaria
deste Convenio.

Disposicionstransitorias

Primeira.- As organizacions negociadoras do presente Convenio comprométense a adaptar 0 seu texto ao
gue resulte da Reforma do Sistema Educativo.

Segunda.- O presente Convenio queda aberta a adhesion daquelas organizacions lexitimadas do sector, a
teor do artigo 87 do texto refundido do Estatuto de Traballadores.

Disposicions finais
Primeira.-
As condicions pactadas neste Convenio forman un todo indivisibel.

Segunda.-



Aos traballadores que & entrada en vigor do presente Convenio vifiesen desfrutando de mais vacaciéns ou
condicions de traballo mais beneficiosas en xornada, retribucions, etc., seralles respectado como dereito ad
personam , mentres mantefian a Slia actual relacion laboral.

Tercera.-

A Direccion do Centro informara os representantes dos traballadores e, se non os houber, aos propios
traballadores, das modificacidns nas condicions de traballo.

ANEXO|

Definicion de categor ias profesionais

Grupo |.

Director Xerente: E o encargado polo titular de dirixir as actividades do Centro.

Subdirector: E 0 encargado que auxilia o Director €, en caso necesario, substitiie o Director nas slas
funciéns.

Director pedagoxico: E a persoa que, en posesion da titulacion requirida, é encargado polo titular de dirixir
as actividades pedagoxicas do Centro e supervisar as actividades desenvolvidas.

Outros profesionais englobados no grupo: Son as persoas que en posesion dos titulos oportunos realizan no
Centro as funciéns profesionais derivadas da sta titulacion.

Grupol 1.

Mestre: E a persoa que, reunindo a titulacion requirida e coa especiaizacion —ou acreditacion—
correspondente, elabora e executa a programacion de aula; exerce a actividade educativa integral na stia
unidade, desenvolvendo as programacions curriculares, incluindo as actividades relacionadas coa sallde,

hixiene e aimentacion.

Educador infantil: E quen, posuindo a titulacion académica minima requirida pola lexislacion vixente,
desefia e desempefia a Sa funcion educativa na formacion integral dos nenos, e coida da orde, seguridade,
entretemento, alimentacion e aseo persod destes.

Técnico superior en Educacion Infantil: E a persoa que, coa titulacion minima de Técnico superior en
Educacion Infantil, elabora e executa a programacion da stla aula; exerce a actividade educativa integral na
stia unidade, desenvolvendo as programacions curriculares, incluindo as actividades rel acionadas coa salide,
hixiene e aimentacion.

Grupo 1.
Técnico especidista: E o traballador que, reunindo a titulacion minima de Técnico especiaista en Xardin de
Infancia, estd ao coidado da orde, desenvolvemento, seguridade, entretemento, alimentacion e aseo persoa
dos nenos.

Asistente infantil: E quen esta a0 coidado da orde, seguridade, entretemento, alimentacion, aseo e atencion
persoa dos nenos.

Grupo 1V.



Persoal de Cocifiaz E a persoa encargada da confeccion de mends, merca, preparacion dos alimentos,
responsabilizandose do seu bo estado e preparacion, asi como da limpeza do local e utensilios de cocifia.

A persoa gque ocupe esta categoria deberd estar en posesion do carné de Manipulador de Alimentos.

Persoal de Limpeza: E quen atende a funcion da limpeza das dependencias encomendadas, baixo a direccion
de empresas ou persoa designada por esta.

Persoal de Mantemento: E quen tendo a suficiente préctica se dedica ao coidado, preparacion e conservacion
integral dos edificios e xardins.

Persoal de Servizos Xerais: Son as persoas as que se lles encomendan funcidns ou oficios especiais ou
mixtos entre as anteriores categorias deste grupo.

Auxiliar: E aguela persoa que sen unha cualificacion especifica exerce os labores que se |le encomendan.

Administrativos: Son as persoas que realizan funcidns de administracion, burocréticas, atenden os teléfonos,
recepcion e demais servizos da mesma indole.

ANEXO1

VI CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL DE CENTROS DE ASISTENCIA E
EDUCACION INFANTIL

Taboas salariais para o ano 2001

[BOE ndm. 93, do 18 de abril de 2001]

Sdario Trienio

Categorias profesionais Pesetas Euros Pesetas Euros
GRUPO |
Director Xerente 171.546 1.031,01 4.099 24,64
Subdirector 171.546 1.031,01 4,099 24,64
Director Pedagdxico 171.546 1.031,01 4,099 24,64
Pedagogo 168.106 1.010,33 4,099 24,64
Psicdlogo 168.106 1.010,33 4.099 24,64
Médico 168.106 1.010,33 4,099 24,64
Asistente Social 168.106 1.010,33 4,099 24,64
Outros 168.106 1.010,33 4,099 24,64
GRUPO 1
Profesor/Mestre 169.348 1.017,80 4176 25,10
Educador Infantil 101.208 608,27 3.099 18,63
Técnico Superior en Educacion Infantil:
Do 1 de xaneiro ao 30 de novembro de 2001 98.904 594,42 3.099 18,63
Do 1 a0 31 de decembro de 2001 101.208 608,27 3.099 18,63
GRUPO 111
Técnico Especiaista 96.602 580,59 3.099 18,63
Adgstente Infantil 91.690 551,07 2.710 16,29
GRUPO IV




Persoal de Cocifa 86.684 520,98 2.323 13,96
Persod de Limpeza 86.684 520,98 2.323 13,96
Persoal de Mantemento 86.684 520,98 2.323 13,96
Persod de Servizos Xerais 86.684 520,98 2.323 13,96
Auxiliar 83.352 500,95 2.323 13,96
Administrativo 89.996 540,88 2.323 13,96
Ouitros:
Contratado paralaformacion SM.I.

As anteriores taboas salariais foron calculadas tendo en conta un incremento do 3,2 por 100 no salario
resefiado nas téboas salariais de 2000, excepto no suposto do Técnico superior en Educacion Infantil. O
trienio non foi incrementado.

Os traballadores de centros de obras sociais propias de carécter docente sen fins lucrativos, Caixas de
Aforros, Municipios, Deputacions e Cabidos terdn 0s mesmos incrementos salariais antes mencionados
sobre 0s conceptos retributivos que establece o Convenio, aboados na ndmina de decembro do ano anterior.
Para 0 ano 2001 o incremento sera de 3,2 por 100 sobre o saario.

Os efectos economicos destas téboas salariais aplicaranse desde 0 1 de xaneiro de 2001, excepto o0 previsto
nestas para o Técnico superior en Educacion Infantil.

Co fin de facer efectivos os incrementos establecidos nestas taboas salariais, asi como 0s atrasos salariais
gue se puidesen derivar destas, as empresas disporan de dous meses, a partir da data da sta publicacion no
Boletin Oficial do Estado.



