CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE EMPRESAS DE
MENSAXERIA

(Ano 2007)

(Publicado no BOE nam. 296, do 12 de decembro de 2006)

CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 1. Ambito funcional e persoal.

1. O presente convenio regula as relaciéns laborais entre as empresas dedicadas a prestacion de
servizos de mensaxeria e 0 seu persoal.

2. O convenio foi subscrito, por unha banda, pola Asociacion Espafiola de Empresas de
Mensaxeria, e, por outra, pola centrais sindicais de Union Xeral de Traballadores (UGT) e
Comisions Obreiras (CCOO).

Artigo 2. Ambito xeografico.

O seu dmbito xeogréfico esténdese por todo o territorio do Estado espafiol.

Artigo 3. Duracion.

1. O convenio entrara en vigor o dia do seu asinamento e a sla vixencia estenderase ata 0 31-12-
07.

2. Os seus efectos econdmicos desenvolvense ao longo do presente convenio.
Artigo 4. Denuncia.

O convenio finalizard o 31-12-07 sen necesidade de denuncia e sen prexuizo de que as partes, se
asi 0 acordasen, puidesen prorrogar a sua vixencia.

Artigo 5. Compensacion e absorcion.

1. As condicidns que se pactan no presente convenio substitien na sla totalidade &s que ata o
seu asinamento rexian nas empresas por calquera pacto, causa ou orixe.

2. As disposicions legais futuras que puidesen supofier un cambio econdémico en todos ou algins
dos conceptos retributivos pactados no presente convenio, ou supuxesen a creacion doutros
novos, unicamente teran eficacia practica cando, considerados nas stas totalidade e en cémputo
anual, superen aos estabelecidos neste convenio, debéndose entender en caso contrario
absorbidos polas condiciéns pactadas no mesmo.

Artigo 6. Garantia «ad personamy».



Respectaranse as condicidns persoais que, consideradas no seu conxunto e en cémputo anual,
fosen mais beneficiosas que as que se estabelecen neste convenio, manténdose estritamente «ad
personams.

Artigo 7. Vinculacién & totalidade.

No caso de que a xurisdicion laboral declarase contrario &s disposicions legais vixentes no
momento do asinamento do convenio algun dos pactos do mesmo, este quedara nulo na sua
totalidade, comprometéndose ambas as partes a renegocialo de novo.

Artigo 8. Comisidn paritaria.

1. Co fin de velar pola correcta aplicacion e cumprimento do contido do presente convenio,
créase unha comision mixta paritaria que entenderd de todas as cuestions relacionadas coa
interpretacion das normas contidas nel

2. A comision mixta estard formada por 3 membros de UGT e 3 membros de CCOO, e 6
membros en representacion da Asociacion Espafiola de Empresas de Mensaxeria e outros tantos
suplentes, designados por cada unha das referidas entidades.

3. Para que exista acordo, requirirase o voto acorde dun 50 %, como minimo, de cada unha das
duas representacions.

4. Das reunions celebradas pola comision redactarase acta nas que figuraran as decisions
tomadas, debéndose ser asinadas as actas pola totalidade dos membros asistentes a estas.

5. A comision estard domiciliada na sé de A.E.M., avenida de Brasil, nimero 4, escaleira 4, piso
11.°, porta C, onde se custodiara o libro de actas da devandita comision.

6. A comisidn elixird de entre os seus membros a un presidente e a un secretario. De non haber
acordo na eleccion, designarase por sorteo.

7. A comision reunirase cando o solicite un minimo de 3 membros desta.
Artigo 9. Dereito supletorio e concorrencia de convenios.

1. No non regulado polo presente convenio estarase ao disposto nas normas legais de caracter
xeral.

2. O presente convenio ten caracter de norma exclusiva e excluinte. Tefien a consideracion de
materias non negociabeis en ambitos inferiores o periodo de proba, os grupos profesionais, as
modalidades de contratacion e o réxime disciplinario.

CAPITULO II

Organizacién do traballo

Artigo 10. Facultades da direccion.

1. A organizacion do traballo en cada un dos centros, dependencias e unidades da empresa é
facultade exclusiva da direccion desta, de acordo co previsto legal e convencionalmente.



2. En desenvolvemento do disposto no paragrafo anterior a direccion da empresa -a titulo
enunciativo que non limitativo- tera as seguintes facultades:

a) Crear, modificar, trasladar ou suprimir centros de traballo.

b) Adscribir os traballadores &s tarefas, rutas, quendas e centros necesarios en cada momento,
propias da sua categoria.

c) Determinar a forma de prestacién do traballo en todos os seus aspectos: relacions coa
clientela, uniformes, impresos a cubrir, etc.

d) Determinar os rendementos minimos correspondentes a cada posto de traballo, tendo en conta
o0 disposto especificamente no artigo 26 deste convenio.

e) Calquera outras necesarias para o bo funcionamento do servizo.
Artigo 11. Mobilidade.

1. A direccion da empresa podera cambiar os seus traballadores de posto de traballo, dentro do
mesmo centro ou trasladandoos a outro distinto, dentro da mesma localidade, destindndoos a
efectuar estas ou distintas funcions, conforme ao disposto no artigo anterior.

2. lgualmente poderd efectuar os cambios de horarios que estime necesarios, con respecto &
xornada total pactada nos artigos 19 e 20 do presente convenio.

Artigo 12. Polivalencia e plena ocupacion.

Co fin de que o traballador estea ocupado toda a xornada a direccién da empresa podera
facilitarlle as tarefas necesarias para iso, procurando respectar a profesionalidade das categorias.

Artigo 13. Cadros de persoal.
Sera facultade da direccion da empresa o determinar o necesario en cada momento.
Artigo 14. Grupos e categorias profesionais.

1. A categoria profesional terd un caracter simplemente orientativo para clasificar os
traballadores dentro das empresas.

2. Asi como para determinar, mentres subsista o actual sistema, o seu grupo de cotizacion &
seguridade social.

3. No anexo | deste convenio contense a relacion de categorias.

CAPITULO Il

Ingresos, cesamentos e promocion

Artigo 15. Contratacion.

1. O ingreso de novos traballadores efectuarase en calquera das formas de contratacion que as

disposicidns legais vixentes permitan en cada momento, atendendo &s necesidades das
empresas.



2. Todo aspirante poderd ser sometido a un recofiecemento médico previo & contratacion, a
superacion do cal condicionara a devandita contratacion.

3. De conformidade coa prevision contida no artigo 15.1.b) do Estatuto dos Traballadores e o
Real Decreto 52001, do 2 de marzo de 2001, pactase que 0s contratos eventuais poderan ter
unha duracién maxima de 12 meses dentro dun periodo de 18.

4. Dentro da actividade normal do sector identificase como contrato por servizo determinado o
vinculado & duracion do contrato de arrendamento de servizos entre a empresa de mensaxeria e
0 seu cliente, sempre que a prestacion de servizos do traballador se realice en forma exclusiva
ou preferente para o devandito cliente. Este tipo de contrato pddese estender a mais dun cliente,
sempre facendo referencia a esta circunstancia e que o traballador non exceda a xornada
ordinaria estabelecida. Estes contratos, denominados de multiservizo, deben de formalizarse por
escrito e identificar suficientemente con precision e clareza os servizos obxecto do mesmo, asi
como os traballos a desenvolver.

Artigo 16. Periodos de proba.

1. Nas relacions de traballo podera estipularse -0 que debera reflectirse no respectivo contrato-
un periodo de proba que non podera exceder das seguintes duracions, en funcién das categorias:

a) Mensaxeiros: 30 dias naturais.

b) Andarins: 15 dias naturais.

¢) Mozos ou pedns: 15 dias naturais.

d) Técnicos e titulados: 6 meses.

e) Xefes e encargados: 3 meses.

) Restante persoal: 30 dias naturais.

Nos contratos de traballo especiais estarase ao que se dispofia nas normas que o regulen.

2. Durante o periodo de proba, calquera das partes podera rescindir en contrato sen necesidade
de preaviso ou de xustificacion de causa e sen dereito a indemnizacion.

3. O traballador percibira, durante este periodo, a remuneracion correspondente ao posto de
traballo en que efectuou o seu ingreso na empresa.

4. Transcorrido o periodo de proba, sen denuncia por ningunha das partes, o traballador
continuard na empresa de acordo coas condicidns que se estipulen no contrato de traballo.

5. O traballador que cesase na empresa e volvese ingresar nesta, quedara suxeito igualmente ao
periodo de proba correspondente ao novo contrato que subscriba sempre que transcorrese mais
dun ano entre 0 seu cesamento e a nova alta e o fixese desempefiando funcidns distintas.

Artigo 17. Cesamentos.

1. Os traballadores que desexen cesar voluntariamente no servizo da empresa, viran obrigados a
pofielo en cofiecemento da mesma cumprindo os seguintes prazos de preaviso:



a) Técnicos e titulados: 2 meses.

b) Xefes, encargados e oficiais de 1.%; 1 mes.

¢) Restante persoal: 15 dias.

2. O incumprimento da obriga de preavisar coa requirida antelacion, dara dereito a empresa a
descontar a liquidacion do traballador unha contia equivalente ao importe de medio salario por
cada dia de atraso no aviso.

3. No momento de causar baixa, o traballador devolvera & empresa os Utiles, pezas de traballo,
documentos, etc., que poida ter no seu poder e sexan propiedade daquela, condicionandose a tal
entrega 0 aboamento da sua liquidacion, nun prazo non superior a 15 dias.

Artigo 18. Promocion.

1. A promocion profesional efectuarase de acorde con criterios obxectivos de idoneidade e
capacidade en relacion ao posto de traballo a cubrir, sen criterios discriminatorios de ningun
tipo.

2. Nos centros de traballo de mais de 12 traballadores fixos (excluidos xefes e persoal de
trafico) darase preferencia ao persoal propio, fronte ao de nova contratacion, cando se trate de
cubrir postos de traballo vacantes.

Capitulo IV

Xornada

Artigo 19. Xornada.

A) Persoal de trafico: A xornada ordinaria sera de 38 horas semanais de traballo efectivo en
cémputo mensual.

B) Restante persoal: Sera de 38 horas semanais de traballo efectivo.
Artigo 20. Horarios.
A) Persoal de tréfico:

1. O horario seré flexibel, da mafa e tarde, a pactar semanalmente, entre empresa e traballadores
de acordo coas necesidades do servizo.

2. Ao iniciar e rematar a xornada o traballador debera atoparse na central, ou estar realizando un
servizo previamente asignado ou fixo.

3. O traballador debera cumprir os servizos encomendados ainda cando coa realizaciéon do
Ultimo se exceda a tedrica xornada diaria, sen que poida pola devandita causa abandonar o
traballo ou demorar o servizo. O exceso traballado computarase na seguinte ou seguintes
xornadas.

4. Logo de cada periodo de catro horas de conducion ininterrompidas en vias interurbanas o
mensaxeiro terd dereito a un periodo de descanso de 30 minutos que se computara coma se fose
de traballo efectivo.



B) Restante persoal:

Rexeran os horarios que se pacten en cada empresa, respectando a xornada maxima estabelecida
no artigo anterior.

Artigo 21. Vacacions.

1. Seran de 31 dias naturais para o persoal que tefia un ano, como minimo, de antigliidade na
Empresa. De ser menor a antigliidade disfrutarase de 2,5 dias naturais por cada mes de
antiguidade no momento de tomalas, computados do 1.° de agosto ao 1.° de agosto.

2. O disfrute das vacaciéns anuais, ao longo de todo o ano, podera dividirse en dous ou mais
periodos, se existe acordo entre empresa e traballador, procurando que coincidan

preferentemente en periodo estival.

3. Darase preferencia & maior categoria e, dentro desta, & maior antigliidade para elixir os
periodos de disfrute que sexan compatibeis coas necesidades do servizo.

4. As vacacions aboaranse para 0 mensaxeiro, a razon da media salarial percibida polo
traballador nos seis meses naturais anteriores ao mes en que se inicie o disfrute, excluidos
gastos de locomocidn, pagas extras e plus de perigosidade.

Para o restante persoal o seu importe serd igual a unha mensualidade da taboa salarial en
funcion a cada categoria.

Artigo 22. Festivos.

Disfrutaranse os correspondentes legalmente ao concello en que radique cada centro de traballo.
CAPITULOV

Réxime de traballo

Seccion 1.2 Mensaxeiros e condutores

Subseccién 1.2 Normas comuns a ambas as categorias

Artigo 23. Contido da presentacion.

1. E a realizacion persoal de servizos de recollida, tramite, custodia, transporte e entrega de
documentos e pequena paqueteria.

2. O traballador realizard os servizos que se lle asignen polo xefe de trafico ou mandos
correspondentes, asi como aqueloutros que deba atender dos clientes sempre que se axusten as
instrucions xerais de traballo.

3. Os servizos a efectuar son, por propia indole da actividade, cambiantes e imprevisibeis. A
asignacion durante un tempo de determinados servizos ou clientes fixos non xera dereito algin a
seguilos realizando.

4. O traballador efectuard os desprazamentos que sexan necesarios para a realizacion dos
servizos que lle encomenden, debendo reparar ao seu cargo -dentro ou fora da sta xornada- 0s
erros de entrega que lle sexan imputabeis.



Artigo 24. Forma da prestacion.

1. O traballador debera cubrir persoal e escrupulosamente as follas de liquidacion e demais
documentos que as empresas implanten para o control dos servizos a efectuar, basicos para a
correcta facturacion destes. Asi mesmo o mensaxeiro poderd solicitar copia da folla de
liquidacion na que conste o numero de albaras para a sta posterior comprobacion, asindndose o
xustificante de recepcion por parte da empresa sen que isto supofia a aceptacion do contido
destes ata a sia comprobacion.

2. O traballador esta obrigado a servirse do equipo de traballo e/ou uniforme que lle sexan
facilitados, debendo utilizalos exclusivamente cos distintivos publicitarios e identificativos
decididos pola empresa, non podendo levar ningun outro. O traballador respondera ante a
empresa da perda ou deterioracion do devandito equipo de traballo e ou uniforme.

3. O traballador debera dar conta & central, inmediata e telefonicamente, de calquera anomalia
producida durante a realizacion do seu traballo asi como de calquera avaria sufrida polo
vehiculo empregado.

4. E facultade das empresas a determinacion na forma en que deben ser prestados os servizos.
Subseccion 2.2 Normas especificas para mensaxeiros

Artigo 25. Dos vehiculos dos mensaxeiros.

1. O traballador que posua a categoria de mensaxeiro debera ser titular ou posuidor dun vehiculo
a motor de dous ou catro rodas en boas condicions de uso asi como estar en cada momento
habilitado legalmente para a sia conducién.

O cumprimento de ambos os requisitos é elemento esencial para o inicio e continuacion da
relacion laboral xa que esta ten a slia causa precisamente na posta ao servizo da empresa non s6
do traballador senén tamén do vehiculo indispensabel para a execucion do traballo.

2. Os gastos de toda indole relativos ao vehiculo (compra, amortizacion, mantemento, seguro,
combustibel, reparaciéns, etc.) serdn por conta do mensaxeiro, a quen a empresa, en
compensacion, aboaré os gastos de locomocién a que se refire o artigo 32 deste convenio.

3. O mensaxeiro obrigase:

a) A dispofier sempre dun vehiculo en perfectas condiciéns de uso tanto materiais como
administrativas.

b) A substituilo por outro de caracteristicas similares en caso de roubo, perda, avaria ou
inutilizacién temporal ou definitiva, tendo en conta o disposto no apartado 4 deste artigo.

¢) Ao cumprir o estabelecido no c6digo da circulacion e demais normas que regulen o tréfico.
d) A cofiecer os rueiros urbanos e demais circunstancias de ordenacion de tréfico.

e) A circular levando posto o casco, no caso de ciclomotores e motocicletas, sexa cal for a
duracion e percorrido urbano ou interurbano do servizo.

f) A dispor no vehiculo dos elementos regulamentarios e necesarios de proteccion, reparacion e
recambio.



g) A comunicar a sta empresa, por escrito, 0s cambios de vehiculo que utilice. O novo debera
de ser de caracteristicas similares ao descrito no contrato de traballo.

4. A carencia do vehiculo por parte do mensaxeiro sen que este proceda a sta substitucion
supén a imposibilidade de realizar a prestacion obxecto do contrato polo que tal circunstancia
producira os seguintes efectos:

a) O traballador debera comunicar inmediatamente a empresa o feito da carencia de vehiculo e o
prazo previsibelmente razoabel de duracion de tal situacion.

b) A empresa podera oferecer ao traballador un posto de traballo alternativo polo periodo de
carencia do vehiculo ata un maximo de 30 dias naturais.

c) O traballador podera optar entre aceptalo ou non. Se non o acepta, 0 seu contrato quedara en
suspenso desde o primeiro dia de carencia ata un maximo de 90 dias.

d) Se o acepta, pasara a desempefiar 0 novo posto de traballo percibindo a remuneracion
correspondente a este. Nos primeiros tres dias garanteselle, como minimo, a percepcion da
retribucion minima garantida en computo diario, a que se refire o artigo 31 deste convenio.

e) Se o empresario non fixese o oferecemento dun posto de traballo alternativo aboard ao
mensaxeiro o importe dos tres primeiros dias de carencia de vehiculo polo valor da retribucion
minima garantida quedando o contrato en suspenso a partir do 4.° dia.

f) Transcorrido o prazo de 30 dias a que se refire o apartado anterior a empresa podera deixar de
oferecer ao traballador 0 emprego substitutorio, pasando o traballador a situacién de suspension
do seu contrato ata un maximo de 90 dias, a contar desde o primeiro de carencia do vehiculo.

g) Chegado o dia 91.° o contrato extinguirase.

h) Os prazos estabelecidos anteriormente tefien o caracter de maximos polo que o traballador
debe comunicar & empresa a recuperacion do vehiculo axifia que como o tefia en estado de
utilizacion, a fin de renovar a sua prestacion ordinaria como mensaxeiro.

i) A non prestacion do traballo durante 15 dias laborabeis no prazo de dous meses naturais
consecutivos (por periodos inferiores a 4 dias) sera causa de extincion de contrato.

j) Para efectos do cébmputo do prazo de 90 dias a que se refire o apartado c) anterior
consideraranse como unha soa carencia 0s periodos consecutivos entre os cales non medie un
minimo de 180 dias.

K) A garantia de aboamento de salario durante os primeiros tres dias, por avaria nas condicions
previstas nos apartados anteriores, darase unha vez por cada mes natural. De se reiterar a
carencia de vehiculos dentro do devandito periodo pasarase directamente & situacion de
suspensién do contrato, salvo que se pactase un emprego alternativo.

I) Os dias de non prestacion do traballo como mensaxeiro descontaranse para efectos do
computo de rendemento minimo mensual a que se refire o artigo 26 deste convenio.

5. Calquera contrato entre empresario e traballador de caracter financeiro-crediticio ou
arrendaticio, tendo como obxecto deste o vehiculo utilizado para o traballo, serd nulo e estara
excluido, xa que logo, de todo vinculo na relacién laboral.



Artigo 26. Rendemento minimo exixibel.

1. Tendo en conta a dificultade de controlar unha actividade que se presta maiormente na ria e a
vista dos estudos realizados e practica observada, estabelécense as seguintes normas:

2. Chamase «direccién» ao servizo consistente en efectuar unha unidade de transporte ata
calquera punto de recollida ou entrega. As direccions poden ser urxentes ou estandar. A
direccion urxente consiste nun servizo directo e inmediato. Chamase direccion estandar ao
servizo non urxente e combinado, cun minimo de 7 direccions, que ten un tempo de realizacion
de 1 a 3 horas.

Teran a consideracion de direccion estandar os servizos fixos de 7 ou mais direccions, as
denominadas «pontes» e 0s repartos orixinados en central, asi como aqueles que ainda non
contendo un minimo de 7 direccions, sexan «pontes», procedan dun reparto ou sexan recollidos
noutra direccion, e sempre que asi conste no albara, tefian caracter de non urxentes e sexan
combinados con outro destas mesmas caracteristicas dentro do prazo de realizacion do servizo
(de 1 a 3 horas) co fin de alcanzar a cifra minima de 7 direccions. Nos albaras farase distincion
do tipo de direccion (urxente ou estandar) de que se trate para o seu computo.

3. Enténdese por quilémetros exclusivamente os percorridos en servizos interurbanos.

Os quilémetros a computar en cada direccidn son os resultantes en percorrer a ruta empregando
0 camifio mais curto.

Para efectos deste artigo pactase que cada seis quildmetros interurbanos equivalen a unha
direccion.

4. Enténdese por tempo de espera 0s tempos mortos imputabeis ao cliente asi como o0s
empregados en efectuar dilixencias estaticas encomendadas por este talles como obter billetes,
presentar documentos, etcétera.

Para que sexa abodbel precisarase a conformidade escrita do cliente no respectivo albara
excluindose o que non cumpra tal requisito.

Non son computabeis os primeiros cinco minutos empregados en cada servizo.
Para efectos do presente artigo cada 20 minutos computabeis equivalen a unha direccion.

5. Péctase como rendemento minimo exixibel ao mensaxeiro o correspondente a 488 direccions
mensuais ou a sua equivalencia en quilometros.

6. No caso de que por algunha causa prevista legal ou convencionalmente non se prestase
actividade durante todos os dias laborais do periodo contemplado, o rendemento exixibel seria
matematicamente proporcional, partindo dun calculo tedrico de 25 direcciéns por dia laborabel.
Igual criterio se seguird no caso de traballos prestados a tempo parcial.

7. A non consecucion do rendemento pactado neste artigo durante dous meses consecutivos ou
tres alternos durante un periodo de 12 meses serda motivo de despedimento do traballador por
aplicacién do disposto no artigo 54.2 €) do Estatuto dos Traballadores. Para estes efectos non se
tera en conta o rendemento obtido no primeiro mes de prestacion do traballo tendo en conta da
falta de experiencia do traballador.



8. O traballador a quen non lle sexan facilitados pola empresa 0s servizos necesarios para
alcanzar o rendemento minimo debera solicitar ao xefe de trafico que Ile faga constar por escrito
tal circunstancia para efectos de non computar a devandita xornada para o célculo do
rendemento. O xefe de trafico vén obrigado a expedir a correspondente anotacién ou
certificacion en tal sentido.

9. A empresa, a peticion do mensaxeiro, vén obrigada a exhibirlle os comprobantes dos servizos
realizados durante o mes, co fin de poder efectuar o oportuno cotexo, podéndose facer
acompafiar en tal dilixencia do seu representante sindical na empresa.

Seccion 2.2 Andarins

Artigo 27. Contido da prestacion.

Estarase ao disposto no artigo 23 deste convenio.

Artigo 28. Forma da prestacion.

1. O traballador debera cubrir persoal e escrupulosamente as follas de liquidacion e demais
documentos que as empresas implanten para o control dos servizos a efectuar, basicos para a
correcta facturacion destes.

2. O traballador esta obrigado a servirse do equipo de traballo e ou uniforme que lle sexan
facilitados, debendo utilizalos exclusivamente cos distintivos publicitarios e indicativos
decididos pola empresa, non podendo levar ningln outro.

O traballador respondera ante a empresa da perda ou deterioracion do devandito equipo de
traballo e ou uniforme.

3. O traballador debera dar conta & central, inmediata e telefonicamente, de calquera anomalia
producida durante a realizacion do seu traballo, asi como de calquera perturbacion sufrida polo
medio de transporte empregado.

4. E facultade das empresas a determinacion da forma en que deben ser prestados os servizos.
Seccion 3.2 De xeral aplicacion
Artigo 29. Norma xeral.

1. Os traballadores realizaran a prestacion do seu traballo de conformidade cos principios de boa
fe e dilixencia aplicados aos respectivos postos de traballo.

2. As empresas poderan implantar os sistemas de medicién do traballo que estimen
convenientes, de conformidade cos métodos internacionalmente admitidos e sen prexuizo do
estabelecido especificamente neste convenio.

Capitulo VI

Retribucions

Seccion 1.2 Dos mensaxeiros

Artigo 30. Retribucion por unidade de obra.



1. A retribucion do mensaxeiro sera a resultante de aplicar &s stas unidades de traballo os
valores minimos que, en funcién ao distinto nimero de habitantes da poboacion onde radique o
seu centro de traballo, se estabelecen nos seguintes cadros:

2006 (*) (**)

N.° de habitantes das poboacidns

Unidades de

traballo Mais de De 501.001 a De 301.001 a De 150.001 a Menos de
1.500.000 1.500.000 500.000 300.000 150.001

Direccion 1,67 1,25 1,15 1,03 0,97

urxente

Direccion 1,25 0,97 0,91 1,03 0,97

estandar

Quilémetros 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25

Exceso p.m. 0,83 0,83 0,83 0,83 0,83

Tempo espera 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09

Coeficiente k 0,91 0,91 0,91 0,91 0,91

(*) Os valores da tdboa para 2006 entrardn en vigor a partir da data de entrada en vigor do
convenio. Ata devandita data rexerian os correspondentes a taboa anterior.

(**) Os valores da tdboa incrementaranse nun 10 % cando 0s servizos sexan realizados nun
vehiculo a motor de catro rodas.

2. Ten «exceso» 0 obxecto transportado que supera as medidas e ou peso considerados
habitualmente como normais.

Ten tal consideracién o obxecto cun peso superior aos 10 Kg.

Igualmente aquel no que a suma das suas tres dimensions (longo, largo e alto) excede de 100
ctm. (deixando a salvo os distintos sistemas de cémputo estabelecidos polas empresas con
anterioridade ao asinamento do presente convenio).

Para efectos do presente artigo por cada modulo ou fraccion de 10 Kg. De peso ou 100 ctm. e
medida que excedan dos primeiros percibirase o valor que figura na tdboa que se consigna no
nUmero anterior.

3. Os valores indicados no cadro citado comprenden salario e gastos de locomocion, de acordo
€0 que se especifica nos seguintes artigos, e exprésanse en euros por unidade de coémputo.

4. Cando a empresa pofia a disposicion do mensaxeiro un medio de comunicacion a cargo
daquela (emisora, «trunking», teléfono mobil, etcétera), que, facilitando o seu traballo e
diminuindo os seus gastos, lle permita un traballo mais comodo e produtivo, compensarase esta
circunstancia detraendo o importe dunha direccion (estandar, se a houber, ou normal) por cada
xornada efectiva, no momento de retribuir o traballo realizado.

A utilizacién dos devanditos medios e a sta consecuencia retributiva serd de libre aceptacion
por parte do mensaxeiro.



5. Retribuiranse as unidades de traballo efectivamente realizadas que consten en cada albara.
Artigo 31. Retribucién minima garantida.

Aplicando o sistema de computo a que se refire o artigo anterior garantese ao mensaxeiro, que
realiza xornada completa todos os dias laborais do mes, unha retribucién mensual de 660,92 €
para o0 ano 2006, en todo o &mbito territorial de aplicacion do convenio.

Artigo 32. Gastos de locomocion.

1. A compensacion dos gastos habidos polo mensaxeiro, como consecuencia da achega da sua

motocicleta como ferramenta de traballo, efectuarase abonando ao traballador unha cantidade
mensual en funcién aos quilémetros percorridos, de acordo coas seguintes formulas:

Km=_RUQO x P G=KmxP
C
Nas que as abreviaturas significan o corrente:
G = Gastos de locomocion.
Km = Quilémetro.
RUO = Retribucidon mensual por unidade de obra (artigo 30).
K = Coeficiente da poboacién 0,91.
C = Constante de valor 0,78.
P = Prezo oficial do quilémetro a 0,19 €.
2. O aboado como gastos de locomocidn non ten caracter de salario, sendn de resarcimento dos
gastos necesarios para a realizacion do traballo, polo que non cotizaran & seguridade social, non
serdn computabeis para efectos de indemnizacion por cesamento ou despedimento e
exceptuaranse de gravame para efectos do imposto sobre a renda das persoas fisicas.
3. A cantidade que resulte como gastos de locomocidn -de acordo co célculo exposto no nimero
1 deste artigo- detraerase da retribucidon total mensual por unidade de obra (calculada de acordo

co artigo 30 deste convenio).

4. O célculo dos gastos de locomocion de acordo coa forma exposta no punto 1 deste artigo
aplicarase sempre que o mensaxeiro alcance o rendemento minimo exixibel.

En caso contrario aboaraselle, como gastos de locomocion, a diferenza entre o importe da ROU
e o valor da retribucion minima garantida no artigo 31.

5. Os «gastos de locomocion» comprenden todos os derivados da titularidade do vehiculo:
compra, amortizacion, mantemento, seguro, combustibel, reparacions, casco, etc.

Artigo 33. Plus de perigosidade.



Aboarase aos mensaxeiros en contia equivalente ao 5 % da retribucion por unidade de obra
regulada no artigo 30 e non esta comprendido nesta.

Seccidn 2.2 Dos andarins
Artigo 34. Salario por unidade de tempo.

1. O andarin percibira a retribucién mensual fixada, para a sa categoria, no anexo Il deste
convenio.

2. A cantidade indicada na tdboa corresponde & xornada ordinaria, percibindose
proporcionalmente de realizar outro inferior.

Artigo 35. Incentivos.

1. Como complemento por cantidade de traballo aboarase a cantidade de 0,36 € por cada
direccién que supere as 322 mensuais.

2. Para efectos do previsto no apartado anterior pactase que cada seis Km. e/ou cada 30 minutos
de tempo de espera equivalen a unha direccion.

Artigo 36. Gastos de locomocion.

O empresario aboard mensualmente ao andarin os gastos de transporte efectuados como
consecuencia da realizacion do seu traballo, previa presentacion dos oportunos xustificantes.

O andarin utilizard os medios de transporte e sistemas de tarifas destes, indicados pola empresa.
Seccion 3.2 Restante persoal
Artigo 37. Retribucién por unidade de tempo.

1. O persoal non comprendido nas duas seccions anteriores percibira a retribucion mensual que
se especifica -por categorias- na taboa que compén o anexo |l deste convenio.

2. As cantidades indicadas na tdboa corresponden & xornada ordinaria. De se realizar menor
xornada, percibirase a retribucidn proporcionalmente.

Seccion 4.2 Normas comuns
Artigo 38. Complemento por antigtidade.

1. Aboarase nas doce mensualidades ordinarias do ano a razén de 25,13 € por trienio, ata un
méaximo de seis, igual para todas as categorias, que rexera sen alteracion durante os tres anos de
vixencia do convenio.

2. O aboamento iniciarase a partir do mes natural seguinte a0 mes en que se cumpra cada
trienio.

Artigo 39. Gratificacions extraordinarias.



1. Aboaranse dlias ao ano equivalentes a unha mensualidade calculada -para 0 mensaxeiro- a
raz6n da media da retribucién percibida (excluidos gastos de locomocidn, antiglidade e plus de
perigosidade) nos seis meses naturais anteriores ao mes de cobro.

Para o restante persoal o seu importe serd igual a unha mensualidade da taboa salarial en
funcién & sua categoria.

2. As gratificacions aboaranse nos meses de xullo e decembro de cada ano, como maximo o0s
dias 21 de cada un deles, en proporcién aos dias traballados nos seis meses naturais anteriores
ou ben, mes a mes, prorrateadas.

Artigo 40. Impostos e seguridade social.

Correran a cargo do traballador os impostos e cota obreira & seguridade social que legalmente
graven o salario, sendo brutas as retribucions pactadas no presente convenio.

Artigo 41. Forma de pagamento.

1. O pagamento das retribucions efectuarase por meses vencidos, mediante cheque ou ingreso
en conta corrente, dentro da primeira decena do mes natural seguinte.

2. No suposto de ingreso en conta o resgardo da transferencia podera suplir a sinatura do
traballador no recibo de salarios, se asi interesa a empresa.

3. As empresas facilitaran ao seu persoal mensaxeiro a documentacién necesaria (listaxes,
resumos, ou copias dos albards) para que poidan comprobar a correcta confeccién dos seus
recibos de salarios.

Artigo 42. Clausulas de revision e incremento.

1. Os valores da retribucién por unidade de obra do artigo 30 do convenio sufrirdn unha revisién
para o0 ano 2007 igual ao IPC real de 2006 mais 1 punto. Estes valores, unha vez fixados, non
estan suxeitos a revision.

2. A retribucion minima garantida do artigo 31 e a taboa salarial do anexo Il sufrirdn as
seguintes revisions:

Se o IPC de 2006, no seu conxunto estatal, fose superior ao 2 %, aplicarase un incremento igual
aos puntos e/ou fraccion que superen a devandita porcentaxe mais 1 punto, con efectos
retroactivos ao 1-1-2006. No caso de que o devandito IPC real fose inferior ou igual ao 2 %
previsto, a revisidn garantira o incremento do 1 % unicamente.

O 1.° de xaneiro de 2007, os referidos valores incrementaranse nunha porcentaxe equivalente &
prevision inicial de incremento do IPC para o devandito ano, con revisién final diferencial &
porcentaxe real de incremento do IPC mais 1 punto, con efectos retroactivos ao 1-1-2007.

3. Os restantes conceptos salariais e asistenciais non mencionados como revisabeis non sufriran
variacion durante a vixencia do convenio.

Capitulo VII

Licenzas, suspension e extincion do contrato de traballo



Artigo 43. Licenzas.

1. Os traballadores poderan disfrutar de permiso retribuido nos seguintes casos:

a) Por matrimonio do traballador: 15 dias.

b) Polo nacemento de fillo ou polo falecemento, accidente ou enfermidade grave ou
hospitalizacion de parentes ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade: dous dias, dos

cales un, polo menos, sera laborabel.

Cando, con tal motivo, o traballador necesite facer un desprazamento para o efecto, o prazo sera
de 4 dias naturais.

c) Por traslado do domicilio habitual: 1 dia.

d) Para a renovacion do permiso de conducir (para a categoria de mensaxeiros e condutores): 1
dia.

e) Por cumprimento dun deber inescusabel de caracter publico e persoal: o tempo indispensabel.

Enténdese por tal comparecencia persoal e obrigatoria do traballador ante un organismo publico
ou autoridade a pedimento deste.

O traballador que acuda como demandante ante o organismo conciliador e xulgado do social
percibird a retribucion correspondente ao tempo de licenza unicamente se prospera a sla
peticion.

Cando o cumprimento do deber supofia a imposibilidade da prestacion do traballo debido en
mais de 20 por 100 das horas laborables dun periodo de tres meses continuos ou alternos,
poderd a empresa pasar ao traballador afectado a situacion de excedencia forzosa.

f) Para realizar funcions sindicais ou de representacion o persoal nos termos estabelecidos
legalmente.

g) Para visitas de médicos especialistas da seguridade social: ata un méximo de 12 horas anuais.
h) Para asuntos propios: 1 dia ao ano.

2. O traballador deberd acreditar ante a empresa o feito e demais circunstancias que dean lugar
ao disfrute da licenza.

3. As licenzas solicitaranse por escrito ao xefe correspondente, coa maxima antelacion.

Exceptlanse os casos de urxencia, nos que o traballador deberd comunicar o feito & sila empresa
nas primeiras 24 horas, sen prexuizo da sla posterior xustificacion.

4. As licenzas concederanse nas datas en gue acontezan os feitos que as motiven.

5. No caso de que se superpofian distintas causas de licenza concederase unicamente aquela que
tefia atribuida un maior nimero de dias de disfrute.

6. As licenzas aboaranse de acordo co salario ordinario medio dos Ultimos seis meses, excluindo
gastos de locomocion, gratificacions extraordinarias e plus de perigosidade.



7. As parellas de feito recofiecidas legalmente equipararanse &s uniéns de dereito para efectos
do disposto no presente artigo.

Artigo 44. Suspension e extincion do contrato.

1. Serén causas de suspension e extincion do contrato as que se detallan nos artigos 45 e 49 do
Estatuto dos Traballadores.

2. Para 0s mensaxeiros terase en conta o previsto especificamente no artigo 25.4 deste convenio.
CAPITULO VI

Faltas e sancions

Artigo 45. Definicion e clasificacion.

1. Considerarase falta de toda accidon ou omision que supofia quebranto ou descofiecemento dos
deberes recollidos nas disposicions legais en vigor e en especial polo presente convenio
colectivo.

2. A inclusion nos anteriores grupos farase tendo en conta a gravidade intrinseca da falta, a
importancia das slias consecuencias € a intencién do actor.

Artigo 46. Faltas leves.
Seccion 1.2 Xerais:
1. Dunha a tres faltas de puntualidade nun prazo de 30 dias.

2. Non notificar con caracter previo a razon da ausencia do traballo a non ser que se probe a
imposibilidade de o ter feito.

3. O abandono do traballo sen causa xustificada, ainda que sexa por breve tempo. Se como
consecuencia disto se causase prexuizo dalgunha consideracién 4 empresa ou aos comparieiros
de traballo ou fose causa de accidente, esta falta podera ser considerada como grave.

4. O uso indebido de ferramentas e Utiles adecuados cando con iso se prexudique aos intereses
da empresa.

5. A ostensiva falta de limpeza e hixiene persoal.

6. A falta de respecto cara ao publico, mandos, subordinados e compafieiros.
7. Non comunicar & empresa 0s cambios de residencia ou de domicilio.

8. Discutir de forma acalorada cos compafieiros dentro da xornada de traballo.
9. Faltar ao traballo un dia sen causa xustificada.

Seccion 2.2 Especificas do persoal de tréfico:

10. Para 0os mensaxeiros, omitir sen causa de forza maior que o xustifique a instalacion no
ciclomotor ou motocicleta do habitaculo ou caixdn para o dep6sito das mercadorias.



11. Non facer uso durante as horas de traballo do uniforme e complementos facilitados pola
empresa.

12. Non levar no caixén para o deposito das mercadorias, ou 0 uniforme e complementos de
traballo os distintivos ordenados pola empresa ou lucir nun ou outros, autocolantes ou
inscriciéns alleas &s autorizadas.

13. Omitir nun albara de servizo os datos esenciais ou sinaturas de conformidade ou presentalos
aos servizos administrativos da empresa en tal estado de deterioracion que resulte incobrabel,
por non poder determinarse neste o cliente solicitante, o importe ou calquera dos conformes.

14. Amosar ante o cliente unha conduta indecorosa que prexudique a imaxe da empresa,
mediando queixa por escrito daquel.

15. Para 0s mensaxeiros, non facer uso do casco protector durante a conducion do ciclomotor ou
motocicleta.

16. A falta de comunicacidn telefonica & central logo de cumprimentar cada servizo.

17. Entregar, féra dos prazos previstos nas normas internas, os albaras de facturacion aos
clientes.

Artigo 47. Faltas graves.

Seccion 1.2 Xerais:

1. Tres faltas de asistencia ao traballo nun prazo de 45 dias.
2. De catro a seis faltas de puntualidade nun prazo de 30 dias.

3. A comision de tres ou mais faltas leves distintas & puntualidade e asistencia nun prazo de 90
dias.

4. A desobediencia as ordes e instrucions do empresario ou mandos superiores no exercicio
regular das suas facultades directivas. Se implicase quebranto manifesto da disciplina ou dela se
derivase prexuizo grave e notorio para a empresa ou compafieiros de traballo, considerarase
falta moi grave.

5. Simular a presenza doutro empregado ao traballo, asinando ou fichando por el.

6. A imprudencia en acto de servizo que implicase risco de accidente para si ou para oS seus
comparieiros ou perigo de avaria para as instalacions.

7. O acoso sexual, que define aquelas condutas verbais ou fisicas de natureza sexual non
desexadas e ofensivas para a persoa lesionada.

8. A discriminacién por motivos étnicos, condicion sexual ou confesidn relixiosa.
Seccion 2.2 Especificas do persoal de trafico:

9. Omitir a conclusion dun servizo previamente aceptado alegando a finalizacion da xornada
laboral.



10. Rexeitar a realizacion dun servizo ordinario sen gque concorra causa Xxustificada.

11. A perda ou extravio da mercadoria imputabel ao traballador.

12. Demorar a realizacion dun servizo encomendado finxindo avaria ou accidente, extravio da
mercadoria, roubo da moto ou de calquera dos seus elementos, problemas de trafico ou calquera

outro inconveniente inexistente.

13. Non entregar -nunha ocasion- & empresa (sen causa de forza maior que o impida) os albaras
de facturacion ao cliente.

14. Orixinar liortas e disputas cos seus comparieiros de traballo.

Artigo 48. Faltas moi graves.

Seccion 1.2 Xerais:

1. Catro ou mais faltas de asistencia ao traballo nun prazo de 45 dias.

2. Mais de seis faltas de puntualidade nun prazo de 30 dias, salvo caso de forza maior.

3. Todas as consideradas como causa de despedimento no artigo 54.2 do Estatuto dos
Traballadores.

4. A reincidencia en falta grave distinta as de puntualidade e asistencia nun periodo de 120 dias.

5. A fraude, furto ou roubo. Tanto aos seus comparfieiros como & empresa ou a calquera persoa,
realizando dentro das dependencias desta ou durante o acto de servizo en calquera lugar.

6. A simulacién de enfermidade ou accidente. Entenderase sempre que existe falta cando un
traballador en baixa por un de tales motivos realice traballos de calquera tipo por conta propia
ou allea. Tamén se comprendera neste apartado toda manipulacién feita para prolongar a baixa
por accidente ou enfermidade.

7. A embriaguez habitual ou toxicomania se repercuten negativamente no traballo.

8. Os malos tratos de palabra ou obra ou falta grave de respecto e consideracién aos xefes ou 0s
seus familiares, asi como aos compafieiros e subordinados.

9. Violar o segredo da correspondencia ou documentos propios ou confiados & empresa para o
transporte.

10. Abandonar o traballo en postos de responsabilidade con grave risco para persoas ou bens.
Seccidn 2.2 Especificas do persoal de trafico:

11. Falsear o albard do servizo imitando sinaturas dos clientes ou destinatarios ou liquidando
neste importes distintos aos do servizo realizado.

12. Non entregar & empresa -en duas ou mais ocasions no prazo de 120 dias- os albarés de
facturacion ao cliente, sen causa de forza maior que o impida.



13. Para 0s mensaxeiros, a non consecucién do rendemento pactado no artigo 26 deste
convenio.

Artigo 49. Sanciéns.

1. Por faltas leves: amoestacions por escrito.

2. Por faltas graves: suspensién de emprego e soldo de 1 a 15 dias.
3. Por faltas moi graves:

Suspension de emprego e soldo de 16 a 120 dias.

Despedimento.

Artigo 50. Obriga de non concorrencia.

O persoal obrigase a non efectuar, por conta propia ou doutras empresas de mensaxeria, 0s
traballos especificos que constitien o obxecto da actividade de tales empresas, considerandose
concorrencia desleal e transgresion da boa fe contractual o cumprimento deste deber.
CAPITULO IX

Disposicidns varias

Artigo 51. Accion sindical.

1. Nesta materia estarase ao disposto no Estatuto dos Traballadores e a Lei Orgéanica de
Liberdade Sindical.

2. Poderan acumularse trimestralmente as horas dos distintos membros do comité de empresa e,
se é o0 caso, dos delegados de persoal nun ou varios dos seus compofientes, sen pasar 0 maximo
total, podendo quedar relevado ou relevados do traballo sen prexuizo da stia remuneracion.

O aboamento das devanditas horas efectuarase a razon da media de retribucions percibidas nos
Gltimos seis meses excluidos gastos de locomocion e gratificacions extraordinarias.

3. As empresas procederdn ao desconto da cota sindical sobre os salarios e & correspondente
transferencia a solicitude do sindicato do traballador e previa conformidade, sempre, deste.

Artigo 52. Equipo de traballo.

1. A empresa entregara aos mensaxeiros, andarins e condutores cada dous anos traxe de auga,
uniforme de veran e unha peza de abrigo (barbur ou similar).

2. Asi mesmo facilitara unha carretilla aos condutores, unha bolsa ou mochila aos andarins e
mensaxeiros, podéndose substituir para estes Gltimos por unha caixa.

3. O prazo ampliarase a tres anos no contrato de xornada reducida.

Artigo 53. Seguro de accidentes de traballo.



1. As empresas contrataran a favor dos seus traballadores un seguro con capitais asegurados de
15.025 € para o caso de morte e 21.035 € o de invalidez permanente e absoluta para todo
traballo.

2. Este seguro cubrira o risco de accidente de traballo e sera independente das prestacions
derivadas & pertenza ao réxime xeral da seguridade social.

3. As primas derivadas da contratacién do seguro seran a cargo da empresa que asumira
exclusivamente a devandita obriga.

O pagamento dos capitais asegurados sera por conta da compafiia aseguradora.
Artigo 54. Complemento I.T.

1. Nos procesos por incapacidade temporal derivada de accidentes de traballo -e con
independencia da prestacion correspondente da seguridade social- a empresa aboara ao
traballador unha prestacion consistente nun 25 % da base que servise para o céalculo da
prestacion regulamentaria.

2. Esta prestacion aboarase soamente nos procesos de duracion superior a 21 dias e desde 0
primeiro.

Artigo 55. Suspension do permiso de conducién.

1. Cando a un mensaxeiro ou a un condutor lle fose suspendido o permiso de conducion (como
consecuencia de feito acontecido durante a prestacion do seu traballo) tal feito producird os
seguintes efectos:

2. O contrato quedara en suspenso desde o momento da suspension do servizo ata un maximo de
90 dias, cesando a obriga de aboar salario e de cotizacion & Seguridade Social.

3. Se existise un posto de traballo ao que puidese destinarse provisionalmente ao traballador a
empresa oferecerallo, podendo aquel aceptalo ou rexeitalo.

4. Se 0 acepta, realizara o traballo e percibird a remuneracion correspondente o novo posto de
traballo.

Se non o0 acepta, operard a suspension & que se refire o apartado anterior.

5. Estas situacions terdn unha duracion maxima de 90 dias, a contar desde o primeiro da
suspension do permiso.

Chegando o dia 91 sen que o traballador recuperase o seu permiso, 0 contrato extinguirase
definitivamente, pola imposibilidade do cumprimento da prestacion laboral.

6. Se antes de transcorrer o devandito prazo o traballador recuperase 0 seu permiso de
conducion, cesara a situacion de suspension ou de traballo alternativo, volvendo realizar as
funcidns propias da sua categoria.

7. Se a suspension fose como consecuencia de feito alleo & prestacion do traballo operara
soamente a suspension contractual polo maximo indicado sen que exista obriga empresarial de
oferecer posto de traballo alternativo.



Artigo 56. Recofiecementos médicos anuais.
Anualmente, e a peticién do traballador, levarase a cabo un recofiecemento polos servizos

médicos contratados pola empresa, facilitandose copia do resultado deste ao servizo médico de
empresa, se 0 houber, e ao traballador.

Disposicion adicional primeira. Pagamento de atrasos.

Co fin de que as empresas efecten o abonamento dos atrasos que sexan procedentes,
dispofieran para iso dun prazo que finalizard aos 60 dias seguintes ao de entrada en vigor do
presente convenio.

Disposicion adicional segunda. Clausula de descolgue.

Estarase ao disposto no terceiro paragrafo do artigo 82,3 do Estatuto dos Traballadores.

Disposicion adicional terceira. Lei de prevencion de riscos.

As partes comprométense a aplicar en todos os seus termos, e dentro da vixencia do presente
convenio colectivo, o contido integro para o sector da Lei de Prevencidn de Riscos Laborais.

Disposicion adicional transitoria.

Co fin de afondar na evolucion e nas necesarias transformacions que na prestacion dos servizos
de mensaxeria se estan a dar e favorecer politicas empresariais neste sector, dirixidas &
consolidacion do emprego, a reducion do absentismo e un mellor control empresarial dos custos
de producidn, asi como prestar unha maior atencion a Saude Laboral e & Prevencion de Riscos
Laborais, as partes asinantes do presente Convenio Colectivo acordan crear un grupo paritario
de traballo, que tera como obxectivo elaborar un estudo sobre estas tendencias e en concreto as
relacionadas coa utilizacion dos equipos de traballo e equipos de proteccion individual (EPI)
especificos deste sector produtivo, tanto dos que a titularidade sexa da empresa, como dos que
sexan fornecidos polo traballador.

Este grupo de traballo, formado por 8 membros, enviard as sas conclusiéns & mesa da
Comision Negociadora do proximo convenio colectivo, para que, nese marco, sexan materia de
negociacion e ratificacion, se é o caso.

ANEXO |
Categorias profesionais

a) Enumeracion:

Grupo cotizacién Seguridade Social

Grupo 1. Persoal de trafico:



1. Mensaxeiro 8
2. Condutor 8
3. Andarin

©

Grupo 2. Persoal administrativo, informativo e de control:
4. Xefe 1.2

5. Xefe 2.2

6. Oficial 1.2

7. Oficial 2.2

~N o1 o1 W W

8. Auxiliar
9. Aspirante 11
Grupo 3. Persoal subalterno e de oficios varios:

10. Ordenanza 6
11. Vixilante 6
12. Encargado de oficios varios 5
13. Oficial de oficios varios 8

14. Mozo ou pe6n 10

b) Definicidns:
Persoal de trafico: E o que realiza persoalmente os traballos de mensaxeria.

1. Mensaxeiro: E o traballador que ten como actividade a realizacion persoal dos servizos de
recollida, tramite, custodia, transporte e entrega de documentos, mercadorias e pequena
paqueteria en xeral.

Os servizos a realizar e as rutas a percorrer seranlles marcadas en cada momento polo xefe de
trafico podendo aquelas ser variabeis ou estar adscrito, con cardcter sempre temporal, &
realizacion de dilixencias para un ou varios clientes fixos.

2. Condutor:

a) De vehiculos lixeiros de mensaxeria: E o empregado por conta allea que conduce un vehiculo
lixeiro de catro rodas, propiedade da empresa, que ten como actividade a realizacion persoal dos
servizos de recollida, tramite, custodia e entrega de documentos, mercadorias e pequena
paqueteria en xeral.

b) De motocicleta ou ciclomotor: E o empregado por conta allea que conduce un vehiculo a
motor de duas rodas, propiedade da empresa, que ten como actividade a realizacién persoal dos
servizos de recollida, tramite, custodia, transporte e entrega de documentos e pequena
paqueteria.



3. Andarin: A suta funcién redlcese a realizar misions de pequeno transporte dentro dun
limitado radio de accion, seguindo as instrucions emanadas en cada caso do encargado de
organizar o servizo.

Para efectuar o seu traballo o andarin utilizar4 os medios publicos de transporte, urbanos e/ou
interurbanos, ou ben -cando as distancias a percorrer razoabelmente o permitan- realizard o
servizo andando.

Persoal de control e administrativo: E o empregado en traballos de organizacion comercial,
administracion e control do transporte e o informatico complementario necesario para o
funcionamento das empresas.

4, Xefe de 1.2 E o empregado que, a0 mando doutros xefes, leva a direccion dun centro de
traballo ou conxunto de unidades operativas.

5. Xefe de 2.2: E o empregado que dirixe a actividade dunha unidade operativa ou centro de
traballo de ter este un persoal de persoal administrativo igual ou superior a 10 traballadores.

6. Oficial de 1.2 E o traballador que baixo a sua propia responsabilidade realiza coa maxima
perfeccion traballos que requiren iniciativa, podendo ter baixo o seu mando a persoal
administrativo de inferior categoria.

Adscribense a esta categoria os programadores informaticos.

7. Oficial de 2.2 E o empregado que, con iniciativa e responsabilidade restrinxida, realiza
traballos secundarios que s6 exixen cofiecementos xerais da técnica administrativa.

Adscribense a esta categoria os controladores de trafico e promotores comerciais.

8. Auxiliares: E o traballador maior de 18 anos que se dedica a operacions administrativas
elementais e mecanicas necesarias axudando a oficiais e xefes. Pode manexar maquinas de
oficina e terminais de ordenador.

9. Aspirantes: Son os traballadores de 16 e 17 anos que inician a sUa actividade laboral
realizando unha actividade preparatoria & administrativa.

Ao cumprir os 18 anos de idade (con efectos do dia 1.° do mes natural seguinte) pasaran
automaticamente a categoria de auxiliares.

Persoal subalterno e de oficios varios: E o que realiza labores accesorios e complementarios as
actividades principais da empresa.

10. Ordenanza: E quen realiza recados dentro e fora da oficina asi como traballos auxiliares
nesta tales como copia de documentos, franqueo de correspondencia, etc.

11. Vixiantes: Ten ao seu cargo o servizo de vixilancia nocturna ou dilrna dos locais, podendo
pofier en marcha e para servizos de calefaccion, refrixeracion, etc., asi como realizar, durante a
slla xornada, outros traballos que non impidan a sua funcién principal de vixilancia.

12. Encargado de oficios varios: E quen tendo cofiecemento dos distintos oficios, podendo ter
baixo o seu mando a oficiais e pedns de diversos oficios, realiza e dirixe labores de mantemento
e conservacion dos locais e maquinaria das empresas.



13. Oficial de oficios varios: Inclie o persoal como mecéanicos, carpinteiros, electricistas, etc.,
que, con perfecto cofiecemento dun ou varios oficios, e seguindo as directrices e ordes da
empresa leva a cabo o seu cometido con plena responsabilidade e autonomia.

14. Mozo ou pedn: E o traballador que realiza principalmente funciéns manuais nas que
predomina o esforzo.

Adscribese a esta categoria o persoal de limpeza.

ANEXO Il

Téaboa salarial 2006

Categorias profesionais Salario mensual - Euros
Xefe 1.2 993,25
Xefe 2.2 923,19
Oficial 1.2 901,78
Oficial 2.2 785,64
Auxiliar 660,92
Aspirante de 16 e 17 anos 551,72
Ordenanza 585,83
Vixilante 576,27

Encargado de oficios varios 854,13
Oficial de oficios varios 774,08
Mozo ou pebdn 585,83
Andarin 585,83
Condutor 751,05



