IV Convenio colectivo estatal de colexios maiores universitarios privados

[Publicado no BOE num. 235, do 1 de outubro de 2001]

Capitulo 1.

Ambitos

Artigo 1. Ambito territorial.

O presente convenio colectivo é de aplicacién en todo o territorio do Estado espafiol.

Nos convenios colectivos de ambito inferior ao estatal e superior ao de empresa, que puidesen negociarse a
partir do asinamento deste convenio colectivo, excluiranse expresamente da negociacion as seguintes
materias. Periodo de proba, clasificacion de categorias profesionais, modalidades de contratacion, réxime
disciplinario, normas minimas de seguridade e hixiene no traballo e mobilidade xeogréfica

Asi mesmo, nos convenios colectivos de ambito de empresa que puidesen negociarse a partir do asinamento
deste convenio, excluiranse expresamente da negociacion as seguintes materias. Retribuciéns saariais,
clasificacién de categorias profesionais, xornada e vacacions.

Os convenios inferiores ao estatal respectaran este no seu conxunto como dereito necesario de minimos.

Artigo 2. Ambito funcional.

Quedaran afectados polo presente convenio todos os Colexios Maiores Universitarios de titularidade privada
gue cumprisen os tramites legais necesarios para ser recofiecidos como tales.

Artigo 3. Ambito temporal.

O ambito temporal do presente convenio estenderase desde o 1 de xaneiro de 2001 ata o 31 de decembro de
2003. Os seus efectos econdmicos retrotraense & data do 1 de xaneiro de 2001, sen prexuizo do establecido
no artigo 52 e nas disposicions transitorias primeira e segunda; 0s seus efectos econdmicos produciranse
desde a data de publicacién do convenio colectivo no Boletin Oficia do Estado.

As partes poderan denunciar o presente convenio con dous meses de antelaciéon a data do remate da Slia
vixencia. Unhavez denunciado o convenio, as partes comprométense ainiciar conversacions nun prazo non
superior a un mes antes da data do vencemento ou prorroga deste. En caso de non se efectuar a dita
denuncia, entenderase prorrogado anualmente por técita reconducion.

Deica 0 asinamento do novo convenio manterase en vigor o anterior.

Artigo 4. Ambito persoal.

O presente convenio afectard atodo o persoa que, en réxime de contrato de traballo, preste 0s seus servizos
en e para as empresas incluidas no ambito funcional.

Capitulo 1.
Comision Paritaria.

Artigo 5. Congtitucion da Comision Paritaria.



No mes seguinte & publicacion no Boletin Oficial do Estado do convenio, constituirase unha Comision para
ainterpretacion, mediacion, arbitraxe e seguimento do establecido neste.

Se as partes expresa e voluntariamente se someten a arbitraxe da Comision, a sia resolucion sera vinculante
paraaguelas.

Entre as slias faculdades expresamente lle estd conferida a de homologar calquera categoria laboral
actualmente inexistente coas establecidas no convenio, a adaptacion do texto as novas disposicions legais,
especialmente en materia de contratacion, asi como a de corrixir calquera erro que puidese producirse na
publicacion do convenio.

Na primeira sesiéon procederase a nomear un Presidente e un Secretario que asumiran, respectivamente, a
funcién de convocar e moderar as reunions, e redactar acta destas, levando o oportuno rexisto e arquivo dos
asuntos tratados.

A dita Comision estara integrada por representantes das organizacions negociadoras do convenio, non se
computando para estes efectos 0 Presidente e 0 Secretario.

A Comision Peritaria fixa 0 seu domicilio en 28028 Madrid, calle Marqués de Mondgar, 29-31.
A Comisién Paritaria sera Unica en todo o territorio do Estado.

Artigo 6. Funcionamento.

A Comisién Paritaria reunirase con carécter ordinario unha vez ao trimestre e con caracter extraordinario
cando o solicite a maioria das organizacions dunha das partes.

En ambos casos a convocatoria farase por escrito ou fax, cunha antelacion minima de cinco dias hébiles,
indicAndose nela a orde do dia, data, hora e lugar da reunion, achegandose a documentacion necesaria.

En caso de urxencia, a convocatoria debera realizarse cunha antelacion minima de corenta e oito horas, e
coas condicions dos paragraf os anteriores.

Os acordos da Comision Paritaria seran tomados por voto ponderado en funcion da representatividade de
cada organizacion na Mesa Negociadora do convenio, requirindose paratomar acordos validos a aprobacion
de, polo menos, 0 50 % da representatividade patronal e do 50 % da sindical. O Presidente e 0 Secretario
tefien voz, pero non voto.

Capitulo I11.
Organizacion do traballo.
Artigo 7. Organizacién do traballo.

A organizacion e disciplina do traballo serd competencia exclusiva do empresario, axustandose no seu
exercicio ao establecido na lexidacion vixente en cada momento.

Dadas as caracteristicas do sector, as empresas viran obrigadas a elaborar o calendario labora ao comezo do
curso escolar, non ao inicio do ano natural, previa consulta aos representantes dos traballadores, que poderan
emitir un informe ao respecto. Este caendario deberd exporse en lugar visibel do centro de traballo e
adaptarase, se fose necesario, as festas laborais acordadas con posterioridade & sla elaboracion, polo
Goberno, as Comunidades Autonomas e os Concellos. No calendario laboral figuraran as vacacions do
persoal e os horarios de traballo, que poderan ser adaptados cada curso as necesidades do centro.



Aqueles traballadores que, como resultado do establecemento de quendas, realicen as slias funciéns nalgiins
dos catorce dias festivos non recuperdbeis, desfrutaran eses dias de descanso noutro momento a acordar
entre as partes.

Capitulo 1V.
Contratacion, grupos profesionais, categor ias laborais e funcionais.
Artigo 8. Contratacion.

Os traballadores afectados por este convenio poderan ser contratados a teor de calquera das modalidades
legais establecidas en cada momento.

O ingreso do persoa comprendido no ambito de aplicacion deste Convenio tera lugar por libre contratacion
entre o traballador e o titular do Centro.

Os contratos de traballo, calquera que sexa a sia modalidade, deberan formalizarse por escrito, quedando un
exemplar cada parte contratante e os restantes 0s organismos competentes, de conformidade coa lexislacion
vixente.

Os traballadores sen contrato escrito, salvo que se demostre que a stia relacion non é laboral, transcorrido o
periodo de proba, presumiranse fixos, asi como aqueles que, finalizada a Ultima das slas prérrogas legais,
sigan traballando na empresa, salvo proba en contra que acredite a natureza temporal da relacion laboral.

Os contratos de duracion determinada, cando se concertasen por un prazo inferior ao maximo establecido e
chegado o seu remate non fosen denunciados por ningunha das partes nin existise acordo expreso de
prérroga, pero se continuase realizando a prestacion laboral, prorrogaranse automaticamente ata o dito prazo
maximo, sempre que alexidacion o permita

Os traballadores con contratacién a tempo parcia teran dereito a ampliar a sia xornada, en caso de o
necesitar a empresa e reuniren os traballadores as condicidns que o posto precise, axuizo do empresario.

O numero de traballadores con contrato temporal non poderd superar 0 50 % da totalidade do cadro de
persod.

Toda a regulacion referente a materia de contratacion nos artigos 8 a 16 (inclusive) esta suxeita a que se
mantefia a actual regulacion legal.

No caso de que cambiase a normativa de aplicacion aos contratos de traballo, manterase o réxime xuridico
gue se vifa aplicando aos contratos vixentes nesa data, pasando a aplicarse na slia integridade a nova
normativa legal ou regulamentaria para 0s novos contratos que se realicen. A Comisiéon Paritaria queda
delegada para adaptar en calquera momento as novas modalidades de contratacion ou as modificacions das
xa existentes cando provefian dun cambio normativo.

Artigo 9. Contrato indefinido.

Todo o persoa se entendera contratado por tempo indefinido sen mais excepcions que as indicadas nos
artigos seguintes e aquel as establecidas pola L el e tendo en conta as condicidns especificas do sector.

As persoas incorporadas a un centro, sen pactar modalidade especial ningunha en canto & duracién do seu
contrato, consideraranse fixas, unha vez transcorrido o periodo de proba, salvo proba en contra que acredite
anatureza tempora da relacion.

Artigo 10. Contrato de interinidade.



E o redizado para substituir o persod con dereito a reserva de posto de traballo ou para cubrir
temporalmente un posto de traballo durante o proceso de seleccién ou promocion para a slia cobertura
definitiva, debéndose especificar o nome do substituido e as causas da substitucion. Podera utilizarse tamén
para cubrir baixas por enfermidade nos periodos de maior incdencia destas.

Artigo 11. Contrato para arealizacion dunha obra ou servizo deter minado.

Ten por obxecto a realizacion dunha obra ou servizo determinado con autonomia e substantividade propia
dentro da actividade da empresa. O contrato deberd especificar con precision e claridade o carécter da
contratacion e identificar suficientemente o traballo ou tarefa que congtitlia o seu obxecto. A duracion do
contrato sera a do tempo esixido para a realizacion da obra ou servizo.

Para os efectos de aplicacion do paragrafo anterior, o contrato de traballo por obra ou servizo determinados
queda identificado e sera valido para auxiliar as necesidades da empresa no tocante as ocupacions de
residentes non habituais dos Colexios Maiores.

A identificacion ou suposto de contratacion por obra ou servizo, descrita no parégrafo anterior, enténdese
sen prexuizo de calquera outra aplicacion ou utilizacién da dita modaidade de contratacion laboral
permitida legal mente.

A Comision Paritaria podera dictaminar as tarefas que puidesen ser obxecto desta contratacion.

A teor da lexidacion vixente, nos supostos de extincion do contrato por expiracion do tempo convido, 0
traballador terd dereito a recibir unha indemnizacion econdmica equivalente & parte proporcional da
cantidade que resultase de aboar oito dias de salario por cada ano de servizo. Esta indemnizacion producira
efecto nagueles contratos celebrados a partir do 4 de marzo de 2001.

Artigo 12. Contratos eventuais por circunstancias da producion.

Poderén realizar este tipo @& contratos cando as circunstancias do mercado, acumulacion de tarefas ou
exceso de pedidos asi 0 esixisen, mesmo tratandose da actividade normal da empresa.

Estes contratos teran unha duracion maxima de nove meses dentro dun periodo de doce meses. O dito
periodo de doce meses computarase desde a data da causa ou circunstancias que xustifiquen a slia
utilizacion. Estes contratos teran por obxecto traballos de duracién limitada e, en razén da sla
transitoriedade, non se podera utilizar novamente esta modalidade contractual para 0 mesmo posto de
traballo méis de dous cursos escolares consecutivos.

O contrato debera especificar con precision e claridade o caracter da contratacion e identificar o traballo ou
tarefa que constitUe 0 seu obxecto.

A Comisién Paritaria podera ditaminar as tarefas que puidesen ser obxecto desta contratacion.

A teor da lexidacion vixente, nos supostos de extincion do contrato por expiracion do tempo convido, o
traballador terd dereito a recibir unha indemnizacion econdmica equivalente a parte proporciona da
cantidade que resultase de aboar oito dias de salario por cada ano de servizo. Estaindemnizacion producira
efecto nagueles contratos celebrados a partir do 4 de marzo de 2001.

Artigo 13. Contratos formativos: en practicas e para a formacion.

Contrato de traballo en préacticas. Podera celebrarse con que estivese en posesion de titulo universitario ou
de formacion profesional de grao medio ou superior, formacién profesiona de primeiro grao ou formacion
profesional de 2.° grao, a titulos oficialmente recofiecidos como equivaentes, dentro dos catro anos
inmediatamente seguintes ao remate dos correspondentes estudios, de acordo coas seguintes regras.



a. A duracién do contrato non podera ser inferior a seis meses nin exceder de dous anos. As partes poderan
acordar ata duas prérrogas, sen que a duracién total do contrato poida exceder da citada duracion méxima de
dous anos.

b. A retribucion sera o 80 % o primeiro ano e 0 90 % 0 segundo da retribucion establecida no Convenio para
a slia categoria profesional.

c. O periodo de proba seré o estipulado no Convenio para a Sla categoria profesional .

d. Se a0 remate do contrato continuase na empresa non poderd concertarse un novo periodo de proba,
computéndose a duracion das practicas paraefectos de antigliidade na empresa.

e. En virtude da mesma titulacion, unicamente se podera realizar un contrato de précticas, coas slas
respectivas prorrogas.

Contrato para a formacion: Ten por obxecto a adquisicion tedrica e préctica necesaria para 0 desempefio
adecuado dun oficio posto de traballo cualificado. Poderase celebrar con traballadores maiores de 16 anos e
menores de 21 anos que carezan da titulacion requirida para realizar un contrato en précticas. O limite de
idade poderé superarse cando o contrato se concerte con:

* Minusvalidos.

* Traballadores estranxeiros, durante os dous primeiros anos de vixencia do seu permiso de traballo, salvo
que se acrediten a formacion e experiencia necesarias para 0 desempefio do posto de traballo.

* Aqueles que leven mais de tres anos sen actividade laboral.
* Quen estea en Situacion de exclusion social.
Estes contratos rexeranse polas seguintes regras.

a. A duracién minima do contrato sera de seis meses e 0 maximo de dous anos. Esta duracion podera
incrementarse ata 0s tres anos no suposto de que o trabalador non completase os ciclos educativos
correspondentes & escolaridade obrigatoria, ou complete a formacion tedrica e préctica que lle permita
adquirir a cuaificacion necesaria para 0 desempefio do posto de traballo. O tempo dedicado & formacion
teorica non serainferior ao 15 % da xornada maxima prevista no Convenio para o posto de traballo.

b. A retribucion do traballador sera o S.M.1. con independencia do tempo dedicado a formacion.

c. No suposto de que o traballador continuase na empresa ao remate do contrato non podera concertase un
novo periodo de proba, computandose a duracién do anterior contrato para efectos de antigtiidade, pasando a
ocupar a categoria inmediatamente superior & slia das determinadas polo presente Convenio.

Artigo 14. Contrato a tempo parcial.

En tanto permaneza vixente 0 mandato obrante na Lei 12/2001, do 9 de xullo, o contrato de traballo
entenderase celebrado a tempo parcia cando se acordase a prestacion de servizos durante un nimero de
horas, ao dia, & semana, a0 mes ou ao ano, inferior a xornada a tempo completo establecida neste Convenio.

Nesta modalidade contractual a distribucién da xornada semanal realizarase tomando como referencia a
distribucién semanal da xornada a tempo completo, non podendo superar esta Gltima.

Poderd concertarse por tempo indefinido ou por duracién determinada, excepto no contrato para a
formacion. E debera formdizarse a tenor establecido legamente, debendo figurar o nimero de horas de
traballo ao dia, & semana, a0 mes ou ao ano contratadas e a stla distribucion.



Os traballadores a tempo parcia non poderan realizar horas extraordinarias, salvo cando se redicen para
previr ou reparar sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes.

A conversion dun traballo a tempo completo nun traballo atempo parcial, e viceversa, terd sempre caracter
voluntario para o traballador.

Nos contratos indefinidos a tempo parcial poderanse redlizar horas complementarias, cando asi se pactase
expresamente co traballador, no contrato ou mediante pacto posterior formalizado por escrito en modelo
oficial.

O numero de horas complementarias non podera exceder do 20 % das horas ordinarias contratadas. En todo
caso, a suma das horas ordinarias e complementarias non podera exceder do limite establecido no primeiro
parégrafo deste artigo. Tales horas complementarias seran distribuidas polo empresario de conformidade
coas necesidades da empresa. O traballador debera cofiecer o dia e hora de redizacién das horas
complementarias cun preaviso de sete dias.

O pacto de horas complementarias podera quedar sen efecto por denuncia do traballador, unha vez cumprido
un ano desde a sla celebracion, debéndose notificar a denuncia cunha antelacién de tres meses,
entendéndose prorrogado, en caso contrario, por un novo periodo anual.

No resto de condiciéns atenderase ao establecido nalexidacion vixente.

Artigo 15. Contrato de relevo.

Concertarase para substituir a xornada deixada vacante polo traballador que accede a un contrato a tempo
parcial cinco anos antes, como méaximo, da stia xubilacion. A duracion deste contrato seréigua ado tempo
que falte o traballador substituido para acanzar a idade de xubilacién. O contrato podera celebrarse a
xornada completa ou atempo parcia. A duracién da xornada debera ser, como minimo, igual a reducién de
xornada acordada pol o traballador substituido. O posto de traballo debera ser 0 mesmo ou do mesmo grupo
profesional ao do traballador substituido.

No resto de condicidns estarase ao establecido na lexislacion vixente.

Artigo 16. Contratos para o fomento da contratacion indefinida.

Podera concertarse esta modalidade contractual nos supostos e cos requirimentos que prevé a lexidacion
vixente. Esta modalidade poderd ser susceptibel de bonificaciéns na cota empresarial de cotizacion a
Seguridade Social por continxencias comuns, asi como un réxime mellorado nas indemnizacions en caso de
declaracién de improcedencia dun despedimento obxectivo.

Concertarase por escrito nos model os legal mente previstos e nos seguintes supostos:

a Contratacionsiniciais:

Mozos desde 16 a 30 anos de idade, ambos inclusive.

Parados que leven méis de sei's meses inscritos como demandantes de emprego.
Maiores de 45 anos.

Minusvalidos.

b. Transformacion de contratos temporais, incluidos os contratos formativos, celebrados con anterioridade
a0 31 de decembro de 2003.

Malia o anterior, para que a transformacién dos contratos formativos poida acollerse &s consecuencias legais
previstas na disposiciéon adicional primeira da Lei 63/1998, do 26 de decembro (indemnizacions por



despedimento obxectivo improcedente de 33 dias/ano de servizo, maximo vintecatro mensuaidades), a dita
transformacion deberd redizarse dentro dos dezaoito primeiros meses de vixencia do contrato obxecto desta.
Esta limitacion non afectard aos incentivos previstos para os contratos formativos en relacion coas
bonificacidns nas cotas & Seguridade Social.

Non podera concertarse o contrato para o fomento da contratacion indefinida ao que se refire o presente
artigo, aempresa que nos sei's meses anteriores a celebracion do contrato realizase extincions de contratos de
trabalo por causas obxectivas declaradas improcedentes por sentenza xudiciad ou procedese a un
despedimento colectivo as como despedimentos individuais ou obxectivos recofiecidos como
improcedentes. En ambos 0s supostos, a limitacion afectara unicamente & cobertura daqueles postos de
traballo da mesma categoria ou grupo profesiona que os afectados pola extincion ou despedimento e para o
Mesmo centro ou centros de traballo.

Artigo 17. Periodo de praoba.

O periodo de proba que se establece para os traballadores contratados segundo o presente convenio seré:

Catro meses para as categorias do grupo |.
Dous meses para as categorias dos grupos |1 e ll1.
Quince dias para o persoal non cualificado.

Artigo 18. Clagficacion de persoal.

Grupo I. Persoal Docente:

Director.

Subdirector.

Xefe de estudios ou Titor.

Educador, Capeldn, Médico e Psicologo.

Grupo Il. Persoal Administrativo:

Xefe de Administracion ou Secretaria
Intendente.

Xefe de Negociado.

Oficid.

Auxiliar Administrativo.

Contratado paraaformacion.

Grupo Il1. Persod de Servizos Xerais:

Conserxe e Gobernante/a.

Xefe de cocifiae Oficia 12

Cocifiero.

Celador, Porteiro, Telefonista, Ordenanza, Oficia 2.2 e Axudante cocifia.

Garda ou Sereno, Empregado de mantemento ou xardineria, de servizo de comedor e limpeza, costura,
lavado e prancha e persoal hon cualificado.

Pinche. Contratado para a formacion.

Definicion de categorias no anexo 1.

A clasificacion prevista no presente artigo € simplemente enunciativa, non existindo obriga para as empresas
de ocupar todas as categorias establecidas.



Poderase acordar en contrato de traballo a polivalencia funcional, € dicir, arealizacion de labores propios de
duas ou méis categorias. As empresas, en caso de ser necesario, poderdn establecer polivalenciafunciona en
relacion das categorias profesionais que, dentro do mesmo grupo profesional, tefian a mesma retribucién
segundo as taboas salariais do presente convenio e para algun/s traballador/es, ainda que tal circunstancia
non se estipulase no contrato.

Artigo 19. Cesamentos.

Cando o traballador cese ainstancia da empresa, esta debera dar cumprimento ao lexidado para o efecto.

Se 0 cese se debe a vontade do traballador, este debera notificarllo & empresa por escrito con polo menos
trinta dias de antelacion. Caso de incumprimento, a empresa podera descontarlle da sta liquidacion dous
dias de sdario por cada dia de atraso no aviso, ata un maximo de trinta dias.

Se a empresa recibe o preaviso en tempo e forma, estara obrigada a aboarlle ao traballador a liquidacién
correspondente. O incumprimento desta obriga levara aparellado o dereito do traballador a ser indemnizado
co importe de dous dias de saario por cada dia de atraso no aboamento da sta liquidacion, ata un maximo de
trinta dias.

Artigo 20. Vacantes.

Enténdese por vacante a situacion producida nun centro por baixa dun traballador como consecuencia da
extincién da stia relacion laboral.

Os Aucxiliares Administrativos con catro anos de servizo na categoria ascenderan a Oficiais, e de non existir
vacante, continuaran como Auxiliares coa retribucion de Oficial.

As vacantes que se produzan entre o persoal de Servizos Xerais cubriranse polos traballadores da categoria
inmediata inferior da mesma rama, sempre que reinan a capacidade e aptitude para 0 desempefio do posto a
cubrir a xuizo da empresa.

En caso de nova contratacion ou producion de vacantes e sempre que non puidese acceder a estes postos o
persoa fixo do cadro, tera preferencia o persoa contratado temporal ou atempo parcial, sempre que a xuizo
do empresario relina os requirimentos do posto a cubrir.

Capitulo V.
Xornada, vacacions, per misos, excedencias, xubilaciéns, mater nidade.

Artigo 21. Xornada.

Persoal do Grupo |. 34 horas semanais. En computo anual, 1.472 horas. O Director, Subdirector e Xefe de
Estudios ou Titor realizaran cinco horas semanais mais.

Persoa dos Grupos Il elll. 39 horas semanais. En computo anual, 1.688 horas.

A xornada de todo o persoa durante os meses de xullo e agosto desenvolverase de forma continuada
naquelas empresas que non realicen actividade ningunha no dito periodo ou se vexa esta reducida moi
considerabel mente, establecéndose as quendas que sexan precisas para 0 mantemento dos servizos, no marco
da capacidade organizativa da empresa. Cando a xornada continuada sexa superior a seis horas diarias,
establecerase un periodo de descanso, de cando menos quince minutos, que sera considerado como de
traballo efectivo.

A xornada do persoa non incluido no parégrafo anterior non sufrira variacion no seu desenvolvemento nos
meses de xullo e agosto durante a vixencia deste convenio salvo pacto en contra.



O empresario establecerd o oportuno réxime de quendas de maneira que o persoal poida desfrutar de corenta
e oito horas consecutivas de descanso durante un fin de semana a0 mes, sempre que a capacidade
organizativa do centro e 0 nimero de persoas asignadas ao mesmo posto de traballo o permitan.

Mediante acordo entre empresa e traballadores, e sempre que a capaci dade organizativa do centro o permita,
establecerase outro descanso semanal de polo menos trinta e seis horas comezando a tarde do sdbado, noutra
fin de semana do mesmo mes.

O disposto nos dous paragrafos anteriores non afectara ao persoa contratado para prestar 0S seus Servizos
durante as fins de semana.

As horas de simples presencia na empresas non serén consideradas como de traballo.

Na redlizacién da mencionada xornada, o Colexio terd en conta as limitacidns legais establecidas para o
efecto.

Artigo 22. Horas extraordinarias.

Son horas extraordinarias as que excedan, en cada caso, da xornada establecida neste convenio. As horas
extraordinarias realizaranse, compensaranse €/ou aboaranse de mutuo acordo entre as partes, téndose en
conta as limitacions legais establecidas para o efecto.

Artigo 23. Vacacions.

Todos os traballadores afectados por este convenio teran dereito a desfrutar, cada ano completo de servizo
activo, unha vacacion retribuida dun mes que se distribuird, segundo as necesidades da empresa, entre 0 1 de
xullo e 0 30 de setembro.

No suposto de que a suspension do contrato por maternidade e o periodo de vacacions previsto no paragrafo
anterior e que fose sinalado no calendario labora coincidan en todo ou en parte, o traballador afectado e a
empresa acordaran unha nova data de desfrute dos dias de vacacions coincidentes coa suspension por
maternidade.

Terdn dereito tamén a oito dias naturais de vacacions no Nadal e a seis dias naturais en Semana Santa. Por
necesidades do centro, o empresario podera establecer o correspondente réxime de quendas. Paratal efecto,
teranse en conta os dias anteriores e/ou posteriores aos propios de Semana Santa e Nadal.

A empresa, previa consulta co representante dos traballadores, posibilitara coa debida antelacion un réxime
de quendas que garanta que todos os traballadores desfruten cando menos da festividade dun dos dous

grupos seguintes:

Noiteboa, 24 de decembro. Nadal, 25 de decembro.
Noitevella, 31 de decembro. Aninovo, 1 de xaneiro.

Teran dereito ademais a dous dias a longo do ano, establecidos polo empresario, segundo necesidades da
empresa, e previa consulta co representante dos traballadores.

Artigo 24. Permisos.

O traballador, previo aviso e xustificacion, poderd ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion, por
algun dos motivos e polo tempo seguinte:

a. Quince dias naturais en caso de matrimonio. Debera preavisalo cunha antelacion minima de quince dias.



b. Tres dias en caso de nacemento dun fillo ou polo faecemento, accidente, enfermidade grave, ou
hospitalizacion de parentes ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando, con tal motivo, o
traballador necesite facer un desprazamento para o efecto, o prazo seré de cinco dias.

c. Un diapor traslado d o domicilio habitual. Debera preavisalo cunha antel acion minima dunha semana.

d. Polo tempo indispensabel, para o cumprimento dun deber inescusabel de carécter publico e persod,
comprendido o exercicio do sufraxio activo. Cando conste nunha norma legal ou convencional un periodo
determinado, estarase a0 que esta dispofia en canto a duracion da ausencia e a sia compensacién economica.

Cando o cumprimento do deber antes referido supofia a imposibilidade da prestacion do traballo debido en
mais do 20 % das horas laborais nun periodo de tres meses, podera a empresa pasar o traballador afectado &
situacion de excedencia forzosa.

No suposto de que o traballador por cumprimento do deber ou desempefio do cargo perciba unha
indemnizacion, descontarase 0 importe desta do salario a que tivese dereito na empresa.

e. Para redizar funcions sindicais ou de representacion do persoal nos termos establecidos legal ou
convencionalmente.

f. Un dia por casamento de familiar ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade, debendo preavisalo
cunha semana de antelacion.

g. Para a redizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion do parto polas traballadoras
embarazadas, previo aviso e xustificacion da necesidade da stia realizacion dentro da xornada de traballo.

Artigo 25. Lactacion egarda legal.

Os traballadores, por lactacion dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha hora de ausencia do
traballo, que poderan dividir en duas fraccions. O traballador/a, pola sla vontade, poderd substituir este
dereito por unha reducién dunha hora da stia xornada por esta finalidade. Este permiso podera ser desfrutado
polanai ou o pai en caso de que ambos traballen.

Quen, por razons de guarda legal, tefia a0 seu coidado directo algin menor de seis anos ou un minusvaido
fisico, psiquico ou sensoria, que non desempefie unha actividade retribuida, tera direito a reducir a sta
xornada de traballo, coa reducion proporcional do seu salario, entre polo menos un terzo e maximo da
metade da duracion daguela.

Tera 0 mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata 0 segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por s
mesmo e non desempefie actividade retribuida.

A concrecidn horaria e a determinacion do periodo de desfrute da reducion de xornada corresponderalle ao
traballador, dentro da slla xornada ordinaria, quen debera preavisar 0 empresario con quince dias de
antelacidn a data de reincorporacion & stia xornada ordinaria.

As discrepancias xurdidas entre traballador e empresario sobre a concrecion horaria e a determinacion dos
periodos de desfrute seran resoltas a través do procedemento establecido no artigo 138 bis da Lel de
Procedemento Laboral.

Artigo 26. Permisos non retribuidos.

Calquera traballador podera solicitar ata 15 dias de permiso sen soldo. O empresario tera que conceder este
permiso, se se solicita cun mes de antelacion e o desfrute do dito permiso non coincide co concedido a outro
traballador da mesma empresa.



O trabalador que desfrutase dun permiso sen soldo, mesmo sen esgotar 0 tempo Maximo previsto no
paragrafo anterior, non terd dereito a outro ata transcorridos 12 meses, contados desde a data inicial do
primeiramente solicitado, salvo acordo co empresario.

Artigo 27. Excedencias.
A excedencia podera ser forzosa, por coidado de fillo, por coidado de familiar e voluntaria nos termos

previstos nos artigos seguintes. En todos os casos o trabalador non tera dereito a retribucion, savo o
establecido no capitulo correspondente a dereitos sindicais.

Artigo 28. Excedencia for zosa.

Serén causa de excedencia forzosa as establecidas como tal no Estatuto dos Trabal ladores.

Artigo 29. Excedencia por coidado defillo.

Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia de duracion non superior atres anos para atender
a0 coidado de cada fillo, tanto cando 0 sexa por natureza como por adopcion, ou nos supostos de
acollemento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde a data de nacemento, au, se é 0 caso, da
resolucién xudicia ou administrativa.

Neste periodo, computabel para efectos de antigliidade, o traballador tera dereito, durante o primeiro ano, a
reserva do seu posto de traballo. Transcorrido o dito prazo, areserva quedara referida a un posto de traballo

do mesmo grupo profesional ou categoria equivaente.

Desaparecida a causa que motivou a excedencia, o traballador tera trinta dias naturais para se reincorporar ao
centro de traballo e, caso de non o facer , causara baixa definitiva neste.

Artigo 30. Excedencia por coidado de familiar.

Os traballadores terén dereito a un periodo de excedencia non superior a un ano para atender ao coidado
directo dun familiar, ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente
ou enfermidade non poida valerse por s mesmo e non desempefie actividade retribuida.

Durante este periodo, computabel para efectos de antigliidade, o traballador tera dereito & reserva do seu
posto de traballo.

Desaparecida a causa que motiv ou a excedencia, o traballador tera trinta dias naturais para se reincorporar ao
centro de traballo e, caso de non o facer, causara baixa definitiva neste.

Artigo 31. Reserva do posto detraballo.

O traballador que desfrute de excedencia forzosa ten dereito a reserva do posto de trabalo, computo da
antiguidade adquirida durante o tempo que aguela dure e a reincorporarse ao mesmo centro de traballo unha
vez acabado o periodo de excedencia.

Desaparecida a causa que motivou a excedencia, o traballador tera trinta dias naturais para se reincorporar ao
centro de traballo e, caso de non o facer, causara baixa definitiva neste.

A excedencia forzosa deberd ser automaticamente concedida, previa presentacion da correspondente
documentacion acreditativa.

Artigo 32. Excedencia voluntaria.



A excedencia voluntaria poderase concerder ao traballador previa peticion por escrito, podendo solicitalo
todo o que tefia, polo menos, un ano de antigliidade na empresa e non desfrutase de excedencia durante os
catro anos anteriores.

A dita excedencia comezard a desfrutarse 0 primeiro mes do curso escolar, salvo mutuo acordo por
adiantado.

O permiso de excedencia voluntaria concederase por un minimo dun ano e un maximo de cinco anos.

Artigo 33. Reingreso na empresa.

O traballador que desfrute de excedencia voluntaria sO conservara o dereito ao reingreso se no centro de
traballo houbese unha vacante na stia especialidade ou categoria laboral. Durante este tempo non se lle
computara a antiguidade.

O traballador debera solicitar 0 posibel reingreso cun mes de antelacion & data de remate da excedencia,
salvo acordo coa empresa.

Artigo 34. Xubilacions.

Establécese como momento ordinario para a xubilacién os 65 anos para todos os trabal ladores af ectados por
este Convenio. Non obstante, agueles traballadores que non tefian cuberto o prazo legad minimo de
cotizacion que lles garanta a xubilacion, poderan continuar na empresa ata que se cumpra o dito prazo ou tal
requirimento.

A xubilacion poderéa ter efecto ao final do curso académico da universidade & que este adscrita o Colexio
Maior, se houbese acordo entre 0 empresario e o traballador.

Os empresarios e 0s seus traballadores, de mutuo acordo, poderan tramitar os sistemas de xubilacions
anticipadas previstas na lexidacion vixente.

Artigo 35. M ater nidade e adopcién.

As traballadoras teran direito a stia retribucion total durante o suspension do contrato por maternidade ou
adopcién concedidos a teor do disposto na lexidacion vixente.

No suposto de parto a suspension do contrato con reserva ao posto de traballo, tera unha duracion de
dezaseis semanas, que se desfrutaran de forma ininterrompida, amplidbels, no suposto de parto mdltiple a
duias semanas méis por cadafillo a partir do segundo.

Sen prexuizo das seis semanas inmediatamente posteriores ao parto de descanso obrigatorio para a nai, en
caso de que o pai e anai traballen, esta, ao iniciarse o periodo de descanso por maternidade, podera optar por
que o pa desfrute dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso, ken smulténea ou
sucesivamente co da nai, salvo que no momento da sUa efectividade a incorporacion da nai ao traballo
supofia un risco para a stia salde.

En caso de desfrute simultédneo, a suma dos periodos de descanso non podera exceder das 16 semanas ou as
gue correspondan en caso de parto multiple.

Estes periodos poderan desfrutarse en réxime de xornada completa ou a tempo parcial, previo acordo entre
empresa e traballador.

Atenderse a lexidacion vixente nos supostos de adopcion e acollemento de menores de ata 6 anos, ou
maiores desa idade cando se trate de menores discapacitados, minusvalidos ou con problemas de insercion
socid e familiar, ateor da normativa vixente.



Artigo 36. Incapacidade temporal.

Os traballadores en situacion de incapacidade temporal, e durante os tres primeiros meses, percibiran o
complemento necesario ata completar 0 100 % da sUa retribucion mensual ordinaria.

En caso de continuar a incapacidade, aboarase 0 complemento indicado un mes mais por cada trienio de
antiglidade, sen que, en ninguin caso, a empresa tefia obriga de o aboar mais de cinco mensualidades.

Os centros e, se € 0 caso, as organizacions patronais para os seus afiliados, poderan contratar pdlizas que
cubran estas continxencias.

Artigo 37. Servizo militar ou prestacion social sustitutoria.

No suposto de servizo militar ou prestacion socia substitutoria, 0 contrato permanecera suspendido durante
0 tempo minimo obrigatorio de duracion de cada un deles segundo o caso. O traballador debera
reincorporarse no prazo maximo de trinta dias naturais a partir da finalizacion do servizo. Durante este
periodo computarase a antiguidade.

Capitulo VI.

Actualizacién e perfeccionamento.

Artigo 38.

O presente convenio adhirese ao 111 Acordo Naciona de Formacién Continua con data do 19 de decembro
de 2000 (Boletin Oficia do Estado do 23 de febreiro de 2001) ou agueles que o substitian. A Comision
Paritaria do presente convenio serd a competente para dictaminar dos Planos de Formacion que se presenten.
Artigo 39.

Nos cursos organizados ou promovidos pola empresa de acordo aos planos especificos do Acordo Nacional
de Formacion Continua, os empresarios veranse obrigados a facilitar as horas laborais precisas para efectuar
adita formacion sen reducion de sdario.

No suposto de cursos non organizados ou promovidos pola empresa sO se utilizaré para o efecto a xornada
laboral cando haxa mutuo acordo entre empresa e traballador ou no seu defecto autorizacion expresa da
empresa

Artigo 40.

Os traballadores terdn a correspondente licenza, con dereito a retribucidn, para redizar exames oficiais que

conduzan ao perfeccionamento e promocién profesonal na empresa, debendo xustificar tanto a
formalizacion da matricula como ter asistido aos ditos exames.

Capitulo VII.
Mellorassociais.
Artigo 41. Seguros.

Todos as empresas deberdn contar con dlas polizas de seguros que garantan as coberturas de
Responsabilidade Civil e Accidentes Individuais de todo o persoal afectado por este convenio.



Debera estar asegurado todo o persoa da empresa que figure dado de alta no réxime Xera da Seguridade
Socia mediante acreditacion polos boletins TC-2.

Quedara excluido desta medida todo o persoa en situacion de excedencia, sexa esta forzosa ou voluntaria.

Responsabilidade Civil: na que poidan incorrer os asegurados con motivo das slias actuacions profesionais,
con inclusion de fianza e defensa criminal e exclusion de:

a. Osriscos que poidan ser asegurados polo Ramo de Automaobiles.

b. Calquera dano inmaterial que non sexa consecuencia directa dos danos materiais e/ou corporais garantidos
por esta pdliza.

c. Os riscos excluidos por imperativo legal.
d. Os riscos excluidos polas Compafiias Aseguradoras.
Prestacion maxima por sinistro: 5.000.000 de pesetas.

Accidentes individuais: cubrird a asistencia médico-cirarxico-farmacéutica en caso de accidente sufrido
polos asegurados tanto no exercicio da profesién como na vida privada, en calquera parte do mundo e sen
mais exclusions que as previstas legalmente e as comunmente contempl adas polas Compafiias Aseguradoras.

Capita asegurado en caso de morte: 3.000.000 de pesetas. En caso de invalidez permanente: 5.000.000 de
pesetas. Existen unhas porcentaxes sobre esta Ultima cifra para as perdas ou inutilidades absolutas de
membros.

Non hai indemnizacién diaria por perda de horas de traballo. Os dereitos deste seguro son compatibeis con
calquera outro.

Artigo 42. Roupa detraballo.

As empresas proporcionaranlle ao persoal que o solicite, unha vez a0 ano, a roupa necesaria para 0
desenvolvemento do seu labor, coa obriga de a usar durante a xornada laboral.

Artigo 43. Comedor e aloxamento.
1. Para o persod interno contratado con anterioridade ao 12 de setembro de 1997.

Este persoa conservara como dereito ad personam as condicions de residencia e manutencion que vifiese
desfrutando & entrada en vigor do presente convenio. En compensacion, este persoa realizara unha hora
mais de xornada semana e aqueles que desempefien os cargos de Director, Subdirector e Xefe de Estudios
ou Titor realizardn ademais unha segunda hora mais de xornada semanal.

2. Persoal interno de nova contratacion (con contrato posterior ao 12 de setembro de 1997).

O dereito de manutencion e/ou aloxamento establecerase, se é 0 caso, no contrato de traballo de modo
EXPreso.

En canto &s condiciodns, rexeranse polo que as partes estipulen en contrato de traballo, sen que poida exceder
do aboamento do 50 % da pension establecida para os colexiais residentes, co limite do 30 % das téboas
salariais. En compensacion podera pactarse que este persoal realice unha hora méis de xornada semanal e
gue aqueles que desempefien os cargos de Director, Subdirector e Xefe de Estudios ou Titor realicen
ademais unha segunda hora mais de xornada semanal. O persoa interno terd xornada partida e dispora,
cando menos, dunha hora paraa comida.



3. Quen atende os servizos de cocifia e comedor tera dereito a manutencién na empresa os dias que exerza a
sla actividade labora e coincida o horario de comidas coa sla estadia na empresa.

O resto do persoal tera dereito a utilizar os servizos de comedor dentro do horario de comidas establecido
pola empresa, aboando 0 50 % establecido para os colexials residentes. E potestativo para a empresa
establecer que o referido persoa non sobrepase 0 15 % do nimero de colexiais residentes.

4. En todo caso tanto para os traballadores internos contratados anteriormente ao 12 de setembro de 1997 ou
posteriormente & citada data, entenderase que o dereito de manutencidn e aloxamento cesara a partir das oito
semanas da baixa por Incapacidade Tempora ou calquera outra causa de suspension do contrato de traballo.

Respecto aos traballadores contratados antes do 12 de setembro de 1997, a Comisién Paritaria acordara en
caso de necesidade a prorroga dos dereitos referidos no parégrafo anterior dentro dos limites temporais da
incapaci dade temporal . Estes dereitos permaneceran vivos ata que se relinaa Comision Paritaria ou, no caso
de que esta 0 acorde, ata a data dunha segunda reunion na que conte coa documentacion que poida requirir.

Artigo 44. Bolsas de estudios.

Os traballadores que a data do 12 de setembro de 1997 estean a desfrutar o dereito a bolsa de estudios para
s, para 0 seu conxuge e fillos, conservaran este como dereito ad personam ata a finalizacion dos estudios
escollidos, co limite do establecido no paragrafo terceiro deste artigo.

Os traballadores que presten 0s seus servizos nun centro terdn dereito a praza gratuita para si, para o seu
conxuge ou fillos nos cursos ordinarios da Universidade Publica & que estea adscrita o Colexio Maior. Non
se devengara este dereito cando se supere a proporcion dunha bolsa por cada 10 traballadores con contrato
labord fixo.

A duracion da bolsa seré igual a0 nimero de anos correspondentes aos estudios escollidos, permitindose a
repeticion de cada un dos cursos ordinarios unha soa vez. En calquera caso a bolsa terd unha duracion
maxima de dez anos. No suposto de que o beneficiario sexa o traballador da empresa, sera admisibel que
aquel repita ata 3 veces cada unha das materias da carreira escollida.

A Comisiéon Paritaria do presente convenio resolvera cantos problemas poidan suscitarse en relacion &
exisencia de mais dun traballador solicitante da bolsa, procedendo en tales casos a asignacion desta
aplicando criterios obxectivos, que se € 0 caso prevaleceran ao disposto nos paragrafos anteriores.

Capitulo VIII.

Salarios.

Artigo 45. Salarios.

Serén de aplicacion para 0 ano 2001 os establecidos nas taboas que se achegan como anexo |.

As taboas salariais para os anos 2002 e 2003, seran obxecto de regociacion especifica ao finalizar o0 2001 e o
2002, e nelas terase en conta a desviacion do |PC respecto ao incremento salarial pactado para os anos 2001
e 2002 respectivamente.

Artigo 46. Traballos de superior categoria.

Cando se lle encomende ao persoal, sempre por causas xustificadas, unha funcion superior & correspondente
a slia categoria profesional, percibird a retribucion correspondente a aquela, en tanto subsista tal situacion.



Se 0 periodo de tempo da mencionada situacion é superior a seis meses durante un ano ou oito durante dous,
o traballador podera elixir estar clasificado na nova categoria profesional que desempefie, salvo necesidades
de titulacion, percibindo neste caso a diferenza retributiva entre a categoria asignada e a funcién que
efectivamente realice.

Artigo 47. Traballos deinferior categoria.

Se por necesidades imprevisibeis da empresa, este precisase destinar a un trabalador a tarefas
correspondentes a unha categoria inferior & sla, s podera facelo polo tempo imprescindibel, manténdose a
retribucion e demais dereitos correspondentes a slia categoria profesional. Sempre que sexa posibel, darase
cofiecemento aos representantes legais dos trabal ladores.

Artigo 48. Anticiposde salario.

O traballador ten dereito a percibir anticipos aconta do seu traballo, sen que poida exceder do 90 % do
importe do salario mensudl.

Artigo 49. Trienios.
Por cada trienio vencido, o traballador tera dereito a percibir a cantidade que para tal efecto se indica nas

téboas salariais, non podendo exceder o total por este concepto dos limites establecidos na lexidacion
vixente. O importe de cada trienio farase efectivo na nébmina do mes do seu vencemento.

Artigo 50. Pagas extraordinarias.

Os traballadores comprendidos no ambito de aplicacion no presente convenio percibiran como complemento
periodico de vencemento superior a un mes, o importe de duas gratificacions extraordinarias, equivaentes
cada unha delas a unha mensualidade do salario e antiglidade. Faranse efectivas, respectivamente, antes do
1 de xullo e do 23 de decembro de cada ano.

Ao persoal que cese ou ingrese na empresa no transcurso do ano, aboaransdlle as gratificacions
extraordinarias por un importe proporciona ao tempo de servizo.

Artigo 51. Prorrateo de pagas.

De comun acordo entre o ampresario e os traballadores podera acordarse o prorrateo das gratificacions
extraordinarias entre as 12 mensualidades.

Artigo 52. Paga por antigliidade na empresa.

Os traballadores contratados con anterioridade a 1 de xaneiro de 1997 terén dereito ao cumprir 25 anos de
antiglidade na empresa a unha paga de carécter extraordinario equivalente na slla contia a cinco
mensualidades.

Esta paga devengarase unha soa vez e 0 seu importe farase efectivo no mes de xaneiro seguinte & data en que
se cumpran os 25 anos de antiguiidade na empresa tomando como base de célculo o importe da mensualidade
ordinaria correspondente & dita data de cumprimento dos 25 anos.

Os efectos econdémicos desta paga por antiglidade produciranse desde a data en que nace este dereito, que é
ade publicacién do Convenio Colectivo no Boletin Oficial do Estado.

Artigo 53. Colexios M aior es de titularidade non espariola.

As retribucions do persoa de nacionalidade espafiola que preste 0s seus servizos en empresas de titularidade
non espaiola radicados no Estado espafiol non poderan ser inferiores as que perciba o persoa da sta



categoria da mesma nacionalidade que a do titular da empresa, nin tampouco inferiores &s sinaladas neste
convenio.

Capitulo I X.

Dereitossindicais.

Artigo 54. Non discriminacion.

Ningun traballador poderd ser discriminado por razén da sta afiliacion sindical, podendo expresar con
liberdade as stas opinidns, asi como publicar e distribuir sen perturbar o norma desenvolvemento do

traballo as publicacions de interese laboral ou social, comunicandollo ao empresario.

Artigo 55. Representacion dos delegados de per soal.

Os delegados de persoa exerceran mancomunadamente ante 0 Empresario a representacion para a que foron
elixidos e terdn as mesmas competencias establ ecidas paraos Comités de Empresa.

Artigo 56. Dereito de reunion.

Garantese o dereito dos traballadores da empresa a reunirse, sempre que non se perturbe o desenvolvemento
das actividades da empresa e, en todo caso, de acordo coa lexidacion vixente.

As reunions deberan ser comunicadas ao director ou representante da empresa, coa antelacion debida, con
indicacién dos asuntos incluidos na orde do dia e as persoas non pertencentes & empresa que van asitir a
asemblea.

Artigo 57. Cota sindical.

A requirimento escrito dos traballadores afiliados és centrais sindicais, as empresas poderan descontar na
némina dos trabaladores o importe da cota sindica, que se ingresard na conta que o sindicato
correspondente determine.

Na autorizacion escrita dos traballadores deberafacerse constar 0 importe que se autoriza a descontar.
Artigo 58. Acumulacién de horas.

Para facilitar a actividade sindical poderase chegar a acordos entre organizacions sindicais e patronais con
representatividade no sector sobre a acumulacion de horas sindicais dos delegados da respectivas
organizacions sindicais. Nos ditos acordos fixaranse por ambas as partes as condicions e o procedemento.
Artigo 59. Ausencia por negociacion de convenio.

Durante a negociacion colectiva, a parte patronal propiciard formulas que garantan a concesion, por parte
das empresas, de permisos retribuidos a aqueles traballadores que, por designacion dos sindicatos
representativos, asistan &s reunions da Mesa Negociadora do convenio ou &s sesions que celebre a Comision
Paritaria deste.

Capitulo X.

Prevencion de riscos laborais.

Artigo 60. Prevencion de riscos laborais.



En cantas materias afecten a seguridade e salide no traballo serédn de aplicacion as disposicions contidas na
Lel 31/1995, do 8 de novembro, de Prevenciéon de Riscos Laborais (Boletin Oficia do Estado do 10), e
normativa concordante.

Para estes efectos, as empresas e traballadores sometidos a este Convenio deberan abordar a aplicacién do
parégrafo anterior, en consonancia cos criterios e declaracions xerais previstas namencionada Lel.

Delegados de Prevencion:

Os Delegados de Prevencion son os representantes dos traballadores con funcidns especificas en materia de
prevencién de riscos no traballo.

No que se refire as stias competencias e faculdades, estarase ao previsto no artigo 36 da Lei 31/1995.

Serd de aplicacion aos Delegados de Prevencidn o previsto no artigo 37 da Lei de Prevencion 31/1995, na
slila condicion de representantes dos trabal ladores.

Os Delegados de Prevencion seran designados por e entre os representantes dos traballadores, no ambito dos
Orgaos de representacion previstos nas hormas a que se refire 0 artigo 34 da Lel 31/1995.

Nas empresas de ata 30 traballadores o Delegado de Prevencidn serd o Delegado de Persoal. Nas empresas
de 31 a 49 traballadores haberd un Delegado de Prevencién que sera elixido por e entre os Delegados de
Persodl.

Nas empresas de 50 ou mais traballadores os Delegados de Prevencion serdn designados por e entre os
representantes dos traballadores, de conformidade coa escala establecida no artigo 35, nimero 2, da Lel
35/1995.

Comité da Seguridade e Salde:

Nas empresas ou centros de traballo que conten con 50 ou méis traballadores constituirase un Comité de
Seguridade e Salde, que estara formado, tal e como se prevé no artigo 38 da mencionada Lei, polos
Delegados de Prevencion, dunha parte, e polo empresario /ou 0s seus representantes en niimero igua ao
dos Delegados de Prevencion da outra.

O Comité de Seguridade e Sallde tera as competencias e faculdades que se establecen no artigo 39 da Lei
31/1995.

O crédito horario dos Delegados de Prevencion sera o que lles corresponde como representantes dos
traballadores nesta materia especifica, e, ademais, 0 necesario para o desenvolvemento dos seguintes
cometidos:

a. O correspondente &s reunions do Comité de Seguridade e Salide.

b. O correspondente a reunions convocadas polo empresario en materia de prevencion de riscos.

c. O destinado para acompafiar os técnicos nas avaliacions de carécter preventivo.

d. O destinado para acompafiar a Inspeccion de Trabalo e Seguridade Socia nas visitas ao centro de
traballo.

e. O derivado da visita ao centro de traballo para cofiecer as circunstancias que deron lugar a un dano na
salide dos traballadores.

f. O degtinado & stia formacion.



Capitulo XI.
Faltasesancions.

Artigo 61.

Para o persoal afectado por este convenio establécense tres tipos de faltas: Leves, graves e moi graves.
Son faltas leves:

Tres fatas de puntualidade inxustificadas no posto de traballo durante trinta dias.

Unha falta inxustificada de asistencia durante un prazo de trinta dias.

Non cursar en tempo oportuno a baixa correspondente cando se falte ao traballo por causa xustificada, a
menos que sexa evidente aimposibilidade de o facer.

Incumprimento dos deberes de caracter informativo para coa empresa.
Non observar as normas esenciais de hixiene no traballo.

Neglixencia no desempefio das funcions concretas do posto de traballo, asi como no uso dos materiais,
utensilios ou ferramentas propias deste.

Son faltas graves:
Méis de tres e menos de dez faltas inxustificadas de puntualidade cometidas nun prazo de trinta dias.
Mais dunha e menos de catro faltas inxustificadas de asistencia ao traballo nun prazo de trinta dias.

Incumprimento reiterado das normas sobre hixiene no traballo, e especialmente nas tarefas ou postos en
gue se manipulen aimentos.

Discusions publicas con compafieiros de traballo na empresa que menosprecen ante os colexials aimaxe
ou prestixio da empresa.

Faltar gravemente & persoa do colexia residente, ou aos seus familiares.
A reincidencia en faltaleve nun prazo de sesenta dias.
Son fatas moi graves.
Mais de nove faltas inxustificadas de puntualidade cometidas nun prazo de trinta dias.
Mais de tres faltas inxustificadas de asistencia ao traballo cometidas nun prazo de trinta dias.

As fdtas graves de respecto e os malos tratos, de palabra ou obra, a calquera membro da comunidade
colexid.

O incumprimento grave e reiterado das normas sobre hixiene e manipulacién de aimentos do cal
puidese derivarse ou se derivase calquera prexuizo para a salde de algin/s membro/s da comunidade
colexia, desobedecendo as ordes expresas do titular da empresa ao respecto.



A reincidencia en fdta grave, se se cometese dentro dos seis meses seguintes a terse producido a
primeirainfraccion.

Artigo 61. Prescricion.

As infraccions cometidas polos traballadores prescribiran: As fatas leves, aos 10 dias, as graves, aos 15
dias, e asmoi graves, aos 50 dias, a partir da data en que a empresa tivo cofiecemento da stia comision e, en
todo caso, aos seis meses de se teren cometido.

Artigo 62.

As sancions seran:

Por faltas leves: Amoestacion verbal; se fosen reiteradas, amoestacion por escrito.

Por fatas graves. Amoestacion por escrito; se existise reincidencia, suspension de emprego e soldo de
cinco a quince dias, con constatacion no expediente persodl.

Por faltas moi graves. Suspension de emprego e soldo de dezaseis a trinta dias, apercibimento de
despedimento que poderair acompafiado da suspension de emprego e soldo; despedimento.

As sancions por faltas graves ou moi graves seran comunicadas por escrito ao traballador, indicando adata e
feito que amotivaron. Remitirase copia desta aos delegados de persoa, e membros do comité de empresss.

A non comisién de faltas leves durante seis meses, e de graves durante un ano, determinaran a cancelacion
das andl ogas que puidesen constar no expediente persoal.

Artigo 63.
A direccion da empresa, tendo en conta as circunstancias que concorren no feito e a conducta ulterior do

traballador, podera reducir as sancions por fatas leves, graves e moi graves, de acordo coa lexislacion
vixente.

Capitulo XI.
Infraccions dos empresarios.
Artigo 64.

As omisions ou accions cometidas polos titulares das empresas que sexan contrarias aos disposto neste
convenio e demais disposicions legais seran consideradas como infraccion laboral.

O persoa contratado, a traves dos del egados de persoal, delegado sindical ou comité de empresa, tratarg, en
primeirainstancia, de corrixir a suposta infraccién apelando ao titular do centro.

Se no prazo de dez dias, desde a notificacion ao titular, non recibise solucion, ou esta non fose satisfactoria
para o reclamante, poderd incoar expediente ante a Comision Paritaria de Conciliacion e Arbitraxe e
Interpretacion, a cal, no prazo méximo de vinte dias & recepcion deste, emitira dictame. Caquera das partes
poderd apelar ao dictame da Inspeccion de Traballo ou Direccion Provincial do Ministério de Traballo.

En todo caso estarase ao previsto nas disposicions legais vixentes.

Disposicion adicional.



Os centros que non sendo propiamente Colexios Maiores Universitarios de titularidade Privada, vifiesen
aplicando o anexo 1V do VIII Convenio Colectivo do Ensino Privado, poderén acollerse a este convenio,
requerindose paratal efecto acordo entre o0 empresario e a maioria dos traballadores.

Asi mesmo, a Comision Paritaria dictaminarg, se é 0 caso, que aqueles centros analogos aos do parégrafo
anterior, nacidos tras o VIII Convenio Colectivo do Ensino Privada, poderan ou non acollerse a este
Convenio, cando asi se solicite mediante acordo entre empresa e traballadores.

Disposicion transitoria primeira.

A aqueles traballadores que fosen contratados con anterioridade ao 1 de xaneiro de 1997 manteraselles o
premio de xubilacion ao que tivesen dereito nos termos do artigo 37 do |11 Convenio Colectivo, ata a data de
publicacién do presente IV Convenio no Boletin Oficia do Estado, non sendo compatibel en ningin caso
coa paga por antiguidade na empresa contemplada no artigo 52.

Os traballadores que con anterioridade & data de publicacion no Boletin Oficial do Estado do presente
Convenio, e que por xubilacion parcia percibisen a parte correspondente do premio de xubilacion
contemplado no artigo 37 do 111 Convenio Colectivo percibiran, no momento de alcanzar a xubilacion total,
a parte proporciona da paga por antiglidade correspondente & xornada de que dispén o traballador no
indicado momento.

Disposicion transitoria segunda.

A agueles traballadores que fosen contratados con anterioridade ao 1 de xaneiro de 1997 e que a data de
publicacién do IV Convenio no Boletin Oficia do Estado cumprisen vintecinco ou méis anos de antigliidade
na empresa aboaréselles a paga por antigliidade prevista no artigo 52 cun importe equivaente a unha
mensuaidade ordinaria por cada quinquenio cumprido na data do seu aboamento.

A aqueles traballadores contratados con anterioridade ao 1 de xaneiro de 1997 que, unha vez publicado o
Convenio no Boletin Oficia do Estado, cumpran quince anos de antiglidade na empresa e non poidan
alcanzar os vintecinco anos de antiglidade debido a extincion de contrato de traballo por causa non
imputébel & stia vontade, aboaréselles a paga por antigtiidade na empresa cun importe equivalente a unha
mensualidade ordinaria por cada quinquenio cumprido na data do seu aboamento.

A orde de prelacién a seguir pola empresa, nos supostos contemplados nos dous parégrafos anteriores, para
proceder ao aboamento da paga por antiguidade sera o seguinte:

1. Traballadores que, por calquera causa, extingan a sta relacion laboral coa empresa.
2. Traballadores de maior a menor antigtiidade na empresa.

3. Traballadores con méis de quince anos de antiglidade na empresa e que previsibelmente non alcancen os
vintecinco anos, ao momento de extincion do contrato de traballo por causa non imputabel ao traballador.

A empresa estara obrigada a pagar, no mesmo ano natural, a dous traballadores dos anteriormente citados
excepto no caso 1, establecéndose de maneira publica a orde de prelacion para anos subseguintes con
identificacion das persoas afectadas. Os empresarios que 0 decidan poderdn aboar a mais de dous
traballadores.

Nos supostos do nimero 1 e 3 a paga por antiglidade farase efectiva no momento da extincién do contrato
por causanon imputabel ao traballador.

Para os Unicos efectos desta Disposicion Transitoria, 0 ambito temporal establecido no artigo 3 do presente
Convenio Colectivo considerarase prorrogado polo prazo necesario en cada caso, ata o total cumprimento da
obriga contemplada nela.



Disposicion final primeira. Adhesion.

Este convenio queda aberto a adhesiéon de calquera organizacion con representatividade legal suficiente
dentro dos ambitos definidos nel

Disposicion final segunda. Clausula de descolgamento.

Nagueles centros que acrediten obxectiva e verdadeiramente situacions de déficit ou perdas mantidas nos
tres exercicios contabeis anteriores, e mantefian tonica parecida nas previsions do exercicio en curso, non
seran de necesaria e obrigada aplicacidn os incrementos saariais que anua mente se pacten en convenio.

Aqueles centros que estean na situacion indicada no parégrafo anterior deberan dirixirse por escrito a
Comision Paritaria do convenio, acompafiando a seguinte documentacion:

Memoria explicativa da situacién do centro, con expresa mencion ao nimero de colexiais, importe total de
sdarios e cotizacions & Seguridade Socia e gastos xerais do centro.

Contabilidade do centro, convenientemente auditada, cos seus correspondentes Balances e Contas de
Resultados dos tres Ultimos anos.

Proposta salarial do centro para cos seus empregados. A solicitude e a slia documentacion deberan remitirse
a Comision Paritaria do Convenio dentro dos catro meses seguintes a data de publicacion no Boletin Oficial
do Estado do acordo de revision salarial respectivo.

Unha vez recibida a solicitude, formarase o correspondente expediente, dandose traslado deste aos
representantes dos traballadores do centro afectado, no prazo de quince dias, con entrega de copia da
documentacion achegada polo Centro.

Nos sete dias seguintes, contados a partir da data da recepcion da referida documentacion, os representantes
dos traballadores deberdn manter as oportunas reuniéns cos restantes traballadores do centro ao obxecto de
decidir unha postura ante a oferta deste.

De existir acordo expreso entre o centro e traballadores, ambas as partes fixaran a porcentaxe de aumento
salaria asi como a stia duracion, debendo comunicarllo & Comision Paritaria

De non exigtir acordo expreso dentro do prazo de quince dias habiles, contados a partir da data de recibir os
representantes dos traballadores a comunicacion da Comision Peritaria do convenio, esta citara nos seus
locais as partes, as caes obrigatoriamente deberan comparecer na data sinalada.

Na comparecencia, ambas as partes exporan as stias posiciéns, achegando todos agqueles elementos de proba
de que tenten valerse, que se practicaran no momento, caso de ser posibel. De non ser asi, a Comision
Paritaria do convenio fixara prazo para a slia practica.

Praticadas as probas e oidas as partes, estas quedaran sometidas & arbitraxe da Comision Paritaria do
convenio, adecision daca seravinculante. A arbitraxe remitirase no prazo de vinte dias.

Os gastos que se produzan como consecuencia da intervencion da Comision Paritaria do convenio seran
satisfeitos na stia totalidade pola empresa e os trabal ladores afectados polo expediente de descolgamento.

Disposicion final terceira. Globalidade, absorcion e dereitos adquiridos.

As condicions do presente convenio forman un todo indivisibel.



As melloras econémicas pactadas poderan ser absorbidas polas que no presente ano se poidan establecer por
disposicién lega e pola que, con caréacter voluntario, vefian aboando as empresas & entrada en vigor deste
convenio.

Respectaranse como dereito ad personam aquelas condicidns que vifiesen desfrutando e que, no seu
conxunto, e, se € 0 caso, en computo anual, sexan mais beneficiosas para os traballadores.

Disposicion final cuarta. Representatividade das Organizacions Empresariais.

As Organizacions Patronais CECE, EDUCACION Y GESTION e ACADE acordan fixar, dentro do &mbito
tempora e funcional do presente convenio, a Slia representatividade.

Disposicién final quinta.
As partes asinantes comprométense no futuro a estudiar no posibel a xornada e vacacions do persoa

afectado polo presente convenio, e agueloutras cuestions que sexan positivas para resolver a precaria
Situacion economica do sector.

ANEXO |
Taboassalariais Ano 2001
(confeccionadas par a 14 pagas)

Salarios Trienios
Categorias profesionais Pesetas Euros Pesetas Euros
GRUPO |
Per sonal docente
Director 316.710 1.903,47 9.315 55,98
Subdirector 279.762 1.681,40 9.315 55,98
Xefe de estudios o Titor 251.838 1.513,57 8.558 51,43
Educador, Capelan, Médico, Psicologo 212.974 1.279,99 5.853 35,18
GRUPO 11
Persoal administrativo:
Xefe de Administracion ou Secretaria 166.365 999,87 5.051 30,36
Intendente 142.110 854,09 4501 27,05
Xefe de Negociado 140.448 844,11 4.326 26,00
Oficia 133.993 805,31 4.277 25,70
Auxiliar Administrativo 117.279 704,86 4.277 25,70
En formacion 73.154 439,67 — —
GRUPO 111
Persoal de Servicios Xerais:
Conserxe e Gobernante/a 140.423 843,96 4.277 25,70
Xefe de cocifia e Oficial 1.2 133.993 805,31 4.277 25,70
Cocifieiro 127.718 767,60 4.277 25,70
Celador, Porteiro, Ordenanza, Telefonista, Oficial 2.2e
Axudante de cocifia 122.496 736,22 4.277 25,70
Garda, sereno, empregado mantemento xardineria,
servicio de comedor e limpeza, costura, lavado e
prancha, persoal non cualificado
117.279 704,86 4.277 25,70
Pinche, en formacion 73.154 439,67 — —

ANEXOII



Definicion de categorias
Grupo |. Persoal docente

Director. E quen, encargado polo titular da empresa, dirixe, orienta e supervisa as actividades en todos os
Seus aspectos e outros que lles sexan encomendadas.

Subdirector. E quen auxilia e, en caso necesario, substitie o Director nas stias funcions.

Xefe de estudios ou Titor. E quen responde do desenvolvemento do conxunto de actividades educativas e/ou
formativas daempresa.

Educador, Capelan, Médico e Psicdlogo. E o persoa que coa titulacion adecuada colabora na actividade
formativa da empresa baixa a direccion do titular.

Grupo Il. Persoa administrativo

Xefe de Administracion ou Secretaria. E quen ten ao seu cargo a direccion administrativa e/ou a Secretaria
da empresa da que respondera ante o titular desta.

Intendente. E quen ten ao seu cargo a adquisicion de toda clase de mobles, obxectos, viveres, combustibeis e
demais elementos necesarios para o funcionamento da empresa e 0S Seus Servizos.

Xefe de Negociado. E quen, &s ordes do Xefe de Administracion e/ou Secretaria, se encarga de dirixir unha
Seccién ou Departamento administrativo.

Oficia. E quen exerce funcions burocréticas ou contébeis que esixan iniciativa e responsabilidade.

Auxiliar Administrativo. Comprende esta categoria ao empregado que realiza funcions administrativas
burocraticas ou de biblioteca, baixo a direccion do seu inmediato superior.

Grupo I11. Persod de Servizos Xerais

Conserxe. E quen atende as necesidades da empresa e recepcion de visitas e procura a conservacion das
distintas dependencias da empresa, organizando o Servizo de Ordenanzas e persoa auxiliar.

Gobernante. E quen ten ao seu coidado a coordinacion da persoa de limpeza, cocifia e comedor, se non
existisen Xefes destes, distribuindo 0 servizo para a mellor atencion das dependencias da empresa,
responsabilizandose, se procede, de menaxe, chaves, lenceria, utensilios e material doméstico diverso.

Xefe de Cocifia. E quen dirixe atodo o persod desta, se responsabiliza da condimentacion dos dimentos e
coida do seu servizo nas debidas condicions.

Oficia de primeira. E quen, posuindo a préctica dos oficios correspondentes, os exerce con grande
perfeccion, realizando traballos xerais e mesmo os que supon especial empefio e delicadeza.

Cocifieiro. E o encargado da preparacion dos aimentos, responsabilizéndose do seu bo estado e
presentacion, asi como da pulcritude do local e utensilios de cocifia

Celador. E quen ten ao seu cargo o coidado da orde e compostura dos colexiais para o mellor trato e
conservacion das instal acions da empresa.



Paneira. E quen redliza as seguintes tarefas: Limpeza, coidado e conservacion da zona a € encomendada.
Vixilancia das dependencias e persoas que entren e saian, velando por que non se atere a orde. Puntual
apertura e peche das portas de acceso ao predio e edificios que integren a empresa.

Facerse cargo das entregas e avisos, tras addndoos puntua mente aos seus destinatarios.
Prendemento e apagado das |uces nos el ementos comuns.

Coidado e norma funcionamento de contadores, motores de calefaccion e outros equipos equivaentes e
comuns.

Ordenanza. E quen vixia os locais e realiza mandados, encargas, etcétera.

Telefonista. E durante a siia xornada de traballo atende preferentemente a centralifia coidando de cuestions
burocréticas ou de recepcion.

Axudante de cocifia. E quen, &s ordes do Cocifieiro, axuda a este nas siias funcions.

Oficial de segunda. E 0 que, sen chegar & especiaizacion requirida para os traballos perfectos, executa os
correspondentes a un determinado oficio coa suficiente correccion e eficacia

Guarda ou Sereno. E quen durante a noite ten ao seu cargo a custodia e vixilancia das dependencias da
empresa, podendo, se é 0 caso, abrir e pechar portas evitando 0 acceso de persoas non autorizadas ao
Colexio Maior. En caso necesario, tera como funcion facer gardar a orde e a compostura dos residentes
durante a noite.

Empregado de Mantemento e Xardineria. E quen, tendo suficiente préctica, se dedica ao coidado, reparacion
e conservacion de xardins e elementos do inmaoble.

Empregado de Servizo de Comedor e Limpeza. E quen atende a calquera ou ambas destas funcions, dentro
da stia xornada de traballo na empresa.

No contrato de traballo poderase especificar, se € 0 caso, 0 nimero de horas que dedica a cada funcion.

Empregado de costura, lavado e prancha. E quen atende a calquera ou a todas estas funcions, dentro da stia
xornada de traballo na empresa.

Persoal non cualificado. E quen desempefia actividades que non constitlien propiamente un oficio.

Contratado para a formacion. Calquera que sexa 0 seu grupo profesional, sera o traballador contratado baixo
a modalidade de contrato de aprendizaxe antes da entrada en vigor da Lel 63/1997, do 26 de decembro, de
Medidas Urxentes para a mellora do mercado de traballo e o fomento da contratacién indefinida (Boletin
Oficia do Estado do 20) e polo Real Decreto 488/1998, do 27 de marzo, que desenvolve o artigo 11 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, en materia de contratos formativos (Boletin Oficial do
Estado do 9 de abril).

Quedara homologado ao X efe de cocifia 0 Despenseiro; ao Oficia primeiro, o Condutor de 1.2, e ao Oficial
segundo o Condutor de 2.2



