VIl CONVENIO COLECTIVO REPSOL PETROLEOQ, S.A.
(Anos 2006-2008)*

TITULO I
Ambito de aplicacion e disposicions xerais
Artigo 1. Ambito territorial.

O presente Convenio Colectivo é de aplicacion & totalidade dos Centros de Traballo de Repsol
Petréleo, S.A.

Artigo 2. Ambito funcional.

Sendo a actividade preferente da Empresa a de refino de petréleo e os seus derivados, déixase
expresamente convido que quedan incluidas no ambito funcional deste Convenio unicamente as
actividades da industria de refino de petrdleos, con exclusidn especifica das de Hostelaria e
Actividades de Hospitalizacion e Asistencia.

Artigo 3. Ambito persoal.

Este Convenio Colectivo afecta 4 totalidade do persoal fixo ou temporal do cadro de persoal que
presta 0s seus servizos na actualidade e aos que ingresen durante a sla vixencia, sen mais
exclusions que as establecidas por norma legal ou contractual.

Todo o redactado no presente Convenio referente aos traballadores en termos gramaticais
masculinos, refirese implicitamente tanto a homes como a mulleres.

Incllese como parte integrante deste convenio o texto do Plan de Igualdade de Oportunidades
entre Mulleres e Homes nas Empresas do Grupo Repsol YPF (Anexo VII).

Artigo 4. Vixencia.

As normas do presente Convenio entraran en vigor na data da stia publicacién no Boletin Oficial
do Estado, con efectos retroactivos 4 data que, en cada caso, de forma expresa determine. De
non constar data expresa de vixencia, esta entenderase referida ao 1 de xaneiro de 2006.

Artigo 5. Duracion, prorrogas e denuncia.

A duracidn deste Convenio sera de tres anos, finalizando o 31 de decembro do 2008.

A denuncia do Convenio podera realizarse por calquera das partes asinantes, de acordo coa
normativa legal vixente.

Artigo 6. Comision de garantia.

1. Funcidns: A Comision de Garantia do Convenio é o 6rgano de interpretacion, vixilancia e
fiscalizacion do seu cumprimento.

A Representacion sindical na devandita Comisién, xunto co resto de representantes con dereito
ainda que non formen parte da mesma, tefien o caracter de representacion legal de todos os
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traballadores da totalidade da Empresa. Os citados posUen, ademais, a condicién de parte
interesada para efectos de tramitacion de Expediente de Regulacién de Emprego conforme ao
establecido no Art.° 51 do Estatuto dos Traballadores.

Son funciéns desta Comision, as xerais que se deriven do desenvolvemento das relacions
laborais e sociais, a competencia das cales non estea atribuida aos Comités de Centro de
Traballo ou a Comisions especificas ou que, estandoo, se considere conveniente tratar a nivel
xeral de Empresa pola sta posibel transcendencia.

A representacién sindical sera informada semestralmente dos contratos de servizo subscritos
pola Direccidn, con expresién do nimero de traballadores a que afecta, obxecto do contrato e
duracion prevista do mesmo, e puntualmente das Normas e modificaciéns organizativas que
poidan afectar ao volume de emprego e, en xeral, daquelas accions que afecten comunmente a
todos ou varios Centros de Traballo.

En materia de Formacidn, con independencia das facultades recofiecidas aos representantes dos
traballadores no Titulo IX do Convenio Colectivo, a Comision de Garantia serd informada dos
Plans de Formacién, con caracter previo 4 sta aprobacion pola Direccién da Empresa, para o
seu estudo, andlise e informe, en cada caso. Asi mesmo, correspondera a esta Comision de
Garantia:

a) O seguimento dos Plans aprobados.

b) A avaliacion do seu grao de cumprimento e a eficacia, rendibilidade e validez dos procesos e
da xestion.

¢) Avaliar propostas.

«En defecto da Comision Negociadora e actuando por delegacion da mesma, a Comision de
Garantia é o 6rgano competente para:

a) A designacion e revogacion dos representantes dos participes na Comision de Control do
Plan de Pensiéns mediante acordo da maioria da representaciéon social. Os representantes do
promotor seran os designados para o efecto en cada momento polos representantes da Empresa
no seo da propia Comisién de Garantia.

b) Modificar as Especificaciéns do Plan de Pensions, para 0 que serd preciso o acordo
maioritario dos vogais de cada unha das duas partes representadas na Comision.»

2. Composicion: Esta Comisién compofierase de doce vogais por parte da representacion
sindical (coa proporcionalidade resultante das eleccions sindicais) membros da Comision
negociadora deste Convenio Colectivo, ou dos suplentes que designen os cales deberan dispofier
con carécter previo a sua designacion, dos dereitos e garantias que a lexislacion vixente outorga
aos representantes dos traballadores; e dos asesores que se requiran, deixando a libre eleccion da
Empresa 0s seus representantes, que non poderan exceder en nimero & representacion sindical.

A requirimento de ambas as partes nomearase un Presidente entre persoas iddneas, ben da
Empresa ou alleas @ mesma.

Asi mesmo, nomearase un Secretario, debendo recaer o nomeamento necesariamente nun
membro da representacién sindical integrante da Comision. O secretario dispofiera dun nimero
adicional de dez horas mensuais para o0 exercicio das suas actividades de representacion.

3. Normas de funcionamento: A Comisién de Garantia reunirase:



a. A instancia da representacién da Empresa.
b. A instancia de polo menos 0 25% da representacion sindical na Comision.

En ambos os casos, a data, lugar, hora e Orde do dia das reuniéns fixarase de mutuo acordo
entre as partes, debéndose celebrar dentro dos vinte dias naturais seguintes & data da peticion,
redactandose a correspondente acta en cada reunion.

c. Independentemente da representacion da Empresa, a representacion sindical na Comision de
Garantia reunirase unha vez ao mes, podendo ser convocada a peticién de polo menos o0 25%
dos seus membros, previa comunicacién & Direccion da Empresa.

Poderd tamén reunirse en sesion extraordinaria, previa autorizacion da Direccidon da Empresa,
cando existan razons suficientes para iso, e asi sexan expostas pola metade mais un dos seus
membros.

Esta representacion sindical podera prolongar as sesiéns ordinarias nun dia se os temas xerais a
tratar revestisen a suficiente importancia e urxencia que non fixesen aconsellabel o seu atraso,
previa consulta coa Direccion de Recursos Humanos.

d. Nos casos en que sexa exixibel a intervencion previa da Comisién de Garantia nalgin
procedemento de solucién extraxudicial de conflitos laborais, darase por cumprido o tramite
cando, transcorridos 10 dias desde a solicitude formal de convocatoria por parte da
representacion sindical, non se celebrou a reunion, sempre que o asunto en cuestion estivese
incluido na respectiva orde do dia.

Artigo 7. Compensacion, absorcién e garantia persoal.

En canto & compensacién e absorcion, estarase ao lexislado sobre a materia ou que se dite no
futuro.

Respectaranse as situacions persoais que, con caracter global, excedan do pacto, manténdose
estritamente a titulo persoal.

Artigo 8. Crecemento salarial e clausula de revisién.
Incrementos anuais:

Ano 2006: IPC previsto polo Goberno mais 0,75 puntos.
Ano 2007: IPC previsto polo Goberno mais 0,75 puntos.
Ano 2008: IPC previsto polo Goberno mais 0,75 puntos.

A clausula de revisién por desviacion do IPC real con respecto ao previsto operara nos anos
2006, 2007 e 2008 da forma seguinte:

Se o IPC real é superior ao previsto, a diferenza tera efectos retroactivos, e modificaranse & alza
os valores dos distintos conceptos, que serviran de base para os incrementos do exercicio
seguinte.

Se o IPC real é inferior ao previsto, a diferenza non tera efectos retroactivos, e modificaranse a
baixa, no 50% da desviacion, os valores dos distintos conceptos, que serviran de base para 0s
incrementos do exercicio seguinte.



Deslizamentos por antigiidade.

Do incremento da Masa Salarial detraerase o importe do deslizamento, de igual forma &
practicada no VI Convenio Colectivo.

Titulo 11
Organizacién do traballo
Artigo 9. Organizacién do traballo.

A organizacion do traballo dentro das disposicions legais de caracter xeral é facultade da
Direccién da Empresa. Con todo, esta informara e oird os Comités de Empresa e os Delegados
Sindicais legalmente recofiecidos na Empresa naquelas cuestibns de organizacion e
procedemento que afecten aos intereses ou ao desenvolvemento profesional dos traballadores,
comunicéndolles as decisions que se adopten antes de que se publiquen con carécter xeral.

En calquera caso, 0s progresos técnicos e a mecanizacién ou modernizacion dos servizos ou
procedementos non poderan producir minguas nin prexuizo ningun na situacion econémica dos
traballadores. Pola contra, procurarase que participen dalgin xeito na mellora que diso se poida
derivar.

Deberé terse informados aos Comités de Empresa e aos Delegados Sindicais legalmente
recofiecidos na Empresa daquelas decisions que vinculen o futuro da Compaiiia e poidan influir
claramente na evolucién da mesma, asi como da traxectoria que sigan os plans previstos nas
stias distintas fases. Esta informacion, sempre que a indole da decision o permita, facilitarase
con antelacion suficiente para que os representantes dos traballadores poidan emitir informe.
Artigo 10. Proceso produtivo.

O traballo nos complexos industriais de Repsol Petrdleo S.A. ten a natureza de proceso
continuo, xa que, debido a necesidades técnicas e organizativas, se realiza as 24 horas do dia e
durante os 365 dias do ano, ainda que eventualmente pode pararse por razons de mantemento,
forza maior e outras.

TITULO 111

Sistema de clasificacion e desenvolvemento profesional

Seccion 1.2 sistema de clasificacion profesional

Artigo 11 Grupos profesionais.

Establécense en funcién das titulacidns/aptitudes profesionais e contido xeral da prestacion, os
seguintes Grupos Profesionais:

0. Persoal superior.- Titulacién/Aptitudes Profesionais: Titulo académico de grao superior ou
nivel de cofiecementos equivalentes a xuizo da Direccion.

Contido da prestacion: Desempefia funcions de alta xestion ou asesoramento, normalmente
como responsabel das mais importantes unidades organicas da Empresa.

1. Técnico superior.- Titulacion/Aptitudes Profesionais: Titulo académico de grao superior ou
nivel de cofiecementos equivalente a xuizo da Direccion.



Contido da prestacion: desempefia funcions, con mando ou sen el, propias da sua titulacién ou
experiencia.

2. Técnico medio.- Titulacién/Aptitudes Profesionais: Titulo académico de grao medio ou nivel
de cofiecementos equivalente a xuizo da Direccion.

Contido da prestacion: desempefia funcions, con mando ou sen el, propias da sua titulacién ou
experiencia.

3. Mando intermedio.- Titulacién/Aptitudes Profesionais: formacién de ciclo formativo de grao
superior, FPII ou cofiecementos equivalentes a xuizo da Direccion.

Contido da prestacion: ten, normalmente, mando directo sobre persoal, do mesmo ou distinto
grupo profesional, organizando, supervisando e controlando o traballo destes. Responsabilizase
da conservacién das instalaciéns, seguridade e disciplina do persoal as stas ordes e realiza asi
mesmo funcidns propias da sta formacion e experiencia.

4. Técnico axudante.- Titulacion/Aptitudes Profesionais: formacion a nivel de BUP, ciclo
formativo de grao superior, FP Il ou cofiecementos equivalentes a xuizo da Direccién, e nivel
minimo de experiencia requirido.

Contido da prestacion: desempefia funcions propias de especialidades técnicas, podendo exercer
supervision sobre a execucidn do traballo doutras persoas.

5. Administrativo.- Titulacion/Aptitudes Profesionais: formacion a nivel de BUP, ciclo
formativo de grao superior, FP Il ou cofiecementos equivalentes a xuizo da Direccion.

Contido da prestacion: realiza funcions administrativas, contabeis ou outras analogas, utilizando
para iSO 0S equipos necesarios para o tratamento da informacion, xa sexa nas unidades
administrativas da empresa ou noutras areas da mesma, podendo exercer supervisioén sobre a
execucion de traballos doutras persoas.

6. Oficial cualificado.- Titulacién/Aptitudes Profesionais: Formacién de ciclo formativo de grao
superior, FP I, ciclo formativo de grao medio, FP I, ou cofiecementos equivalentes a xuizo da
Direccion, e nivel minimo de experiencia requirida.

Contido da prestacion: realiza funciéns en especialidades propias da empresa ou en oficios
clasicos a partir dunha suficiente correccion e eficiencia, podendo exercer, en niveis de
desenvolvemento, supervision sobre o traballo doutras persoas.

7. Operarios.- Titulacién/Aptitudes Profesionais: Formacion de ciclo formativo de grao
superior, FP 11, ciclo formativo de grao medio, FP I, ou cofiecementos equivalentes a xuizo da
Direccion.

Contido da prestacion: realiza tarefas concretas e determinadas, que exixen certa practica e
especialidade; pero que non tefien o grao de complexidade ou cualificacion das exixidas aos
oficiais cualificados.

A vista da nova regulacion do ciclo superior de Formacion Profesional, actualizaranse as
especialidades requiridas para os procesos de seleccion de bolsas de emprego. A citada
actualizacion sera analizada no seo da Comision de Seguimento do Acordo Marco, dentro dos
dous meses seguintes ao seu asinamento.

Artigo 12. Postos ou areas de traballo.



Enténdese por postos ou areas de traballo o conxunto de funcions, deberes, atribucions e
responsabilidades, asignados a un ou mais traballadores. Os postos de traballo forman a unidade
basica organizativa de cada Centro de Traballo. Cada posto de traballo clasificarase no grupo
profesional que proceda, de acordo coas funcions asignadas ao mesmo e coas definicions
indicadas no artigo anterior.

Artigo 13. Retribucion.

Para cada Grupo Profesional establécese unha banda retributiva, distinguindose dentro dela tres
niveis en funcién do desempefio e desenvolvemento profesional:

1. Nivel de entrada: Corresponde ao nivel inferior da banda retributiva. Aplicarase aos
traballadores de novo ingreso, que permaneceran nel durante os tres primeiros anos de
actividade laboral.

Computardn a estes efectos os periodos de contratacion por tempo indefinido en calquera
Empresa do Grupo Repsol YPF.

2. Nivel basico: é o nivel fixado dentro da banda retributiva para o desempefio do posto de
traballo, co grao de experiencia requirido. O nivel basico de cada Grupo Profesional é 0 mesmo
para todos 0s postos integrados nel.

3. Niveis de desenvolvemento: son os niveis superiores ao nivel basico incluidos na banda
retributiva do Grupo Profesional, aos que podera acceder o traballador a través de acciéns de
desenvolvemento de carreira profesional.

Dentro das taboas salariais do presente Convenio Colectivo establécense os seguintes niveis de
entrada, basicos e de desenvolvemento para cada un dos Grupos Profesionais.

Grupo profesional ~ Nivel entrada Nivel basico Nivel desenvolvemento

Técnicos superiores 9 8 7a04
Técnicos medios 10 9 8ao5
Mando intermedio 11 10 9ao7
Técnico Axudante 13 12 11a08
Administrativo 14 13 12a08
Oficial cualificado 14 13 12a09
Operario 15 14 13a01l

Con efectos 01 de xaneiro de 2003 e complementando os criterios establecidos no punto 3.° do
Acta de 21.11.94, o desenvolvemento profesional do persoal de novo ingreso, tomando como
exemplo os operadores de campo realizarase conforme &s seguintes regras:

Ingreso: Nivel de Entrada (N. 14).

Aos 3 anos: Nivel Basico (N.13 A).

Aos 5 anos: Nivel 13 B.



Aos 7 anos: Nivel 12 A.

A partir dese momento, a evolucion salarial dependera do desenvolvemento individual, segundo
as avaliacions do desempefio que efectue a lifia de mando, e con informacion previa & Comision
Mixta do Centro, alcanzando en todo caso o Nivel 11 aos 9 anos e medio.

Mantén a sUa vixencia a acta de data 16.03.2001 da Comision Delegada da Comisién
Negociadora do V Convenio Colectivo de Repsol Petréleo. S.A

Artigo 14. Subniveis.

Son os intervalos retributivos recofiecidos polas letras B ou C, dentro de cada nivel salarial. Os
devanditos intervalos retributivos mantéfiense dentro do novo sistema de clasificacion
profesional cun dobre motivo: o facilitar a progresion salarial derivada de accions de
desenvolvemento profesional e 0 manter a situacion de todas aquelas persoas que na actualidade
tefien recofiecidas os devanditos subniveis, permitindo asi a sOa integracién no devandito
sistema.

Artigo 15. Desempefio do posto de traballo.

Enténdese por desempefio do posto, o grao de autonomia, de responsabilidade sobre o traballo e
de eficacia nos resultados, con que o ocupante desenvolve as funcidns asignadas ao mesmo.

Existiran os seguintes graos de desempefio:

Desempefio Normal do Posto:

O desempefio normal do posto alcanzase cando, a xuizo da Direccién, cimprense 0s obxectivos
xerais do posto cun nivel de eficacia, eficiencia e calidade adecuados, mediante o

desenvolvemento das funcions asignadas ao mesmo. Correspondese cos seguintes criterios:

Cofiecementos que aseguran a realizacion das funcions nas adecuadas condicions de eficacia,
calidade e produtividade.

Asume a responsabilidade sobre os aspectos do seu traballo relacionados coas actividades
asignadas.

O desenvolvemento das funciéns require s6 unha supervision periédica por parte do seu
superior.

Favorece o traballo en equipo para mellorar a eficacia da sta unidade ou area de traballo.

Nos supostos de persoal con mando, contrible & formacién dos traballadores asignados & sta
unidade.

No caso do persoal de novo ingreso, o desempefio normal do posto retribuirase co nivel de
entrada e, no seu momento, tras adquirir unha experiencia de tres anos, co nivel basico.

Desenvolvemento Profesional:

O ocupante do posto podera alcanzar un desempefio superior do mesmo, mediante unha maior
formacion e un maior nivel de competencia e aportacién, adquirindo a capacitacion necesaria
para desempefiar outras funciéns do mesmo ou distinto grupo profesional, atendendo aos
seguintes criterios:



Acumulacién e posta en practica de cofiecementos e experiencia, traducidas nun mellor
desempefio do posto, incrementando eficacia e produtividade.

Maior contribucidn aos resultados da sta unidade.

Ampla autonomia e iniciativa no desempefio do traballo.

Colabora e contribue activamente na formacion do persoal da sta unidade.
Eficacia e bo potencial para ocupar posicions mais elevadas na estrutura.

Nesta fase, 0 ocupante do posto podera percibir no intervalo da sta banda retributiva, niveis ou
subniveis de desenvolvemento, ou determinados complementos de posto de traballo.

O desenvolvemento profesional e conseguinte promocién econdmica, en todos 0s Grupos
Profesionais, salvo no de Técnicos Superiores, axustarase aos programas de capacitacion e
desenvolvemento, a implantacién dos cales deberd obedecer &s necesidades organizativas das
distintas actividades da empresa e a obxectivos de maior potencial en determinadas areas de
traballo.

O sistema articularase de acordo ao procedemento recollido na Seccidn 2.2 do presente Titulo.
Artigo 16. Execucion do traballo.

Cada traballador deberd desempefar basicamente as funciéns propias do seu posto de traballo.
Con todo, se as devanditas funcidons non ocupasen plenamente a sGa xornada laboral os
traballadores realizaran, os traballos que se lles asignen, sempre de acordo a sta formacion,

experiencia e clasificacion profesional.

Excepcionalmente, nos casos de urxencia, todo o persoal debera realizar calquera traballo que se
lle encomende.

E deber basico do traballador, cumprir coas obrigas completas do seu traballo, de conformidade
coas regras de boa fe e dilixencia, contribuir & mellora da produtividade, asi como observar as
medidas de seguridade e hixiene e os procedementos de calidade que se adopten.

No caso de traballadores con certificado de discapacidade maior ou igual ao 33% e que sexa
incompatibel coa sua ocupacion, procurarase situalos en postos adecuados &s suas
caracteristicas, realizandose un seguimento permanente destes traballadores polos servizos
médicos e apoiando esta recolocacion coa formacidn necesaria, todo iso sen prexuizo das
consecuencias legais da declaracion de invalidez e da novacién contractual.

Artigo 17. Garantias profesionais.
1. Cada traballador quedara encadrado nun Grupo Profesional.

2. A prestacion debida por cada traballador quedara delimitada polo seu Grupo Profesional e, se
é 0 caso, polos Grupos Profesionais Equivalentes nos termos contidos no Art. 19.

A inclusion con carécter habitual de funcions propias dun grupo profesional distinto a aquel no
que estea encadrado un posto, realizarase por via de D.C.P.



Cando se produzan cambios que impliquen modificacidn substancial das condicions de traballo
estarase aos procedementos regulados na lexislacion, convenio e acordos vixentes.

3. No caso de ser titular de varios postos pertencentes a distintos Grupos Profesionais, a garantia
profesional sera a do nivel adquirido no posto incluido no Grupo Profesional de maior nivel
bésico desempefiado como titular.

4. Exceptlanse de todo o anterior, as situacions previstas nos programas de DCP.

Artigo 18. Computo dos periodos de permanencia.

18.1 Recofiecemento de periodos previos.- Durante a vixencia do presente Convenio Colectivo
recofieceranse, para efectos de computo de antigiiidade (non aos de permanencia no Nivel de
Entrada), os periodos previos de contratacion temporal. Este recofiecemento afectard aos
traballadores contratados baixo calquera modalidade.

18.2 Tempo de permanencia no Nivel de Entrada.- A progresion nas escalas clasificatorias é
consecuencia directa do recofiecemento da experiencia e cofiecementos adquiridos no posto de
traballo, asi como do seu mantemento actualizado. por tanto, naqueles casos en que se formalice
un contrato de caracter indefinido cun traballador que previamente subscribise cunha empresa
do Grupo Repsol YPF un ou varios contratos temporais, computaranse para efectos de tempo de
permanencia no Nivel de Entrada os periodos de contrato temporal, sempre que:

Desempefiase funcidns similares encadradas na mesma actividade.

A interrupcidn entre contratos sexa inferior a seis meses.

Esta medida entrara en vigor a partir de 1.1.2006.

Artigo 19. Mobilidade funcional.

A mobilidade funcional contémplase normalmente dentro do grupo profesional, coas Unicas
limitacions derivadas das titulacions exixidas para a prestacion laboral, sen menoscabo da
dignidade do traballador e sen prexuizo da sta formacién e promocién.

Pode darse excepcionalmente mobilidade funcional con outro grupo profesional equivalente,
distinto ao propio, nos casos a continuacion sinalados, e sempre de acordo a formacion e
experiencia profesional do traballador.

Para estes efectos considéranse grupos profesionais equivalentes:

Técnicos Superiores con Técnicos Medios.

Técnicos Medios con Mandos Intermedios e Técnicos Axudantes.

Mandos Intermedios con Técnicos Axudantes.

Técnicos Axudantes con Oficiais Cualificados ou Administrativos.

Oficiais Cualificados con Operarios.

Artigo 20. Traballos de grupo profesional con nivel basico superior.

O traballador que realice funcions de grupo profesional de nivel basico superior &s que
correspondan ao grupo profesional que tivese recofiecido, por un periodo de mais de 6 meses



durante un ano ou 8 meses durante dous anos, pode reclamar ante a Direccion da Empresa a
clasificacion profesional adecuada.

Traballo de categoria superior: Cando se desempefien funcions de grupo profesional de nivel
basico superior, pero non proceda legal ou convencionalmente o ascenso, o traballador tera
dereito mentres dure esta situacion a percibir os niveis indicados na tboa seguinte:

Tempo (anos) Entrada 3 5 7 95 105
Ofic. cualificado 14 13A 13B 12A 11A 10A
Superior categoria 11A 10A 10A 10A 10A 9A
Tempo (anos) Entrada 3 5 7 95 105
Ml 11A 10A 10B 9A 9B B8A
Superior categoria 10A 9A 9B 8A 8B TA

En todo caso, o traballador ter& dereito, mentres dure esta situacion, a percibir un nivel salarial
por riba do que tefia consolidado individualmente.

Non serd de aplicacion o establecido neste artigo para todas aquelas funcions de grupo
profesional de nivel bésico superior que se desempefien temporal ou definitivamente como
consecuencia dunha accién de desenvolvemento de carreiras profesionais (D.C.P.).

Artigo 21. Traballos de grupo profesional con nivel bésico inferior.

Se por necesidade perentoria ou imprevisibel da actividade produtiva, a Empresa precisase
destinar a un traballador a tarefas correspondentes a un Grupo Profesional de inferior nivel
bésico ao seu, e que non tivese a consideracion de grupo profesional equivalente conforme ao
establecido no artigo 19, porque o devandito traballo non puidese ser realizado por outro
traballador de Grupo Profesional de inferior nivel basico s poderd facelo con carécter
excepcional polo tempo imprescindibel, mantendo a retribucion e demais dereitos derivados da
st clasificacion profesional e comunicandoo aos representantes legais dos traballadores.

O establecido neste artigo non sera aplicabel cando o cambio fose a peticion propia, xa que
neste suposto estarase ao convido por ambas as partes, entendendo incluidas no mesmo as
situacions actualmente existentes e consolidadas na organizacién. Tampouco non sera de
aplicacion en situaciéns derivadas da recolocacion de persoal excedente, ou motivadas por unha
accion de desenvolvemento de carreiras profesionais.

Artigo 22. Persoal dispofiibel.

Teran a consideracién de dispofiibeis, para os efectos previstos neste artigo, as persoas que non
ocupando posto de estrutura estean en calquera das dias situacions que a seguir se indican.

Que como consecuencia do cambio de estrutura non continden realizando a funcién que vifian
desempefiando con anterioridade a0 mesmo.

Que continden realizando a mesma funcidn, coa Unica finalidade por parte da Direccion da
Empresa de mantelos ocupados e que, por tanto, poidan deixar de desemperfiar o seu traballo en
calquera momento, sen que iso requira a incorporacion doutra persoa a tal funcién, nin a
realizacion de horas extraordinarias por outros traballadores con caracter habitual, como
consecuencia das tarefas desempefiadas normalmente polo dispofiibel.
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Pola contra, non teran a consideracion de dispofiibeis, para os mesmos efectos antes indicados,
aquelas persoas que continden na funcién anterior ao cambio de estrutura, & espera de que a
Direccion da Empresa tome a decision e inicie as medidas que tivese previstas para facer
efectiva paulatinamente a slia nova organizacion. S6 a partir de que esta decision se produza e
se comunique aos representantes do persoal, as persoas afectadas adquirirdn a consideracion de
dispofiibeis, para os efectos xa sinalados.

Procedemento de designacion de Dispofiibeis: No caso de modificacién do organigrama que
supofia reducion de postos de traballo dotados con varios titulares, a Direccion da Empresa
procedera & sta designacion de acordo ao procedemento baseado nos seguintes factores:

1. Antigliidade na Empresa.- Avalianse os anos de traballo de cada persoa dentro da Empresa.

2. Antigliidade no Grupo Profesional.- Valdrase neste factor a bagaxe de cofiecementos,
experiencia e efectividade operatoria que proporciona a permanencia continuada no mesmo
grupo profesional e en funciéns das mesmas caracteristicas e tipo de actividade.

3. Avaliacién do desempefio.- Obxectivase neste factor o potencial de cada unha das persoas de
xeito que se poida identificar aos mais cualificados, a través das seguintes variabeis basicas de
eficiencia no traballo: cofiecementos profesionais, cantidade e calidade de traballo e adecuacion
as necesidades da nova estrutura.

Seran designadas como dispofiibeis as persoas que obtefian unha puntuacién menor nos factores
sinalados, de acordo & seguinte escala:

Factor Puntuacion

Antigliidade na empresa:

Menos de 1 ano 0
De 1 a 6 anos S
De 6 a 12 anos 10
De 12 a 18 anos 15
Mais de 18 anos 20

Antiguidade no G. profesional:

Mais de 1 ano 5

Mais de 2 anos 10
Mais de 3 anos 15
Mais de 4 anos 20

Avaliacion do desempefio:

Coriecementos profesionais 10
Cantidade de traballo 10
Calidade de traballo 10
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Adecuacion as necesidades da nova estrutura 10

Mobilidade Funcional: Co fin de garantir o correcto aproveitamento do persoal dispofiibel, a
Direccion da Empresa podera asignar o devandito persoal a calquera dos postos vacantes no
Centro de Traballo, do propio grupo profesional ou dun grupo profesional equivalente, de
acordo co establecido no art. 19.

Igualmente, podera asignarselle a realizacion de actividades do propio grupo ou grupo
equivalente para:

Apoiar accions de formacion.
Reducir contratacions do exterior.
Cubrir incidencias de longa duracion.
Atender necesidades organizativas.

Os sinalados cambios de posto ou actividade poderan realizarse ainda que impliquen a
modificacion do réxime de xornada e horario, ainda que se esgotasen previamente as
posibilidades de cobertura con persoal procedente do mesmo tipo de xornada.

Se se cumpren 0s requisitos expostos no apartado anterior, o traballador estard obrigado a
cumprir a orde sen prexuizo de que a empresa 0 mantefia no seu grupo profesional, nivel salarial
e conceptos retributivos que tivese asignados, féra diso os que puidesen corresponderlle en
concepto de complementos salariais por posto de traballo.

Os traballadores afectados, con contrato indefinido, teran preferencia para ocupar postos do seu
grupo profesional, cando se produzan vacantes no seu propio Centro de Traballo, sempre que
relinan os requisitos de aptitude profesional e idoneidade fisica exixidos.

No caso de que para desempefiar 0 posto ou funcion a que fose designado se requira unha
formacion especifica do traballador, este vird obrigado a seguir coa dedicacion exixida as
accions de formacion necesarias, preferentemente dentro da sta xornada laboral.

Artigo 23. Cobertura de vacantes e cambio de nivel retributivo.

1. Cobertura de vacantes.- A Direccion da Empresa podera asignar a unha vacante por nova
creacion, rotacion ou baixa do titular a calquera traballador, dentro do seu Grupo Profesional ou
Grupo Profesional Equivalente nas condicions previstas no artigo 19, coas limitaciéns derivadas
das titulacions académicas e profesionais especificas exixidas para exercer a prestacion laboral.

Os devanditos cambios non implicaran necesariamente modificacions no nivel retributivo.

A cobertura de vacantes en postos incluidos nos Grupos Profesionais de: Técnico Superior,
Técnico Medio e Mando Intermedio, pode facerse por libre designacion da Direccién da
Empresa.

A cobertura de vacantes para os postos incluidos nos Grupos Profesionais de Técnico Axudante,
Administrativo, Oficial Cualificado e Operario sempre que supofia cambio a grupo profesional
de nivel basico superior, realizarase por programas de D.C.P.

Exceptlase do anterior e, por tanto, seran de libre designacién da Direccion da Empresa os
postos de Conserxe, Secretario/a de Direccion e Condutor de Alta Direccion.
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Como principio xeral, esgotaranse 0s mecanismos internos de cobertura do Grupo, antes de
cubrir prazas mediante oferta publica ao exterior.

1.1 Coberturas definitivas.- Para a cobertura de vacantes definitivas previstas, dispofieranse as
medidas precisas para que as mesmas sexan cubertas, de ser posibel, antes da baixa do titular.
No caso de que a orixe da vacante sexa de caracter imprevisto dispofierase das medidas precisas
para que sexa cuberta nun prazo maximo de tres meses desde a ausencia do titular. Neste ultimo
suposto, e de se prever a xeracion de excesos de xornada, procederase & cobertura provisional
do posto a través das diferentes modalidades de contratacion directa legalmente establecidas,
preferentemente cun contrato de interinidade.

Para os efectos antes indicados considerarase xeradora de excesos de xornada a vacante dun
posto de traballo a tres quendas rotativas que tefia bolsa de emprego dispofiibel. A xornada
ordinaria cubrirase, de ser posibel, con contratacion externa.

1.2 Coberturas temporais.- A cobertura de vacantes temporais na quenda realizarase con
interinaxes deixando a salvo a optimizacion do Grupo de Apoio cando sexa operativo e, en todo
caso, nas ausencias con reserva de posto e con duracién prevista superior a 7 dias sempre que
fose posibel por existencia de coberturas na bolsa.

Cando o titular do posto estea en situacion de baixa con dereito a reserva de posto por un
periodo superior a 15 dias laborabeis e vaian provocarse excesos de xornada, procederase &
cobertura da ausencia, preferentemente con persoal dispofiibel. Este persoal con respecto aos
seus dereitos e computo de xornada anual, agas réxime de xornada e horario, mentres non
existan vacantes de estrutura que poidan desempefiar.

De non existir persoal dispofiibel ou se a cualificacion do mesmo non permite a sla
incorporacion ao posto de traballo en cuestion, procederase & cobertura da ausencia por contrato
de interinidade. No caso de baixa por IT a cobertura producirase en canto os servizos médicos
de empresa prevexan unha duracion superior aos 15 dias sinalados, sen necesidade de esperar a
que transcorran estes. Consideraranse vacantes temporais, para os efectos de cobertura, para o
persoal a quenda, as liberacions de persoal para o desenvolvemento doutras tarefas, polo que
deberdn ser cubertas con contratacions cando se prevexa que a duracion das devanditas
liberacions sexa superior a sete dias.

2. Bolsas de Emprego.- Na consideracién de que as bolsas de emprego son sistema valido para
facilitar o acceso ao mercado de traballo e a formacion de novos traballadores, asi como para
garantir os procedementos de cobertura temporais de postos de traballo, ambas as partes acordan
estender a sta implantacion en todas as localidades nas que o volume de actividade da Empresa
o xustifique.

Asi mesmo, acordan estender as bolsas de emprego a aquelas actividades en que co debido nivel
de formacion do traballador, sexa posibel a sta inmediata incorporacion operativa ao posto de
traballo.

Esténdese a participacidn sindical establecida no presente Convenio en materia de informacion e
seguimento sobre procesos de contratacion aos programas de recrutamento para a dotacion das
Bolsas de Emprego.

Nos procesos de seleccion para bolsas de emprego admitirase que tomen parte nun segundo

proceso todos aqueles aspirantes que non superasen a proba psicotécnica ou a entrevista no
primeiro proceso no que tomasen parte, sempre que transcorresen polo menos dous anos.

13



Dotarase as Bolsas de emprego dos recursos necesarios en calidade e cantidade para cubrir as
necesidades organizativas, con especial atencion & reducion das horas acumuladas por
descansos. Actualizase o valor da bolsa que para o periodo de duracion do presente convenio
seréa de 400 €.

3. Cambios de nivel retributivo.- O traballador, que pase a ocupar un posto encadrado nun
Grupo Profesional de nivel basico superior ao do Grupo de orixe, pasard a consolidar o nivel
basico do novo Grupo, salvo que o seu nivel salarial fose xa igual ou superior; nese caso
asignaraselle un nivel superior ao que tivese consolidado, co tope do nivel méximo de
desenvolvemento do grupo profesional, iniciandose a partir deste momento o seu
desenvolvemento dentro do novo Grupo Profesional.

O cambio de nivel retributivo igualmente podera efectuarse por:

a. Asignacion de niveis ou subniveis, como promocién por Desenvolvemento Profesional dentro
do mesmo Grupo Profesional. Nos Grupos Profesionais de Técnico Superior, Técnico Medio e
Mando Intermedio, a asignacion de niveis pode realizarse por libre designacion, sen custo para o
sistema de DCP.

b. Cumprimento das condicions establecidas nos DCP convocados ou nos programas de
adaptacion ao posto.

Seccion 2.2 Desenvolvemento de carreiras profesionais
Artigo 24. Obxectivos do desenvolvemento de carreiras profesionais.

O Desenvolvemento de Carreiras Profesionais (D.C.P.) ten como obxectivo favorecer e
estimular a promocién profesional a través do propio traballo, respectando os dereitos
profesionais do traballador e tentando lograr:

A potenciacion das competencias profesionais e da achega individual no desenvolvemento da
stia actividade, a fin de responder & natureza e caracteristicas dos obxectivos que ten que
alcanzar a organizacion nas condicions adecuadas de eficacia, produtividade e competitividade.

A motivacién persoal e laboral a través dunha posibilidade real de desenvolvemento profesional
e consecuente promocion econémica.

Artigo 25. Definicion, &mbito de aplicacién e tratamento econdmico.

O Desenvolvemento de Carreiras Profesionais tende a instrumentar as accions necesarias que
permitan o desenvolvemento das competencias do persoal sobre a base das necesidades
existentes na Organizacion.

O ambito de aplicacién estad constituido por todos os traballadores de Repsol Petréleo S.A.
suxeitos a Convenio, quedando excluido o grupo de Técnicos Superiores.

No Desenvolvemento de Carreiras Profesionais distinguense dias modalidades: no mesmo
Grupo ou a distinto Grupo Profesional.

O tratamento econémico realizarase mediante a progresion dentro da tboa de niveis e subniveis
de desenvolvemento ou, se é o caso, a asignacion de Complementos de Posto de Traballo
(CPT). Os programas que impliquen mobilidade a postos de Grupo profesional con nivel basico
superior ao de orixe deberan levar aparellados a asignacion de, polo menos, un nivel salarial
superior ao nivel de desenvolvemento que o traballador consolidase, co minimo dun nivel
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superior ao nivel basico do grupo profesional e co tope do nivel maximo de desenvolvemento
do grupo profesional.

Coa asignacién do devandito nivel salarial darase por cumprido o establecido no artigo 23 para
0s supostos de cambio a grupo profesional de nivel basico superior, de tal forma que se o
traballador pasa a ser titular dun posto de grupo profesional para o cal ten desenvolvido o DCP,
asignaraselle o devandito grupo sen que iso implique necesariamente un novo cambio de nivel
salarial.

Artigo 26. Procedemento.

As acciéns de Desenvolvemento de Carreiras Profesionais programaranse en razén das
necesidades organizativas da Empresa.

Os DCP convocaranse de forma automatica no momento que se produza a asignacioén dun
traballador ao posto do grupo profesional para o cal tefien desenvolvido o DCP e naqueles casos
gue se poidan prever con suficiente anticipacidn as ditas asignacions realizaranse con polo
menos 3 meses antes de que se produzan.

A participacion nas mesmas é voluntaria, podendo cada traballador concorrer aos programas
que, en funcion dos requisitos exixidos, se adapten as suas caracteristicas profesionais.

Estas accidns realizaranse de acordo ao seguinte procedemento:

1. Aprobacion pola Direccion da Empresa, do programa de Desenvolvemento Profesional,
determinandose:

A necesidade organizativa que pretende cubrirse coa accion de desenvolvemento.

O obxectivo da accién de Desenvolvemento Profesional (asuncidn de novas responsabilidades e
funciéns).

O numero de participantes.
O tratamento economico.
2. Elaboracion do programa de formacion e adaptacion.

Estes programas incluirdn contidos tedricos e practicos, asi como a adaptacion necesaria s
novas funciéns e responsabilidades.

O contido destes programas establecerase atendendo aos obxectivos de cada accién de
Desenvolvemento Profesional, con base nas novas funciéns asumidas.

Os programas elaboraranse de conformidade cuns contidos xerais establecidos en funcién das
necesidades organizativas da Empresa, adaptando estes aos obxectivos concretos da accion de
desenvolvemento.

3. Proceso de seleccion de participantes. Os criterios a seguir no proceso de seleccion seran 0s
gue se establezan en cada convocatoria.

4. Desenvolvemento dos Programas de Formacion.
Os programas realizaranse, no posibel, dentro do horario de traballo e procurarase que sexan

compatibeis co desempefio das funcidns dos participantes. Poderan utilizarse as bolsas de
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emprego dispofiibeis para realizar a formacién dentro do horario de traballo. O
desenvolvemento dos programas de DCP non implicara a realizacion de horas extraordinarias
no resto de traballadores do seu posto de procedencia

Incentivarase a dedicacion cando se realice o programa de formacion féra da xornada,
establecendo previamente o tempo maximo necesario para realizar a accion de formacion
tedrica ou de adestramento no posto.

En cada caso, articularanse os instrumentos que permitan avaliar a adecuacion dos programas e
0 progreso dos participantes.

5. Posta en practica dos cofiecementos ou adaptacion ao novo posto.
6. Avaliacion da adecuacion do desempefio, ao contido e achega requiridos:

Realizarase polo mando e titor, se o houber, arbitrdndose 0s mecanismos que aseguren a
aplicacidn correcta e homoxénea dos instrumentos de medida.

As avaliacidns seran comentadas cos interesados que o soliciten.
As avaliacidns teran caracter de estrita reserva.

Durante as accions de Desenvolvemento Profesional efectuaranse as avaliacions requiridas nos
prazos prefixados nas convocatorias. A avaliacion entenderase superada de non se recibir nos
indicados prazos.

7. Aplicacion do tratamento econémico de acordo as condicions que se definan.

DCP Verticais.- Recofiécese o nivel de desenvolvemento dun Oficial Cualificado con DCP a
Mando Intermedio, e de Mando Intermedio a Técnico Medio de acordo coa seguinte taboa’:

Tempo (anos) Entrada 3 5 7 95 105
Ofic. cualificado 14 13A 13B 12A 11A 10A
O.C.+DCP 12A 12B 11A 11B 10B 9A
Mando interm.  11A 10A 10B 9A 9B B8A
M.l. + DCP 10A 9A 9B B8A 8B T7A

Mantense a vixencia da acta con data do 27.07.2000, adaptandoa & estrutura actual.

DCP. Vacacions e Coémputo Horario: No caso de persoal con DCP que por necesidades
organizativas deban modificar o seu cuadrante de quenda establecida, seranlle respectadas as
datas de vacacions e descansos compensatorios programados que lle corresponderian no seu
cuadrante de quenda inicial. Asi mesmo, se estas modificacions lle supofien variacién no
computo anual do horario de traballo, este serd compensado no caso de resultar negativo para o
traballador.

Artigo 27. Participacidn sindical.

En cada Centro de Traballo constituirase unha Comision Mixta composta por un maximo de
catro representantes da Direccion do Centro e 0 mesmo nUmero por parte dos sindicatos
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asinantes do Convenio (cun minimo de dous membros), que se reunira cando o solicite calquera
das partes cos seguintes dereitos e competencias no procedemento de realizacion das accions de
D.C.P.

Convocatorias.

Coriecer e informar, con caracter previo & sta aprobacién, os programas do D.C.P. elaborados e
definidos pola Direccion sobre a base das necesidades organizativas, prioridades e obxectivos
da Organizacion.

Programas de seleccién, formacion e adaptacion.

Realizar conxuntamente o desefio de carreiras profesionais: Requisitos para ser candidato,
calendario de realizacion coas sUas fases (Seleccidn, formacidn, posta en practica e avaliacion) e
establecer as accions basicas e formacion das mesmas.

Seleccion de participantes.

Participar no desefio do instrumento ou instrumentos de avaliacion do desempefio a utilizar polo
mando.

Ser informado das probas a realizar, asi como da ponderacion das mesmas (probas préacticas, de
cofiecemento, psicotécnicas, etc) e dos requisitos exixibeis aos participantes (antigliidade na
empresa, experiencia na area, etc).

Cofiecer con caracter previo a sta publicacion o resultado final das probas, a relacion de
seleccionados ou a ausencia deles.

Téboa de valoraciéns

Factores Escala Ponderacion
Experiencia:

Nivel de entrada 2 puntos 10%

Nivel basico 4 puntos  10%

Nivel de desenvolvemento:

Nivel 1 6 puntos 10%

Nivel 2 8 puntos  10%

Nivel 3 10 10%
puntos

Desempefio do posto:

Excelente 10 10%
puntos

Moi satisfactorio 8/9 10%
puntos

Bo 6/7 10%
puntos

17



Suficiente 5 puntos  10%
No

Insuficiente . 10%
puntda

Desenvolvemento e potencial:

Alto 10 20%
puntos

Bo 8/9 20%
puntos

Axeitado 6/7 20%
puntos

Baixo 5 puntos  20%

Insuficiente No . 20%
puntda

Probas psicotécnicas:

. 10

Méx. punt. proba 15%
puntos

Notas: Proporcionalidade directa

Cursos formativos regrados:

. 10 0,
Max. punt. proba puntos 5%
Notas: Proporcionalidade directa. Cursos obrigatorios de seguridade
e prevencién, etc.

Proba de cofiecementos:

. 10
Max. punt. proba 40%

puntos

Notas: Proporcionalidade directa.

A valoracién do desempefio e do desenvolvemento de cada candidato realizaraa a lifia de mando
antes da execucion das probas psicotécnicas e de cofiecementos. Os resultados, asinados polos
avaliadores, incluiranse nun sobre pechado asinado na lapela polos membros da Comision e
quedara depositado en RRHH para a sta apertura co resto das probas. O mando que efectle a
avaliacion comentara os resultados da mesma cos candidatos cando asi o soliciten.

As probas psicotécnicas aplicaranse cando o posto convocado o requira. Se non se aplica este
factor ou calquera outro da tdboa, a sta ponderacion pasard a incrementar a da proba de
coflecementos.

Cada convocatoria, antes da sta publicacion, tera definida o temario e a stia documentacion.

A proba técnica ou de cofiecementos:

Adaptarase ao temario e documentacidn indicados na convocatoria.
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Unha parte constara de preguntas sobre a prevencion de riscos.

O mando ou o titor comentarda os resultados da proba de cofiecementos cos candidatos
presentados cando asi o soliciten.

Os resultados finais:

Teran validez unha vez transcorridos quince dias naturais, previstos para posibeis reclamaciéns,
desde a stia publicacion.

A sUa vixencia serd dun ano desde a data de publicacion para aqueles candidatos considerados
aptos. Se no prazo dun ano hai nova convocatoria e se presentan novos candidatos, os anteriores
poderdn manter as notas obtidas. De non existir novos candidatos utilizarase a orde da
convocatoria inicial.

Desenvolvemento dos Programas de Formacién.- Comprobar a evolucion e o cumprimento dos
distintos programas de DCP e que estes se axustan ao acordado polas partes e & programacion
previa realizada en cada caso.

Posta en practica.- Ser informado do final da formacién e da sua aplicacidon préactica ou da
incorporacién a un novo posto.

Avaliacion e consolidacion salarial.- Cofiecer nos prazos previstos a avaliacion e a aplicacion da
stia consolidacion salarial.

A Comisidn sera informada, con caracter previo, nos casos en que deixe de ser de aplicacion o
complemento de posto de traballo ou incentivo por polivalencia.

En todo caso os devanditos complementos non deixaran de lle ser de aplicacion mentres o
traballador non ocupe o seu posto realmente.

Analizar e propofier soluciéns & Direccion, referentes a cantas cuestions e conflitos puidesen
darse na aplicacion concreta dos distintos DCP.

Realizar propostas encamifiadas a favorecer o desenvolvemento do Sistema.

Velar pola non discriminacién do traballador para o seu acceso ao sistema ou pola sta pertenza
ao mesmo.

Cofiecer e informar, se é 0 caso, con caracter previo & sta aprobacion, o encadramento dos
postos nos distintos Grupos Profesionais.

Garantia persoal.- Cando un traballador estivo desempefiando unha DCP de xeito satisfactorio e
a organizacion lle traslada a outra unidade; unha vez finalizada a aprendizaxe do novo posto de
traballo, ofreceraselle a posibilidade de se formar para posto superior similar ao desenvolvido
anteriormente para seguir incentivando a promocion e desenvolvemento profesional do
traballador no seu novo destino.

Garantia de xornada.- Para os traballadores que realicen cambios de quenda por motivo de
cobertura de DCP o axuste de xornada realizarase de forma anual ao 31 de decembro de cada
ano, podéndose dar dous supostos:

a. Que a xornada realizada sexa superior & pactada en convenio: neste caso disfrutaranse os

descansos correspondentes ao exceso de xornada realizada. Os devanditos descansos quedaran
fixados para disfrutar deles nos catro primeiros meses do ano.
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b. Que a xornada realizada sexa inferior & pactada en convenio: Neste caso computarase como
realizada o 100% da xornada, quedando a cero o saldo por este concepto.

Garantias salariais.- O traballador con DCP non se vera prexudicado economicamente en
coémputo anual polos cambios de quenda efectuados por razén do mesmo, e por tanto cobrard
como minimo os pluses correspondentes aos da stia quenda de procedencia no caso de que fosen
superiores aos da quenda de destino.

TiTULO IV

Ingresos, traslados e cesamentos

Artigo 28. Traballadores a quenda.

E intencién de ambas as partes o favorecer a cobertura de vacantes a xornada ordinaria co
persoal que ocupa postos de traballo a quenda, asi como orientar ao persoal de novo ingreso
cara &s vacantes de postos de traballo a quenda, todo iso co necesario respecto aos posibeis
dereitos de terceiros e sempre que as necesidades organizativas o permitan.

Artigo 29. Incompatibilidades.

Seré de aplicacion a obriga de non concorrencia prevista nos artigos 5.d) e 21 do Estatuto dos
Traballadores.

Cando un traballador vaia desempefiar outras actividades privadas ou publicas, debera
comunicalo previamente & Direccion da Empresa ou sometelo & stia aprobacion no caso de que a
devandita actividade puidese considerarse concorrente coa actividade da empresa.
A ocultacion de situacidns de concorrencia sera considerada como falta moi grave.

Artigo 30. Periodo de proba.

No contrato de traballo concertarase o periodo de proba que, en ningln caso, podera exceder das
seguintes duracions:

Grupos profesionais de Persoal Superior, Técnicos Superiores e Técnicos Medios: Seis meses.

Grupos profesionais de Mandos Intermedios, Técnicos Axudantes, Administrativos, Oficiais
Cualificados e Operarios: tres meses.

Artigo 31. Mobilidade xeografica.
Dentro da Mobilidade xeogréafica distinguense os traslados e 0s desprazamentos temporais.

A. Traslado.- Enténdese por traslado o cambio de Centro de Traballo que exixa para o
traballador un cambio permanente de residencia.

En todos os supostos de traslado contemplados neste apartado o traballador tera dereito a unha
licenza retribuida de 10 dias naturais ininterrompidos ou 7 laborébeis fraccionados, & sua
opcién, percibindo as compensacions establecidas na normativa da empresa sobre Gastos de
Viaxe. Igualmente tera dereito ao aboamento dos gastos de transporte de familiares e pertenzas
entre a localidade de orixe e a de destino.

O traslado podera realizarse:

20



1. A pedimento do traballador.- Neste caso a peticién formularase por escrito e, de se acceder a
ela, o traballador non tera dereito a indemnizacion ningunha.

2. Por mutuo acordo de empresa e traballador.- Cando o traslado se efectlie por mutuo acordo
entre empresa e traballador, serdn de aplicacion as condicidns previstas no punto A.3 deste
artigo para os traslados por decision da Direccién da Empresa. Exceptlanse os traslados que
impliguen promocidn para o traballador, nese caso estarase ao convido entrambas as partes.

3. Por decision da Direccién da Empresa.- Podera efectuarse nos supostos e de conformidade co
procedemento establecido no artigo 40 do Estatuto dos Traballadores ou disposicion legal que o
substitta.

Ser& sempre razdn organizativa suficiente para xustificar o traslado, por decision da Direccion
da Empresa, que exista vacante no Centro de Traballo de destino e que o traballador obxecto de
traslado tefia a consideracion de dispofiibel de estrutura, e estea encadrado no Grupo Profesional
a que pertenza o posto a cubrir.

Unicamente podera trasladarse forzosamente aos traballadores declarados dispofiibeis e con
menos de 45 anos de idade.

En todo caso debera procurarse a recolocacion do traballador na sua localidade de residencia ou
na sta zona de influencia, previamente & execucion do traslado forzoso.

Con ese fin ofrecerase ao traballador a recolocacién en vacante de posto de estrutura de calquera
empresa de Grupo Repsol ou en actividade que supofia a reducién dunha contrata externa de
servizos no seu propio Centro de Traballo, sempre que relna os requisitos de aptitude
profesional e idoneidade fisica exixidos.

Con ocasion do traslado por decision da Direccion da Empresa, sempre que se produciu a partir
do 1 de xaneiro de 2006, esta aboara ao traballador:

Indemnizacion por traslado: Cantidade a fondo perdido, a percibir no momento do traslado. A
contia total determinarase de acordo cos seguintes criterios:

Traballador/a: 8.939,41 €.
Conxuxe ou parella de feito: 2.681,82 €.
Fillo: 1.340,92 €.

Axuda. Consideraranse os fillos incluidos como beneficiarios de asistencia sanitaria da
Seguridade Social de calquera dos conxuxes ou parella de feito, cun méximo de dous.

No caso de traslado dun matrimonio, ambos conxuxes 0s percibiran a parte da prestacion
correspondente ao traballador, ningun percibira a parte correspondente a conxuxe e s6 un deles
percibird a correspondente a fillos.

O traballador quedaria obrigado a devolver a Empresa o importe desta prestacion, no caso de
que causase baixa na mesma por calquera motivo, dentro do prazo de dous anos a contar desde a
data do traslado, agas nos supostos de falecemento, invalidez ou excedencia forzosa.

Vivenda.- O traballador podera elixir unha das duas opcions seguintes:

21



a. Axuda a fondo perdido de 21.450,27 € para a compra de vivenda, quedando o traballador
obrigado a devolvela @ Empresa, nas mesmas condicidns establecidas no punto anterior respecto
de a prestacion por traslado.

b. Axuda de alugueiro de 357,58 € durante 7 anos.

No entanto, se logo de elixir a opcién b) o traballador se decidise pola compra dunha vivenda,
poderé acollerse & modalidade de axuda a fondo perdido na contia que reste logo de descontar a
axuda de alugueiro percibida.

No suposto de traslado dun matrimonio ou parella de feito, s6 un dos traballadores podera
acollerse a esta axuda de vivenda.

Credito Ponte.- Para facilitar a compra dunha vivenda non tendo vendido ainda a da localidade
de orixe, o traballador podera acceder a un crédito ponte sen interese, considerandose o
aboamento de xuros como retribucién en especie, segundo o establecido na lexislacion vixente.

A contia maxima do devandito crédito sera o 70% do valor de taxacion da vivenda, sen que
poida exceder de 44.542,84 €.

O devandito crédito concederase por un prazo de 6 meses, salvo que a venda se produza antes.
No entanto, se nalgun caso se apreciasen dificultades especiais para a venda da vivenda,
poderase conceder unha prérroga a determinar segundo as circunstancias que concorran.

Os importes da indemnizacion de traslado, da Axuda & Vivenda e do Crédito Ponte revisaranse
anualmente, para os traslados que se produzan a partir de 1 de xaneiro de 2006, na mesma
porcentaxe en que se revise para eses anos o concepto Salario Base.

B. Desprazamento temporal.- A Direccion da Empresa podera desprazar temporalmente o seu
persoal a poboacion distinta da da sUa residencia habitual, nos supostos e de conformidade co
procedemento establecido para o efecto no artigo 40 do Estatuto dos Traballadores ou
disposicidn legal que o substitua.

O traballador, nesta situacion, percibira os gastos de viaxe e compensacions ou axudas de custo
vixentes na empresa.

Por mutuo acordo de empresa e traballador, podera excederse o limite maximo establecido por
Lei para esta situacién, no tempo que expresamente convefian, sen que iso modifique a sta
natureza xuridica de desprazamento temporal.

Destes desprazamentos temporais e da sUa prorroga, se é o caso, informarase previamente a
representacion do persoal, tanto do Centro de orixe como & de destino.

Artigo 32. Cesamentos.

Os traballadores que desexen cesar voluntariamente na Empresa teran obriga de pofielo en
cofiecemento da mesma, cumprindo 0s seguintes prazos de preaviso: a) Grupo profesional de
Operarios: 10 dias; b) resto do persoal: 30 dias.

O incumprimento da obriga de preavisar coa referida antelacion dard dereito & Empresa a
descontar da liquidacién do traballador unha contia equivalente ao importe do seu salario diario
por cada dia de atraso no aviso.

TiTULOV
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Xornada, vacacions e licenzas
Artigo 33. Xornada e horarios.
1. Réxime xeral

a. A xornada laboral serd de 1.695 horas efectivas de traballo ao ano e de 1.691 no Centro de
traballo de Madrid.

En todo caso respectaranse, a titulo persoal, as xornadas mais reducidas que actualmente
existan.

b. Para o persoal de xornada ordinaria:

A xornada de inverno non poderé exceder de nove horas, salvo nos supostos de xornada flexibel
previstos no presente artigo.

A xornada intensiva non podera ser inferior a seis horas e quince minutos.

Nos catro complexos industriais disponse de dous descansos comuns, a fixar no calendario
laboral de comun acordo entre empresa e sindicatos, ou un cada parte en caso de falta de acordo.
Tamén existe un descanso en dia completo, non acumulabel a vacacions a fixar polo traballador
e a disfrutar dentro do ano. En caso de colision de datas que afecte significativamente ao
funcionamento do departamento rexeran 0s mesmos criterios existentes que en materia de
vacacions.

A partir do 01.01.2007, o persoal de xornada ordinaria que non dea servizo directo a actividades
non flexibilizabeis podera solicitar autorizacién da direccién da empresa para desempefiar o seu
traballo en horario flexibel, expofiendo os motivos da sta peticion e o periodo polo que o
solicita (minimo seis meses). Denominase para estes efectos horario flexibel o que permite
entrar ao traballo ata unha hora despois do comezo normal da xornada, recuperando o tempo no
mesmo dia e asumindo o desprazamento. A Comision de Garantia definira os postos de horario
flexibiliz&bel, e estudard a posibilidade de implantar a recuperacion por periodos semanais.

¢. O periodo anual de xornada intensiva serd en cada Centro de Traballo de tres meses e tres
semanas, agas no centro de Puertollano, onde sera de cinco meses e tres semanas. Exceptlase
igualmente o Centro de Madrid, onde o periodo de xornada intensiva sera de tres meses e ddas
semanas, salvo no Centro Tecnoldxico de Repsol YPF onde se rexeran polo establecido no
acordo de Repsol YPF S.A. para o Centro de Traballo.

Expresamente, faise constar que o tratamento diferenciado do Centro de Puertollano esta
baseado nas especiais caracteristicas de rigorosidade do clima e de réxime de interrupcion da
xornada para o xantar do mediodia.

d. Disfrute de descansos compensatorios por excesos de xornada do persoal de xornada normal.

Os descansos xerados por traballo extraordinario realizado con motivo de paradas e grandes
reparacions disfrutaranse de acordo cos seguintes criterios:

Dentro dos catorce dias naturais seguintes & finalizacién da parada ou gran reparacion,
programarase o seu disfrute, de comun acordo entre 0 mando e o traballador. Este disfrute
debera ter lugar como méaximo dentro dos 4 meses seguintes.

A planificacion non ten gque provocar a realizacion de horas extras ou novas prolongacions de
xornada.
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Tratandose de descansos xerados por traballo extraordinario realizado con motivo de periodos
punta, reparaciéns perentorias, traballos urxentes e reténs, o seu disfrute programarase, de
comun acordo entre 0 mando e o traballador, no prazo de dous meses de se ter xerado.

As horas acumuladas a fin de ano e non descansadas planificaranse obrigatoriamente para o seu
disfrute no calendario do ano seguinte.

e. Xornadas Flexibeis.- Dadas as especiais caracteristicas da actividade da Empresa, co fin de
evitar horas extraordinarias, a Direccion podera establecer temporalmente xornadas flexibeis de
ata 12 horas, nos seguintes supostos:

Paradas e postas en marcha:

Periodos punta, entendéndose como tales aqueles periodos de maior intensidade produtiva como
consecuencia de situacions conxunturais e limitadas no tempo. En calquera caso excliese da sla
aplicacién ao persoal de Mantemento.

Reparacions urxentes de equipos que afecten & producion, a seguridade ou ao medio ambiente.
Nestes supostos de existir retén e estar dispofiibel o seu persoal, recorrerase en primeiro lugar a
este sempre gue non contravefa a siia norma de funcionamento.

O nimero méximo de xornadas flexibeis por traballador serd de corenta e cinco ao ano, dos
cales se fixardn como méaximo once dias en fins de semana e festivos.

A distribucion irregular da xornada flexibel ao longo do ano, debera respectar en todo caso 0s
periodos minimos de descanso diario previsto no Estatuto dos Traballadores e en ningln caso se
incumprird a premisa de que, entre o final dunha xornada completa e 0 comezo da seguinte,
medien, como minimo, doce horas de descanso.

Doutra parte, o traballador que realice xornadas flexibeis de doce horas, non podera estar na
devandita situaciéon mais de vinte e unha xornadas continuadamente, tendo dereito a un
descanso minimo semanal, acumulabel por periodos de ata catorce dias, de dia e medio
ininterrompido. Nos supostos en que por necesidades organizativas da Empresa fose necesario
superar os devanditos limites, estarase ao acordado entre a Direccidn e 0s representantes dos
traballadores.

A utilizacién do procedemento de flexibilidade horaria, aqui regulado, non alterard o disfrute
dos descansos prefixados nos cuadrantes do persoal a quenda.

O procedemento a seguir nestes supostos seréd o seguinte:

En paradas programadas xerais, informarase & representacion sindical cunha antelacion minima
de quince dias. Coa antelacibn méaxima posibel e cun minimo de corenta e oito horas
informarase aos traballadores afectados.

Nos restantes casos programabeis comunicarase aos interesados e & representacién sindical coa
méaxima antelacion posibel, establecéndose un periodo minimo de preaviso de corenta e oito
horas.

Nos supostos imprevistos deberd comunicarse 4 representacion sindical seguindo un
procedemento semellante ao protocolo establecido para a comunicacién de accidentes graves no
centro de traballo, debendo sempre estar motivados por unha urxencia cero.
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A comunicacién & representacion sindical, ademais dos oportunos efectos informativos,
permitird que esta examine coa Direccion posibeis alternativas.

O exceso diario sobre a xornada que en situacion normal desempefiase o traballador
compensarase con descanso de idéntica duracion, a disfrutar dentro dos catro meses seguintes &
data do seu devengo, en xornadas completas, ainda que, de mutuo acordo, se poderan
compensar descansos por fraccions de xornada.

Independentemente dos devanditos descansos, o traballador percibird unha compensacion
econdmica, por cada hora de exceso sobre a sUa xornada diaria normal, en concepto de plus de
flexibilidade horaria, de acordo coa tdboa de valores que figura como Anexo 5.

O aboamento do plus de flexibilidade horaria non sera de aplicacion aos traballadores excluidos
do réxime de horas extraordinarias, nin aos que perciban a compensacion regulada no Art. 46.

A data de descanso fixarase de comun acordo entre 0 mando e o traballador, de tal forma que
non se provoque a realizacion de horas extras ou novas prolongacions de xornada.

Se nos dous primeiros meses do sinalado periodo de catro, non se disfrutou o programado de
mutuo acordo o descanso compensatorio, 0 mando ofrecera ao traballador ddas posibeis datas de
disfrute dentro dos dous meses seguintes, entre as que debera optar o interesado.

O procedemento anteriormente sinalado ten o concepto de flexibilidade horaria, dado que non
supon un incremento da xornada anual pactada e salvo pacto en contra, non sera de aplicacion
ao persoal suxeito ao réxime de tres quendas, cando non existan posibilidades reais de disfrute
dos descansos compensatorios no indicado prazo de catro meses.

f. Independentemente do procedemento de flexibilidade horaria regulado no punto anterior,
cando se afronten grandes reparacions ou paradas, a Direccion podera establecer
temporalmente, para o persoal involucrado, nas mesmas xornadas a dias ou tres quendas de oito
horas.

O nimero maximo de xornada a quenda serd de trinta dias efectivos de traballo por persoa e
ano, dos cales oito poderan ser coincidentes con sabados domingos e festivos.

Durante o tempo de prestacion de servizos neste réxime de xornadas a quenda, o traballador
percibira a retribucién especifica do traballo a quenda regulada neste Convenio, cun incremento
do 50% no plus global da quenda.

g. A férmula de célculo do 150% do plus global de quenda, aplicibel 4s xornadas flexibeis a
guenda e &s xornadas a quenda para o persoal de xornada ordinaria é a seguinte:

Plus global de quenda mensual x 12 meses
x N.° de dias efectivos traballados a quenda x 150%

Xornada Anual da quenda / 8 horas

h. Crearase en cada Complexo Industrial unha comisién mixta, formada polos sindicatos
asinantes deste convenio, encargada de analizar e valorar a correcta aplicacion dos sistemas
regulados nas letras €) e f) anteriores.
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i. A Direccion da Empresa podera cambiar ao persoal declarado dispofiibel o seu réxime de
xornada e horario, tanto con caracter estabel, como para apoiar ou suplir temporalmente a outro
traballador.

2. Traballo a quendas rotativas

a. O traballo a quenda, e conseguintemente os cuadrantes, axustaranse sempre ao principio de
que todo o que acuda ao traballo ocupe efectivamente un posto, o que pode facerse
concentrando a dispofiibilidade para cobertura de ausencias nos Grupos de Apoio ou Reserva,
ou distribuindoa entre os distintos compofientes da area de traballo.

Os horarios, cuadrantes e calendarios do persoal de xornada a tres quendas fixaranse en cada
centro de traballo segundo convenio colectivo, de forma que se garanta o cumprimento da
xornada anual pactada.

E obrigatorio o disfrute dos descansos compensatorios dos festivos aboabeis do ano, os cales se
inclten como tales descansos nos correspondentes cuadrantes.

b. Disfrute de descansos compensatorios por excesos de xornada do persoal a quendas.- Os
descansos xerados por incidencias na quenda sobre o cuadrante fixado disfrutaranse de
conformidade cos seguintes criterios:

Dentro dos prazos que para o efecto se determinen, as persoas que realicen excesos de xornada
comunicaran & empresa o periodo en que pretenden disfrutar os descansos correspondentes. En
caso de non se presentar a solicitude dentro do prazo establecido, a empresa fixara as datas de
disfrute.

Estableceranse os prazos para a solicitude do disfrute e para o disfrute dos descansos en cada
centro.

No caso de que o periodo solicitado non estea dispofiibel, propofieranse dous alternativos dentro
do correspondente prazo de disfrute.

No caso de que varias persoas soliciten disfrutar periodos que resulten incompatibeis entre si,
solucionarase segundo os criterios que se fixen en cada centro de traballo. Os devanditos
criterios deberan garantir a rotacion da prioridade entre as distintas persoas afectadas.

Todos os descansos xerados durante o ano e que a 31 de decembro non se disfrutaron,
planificaranse obrigatoriamente no cuadrante do ano seguinte, atendendo aos criterios sinalados
nos paragrafos anteriores.

Unha vez cofiecidas todas as solicitudes de disfrute, e resoltas as posibeis coincidencias, a
empresa planificard as contratacions necesarias da Bolsa de Traballo para posibilitar o disfrute
dos descansos has posicions en que tales contratacions sexan necesarias.

No caso dos descansos xerados no ano con motivo de paradas, postas en marcha e grandes
reparacions, o disfrute dos descansos axustarase aos seguintes criterios:

Ao finalizar a situacion que orixine a realizacion de traballo extraordinario, as persoas afectadas
deberdn comunicar & empresa o periodo en que pretenden disfrutar os descansos
correspondentes, dentro do prazo de disfrute que se estableza. A solicitude debera presentarse
dentro do prazo establecido no convenio. De non se presentar a solicitude no prazo indicado, a
empresa fixara as datas de disfrute dentro do prazo arriba indicado.
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No caso de que o devandito o periodo solicitado non estea dispofiibel, propofieranse dous
alternativos dentro do mesmo prazo.

En cada centro de traballo fixaranse os criterios para decidir nos casos en que dudas ou mais
persoas soliciten descansar un mesmo periodo. Tales criterios deberan garantir a rotacion da
prioridade entre as distintas persoas afectadas.

Unha vez cofiecidas todas as solicitudes de disfrute, e resoltas as posibeis coincidencias, a
empresa planificard as contratacions necesarias da Bolsa de Traballo para posibilitar o disfrute
dos descansos nas posicions en que tales contratacions sexan necesarias.

Os descansos xerados en calquera das modalidades de exceso de xornada sinaladas nos
apartados anteriores disfrutaranse mediante:

Emprego de Grupo de Apoio / Reserva, onde houbese dispofiibilidade, respectando a normativa
vixente ou que se estableza en cada centro.

Persoal propio formado para desempefiar 0 posto que descansa, cubrindo a ausencia no seu
posto de orixe mediante a contratacién de persoal da bolsa de traballo.

Contratacidns directas de persoal da bolsa de traballo nos postos en que exista dispofiibilidade.

Realizarase unha planificacion encadeada dos descansos, para facilitar a contratacion
prolongada do persoal da bolsa.

A efectividade do acordado nos apartados anteriores exixira o adecuado dimensionamento das
Bolsas de Traballo.

O persoal suxeito a réxime de tres quendas rotativas, dos Centros de Traballo de Cartagena,
Puertollano e Tarragona, disfrutara dun dia de descanso adicional, en aplicacion da Sentenza da
Audiencia Nacional do 12-9-1989. Isto serd de aplicacion, desde o 1 de xaneiro de 1995, aos
traballadores do Centro de Traballo da Corufia con data de ingreso posterior ao 5 de xullo de
1990.

¢. Ningun traballador en réxime de quendas poderd abandonar o traballo sen que ocupe o0 seu
posto o que debe relevalo. Asi, en caso de ausencia dun traballador, o saliente permanecerd no
seu posto mentres se procura un substituto.

As ausencias cubriranse de acordo & orde seguinte:

1. Co persoal pertencente ao Grupo de Apoio ou de Reserva, onde exista, ou con persoal da area
de traballo nos seus dias de dispofiibilidade cando asi estivese contemplado na regulacion da
guenda en cada Centro.

2. A doce horas polos que quedan no posto.

Neste caso, o traballador da quenda saliente prolongara a sta xornada 4 horas e o entrante,
adiantaraa noutras 4.

3. Co traballador que estea de descanso, se voluntariamente accedese a iso.
4. Se por calquera circunstancia, esgotado o sistema establecido, non se puidese cubrir a

incidencia, a Empresa utilizard o procedemento que, en cada caso, considere mais adecuado en
atencion &s circunstancias que concorran.
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En cada Complexo Industrial e por acordo entre a Direccibn e a Representacién dos
traballadores, podera adaptarse a orde de cobertura de incidencias regulado no presente artigo as
peculiaridades do Centro, sempre que non se vexan modificados 0s seus principios basicos.

d. O desenvolvemento da regulacién do traballo a quendas nos distintos Complexos Industriais
contense, ademais do incluido neste artigo, nas normativas de traballo a quendas subscritas nas
seguintes datas: A Corufia, 18 de setembro de 1991; Cartagena, 23 de xullo de 2003;
Puertollano, 1 de xaneiro de 2001; Tarragona, 9 de febreiro de 2000; que continGan vixentes
coas modificacions que de mutuo acordo poidan existir, e en todo 0 que non se opofian ao
presente artigo e ao resto do Convenio Colectivo.

3. Traballo a xornada ordinaria.- Sen prexuizo do mantemento da xornada anual pactada,
naqueles Centros de traballo ou Colectivos que tefian xornada partida e nos que os venres tarde
teflan o caracter de laborébel, terase en conta que durante 20 venres ao ano prefixados en
calendario a xornada serd igual & determinada para a intensiva de veran. O réxime de traballo en
venres aqui establecido podera organizarse dalgunha das formas seguintes:

a) Interrompendo a actividade 20 tardes de venres ao ano.

b) Non interrompendo a actividade nas tardes dos citados venres organizandose para o efecto
oportunas quendas de disfrute.

En particular, o horario partido das Oficinas Centrais de Madrid, axustarase a modalidade b) e
de acordo aos seguintes criterios:

Hora de entrada: As 8 horas 30 minutos.

Flexibilidade de entrada: 1 hora, a partir da hora de entrada.

Xantar: 1 hora.

Flexibilidade xantar: 1 hora.

Para 20 venres ao ano o horario sera o de xornada intensiva.

Hora de saida: Axustarase, cos criterios anteriores, a xornada anual que sexa de aplicacion.
Malia o anterior, os traballadores de oficinas de Madrid con xornada partida poderan optar por
manter a titulo individual o actual horario partido, con entrada anterior &s 8 horas 30 minutos,
sen dereito a que no seu calendario se contemple as tardes dos 20 venres.

A partir de 2007, ampliase o nimero de venres de xornada intensiva en sete adicionais, cos
axustes precisos na xornada diaria para o cumprimento da anual. Excepcionalmente, para 0s
centros de Madrid e oficinas comerciais, a empresa podera fixar en caso de necesidade a un ou
varios traballadores tardes de venres libres como labordbeis modificando o previsto no
calendario, compensando a tarde libre noutro venres.

Artigo 34. Horas extraordinarias.

E firme vontade de ambas as partes a reducion ao minimo indispensabel de horas
extraordinarias. Para garantir o anterior manterase en cada Centro de Traballo a Comisién Mixta

creada no Convenio de 1980, que se reunird unha vez ao mes e serd a encargada coa lifia
xerarquica de:
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A andlise das realizadas, o estudo das causas que as orixinan e a formulacion de solucions
posibeis para a sta reducién ou extincidn, a efecto das cales recibira as informacions periédicas
das horas realizadas e clasificadas segundo os procedementos habituais en cada Centro, asi
como calquera outra informacién complementaria sobre as devanditas horas extraordinarias, que
necesite para o cumprimento das stas funciéns.

Esta Comision estard composta por:

Tres representantes da Direccion e un por cada un dos sindicatos asinantes do Convenio. Ambas
as representacions comprometeranse a que cada un dos membros sexa fixo, podéndose solicitar
a presenza do mando autorizante das horas.

Para que a devandita finalidade sexa posibel, definense e concrétanse o0s seguintes aspectos
relacionados coas horas extraordinarias.

1. Non se terd en conta para efectos da duracion maxima da xornada ordinaria laboral, nin para
0 computo do numero maximo das horas extraordinarias autorizadas, o exceso das traballadas
para previr ou reparar sinistros ou outros danos extraordinarios e urxentes ou por causa de forza
maior, sen prexuizo do seu aboamento coma se se tratase de horas extraordinarias.

2. Consideraranse horas extraordinarias estruturais, para efectos de organizacion interna da
Empresa, as realizadas nos seguintes casos:

Incidencias na quenda provocadas por licenzas retribuidas ou incapacidade temporal derivada
de enfermidade comun ou accidente.

Ausencia imprevista da substitucion no traballo a quenda.
Reparacions perentorias que poidan afectar a producion e periodos punta de traballo.

As realizadas en paradas e postas en marcha sempre que se trate de instalaciéns novas ou que
experimenten reformas substanciais no proceso ou, en calquera caso, concorran circunstancias
extraordinarias ou imprevisibeis, sempre que non sexan cubertas polo procedemento de
flexibilidade horaria regulado no artigo 33.1.d).

3. Sen prexuizo do establecido no artigo 33.1.d) e alternativamente ao seu aboamento como
horas extraordinarias, estas poderdn compensarse, con descanso de idéntica duracion e
aboamento dunha compensacién econdémica consistente no 100% do valor da hora base pactada
neste Convenio Colectivo para o calculo do valor da hora extraordinaria, por cada hora
extraordinaria traballada, que neste caso non computard a efectos do limite maximo anual de
horas extraordinarias, dado que non supofierd un incremento da xornada anual pactada.

Cando o persoal de retén de Mantemento realice horas extraordinarias en sabado, domingo ou
festivo a compensacion serd en descanso, percibindo ademais 0 100% do valor da hora base.

O descanso compensatorio disfrutarase na data que de mutuo acordo determinen Empresa e
traballador, dentro dos catro meses seguintes a aquel en que se traballaron as horas
extraordinarias a compensar.

As horas extraordinarias realizadas polo persoal a quenda compensaranse exclusivamente con
descanso de idéntica duracion e aboamento da compensacion do 100% do valor da hora base
pactada no convenio colectivo para o calculo do valor da hora extraordinaria. O disfrute dos
descansos compensatorios serao nos termos arriba indicados, ainda que de se requiriren
contrataciéns temporais para facilitalos, pola propia natureza deses contratos, sera obrigatoria
unha planificacion previa das datas de disfrute por areas de traballo.

29



Artigo 35. Vacacions.

Corresponden a todos os traballadores afectados polo presente Convenio vinte e dous dias
laborébeis de vacacions por ano.

No ano de comezo da relacion laboral, os traballadores de novo ingreso disfrutaran dentro do
mesmo, a parte proporcional das vacacions segundo o nimero de meses traballados durante o
ano, computandose para estes efectos a fraccion de mes como mes completo.

Idéntico criterio ha seguirse cos traballadores que cesen na Empresa no transcurso do ano.

Como excepcidn ao establecido nos dous pardgrafos anteriores, aos traballadores con contrato
de duracion inferior a seis meses, o devengo das vacacions seralles calculado diaria en lugar de
mensualmente.

No referente ao nimero de dias de vacacidns anuais respectaranse as condicions mais
beneficiosas existentes a titulo persoal entre os traballadores actualmente en persoal.

En materia de devengo de vacaciéns en situacion de IT estarase ao establecido no acordo da
Comision de Garantia con data do 2 de decembro de 1997.

O persoal suxeito a réxime de quendas tera fixadas as sUas vacacions nos respectivos
cuadrantes.

As vacacions deben ser disfrutadas dentro do ano natural ao que correspondan, de tal forma que,
chegado o 31 de decembro de cada ano, se perderan os dias de vacacions non disfrutados
correspondentes ao mesmo, salvo que medie acordo expreso e motivado entre a Empresa e 0
traballador afectado, todo iso con excepcién do establecido na Disposicion Transitoria Primeira
deste Convenio Colectivo.

Con independencia da obriga de disfrute dentro do ano natural, o persoal de xornada ordinaria
podera conservar o dereito de disfrute de ata 11 dias de vacacions devengadas en exercicios
anteriores. Por riba do devandito limite, non poderan acumularse mais dias e por tanto
perderanse os dias non disfrutados.

Anualmente, establecerase en cada Centro unha programacion de vacacidns, fixandose os
criterios de disfrute das mesmas. As colisions no periodo de disfrute de vacaciéns que poidan
producirse entre dous ou mais empregados seran resoltas de acordo s normas que respecto diso
se establezan pola Direccion coa participacion da representacion sindical e que deberan estar
baseadas no principio de fixar unha orde rotativa de preferencia no disfrute.

En caso de interrupcion ou atraso no inicio das vacacions por decision da Direccion da Empresa,
esta correra con todos os gastos que implique ao traballador e & sGa unidade familiar esta
situacion e que sexan debidamente xustificados. Se a interrupcion se produce nun periodo de
vacacions xa iniciadas de mais de 7 dias, compensarase con tres dias adicionais, ademais dos
dias perdidos por este motivo e os utilizados para desprazamentos.

Artigo 36. Licenzas.

a) Licenzas retribuidas.- O traballador, previo aviso e xustificacion, podera ausentarse do
traballo con dereito a remuneracion, por algiin dos motivos e polo tempo seguinte:
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1. Quince dias naturais, en caso de matrimonio.- A data de inicio da mesma podera adiantarse
ata tres dias en relacion coa data de celebracion do matrimonio, sempre que iso non supofia un
incremento no namero de dias laborabeis comprendidos no periodo de licenza.

2. Un dia por matrimonio de fillos, pais ou irmans, tanto do traballador como do seu conxuxe ou
persoa en convivencia de feito xustificada documentalmente.

3. Nos casos de enfermidade grave (entre as que se inclden as intervencidns cirdrxicas con
aplicacion de anestesia total ou epidural excluido neste Ultimo suposto os partos) ou de
falecemento de parentes ata segundo grao por consanguinidade ou afinidade (conxuxe ou persoa
en convivencia de feito, xustificada documentalmente, fillos, pais, irmans, avos e netos):

a. Cando a residencia do familiar estea na mesma localidade ou noutra situada dentro dun radio
de 100 km. da residencia do traballador: 3 dias.

b. Se a residencia do familiar esta situada noutra localidade a maior distancia da anteriormente
indicada: 4 dias.

¢. Cando a residencia do familiar estea a mais de 200 km. de distancia: 5 dias.

En ningln caso, no suposto de intervencion cirtrxica con aplicacién de anestesia total ou
epidural, a duracién da licenza sera superior ao tempo de internamento no Centro Hospitalario.
No entanto, no caso de que a técnica de intervencion utilizada implique a reducion da estadia
hospitalaria e sexa necesaria asistencia domiciliaria por prescricibn médica, a duracion da
licenza sera a recollida nos apartados a, b, c.

En caso de intervencion cirlrxica dos arriba indicados, practicada féra da localidade de
residencia, poderd iniciarse o disfrute da licenza o dia natural inmediatamente anterior ao
previsto para a intervencion.

4. En caso de falecemento de tios carnais (terceiro grao sé por consanguinidade) e sobrifios
carnais (terceiro grao sé por consanguinidade): 1 dia natural.

5. Por traslado do domicilio habitual: 2 dias.

6. Polo tempo indispensabel para o cumprimento dun deber ou xestion inescusabel de caracter
publico e persoal ante organismos oficiais, sempre que se xustifique que non pode efectuarse
fora das horas de traballo.

7. Pola asistencia a xuizos, cando o traballador é parte interveniente en calquera tipo de proceso
xudicial e non esta representado por letrado ou procurador ou cando o traballador é testemufa
ou perito e mediou citacion xudicial.

8. Por exames para a obtencion dun titulo profesional en Centro Oficial ou oficialmente
recofiecido, coa obriga de presentar o correspondente xustificante de exame, os dias necesarios
para concorrer a0s mesmos nas oportunas convocatorias. No caso de que o exame coincida coa
mafia, que sexa saliente de noite, a licenza cambiarase & noite anterior ao exame.

9. Polo tempo indispensabel para a realizacion de exames prenatais ou técnicas de preparacion
ao parto que deban realizarse dentro da xornada de traballo.

b) Licenzas non retribuidas.- O persoal podera dispofier mensualmente de ata dous dias de

licenza sen retribucion, non acumulativos, sempre que polo mando respectivo se confirme que a
concesion da devandita licenza non supofia a realizacion de horas extraordinarias.
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Soamente para os efectos do apartado A.2 ou A.3 deste artigo se equipara co conxuxe a persoa
en convivencia de feito xustificada documentalmente.

Entenderase por xustificacion documental:
A acreditacién do rexistro municipal ou autondémico se existise.

Na sta falta, a acreditacion de estar ambos empadroados no mesmo domicilio. Neste caso,
deberé achegarse unha declaracion xurada asinada pola parella, na que se fagan constar os datos
persoais de ambos os membros asi como o compromiso de notificacion a Empresa do
cesamento da relacion.

Artigo 37. Conciliacion da vida familiar e laboral.

Lactacion: As traballadoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha
hora de ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fraccions. A muller, pola sta vontade,
podera substituir este dereito por unha reducion da sGa xornada en media hora coa mesma
finalidade. A concrecion horaria e a determinacion do periodo de disfrute do permiso de
lactacion corresponderan ao traballador. Este dereito podera ser disfrutado indistintamente pola
nai ou o pai no caso de que ambos traballen.

As traballadoras a quenda poderan substituir a ausencia do traballo dunha hora, por unha
reducion da sta xornada dunha hora.

Nos casos de nacemento de fillos prematuros ou que por calquera causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion do parto, a nai ou o pai terdn dereito a ausentarse do traballo
durante unha hora; asi mesmo teran dereito a reducir a sUa xornada de traballo ata un maximo
de duas horas, coa diminucion proporcional do salario.

Admitese a acumulacién nun s6 periodo do equivalente ao permiso diario legal, gozandose o
resultante inmediatamente despois do permiso maternal.

Reducién de xornada por motivos familiares: Quen por razéns de garda legal tefia ao seu
coidado directo algin menor de 8 anos ou persoa con discapacidade fisica, psiquica ou
sensorial, que non desempefie actividade retribuida, tera dereito a unha reducion de xornada de
traballo, coa diminucion proporcional do salario entre, polo menos, un quinto e un méaximo da
metade da duracion daquela.

No caso de que a traballadora estea gozando de permiso de lactacion, podera acumular a hora de
lactacion (retribuida), & reducién de xornada aqui regulada.

Terda o mesmo dereito a unha reducién de, polo menos, un quinto e un maximo da metade de
duracion, quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade, non poida
valerse por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

A reducién de xornada contemplada neste artigo constite un dereito individual dos
traballadores, homes ou mulleres. No entanto, se dous ou mais traballadores da mesma empresa
xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, a Direccion poderd limitar o seu exercicio
simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

Licenza por paternidade: Concederase unha licenza por este motivo de 10 dias naturais, que se

disfrutaran inmediatamente despois do nacemento. Para o persoal de quenda garantiranse polo
menos cinco dias laborais de disfrute.
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No caso de que se promulguen modificacions lexislativas, estarase ao que acorde a comision de
Seguimento do Acordo Marco ao tratar a siia adaptacion.

Excedencia por coidado de familiares: Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia
de duracién non superior a tres anos, para atender ao coidado de cada fillo, tanto cando o sexa
por natureza, como por adopcion, ou nos supostos de acollemento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde a data de nacemento ou, se é o caso, da resolucion xudicial ou
administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duracién non superior a un ano, 0S
traballadores para atender ao coidado dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, que por razons de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si mesmo, e
non desempefie actividade retribuida.

A excedencia contemplada no presente apartado constitie un dereito individual dos
traballadores, homes ou mulleres. No entanto, se dous ou mais traballadores da mesma empresa
xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, 0 empresario podera limitar o seu exercicio
simultaneo por razoéns xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo periodo de excedencia, 0 inicio da
mesma dara fin ao que, se é o caso, se vifiese gozando.

O periodo en que o traballador permaneza en situacion de excedencia conforme ao establecido
neste artigo sera computabel para efectos de antigliidade e o traballador tera dereito & asistencia
a cursos de formacién profesional, a participacion nos cales deberd ser convocado polo
empresario, especialmente con ocasion da sua reincorporacion. Durante o primeiro ano tera
dereito & reserva do seu posto de traballo. Transcorrido o devandito prazo, a reserva quedara
referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

TiTULO VI

Réxime econdmico

Artigo 38. Soldo base.

De acordo co establecido no art. 13 sobre retribucions, os valores mensuais en euros brutos da
taboa de Soldo Base, a percibir nos doce meses do ano, son 0s que aparecen sinalados no ndm.
Anexo 1, con efectos do 1 de xaneiro de 2006.

Artigo 39. Gratificacions extraordinarias.

Aboarase nos meses de xufio e novembro o equivalente a unha mensualidade dos soldos base de
cada mes, incrementada co importe da antiguidade. O persoal que cese ou ingrese na Empresa
durante o ano percibira as citadas gratificacions extraordinarias en proporciéon ao tempo de
traballo (no Anexo 1 sindlanse os importes anuais da parte correspondente ao soldo base).

A gratificacion de xufio devengarase a razén dun sexto mensual desde o 1 de xaneiro ao 30 de
xufio. A gratificacién de novembro devengarase a razén dun sexto mensual desde o 1 de xullo

ao 31 de decembro.

Aos traballadores con contrato de duracion inferior a seis meses o devengo das gratificacions
extraordinarias seralles calculado diaria en lugar de mensualmente.

Artigo 40. Compensacion por beneficios.
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Todos os traballadores percibiran por este concepto a cantidade equivalente ao 1,4 (un coma
catro) do seu Soldo Base mensual (no Anexo 1 sinalanse os importes anuais).

O pago da Compensacién por Beneficios efectuarase o 50 por 100 no mes de xullo e o 50 por
100 restante no mes de decembro.

O pagamento realizarase para cada traballador, conforme & sua situacion retributiva ao dia
primeiro de cada un dos meses sinalados.

O 50% aboado en xullo devengarase a razén dun sexto mensual desde o 1 de xaneiro ao 30 de
xufio. O 50% restante devengarase a razon dun sexto mensual desde o 1 de xullo ao 31 de
decembro.

Aos traballadores con contrato de duracion inferior a seis meses 0 devengo da Compensacion
por Beneficios seralles calculado diaria en lugar de mensualmente.

Artigo 41. Paga de vinculacion.

A paga de vinculacion, que ten tratamento idéntico ao Soldo Base, fixase en 803,35 € brutas con
efectos do 1 de xaneiro de 2006.

Esta paga percibirase integramente no mes de febreiro por todos os traballadores que no
devandito mes tefian cumpridos catro anos de antigiidade na Empresa.

A Paga de Vinculacion devengarase a razon dun doceavo mensual desde o 1 de marzo ao 28 de
febreiro.

Os traballadores de novo ingreso comezaran a devengar esta paga no mes que cumpran tres anos
de antigtidade, percibindo no mes de febreiro seguinte a parte proporcional.

Artigo 42. Antiguidade.

Os traballadores percibirdn un complemento salarial persoal de antiglidade consistente en
quinguenios indefinidos, devengandose a partir do primeiro dia do mes en que se cumpran o0s 5
anos. Con efectos do 1 de xaneiro de 2006 o importe de cada quinquenio sera de 608,41 €
brutos anuais a percibir en 14 pagas, 12 nos meses ordinarios e unha mais en cada gratificacion
extraordinaria.

Ao persoal con data de ingreso anterior ao 1 de outubro de 1994 seralle de aplicacion o
establecido na disposicion transitoria cuarta.

Artigo 43. Plus de asistencia.

O Plus de Asistencia devengarase por dia efectivo de traballo, a razén de 2,70 euros brutos por
dia natural. S6 se percibird un plus de asistencia por cada dia, € dicir, por cada vinte e catro
horas.

Como excepcidn ao anterior, aboarase 1,5 deste plus cando se realicen xornadas a doce horas
nos seguintes casos: xornadas flexibeis, e retén de Mantemento no suposto de optar por
compensacion en descanso.

Este plus devengarase tamén cando o traballador estea en comision de servizo e polos dias
laborébeis de vacacions.

Artigo 44. Plus global da quenda.
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En 2006 e con efecto do 1 de xaneiro, as contias brutas deste complemento, que se percibira en
doce pagos, seran as seguintes:

1. Persoal a quenda rotativa de mafia, tarde e noite; e con quenda rotativa de mafa e tarde de
luns a domingo.

As establecidas no Anexo 2 deste convenio colectivo.
2. Persoal con guenda rotativa de mafia e tarde, de luns a venres.

A contia do complemento sera igual ao 50 por 100 da establecida para o persoal do seu nivel no
anexo citado no nimero anterior.

Ao persoal que, con data do 5 de xullo de 1990, estivese suxeito ao réxime de quendas
contemplado no apartado 2, mentres continte nos mesmos, seralle respectada, a titulo persoal e
como condicidn mais beneficiosa, a contia establecida para este complemento en 1990.

Cando por necesidades do traballo, exixencias do proceso ou outra razén similar, a Empresa
decida que o persoal a quenda pase transitoriamente a xornada ordinaria, seguira percibindo este
Plus.

No caso de persoal excluido de horas extraordinarias, este concepto queda incluido na
compensacion establecida no Artigo 46.

Artigo 45. Plus de nocturnidade.

Para 2006, e con efectos de 1 de xaneiro, a contia deste Plus, a percibir por noite traballada, sera
de 28,40 euros brutos / noite.

O persoal suxeito a quenda rotativa de mafa, tarde e noite percibira este plus nun terzo do seu
valor os dias laborabeis de vacacions.

No caso de persoal excluido do réxime de horas extraordinarias, este concepto queda incluido
na compensacion global establecida no Artigo 46 que comprende no seu importe a sua
percepcion en vacacions.

Artigo 46. Compensacién para o persoal clasificado nos niveis 4, 5, 6, 7 e 8 excluidos do
réxime de horas extraordinarias.

1. Con efectos do 1 de xaneiro de 2006, os traballadores a quenda rotativa clasificados nos
niveis 4 e 5 e excluidos do réxime de horas extraordinarias percibiran, como retribucion do seu
traballo a quenda, a compensacién global mensual que se indica na seguinte tdboa, conforme ao
tipo de xornada que se realice:

A. Quenda rotativa de mafa, tarde e noite.

B. Quenda rotativa de mafa e tarde, de luns a domingo.

C. Quenda rotativa de mafa e tarde, de luns a venres.

Euros brutos/mes

Nivel Xornada A Xornada B Xornada C
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4C 699,28 501,86 299,31
4B 690,01 492,59 294,68
4A 681,72 484,28 290,54
5B 674,88 477,47 287,11
5A 669,53 472,12 284,44

2. Os traballadores clasificados nos niveis 6, 7 e 8, excluidos os Técnicos Superiores, poderan
optar entre cobrar as horas extraordinarias que realicen e plus global da quenda e de
nocturnidade, se é o0 caso, ou percibir a compensacién que mais adiante se indica.

Para volver a exercer a anterior opcion, deberd transcorrer un tempo minimo de seis meses.

Durante 2006 a contia desta compensacion sera a sinalada na seguinte taboa, conforme ao tipo
de xornada que se realice:

A. Persoal a quenda rotativa de mafia, tarde e noite.
B. Persoal a quenda rotativa de mafia e tarde, de luns a domingo.
C. Persoal a quenda rotativa de mafi e tarde, de luns a venres.

D. Persoal a xornada ordinaria.

Euros brutos/mes

Nivel Xornada A Xornada B Xornada C xornada D

6B 656,81 459,41 278,08 41,54
6A 650,43 453,00 274,89 41,54
7B 643,81 446,38 271,58 41,54
7A 639,23 441,81 269,28 41,54
8B 633,48 436,06 266,42 41,54
8A 629,05 431,63 264,20 41,54

3. O persoal clasificado nos niveis 4, 5, 6, 7, e 8 que, con anterioridade ao 21 de novembro de
1994, realice xornadas a quenda rotativa de mafa e tarde e vifiese percibindo a compensacién
contemplada nos puntos 2 e 3 para a xornada tipo A, mentres continle realizando a devandita
xornada, seralles respectada, a titulo persoal e como condicion mais beneficiosa, a contia da
compensacion que vifian percibindo nos seus valores a 1993.

4. Con caracter xeral, naqueles supostos en que o persoal a quenda excluida do réxime de horas

extraordinarias tefia que dobrar a stia xornada por ausencia de substitucion, ou asistir ao traballo
estando de descanso, compensaraselle con descansos equivalentes.
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Nos supostos de xornadas de doce horas para cubrir incidencias da quenda, en substitucion de
dobraxes, compensarase con medio descanso.

Artigo 47. Horas extraordinarias.

Con efectos do 1 de xaneiro de 2006 aplicaranse os valores calculados no Anexo 3, aboandose
todas as horas extraordinarias cun recargo do 100 por 100.

Artigo 48. Plus equipo permanente.

A contia deste Plus, a percibir polo persoal pertencente ao Equipo Permanente, sera de 3,01
euros brutos por xornada efectiva de traballo, con efecto do 1 de xaneiro de 2006.

Percibirase 1,5 deste plus cando se realicen xornadas a doce horas.

Pertenceran ao Equipo Permanente con caracter xeral os traballadores en réxime de traballo a
tres quendas, que ocupen postos de Operador de Campo nunha area de traballo, Operador de
Panel con Flexibilidade con Operador de Campo e Operador Xefe (Operador de Unidade, Xefe
de Area). Igualmente pertenceran a este Equipo aqueloutros traballadores ou postos que
especificamente se designen nos Plans de Actuacién en Caso de Urxencia de cada Centro. Nos
devanditos Plans estableceranse as normas que desenvolvan a organizacion, composicion e
instrucions de intervencién do Equipo Permanente.

Os Compofientes do Equipo Permanente viran obrigados a realizar quince horas efectivas anuais
de précticas, preferentemente dentro da xornada de traballo. De se realizar féra de xornada
percibirase un incentivo especial de 18,38 euros brutos por hora, podendo o traballador optar
pola compensacion en descanso equivalente, sempre que exista posibilidade de cobertura dos
devanditos descansos co Grupo de Apoio, Reserva ou Retén. Neste Ultimo caso, percibirase a
compensacion econdémica do 75% do valor da hora base utilizada para o calculo da taboa de
horas extraordinarias, en lugar do incentivo especial sinalado.

De non realizar as quince horas de practicas sinaladas nun ano, salvo imposibilidade por baixa
prolongada por enfermidade ou accidente, percibiriase o plus cunha reducién do cincuenta por
cento durante o ano seguinte.

Este Plus percibirase tamén os dias laborébeis de vacacions.

O persoal de novo ingreso que forme parte do EPCI incorporarase prioritariamente &s primeiras
practicas externas que se organicen desde o Centro de Traballo ao que se incorpora.

O persoal gue ocupe un posto que non estea incluido no Equipo Permanente e desempefie unha
DCP a un posto incluido no mesmo, realizara as practicas correspondentes a este Gltimo.

A Empresa manifesta 0 compromiso de homoxeneizar os criterios e condicions das practicas
EPCI nos distintos centros da empresa.

Os compofientes do EPCI que realicen practicas fora do Complexo Industrial nos Centros
Especiais de formacion en loita contra o lume, disfrutardn de descansos equivalentes polo
mesmo ndmero de dias de duracion das practicas. Adicionalmente, percibirdn un incentivo
especial de 9,47 € por hora de xornada efectiva do curso.

Estenderanse as practicas contra incendios aos colectivos féra de quenda que o soliciten, cun
tope méximo anual de traballadores que poderan optar a eles.

Artigo 49. Plus grupo de apoio ou de reserva.
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Para aqueles Centros nos que 0s grupos de apoio ou de reserva non se incluiron no cuadrante de
guendas nas mesmas condiciéns que o resto dos traballadores, o valor deste Plus establécese en
92,62 euros brutos por mes, con efectos do 1 de xaneiro de 2006.

Polo que ao modulo de cobertura do grupo de apoio ou de reserva se refire, considéranse
vixentes 0s acordos que respecto diso foron alcanzados en cada Centro de Traballo en
desenvolvemento do artigo 40 do | Convenio Colectivo de Repsol Petréleo, S.A.

Artigo 50. Plus de retén e chamada.

Enténdese por retén a situacion de dispofiibilidade do traballador para acudir ao traballo, a
requirimento da empresa, a calquera hora fora da sta xornada normal de traballo, debendo a sta
actividade cumprir o obxectivo de minimizar os impactos negativos, que poidan xurdir, sobre a
seguridade das persoas, as instalacions, o0 medio ambiente, ou a producién e que motiven unha
urxencia »0».

A duracién da Xornada Normal mais o retén non seré superior a 12 horas.

Garantese un descanso de 12 horas entre a saida do retén e a incorporacion & sla xornada
normal.

Esta materia rexerase en diante pola norma sobre retén subscrita con data do 18 de setembro de
2006 que permanece en vigor.

Con efectos do 1 de xaneiro de 2006, o importe do Plus de Retén establécese en 180 euros
brutos por semana en situacién de retén. Con efectos a data de entrada en vigor da citada norma
sobre Retén, o Plus de Chamada, que nela se establece, queda fixado en 47,50 euros brutos.

De acordo co punto 1.7 do Acta do 6 de xufio de 1991, relativa & quenda no CI de Cartagena, 0s
traballadores a quenda dese Centro que estean situacion de retén, percibirdn o Plus de Retén
regulado neste artigo.

Igualmente estes pluses se percibiran cando por circunstancias extraordinarias un traballador
sexa designado para estar en situacion de retén.

Artigo 51. Incentivos & formacion.

As horas de presenza en Fabrica ou en Centros de formacion concertada, féra da xornada
normal de traballo, motivada pola formacion tedrica ou practica regulada, compensaranse de
acordo cos seguintes modulos econémicos:

Nivel 6: 22,46.

Nivel 7: 19,10.

Nivel 8: 16,86.

Nivel 9: 14,62.

Nivel 10: 12,38.

Nivel 11: 11,24.

Nivel 12: 10,12.
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Nivel 13: 8,97.
Nivel 14: 7,08.
Nivel 15: 6,28.

Estes valores revisaranse anualmente na mesma porcentaxe que se revise o concepto Horas
Extraordinarias.

Ao definir a accién formativa de cada programa de DCP, fixarase 0 nUmero maximo normal de
horas requirido por esa accion. As horas que excedan dese nimero maximo non teran
compensacion ningunha.

Cando o seguimento do programa de formacion requira realizar desprazamentos a Centros de
Formacion afastados do Complexo Industrial ou acudir ao Centro de Traballo féra de xornada, e
para estes desprazamentos non haxa transporte da Empresa, aboarase ao traballador a
quilometraxe percorrida segundo os valores da Norma n.° 4 sobre Gastos de Viaxe.

Se por exixencia do horario da accion formativa fora da xornada de traballo, o traballador tivese
que efectuar a comida no Centro de Traballo, esta serd por conta da Empresa.

A formacion realizarase sempre que sexa posibel en horario de traballo.

Artigo 52. Complemento posto de traballo (CPT), flexibilidade e polivalencia.

A partir da entrada en vigor do presente Convenio Colectivo o tratamento econémico dos
desenvolvementos de carreiras profesionais realizarase por un sistema totalmente aberto,
aplicando a progresion dentro da taboa de niveis, e subniveis de desenvolvemento, ou se é o
caso asignando complementos de posto de traballo (CPT) tal e como se establece no art. 25.

Non obstante continuaran vixentes os complementos procedentes de antigos programas de DCP,
nos valores que a continuacion se indican, aplicabeis con efectos do 1.° de xaneiro de 1995, sen
gue exista inconveniente para a slGa aplicacién en novos casos cando asi se acorde nas
Comisions Mixtas dos Centros de Traballo:

A)

1 Posto. 52,15 € /brutos/paga.

2 Postos. 84,76 € /brutos/paga.

3 Postos. 117,34 € /brutos/paga.

4 Postos. 151,24 € /brutos/paga.

B)

Polivalencia: 65,18 € /brutos/paga.

Artigo 53. Complemento incapacidade temporal.

1. A diferenza do que no punto 2 se establece para a Incapacidade Temporal derivada de

Enfermidade ou accidente non laboral, nos casos en que a baixa sexa debida a accidente laboral,
enfermidade profesional ou a embarazo da muller traballadora, ou cando o traballador
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permaneza hospitalizado, a Empresa garantira o devengo integro, desde o primeiro dia, dos
conceptos referenciados naquel punto.

2. Cando a baixa sexa debida a enfermidade ou accidente non laboral, o procedemento é o
seguinte:

a) A garantia estenderase aos seguintes conceptos:
Soldo Base.

Antiglidade.

Gratificacions extraordinarias.

Compensacion beneficios.

Plus Global Quenda.

Plus Grupo de Apoio.

Compensacion niveis 4,5,6,7 e 8 excluidos do réxime de horas extraordinarias.
Plus vinculacion.

Nivel Garantia.

Retribucién Complementaria.

Complemento Persoal Residual.

Flexibilidade.

Polivalencia.

Complemento de Posto por D.C.P.

Paga de Febreiro (Ex-Petroliber).

Paga de Vinculacion.

b) Os devengos variaran segundo a duracién de cada proceso de enfermidade, aplicAndose aos
conceptos garantidos as porcentaxes seguintes:

Duracion enfermidade Porcentaxe garantida

Do 1.°a0 15.°dia 70 %
Do 16.° a0 30.° dia 80 %
A partir do 31 dia 100 %

Malia o anterior, se o indice de absentismo correspondente a enfermidade non fose superior en
cada Centro de Traballo ao indice de referencia establecido para cada un deles, a Empresa
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efectuara, para o persoal dos Centros en que se dea esta circunstancia, a devolucion dos
descontos practicados, na ndmina do mes de xaneiro do ano seguinte.

Para a vixencia do presente convenio establécense os seguintes indices de referencia:
Cartagena: 3.5.

Madrid: 2.9.

Puertollano: 3.1.

Tarragona: 3.1.

A Corunia: 3.1.

3. Para o Cl da Corufia non contabilizara o colectivo Ex Petroliber.

4. O persoal de procedencia REPESA manterd, a titulo persoal e ata a sla extincién, os dias de
carencia que tefia acumulados.

5. Para os efectos de célculo do indice de absentismo non se computaran, para aquelas persoas
gue causen baixa na Empresa por Invalidez, as horas perdidas a partir da data do Informe
Proposta de Invalidez, nin os periodos de hospitalizacion.

6. Sera de aplicacion o establecido no artigo 20.4 do Estatuto dos Traballadores.

TiTULO VII

Beneficios sociais

Artigo 54. Idade de xubilacion.

Mantense como obrigatoria para xubilacion a idade de 65 anos, establecida en Convenio
Colectivo desde 1981. Todo iso de acordo co establecido na Lei 14/2005 do 1 de xullo e co
obxectivo de conseguir unha mellora de estabilidade no emprego e a transformacién de
contratos eventuais en indefinidos.

Artigo 55. Grupo de empresa.

A subvencion aos Grupos de Empresa de cada Centro de Traballo calcularase aplicando ao total
de traballadores potenciais socios dos mesmos un médulo econémico que para 2006 terd o valor
de 64,87 euros por persoa.

Artigo 56. Seguro.

O Seguro colectivo cobre as seguintes continxencias e capitais:

a. Falecemento e invalidez profesional, derivados de causas naturais: 15.025,30 euros.

b. Falecemento e invalidez profesional, derivados de accidente, sexa ou non de traballo:
30.050,60 euros. No caso de que o falecemento sobrevefia por accidente de circulacion, o capital

elevarase ata 45.075,90 euros.

Os traballadores participaran no custo deste Seguro, rateando por partes iguais entre o total do
persoal afectado polo ambito persoal do presente Convenio os gastos de administracién da
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prima bruta, sendo o resto do custo a cargo da Empresa. Unha vez contratada a Péliza e se
cofiezan, por tanto, os gastos de administracion, a Direccion dara conta das cantidades exactas a
descontar a cada traballador.

Durante os periodos de suspension da relacién laboral, exceptuando as situacions asimiladas a
alta, por causas distintas a excedencia forzosa, o beneficio do seguro queda interrompido non
procedendo, por tanto, o aboamento da cota correspondente ao traballador, nin os capitais
asegurados en favor do mesmo ou dos seus beneficiarios se, durante o devandito periodo, se
producise a continxencia asegurada.

Non sera de aplicacion o establecido neste artigo aos traballadores que sexan participes do Plan
de Pensidns de Repsol Petrdleo, S.A., salvo no caso previsto no ultimo paréagrafo do artigo 12
do Regulamento do Plan de Pensions.

Artigo 57. Axuda diminuidos fisicos e mentais.

Seran beneficiarios deste tipo de axuda os traballadores en activo con fillos ou conxuxe que
tefian recofiecida polo INSS/INSERSO a situacion de diminucion fisica ou mental cun grao de
incapacidade non inferior ao 33 %, ou que requiran asistencia a Centros de Educacion Especial
legalmente recofiecidos. Iso é aplicabel a traballadores con pupilos que tefian a devandita
consideracion segundo a lexislacion vixente.

As prestacions a que teran dereito os beneficiarios seran as seguintes:

1. Traballadores con fillos ou cénxuxe diminuidos fisicos ou mentais recofiecidos polo
INSS/INSERSO: Teréan dereito a unha percepcion, por cada beneficiario na devandita situacion,
de 100 euros por mes para 2006, ou ben, no caso de que se faga uso dalgin Centro de
Educacion Especial, poderan optar por se acolleren ao sistema de aboamento porcentual da
factura do mesmo, previsto no nimero seguinte.

2. Traballadores con fillos que asistan a Centros de Educacion Especial, ainda cando non tefian
recofiecida a incapacidade polo INSS/INSERSO: aplicarase a modalidade de aboamento
porcentual das facturas de escolarizacion.

Esta modalidade consiste en aboar nagueles meses que exista escolarizacion o 50 por 100 da
facturacion, no caso de que o Colexio estea situado na localidade de orixe, e 0 75 por 100,
cando non ocorra asi e, por tanto, precise réxime de internado.

A Axuda Escolar é compatibel cos tipos de axuda regulados neste artigo. Nos casos de
aboamento porcentual, e no suposto de recibir o beneficiario algun tipo de bolsa ou axuda, non
se poderan percibir entrambas as prestaciéns mais do 100 por 100 da facturacion do Colexio.
Artigo 58. Empréstitos.

58.1 Empreéstitos ao persoal.- O sistema de empréstitos ao persoal estara dotado cun fondo
circulante maximo equivalente ao 30 por 100 da doceava parte da némina anual de cada Centro
de Traballo, importe de circulante que substituira a calquera acordo anterior.

Os capitais, prazos e importes das cotas mensuais a devolver axustaranse & seguinte taboa:

Capital _ Euros Prazo - Meses Cota Mensual - Euros

600 10 60
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1.200 16 75

1.820 20 90

3.025 25 120
4.530 30 150
6.000 40 150
7.560 42 180
9.000 50 180

Os empréstitos concederanse pola Direccion do Centro de Traballo, Direccion de Recursos
Humanos no Centro de Traballo de Madrid, previo informe dunha comision mixta entre a
Direccion da Empresa e os sindicatos asinantes do presente convenio.

58.2 Empréstito hipotecario.- Segundo o previsto no IV Acordo Marco, establécese unha
subvencion de xuros por empréstito hipotecario por adquisicion de 1.2 vivenda nas seguintes
condicions:

Tope maximo sobre o que se aplicara a subvencion: ata 60.000 € a 10 anos.

Intereses subvencionados: 20% da cota de interese calculada polo tope que se fixe en cada
momento.

Se o importe do empréstito fose inferior ao tope maximo, a bonificacion calcularase sobre o
importe e prazos pendentes do empréstito.

Esta modalidade substitie e deixa sen vigor calquera acordo anterior sobre a mesma materia, e
expresamente a acta con data do 11.08.2003.

Artigo 59. Axuda escolar e bolsas.

A Axuda Escolar para fillos de empregados e Bolsas para empregados regularase segundo a
normativa aplicada no curso escolar 1989/1990.

O seguinte cadro recolle os importes brutos da Axuda Escolar por beneficiario e curso, para o
curso escolar 2006/2007:

Infantil e Primaria: 91,52 €.
Secundaria, Bacharelato, FPI: 91,52 €.
ETGM-FP 2: 116,43 €.

COU/EST. SUP.: 146,44 €.

Excepcionalmente, no Centro de Traballo de Madrid, aboaranse os seguintes importes, cando se
trate dun colexio privado:

Infantil e Primaria; 91,52 €.

Secundaria, Bacharelato, FP1: 108,68 €.
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Con independencia dos devanditos importes, aboarase 585,38 € en concepto de Axuda por
Desprazamento, para 0s cursos de estudos Universitarios medios ou superiores que non estean
implantados nas localidades de residencia dos traballadores.

Os importes para beneficiarios de bolsas seran para o curso 2006/2007 os seguintes:

Estudos Superiores (1): 360,49 €.

Estudos Medios (1): 50,32 €.

Bacharelato (Col. Priv.): 137,70 €.

Bacharelato (Col. Ofic.) e Formacion Profesional: 130,19 €.

Artigo 60. Axuda sanitaria.

Para todos os Centros de traballo, agas o de Cartagena (onde a asistencia sanitaria se presta no
Centro Médico como entidade colaboradora) con data de efectos ao 1 de xaneiro de 2006
establécese unha subvencion por axuda sanitaria de 18,13 euros, a percibir mensualmente polo
traballador, o seu cénxuxe ou persoa en convivencia de feito, xustificado documentalmente
conforme ao establecido en artigo 36 e fillos ao seu cargo incluidos como beneficiarios pola
Seguridade Social e, en todo caso, menores de 26 anos.

O traballador podera optar pola percepcion en metalico da subvencién ou a sda inclusién na
poliza de asistencia sanitaria que cunha compafiia externa se concerte, correndo pola stia conta o
aboamento do exceso de custo da cota por beneficiario sobre a subvencion.

As variacions que puidesen experimentar as cotas da sociedade médica prestataria do servizo,
seran soportadas polas achegas que se fixen en negociacion colectiva, sendo 0s excesos de
incremento de cota, se é 0 caso, soportados polos traballadores afectados.

En caso de morte do traballador por calquera causa, manterase a sila conxuxe ou parella de feito
en alta na sociedade médica durante un prazo de 90 dias.

Artigo 61. Subvencion comida Madrid.

A contia desta subvencion fixase en 8,83 € por dia efectivo de traballo durante a xornada de
inverno para o0 ano 2006.

Esta subvencion non se aboara cando se viaxe en comision de servizos.
Alternativamente, e a opcion do traballador, este poderd substituir, por periodos anuais
completos, coincidindo co ano natural, o cobro da anterior subvencion pola percepcion de bono

comida con valor de 7,81 €/unidade.

A diferenza co valor que resultase de aplicar unha revision de 2,2% (valor de referencia 8,83 €)
e o tope fiscal (7,81 €) destinarase como achega extraordinaria ao Grupo de Empresa de Madrid.

Para os anos 2007 e 2008, no caso de que a lexislacion fiscal o permita, actualizarase sobre o
valor de referencia, eliminando ou reducindo a achega extraordinaria ao grupo empresa. De non
ser posibel utilizarase 0 mesmo criterio que para 0 ano 2006.

Artigo 62. Participacion dos traballadores nos custos dos beneficios sociais.

44



De acordo coa politica xeral xa iniciada de participacién dos traballadores no custo dos servizos
sociais establecidos pola Empresa, os beneficiarios dos servizos de comida nos Centros de
Cartagena e Tarragona, participaran en proporcion dun 30 por 100 nos incrementos que
experimenten os devanditos servizos.

Artigo 63. Capitalizacion beneficios sociais (subsidio vilvas de xubilados e axuda por
diminuidos fisicos e mentais).

Ao persoal que cause baixa na Empresa por xubilacion, ou prexubilacion dentro dun expediente
de regulacion de emprego, aboaranselle as seguintes cantidades en concepto de capitalizacion
destes beneficios sociais:

A. Con carécter xeral para os traballadores casados: 398,71 euros brutas.

B. Aos perceptores da axuda por fillos ou cdnxuxe diminuido fisico ou mental: 9.079,12 euros
brutos por beneficiario.

Os traballadores deixaran de percibir os beneficios sociais regulados neste titulo, no momento
da sta baixa, quedando saldado e liquidado calquera tipo de dereito en relacion a este titulo coa
percepcion das cantidades arriba mencionadas.

Quedan exceptuadas do apartado A) as persoas que se rexian polas condicions Ex-Petroliber e
posuian a condicion de fixos de persoal ao 27.09.84

(1) Incluindose o posgrao en caso de ser necesario para obter a titulacion.

TiTULO VI

Seguridade e satde no traballo

Artigo 64. Saude e seguridade laboral.

En todas aquelas materias que afecten & seguridade e hixiene no traballo, sera de aplicacién a
Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais, as sUas normas
regulamentarias de desenvolvemento e demais normativa concordante. As disposicions de
caracter laboral contidas na devandita Lei, asi como as normas regulamentarias que se diten
para o seu desenvolvemento, tefien o caracter de Dereito necesario minimo indispofiibel, sendo
por tanto de plena aplicacién con independencia do previsto neste artigo.

A proteccién da saude dos traballadores constitle un obxectivo bésico e prioritario das partes
asinantes e consideran que, para alcanzalo, se require a realizacién dunha correcta avaliacion
dos riscos nos centros de traballo, que permita a planificacion de actuacions preventivas con
obxecto de eliminar ou controlar e reducir os devanditos riscos.

Para estes efectos, ambas as partes acordan abordar a aplicacion desta materia en consonancia
cos seguintes criterios e declaracions xerais:

1. Principios xerais.
1.1 Da accion preventiva.
A accion preventiva estard inspirada nos seguintes principios:

Evitar e combater os riscos na sUa orixe.

45



Avaliar aqueles gue non se poidan evitar.

Substituir o perigoso polo que entrafie pouco ou ningln perigo, utilizdndose os equipos de
proteccidn individual sé cando non sexa posibel evitar os riscos actuando sobre as sdas causas.

Adoptar medidas que antepofian a proteccion colectiva & individual.
Planificar a prevencién.
Adaptar o traballo & persoa en especial no que respecta 4 concepcién dos postos de traballo.

1.2 Planificacién da prevencion.- Coa informacion obtida no proceso de avaliacion de riscos,
efectuarase a planificacion da actividade preventiva co fin de eliminar ou controlar e reducir 0s
riscos, conforme a unha orde de prioridades en funcion da sia magnitude e ndmero de
traballadores expostos aos mesmaos.

A planificacion da prevencion, que se realizara cumprindo os mecanismos de informacion e
consulta aos representantes dos traballadores previstos na Lei de Prevencién de Riscos Laborais,
incluird os seguintes temas:

Medios humanos e materiais e recursos econémicos necesarios.
Medidas de urxencia e de vixilancia da sadde.

Informacién e formacion dos traballadores en materia preventiva.
Fases e prioridades do desenvolvemento das medidas de prevencion.

A este respecto, establécese o deber dos traballadores e os seus representantes de colaborar na
adopcion e o cumprimento das medidas preventivas, para o que se establecen medidas de
reforzamento da participacion a través da consulta acerca da implantacién e aplicacién do plan
de prevencion de riscos laborais, a avaliacion de riscos, a planificacién e a organizacion
preventiva.

En cada centro de traballo e por cada &rea homoxénea levarase o rexistro periddico dos datos
ambientais coa frecuencia e metodoloxia que estableza o Plan de Prevencion co fin de cofiecer a
avaliacién do ambiente de traballo. A recollida de mostras e posteriores analises sera efectuada
polos servizos de prevencion da empresa ou por especialistas chamados con tal fin. Os
resultados da mostraxe seran postos a disposicion das partes interesadas.

Nos casos que corresponda terase en conta, en materia de xornada, o previsto no artigo 23 do
Real Decreto 1561/95 do 21 de setembro en relacion coas limitacidns dos tempos de exposicion
ao risco.

1.3 Avaliacion de riscos.- En canto a avaliacion de riscos aplicarase o procedemento establecido
no Grupo Repsol YPF, a partir do cal se planificara a accion preventiva na empresa.

Cando como consecuencia da avaliacion de riscos nun posto de traballo se avalie algun factor de
risco como severo, con caracter perentorio adoptaranse as medidas necesarias para reducir tal
nivel de risco.

Se o resultado da valoracion fose «importante», con caracter urxente estableceranse e levaranse
a cabo as accidns necesarias para reducir tal nivel de risco.
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En canto a substancias quimicas aplicaranse nos lugares de traballo os limites de exposicién
indicados no «Documento sobre limites de exposicion profesional para axentes quimicos en
Espafia» e a s(a aplicacion realizarase cos criterios establecidos no devandito documento,
publicado polo Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo. En canto a axentes
fisicos seran de aplicacion os valores establecidos na lexislacion vixente.

En canto a axentes fisicos seran de aplicacién os valores establecidos na lexislacién vixente.

1.4 Vixilancia da satde dos traballadores.- A vixilancia da saude dos traballadores por medio de
recofiecementos médicos estara sometida aos seguintes principios:

S6 podera levarse a cabo cando o traballador preste o seu consentimento salvo naqueles casos
en que, previa consulta aos representantes dos traballadores, se consideren imprescindibeis para
avaliar os efectos das condiciéns de traballo sobre a salde dos traballadores ou para verificar se
0 estado de saude dun traballador pode entrafiar perigo para el mesmo, para 0s demais
traballadores ou para outras persoas relacionadas coa empresa, ou cando vefia establecido por
disposicidn legal.

Levarase a cabo respectando sempre o dereito a intimidade, a dignidade do traballador e a
confidencialidade de toda informacidn relacionada co seu estado de saude.

Os datos relativos a vixilancia da salde seran postos en cofiecemento do traballador e non
poderan ser usados con fins discriminatorios nin no seu prexuizo.

Levarase a cabo por persoal sanitario con competencia técnica, formacion e capacidade
acreditada.

Os recofiecementos que se efectlien polos Servizos Médicos da Empresa deberan ter en conta as
caracteristicas do posto de traballo ou funcién desempefiada, asi como as materias primas ou
aditivos que se manipulen polo traballador en cuestién.

Aqueles traballadores que polas stas caracteristicas persoais, polas stas condiciéns de maior
exposicion a riscos ou por outras circunstancias tefian maior vulnerabilidade ao mesmo, serén
vixiados de modo particular, debendo cumprir as indicacions e prescricions dos Servizos
Médicos.

1.5 Medidas de coordinacion de actividades.- Para garantir a coordinacion de actividades de
Repsol coas empresas contratistas, e dar cumprimento ao establecido pola Lei de Prevencién de
Riscos Laborais, utilizaranse con caracter xeral as medidas seguintes:

O intercambio de informacion e de comunicaciéns entre as empresas concorrentes, incluindo
reunions previas as paradas e grandes traballos para a coordinacion e seguimento destes.

A celebracién de reunions periddicas entre as empresas concorrentes.

A imparticién de instrucions.

O establecemento conxunto de medidas especificas de prevencidén dos riscos existentes no
centro de traballo que poidan afectar aos traballadores das empresas concorrentes ou de
procedementos ou protocolos de actuacion.

A presenza no centro de traballo dos recursos preventivos das empresas concorrentes.

A designacidn dunha ou mais persoas encargadas da coordinacidn das actividades preventivas.
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Ademais do anterior, declarase como un dos medios de coordinacion para o cumprimento do
artigo 24 da Lei de Prevencion de Riscos Laborais, e 0 seu desenvolvemento regulamentario
polo Real Decreto 171/2004, a constitucion do Comité de Seguridade e Salde Intercontratas nos
centros de traballo mencionados no Artigo 68 bis do presente convenio.

Artigo 65. Delegados de prevencién.

Os Delegados de Prevencion son os representantes dos traballadores con funcions especificas en
materia de prevencion de riscos no traballo.

Os Delegados de Prevencién seran elixidos por e entre os representantes dos traballadores
conforme & escala establecida no artigo 35 da Lei. As seccions sindicais poderan designar ata un
méaximo dun 20%, de entre os traballadores que se consideren cualificados ainda sen ser
membros dos Comités de Empresa ou Delegados de Persoal. Os asi designados non devengaran
horas sindicais. En ningun caso podera superarse por esta via 0 nimero maximo establecido
polo mencionado artigo 35. Nos centros de traballo de ata trinta traballadores o Delegado de
Persoal serd o Delegado de Prevencion e nos centros de traballo nos que o nimero de
traballadores oscile entre trinta e un e corenta e nove habera un Delegado de Prevencion que
seréa elixido por e entre os representantes do persoal.

a) Competencias e facultades.
1. Son competencias dos Delegados de Prevencion:
a. Colaborar coa Direccion da empresa en melléraa da accion preventiva.

b. Promover e fomentar a cooperacion dos traballadores na execucion da normativa sobre
prevencion de riscos laborais.

c. Ser consultados polo empresario, con caracter previo ao seu execucion, acerca das decisions a
que se refiren os artigos 64, 69, 70 e 71 do presente convenio.

d. Exercer un labor de vixilancia e control sobre o cumprimento da normativa de prevencion de
riscos laborais.

Nas empresas que, de acordo co disposto no apartado 2 do artigo 38 de L.P.R.L, non conten con
Comité de Seguridade e Salde por non alcanzar o niUmero minimo de traballadores establecido
ao efecto, as competencias atribuidas a aquel na L.P.R.L serdn exercidas polos Delegados de
Prevencion.

2. No exercicio das competencias atribuidas aos Delegados de Prevencion, estes estaran
facultados para:

a. Acompafiar os técnicos nas avaliacions de caracter preventivo do medio ambiente de traballo,
asi como nos termos previstos no artigo 40 L.P.R.L, aos Inspectores de Traballo e Seguridade
Social nas visitas e verificacions que realicen nos centros de traballo para comprobar o
cumprimento da normativa sobre prevencion de riscos laborais, podendo formular ante eles as
observacidns que estimen oportunas.

b. Ter acceso, coas limitacions previstas no apartado 4 do artigo 22 de L.P.R.L, & informacion e
documentacion relativa &s condicions de traballo que sexan necesarias para o exercicio das suas
funciéns e, en particular, & prevista nos artigos 18 e 23 de L.P.R.L. Cando a informacion estea
suxeita &s limitacions apuntadas, s6 podera ser fornecida de maneira que se garanta o respecto
da confidencialidade.
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c. Ser informados polo empresario sobre os danos producidos na salde dos traballadores, unha
vez que aquel tivese cofiecemento deles, podendo presentarse ainda fora da sta xornada laboral,
no lugar dos feitos para cofiecer as circunstancias dos mesmos.

d. Recibir do empresario as informacions obtidas por este procedentes das persoas ou 6rganos
encargados das actividades de proteccidn e prevencion na empresa, asi como dos organismos
competentes para a seguridade e a saude dos traballadores, sen prexuizo do disposto no artigo
40 de L.P.R.L en materia de colaboracion coa Inspeccién de Traballo e Seguridade Social.

e. Realizar visitas aos lugares de traballo para exercer un labor de vixilancia e control do estado
das condiciéns de traballo, podendo, a tal fin, acceder a calquera zona dos mesmos e
comunicarse durante a xornada cos traballadores, de maneira que non se altere o normal
desenvolvemento do proceso produtivo.

f. Solicitar do empresario a adopcién de medidas de caracter preventivo e para a mellora dos
niveis de proteccion da seguridade e a saude dos traballadores, podendo con tal fin efectuar
propostas ao empresario, asi como ao Comité de Seguridade e Salde para a sta discusion no
mesmao.

g. Propofier ao érgano de representacion dos traballadores a adopcidn do acordo de paralizacion
de actividades a que se refire o apartado 3 do artigo 21 de L.P.R.L.

3. Os informes que deban emitir os Delegados de Prevencién a teor do disposto na letra ¢) do
apartado 1 deste artigo, deberdn elaborarse nun prazo de quince dias, ou no tempo
imprescindibel cando se trate de adoptar medidas dirixidas a previr riscos inminentes.
Transcorrido o prazo sen terse emitido o informe, o empresario podera pofier en practica a sta
decision.

4. A decision negativa do empresario & adopcioén das medidas propostas polo Delegado de
Prevencion a teor do disposto na letra f) do apartado 2 deste artigo debera ser motivada.

b) Crédito horario..- Sera de aplicacion aos Delegados de Prevencién o previsto no artigo 37 da
Lei de Prevencion 31/95. O previsto no artigo 68 do Estatuto dos Traballadores en materia de
garantias sera de aplicacion aos Delegados de Prevencion na sa condicion de representantes
dos traballadores. O tempo utilizado polos Delegados de Prevencion para o desempefio das
funcions previstas na Lei de Prevencion 31/95 sera considerado como de exercicio de funcions
de representacion para efectos da utilizacion do crédito de horas mensuais retribuidas previsto
na letra €) do citado artigo 68 do Estatuto dos Traballadores. Malia o anterior, serd considerado
en todo caso como tempo efectivo de traballo, sen imputacién ao crédito horario, o
correspondente &s reuniéns do Comité de Seguridade e Saude e a calquera outras convocadas
polo empresario en materia de prevencion de riscos, asi como o destinado &s visitas previstas
nas letras a) e ¢) do nimero 2 do artigo 36 da Lei 31/1995 do 9 de novembro.

Artigo 66. Comité de seguridade e satde.

O Comité de Seguridade e Saude é o 6érgano paritario e colexiado de participacion destinado a
consulta regular e periddica das actuacions da empresa en materia de prevencion de riscos.

Constituirase un Comité de Seguridade e Salde en todos os centros de traballo que conten con
50 ou mais traballadores.

O Comité estara formado polos Delegados de Prevencion, dunha parte, e polo empresario e/ou
0S seus representantes en nimero igual ao dos Delegados de Prevencion.
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Nas reunions do Comité de Seguridade e Saude participaran, con voz pero sen voto, 0S
Delegados Sindicais e os responsabeis técnicos da prevencién na empresa que non estean
incluidos na composicion & que se refire o paragrafo anterior. Nas mesmas condicidns poderan
participar traballadores da empresa que conten cunha especial cualificacién ou informacion
respecto das concretas cuestions que se debatan neste drgano e técnicos en prevencion alleos a
empresa, sempre que asi o solicite algunha das representacions no Comité.

A direccion da empresa achegara os recursos, humanos e materiais, necesarios tanto para a
elaboracién das actas asi como para a preparacion e circulacion da informacion necesaria para
as reunions do Comité, e todas aquelas que Lei prevé gque deben ser facilitadas aos membros do
Comité.

O Comité de Seguridade e Saude reunirase coa periodicidade que as sUas normas de
funcionamento determinen, como minimo unha vez por trimestre, e sempre que o solicite
algunha das representacions no mesmo.

66.1 Competencias do Comité de Seguridade e Salde.- Sen prexuizo do establecido na Lei, son
competencias do Comité de Seguridade e Saude:

a. Aprobar as stas normas de funcionamento interno, tendo en conta os criterios xerais contidos
no «Regulamento de funcionamento dos Comités de Seguridade e Satde de Repsol YPF».

b. Participar na elaboracion, posta en préctica e avaliacion dos plans e programas de prevencion
de riscos na empresa. Para ese efecto, no seu seo debateranse antes da slia posta en practica, e
no referente & sta incidencia na prevencion de riscos, 0s proxectos en materia de:

Planificacion.

Organizacion do traballo.

Introducion de novas tecnoloxias.

Organizacion e desenvolvemento das actividades de proteccion e prevencion.

Proxecto e organizacion da formacidn en materia preventiva.

c. Propofier e promover iniciativas tendentes a mellorar os niveis de prevencion dos riscos no
centro de traballo.

66.2 Facultades do Comité de Seguridade e Saude.- O Comité de Seguridade e Saude estara
facultado para:

a. Cofiecer directamente a situacion relativa & prevencion de riscos no centro de traballo,
realizando para ese efecto as visitas que estime oportunas.

b. Cofiecer cantos documentos e informes relativos as condiciéns de traballo sexan necesarios
para 0 cumprimento das stas funcidns, asi como os procedentes dos Servizos de Prevencion, se
€ 0 caso.

c. Cofiecer e analizar os danos producidos na satde ou na integridade fisica dos traballadores, co
fin de valorar as sUas causas e propofier as medidas preventivas oportunas.

d. Cofiecer e informar a memoria e programacion anual dos servizos de prevencion.
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e. Cofiecer e analizar cantos incidentes e accidentes prodizanse no seo da Empresa / Centro de
traballo.

f. Participar nas Comisions de Investigacion de accidentes que poidan formarse; nese caso teran
dereito a participar un representante por cada opcion sindical representada no Comité.

Artigo 67. Formacion en materia de prevencion.

1. Dos traballadores.- Antes de ser asignado a un posto de traballo, o traballador recibira unha
formacidn tedrica e practica, suficiente e adecuada, en materia preventiva.

S6 os traballadores que reciban informacién suficiente e adecuada poderan ser asignados a
postos de traballo con riscos especificamente graves.

A formacion debera estar centrada especificamente no posto de traballo ou funcién de cada

traballador, adaptarse & avaliacion dos riscos e & aparicién doutros novos, contemplar as
posibeis situacions de urxencia e repetirse periodicamente, se fose necesario.

2. Dos Delegados de Prevencion.- Os Delegados de Prevencion recibiran formacion adecuada
que lles permita desenvolver as funcions asignadas, para 0 que se estableceran programas
especiais dentro dos plans xerais de formacién de cada Empresa.

Estes programas de formaciéon consultaranse no seo dos Comités de Seguridade e Saude,
podéndose incluir dentro dos mesmos as accions formativas promovidas directamente polas
organizacions sindicais para os seus Delegados.

Artigo 68. Consulta e participacion.

Debera consultarse coa debida antelacion aos Delegados de Prevencion, como representantes
dos traballadores, a adopcion das decisidns relativas as materias a continuacion relacionadas:

a. A planificacion e a organizacion do traballo na empresa e a introducion de novas tecnoloxias,
en todo o relacionado coas consecuencias que estas puidesen ter para a seguridade e a satde dos
traballadores, derivadas da eleccion dos equipos, a determinacion e a adecuacién das condicions
de traballo e o impacto dos factores ambientais no traballo.

b. A organizacién e desenvolvemento das actividades de proteccién da salde e prevencién dos
riscos profesionais na empresa, incluida a designacion dos traballadores encargados das
devanditas actividades ou o recurso a un servizo de prevencion externo. Neste Gltimo caso
estarase aos previsto no Art. 1.4 do Real Decreto 604/2006.

c. A designacion dos traballadores encargados das medidas de urxencia.

d. O proxecto e a organizacién da formacidn en materia preventiva.

e. Calquera outra accidn que poida ter efectos substanciais sobre a seguridade e a salde dos
traballadores.

f. Todo iso nos termos e condiciéns establecidas na Lei de Prevencion de Riscos Laborais.

Artigo 68 bis. Participacién sindical en materia de coordinacion de actividades
empresariais.

A participacion sindical nesta materia estrutdrase en dous niveis:
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1. A coordinacion interna.- Co fin de potenciar e vixiar o cumprimento das medidas de
coordinacion definidas para cada sociedade e en calquera caso as establecidas na Lei de
Prevencion de Riscos Laborais, celebraranse reunions periédicas entre os representantes da
Direccion e os representantes dos traballadores, preferentemente Delegados de Prevencion, que
se designen no seo dos Comités de Seguridade e Salde dos centros (un por cada sindicato mais
representativo no seu &mbito correspondente).

En todo caso garantirase a presenza de representantes dos sindicatos asinantes do Acordo
Marco.

Este nivel de coordinacidn estenderase &s situacions de parada durante o desenvolvemento das
mesmas.

2. Coordinacion externa.- Créase un Comité de Seguridade e Salde Intercontratas, formado por
un maximo de oito membros dos cales catro seran designados polas empresas concorrentes e 0s
outros catro polas Federacions Sindicais mais representativas dos traballadores das devanditas
empresas, estes Ultimos entre os delegados de prevencion que presten 0s seus Servizos no centro
de traballo.

O nimero de membros deste Comité podera ser inferior nos centros ou empresas onde asi se
xustifique. Reunirase semestralmente co Comité de Seguridade e Salde da empresa principal
para efectos de avaliar o cumprimento da normativa de seguridade e saude, para analizar as
medidas de coordinacion de actividades a adoptar no ambito da empresa principal e propofier as
medidas correctoras que se estimen oportunas.

Asi mesmo, nos casos de paradas xerais ou grandes reparacions o Comité de Seguridade e
Salde Intercontratas reunirase co Comité de Seguridade e Salde da empresa principal, cunha
antelacién minima de 15 dias ao comezo da parada para analizar toda a programacion da mesma
e medidas de seguridade e hixiene contempladas durante o seu desenvolvemento, asi como para
propofier aquelas medidas que considere necesarias para melléraa dos aspectos preventivos
desta actividade laboral.

As reunions conxuntas de ambos os comités seran presididas polo Presidente do Comité de
Seguridade e Saude da empresa principal.

3. Ambito de Aplicacion.- A regulacion contida no presente artigo sera de aplicacion nos
centros de traballo de Puertollano, Cartagena, Tarragona e A Corufia.

Artigo 69. Proteccién & maternidade.

Cando no posto de traballo existan axentes, procedementos ou condicions de traballo que
poidan influir negativamente na saide da muller embarazada ou do feto, procederase &
modificacion das condicions de traballo ou ao cambio de posto, sen menoscabo das condicions
econdmicas da traballadora, o cal tera efectos ata que o estado de salde da traballadora permita
a sUa reincorporacion ao posto ou funcion anterior.

Se se fixese necesario 0 cambio de posto de traballo este levarase a cabo, previa consulta dos
traballadores, na seguinte orde:

Dentro do Departamento co mesmo horario.
Dentro do Departamento con distinto horario.

Noutro Departamento e co mesmo horario.
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Noutro Departamento e con distinto horario.

No caso de que, ainda aplicando as regras anteriores non existise posto de traballo ou funcién
compatibel, a traballadora podera ser destinada a posto non correspondente ao seu grupo ou
grupo profesional equivalente, ainda que conservara o dereito ao conxunto de retribuciéns do
seu posto de orixe.

Se o0 devandito cambio de posto non resultase tecnicamente posibel ou non poida razoabelmente
exixirse por motivos xustificados, poderé declararse o paso da traballadora afectada & situacion
de suspensién do contrato por risco durante 0 embarazo, durante o tempo necesario para a
proteccién da sUa seguridade ou da sUa saude, e mentres persista a imposibilidade de
reincorporarse ao seu posto anterior ou a outro posto compatibel co seu estado. Neste suposto, a
empresa complementara, se € o0 caso, a prestacion da Seguridade Social, ata 0 100 % dos
conceptos retributivos referenciados no Convenio Colectivo aplicabel, para o célculo da
Incapacidade Temporal.

O anteriormente disposto sera tamén de aplicacion durante o periodo de lactacion, se as
condicidns do traballo puidesen influir negativamente na satde da muller ou do fillo.

Artigo 70. Proteccion dos menores.

Antes da incorporacion ao traballo de mozos menores de dezaoito anos, e previamente a
calquera modificacion importante das stas condicions de traballo, o empresario debera efectuar
unha avaliacién dos postos de traballo a desempefiar polos mesmos, tendo especialmente en
conta os riscos especificos para a seguridade, a satde e o desenvolvemento dos mozos.

En todo caso, o empresario informard aos devanditos mozos e aos seus pais ou titores que
intervefian na contratacion, dos posibeis riscos e de todas as medidas adoptadas para a
proteccion da sUa seguridade e salde.

Artigo 71. Proteccién de traballadores especialmente sensibeis a determinados riscos.
Garantirase de xeito especifico a proteccion dos traballadores que, polas suas propias
caracteristicas persoais ou estado biol6xico cofiecido, incluidos aqueles que tefian recofiecida a
situacion de discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, sexan especialmente sensibeis aos
riscos derivados do traballo.

Artigo 72. Medio ambiente.

As partes asinantes consideran necesario actuar de forma responsabel e respectosa co medio
ambiente, prestando atencion aos intereses e preocupacions da Sociedade.

Para estes efectos considérase necesario conseguir que os esforzos e actuacions que nesta
materia ser vefien efectuando, sexan cofiecidos e valorados adecuadamente pola Sociedade e a
Administracion.

Para alcanzar os obxectivos marcados, considérase fundamental adoptar os seguintes acordos:

A Direccion informard, polo menos unha vez ao ano, ao Comité de Seguridade e Saude Laboral
das stas politicas en materia de Medio Ambiente, asi como dos seus programas xerais.

No caso de implantacion de novos procesos ou modificacion substancial dos existentes, a

Direccién informard ao Comité de Seguridade e Saude Laboral da sua influencia no Medio
Ambiente e a seguridade en xeral.
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Cada un dos sindicatos asinantes deste convenio e do Acordo Marco podera designar un
Delegado de Medioambiente de entre os Delegados de Prevencién, coas funcions e
competencias seguintes:

Colaborar coa Direccion da empresa na mellora da accion medioambiental, no marco dos
principios xerais definidos no presente artigo.

Promover e fomentar a cooperacién dos traballadores no cumprimento da normativa
medioambiental.

Exercer un labor de seguimento sobre o cumprimento da normativa de medioambiente, asi como
das politicas e obxectivos medioambientais que o Grupo estableza.

Colaborar no desefio das accions formativas en materias relacionadas coas obrigas
medioambientais da empresa.

TITULO IX
Dereitos sindicais
Artigo 73. Exercicio dos dereitos sindicais.

1. Seccions Sindicais.- Os traballadores afiliados a un sindicato poderan constituir seccions
sindicais de conformidade co establecido no artigo 8 da Lei Orgénica 11/1985, do 2 de agosto,
de Liberdade Sindical (LOLS).

Nos centros de traballo con mais de 200 traballadores, as seccions sindicais constituidas por
traballadores afiliados a sindicatos mais representativos con representacion no comité de
empresa poderan dispofier de:

Un local adecuado, dotado de mobiliario e teléfono, e un taboleiro de anuncios. Salvo que as
circunstancias permitan outra cousa, estes medios seran compartidos, pero en todo caso
garantirase un arquivador pechado para cada seccion sindical de sindicato con representacién no
comité do centro. Nos centros multiempresa, a dotacién sera Unica por opcién sindical, é dicir,
as seccions de empresa de cada sindicato compartiran os medios facilitados.

O material de oficina necesario, incluida a reproducion por medios mecanicos ou de
fotocopiado, para a utilizaciéon do cal se han seguir as normas establecidas en cada centro de
traballo. Para estes efectos, cada seccidn sindical propofiera & Direccion do seu centro un
orzamento anual de material de oficina e fotocopiado.

Os medios informaticos precisos para realizar o seu labor, é dicir, un ordenador con impresora
de rede con acceso a correo electrénico a través da rede corporativa, unha caixa de correo
propia, acceso libre a Intranet e &s paxinas web de Internet incluidas en listado prefixado. A
utilizacion indebida destes medios, 0 envio masivo de correos de forma inxustificada asi como a
cesion do uso das direccions a outras organizacions non autorizadas, a divulgacion de contidos
impropios ou difamatorios para a empresa ou as persoas € a propagacion intencionada de virus
ou «correo lixo» determinaran a perda desta facilidade e, se € o caso, a aplicacién do réxime
disciplinario.

2. Delegado Sindical de Centro.- Fixase en 200 traballadores o limite minimo establecido no
artigo 10 da LOLS para ter dereito un sindicato con presenza no comité de empresa a estar
representado por Delegado Sindical no seo da empresa ou no Centro de Traballo.

O delegado sindical:
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Posuira, desde o momento da sta designacion ao do seu cesamento, e con posterioridade a este,
por un prazo de tempo igual & duracién do mandato, co limite maximo de dous anos, o dereito &
previa instrucion de expediente disciplinario antes de proceder a impofierlle calquera tipo de
sancion.

Dispofiera de ata dez dias anuais de licenza non retribuida para asistencia a reunions, asembleas,
congresos, etc., aos que fose oficialmente convocado pola sda central sindical.

Tera dereito a excedencia con reserva de posto, se é designado pola sta central sindical para
desempefiar un cargo a nivel intercomarcal ou superior.

Dispofieré da facultade de informacion directa aos traballadores nos seus postos de traballo, que
non debera afectar ao normal desenvolvemento do proceso produtivo, a cal requirira a
autorizacién expresa do mando correspondente, que non debe serlle denegada, salvo no caso de
gue existan circunstancias especiais que non o permitan.

3. Secciéns Sindicais Intercentros.- Poderanse constituir polos sindicatos que obtefian polo
menos 0 10% de representantes do persoal (Membros do Comité de Empresa e Delegados de
Persoal) no conxunto da Empresa e con presenza, polo menos en dous Comités de Empresa.

O sindicato con dereito a constituir Seccion Sindical Intercentros podera designar un Delegado
Sindical Intercentros.

A Seccion Sindical Intercentros quedara formada polo Delegado Sindical Intercentros e os
Delegados Sindicais dos Centros de traballo e tera dereito a que lle sexan sufragados os gastos
de viaxe de ata un maximo de tres reunions anuais, de conformidade coa normativa interna da
Empresa, sen prexuizo daqueloutros que, en atencién as circunstancias, discrecionalmente
autorice a Direccion. Serd a cargo das horas sindicais dos integrantes daquelas o tempo de
ausencia ao traballo por este motivo.

4. Comision de Informacion e Seguimento da Empresa.- Mantense, durante a vixencia do
presente Convenio Colectivo, a Comision de Informacion e Seguimento constituida na Empresa,
segundo acordo reflectido en acta con data do 16 de outubro de 1986 ao abeiro do daquela
vixente Acordo sobre participacion sindical na Empresa Publica con data do 16 de xaneiro de
1986. A devandita comision deberase reunir, polo menos, unha vez ao trimestre e 0s seus
membros recibiran informacién periodicamente sobre a situacion econémica da Empresa, para
poder realizar un seguimento puntual da marcha do negocio.

5. Os afiliados &s organizacions sindicais mais representativas que desempefien cargo electivo a
nivel provincial, autonémico ou estatal, disfrutardn de ata dez dias anuais de licenza sen
retribucion para desenvolvemento das funcions sindicais propias do cargo, sempre que se
preavise a ausencia ao mando correspondente e que a concesion do permiso non faga invidbel o
proceso produtivo.

Artigo 74. Exercicio dos dereitos de representacion.

Os dereitos de representacién do persoal serdn exercidos polos Comités de Empresa,
constituidos segundo o disposto no Real Decreto Lexislativo 1/95, do 24 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido do Estatuto dos Traballadores, a efecto do cal se establecen os
seguintes dereitos e garantias:

a. A Empresa pofiera a disposicion dos Comités de Centro un local adecuado que retina as

condiciéons debidas, dotado do correspondente mobiliario e de teléfono, no que poidan
desenvolver as sUas actividades representativas e deliberar entre si.
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Igualmente facilitara o material de oficina necesario, incluida a reproduciéon por medios
mecanicos ou de fotocopiado, para a utilizacion do cal han seguirse as normas establecidas en
cada Centro de Traballo. Para estes efectos, cada Comité propofiera a Direccion do seu Centro
un orzamento anual de material de oficina e fotocopiado.

b. A Empresa pofierd a disposicion do Comité de cada Centro de Traballo taboleiros de
anuncios que ofrezan posibilidades de comunicacion féacil cos traballadores e que poidan
utilizarse para fixar comunicacions e informacion de interese laboral.

As comunicaciéns fixaranse sempre autorizadas polo Comité e baixo a responsabilidade do
mesmo, debendo cofiecelas previamente a representacion legal da Empresa para 0s Unicos
efectos de que poida manifestar e razoar ao Comité, sen demora, calquera oposicion ou reparos
as mesmas antes da stia publicacidn.

As comunicacions de interese laboral que publique a Empresa teran un trato de reciprocidade;
por iso, a Direccion dara conta previa delas ao Comité que, tamén sen demora, podera
manifestar e razoar calquera oposicidn ou reparos 4s mesmas antes da sta publicacion.

A Empresa facilitard a reproducion (fotocopiado) dos comunicados do Comité de Empresa
sobre temas de caracter laboral.

c. Co fin de non perturbar a organizacion do traballo, a comunicacién directa do Comité cos
seus representados no local destinado a aquel, terd caracter excepcional e requirird previa
autorizacion do mando.

d. O Comité de Centro, por propia iniciativa ou a peticion subscrita polo 25 por 100 do persoal
de cada Centro, podera convocar asembleas xerais que se celebraran, fora de horas laborais, no
Centro de Traballo e en local adecuado, que facilitara a Empresa de acordo coas sUas
posibilidades. A Asemblea sera presidida polo Comité de Empresa.

Excepcionalmente, cando concorran circunstancias especiais poderan convocarse Asembleas
dentro da xornada de traballo. As devanditas circunstancias especiais seran apreciadas polos
respectivos Directores dos Centros de Traballo e polo Director de Recursos Humanos en
Madrid, & vista do informe ou datos que o Comité de Empresa solicitante facilite precisamente a
través do Secretario ou membro daquel en quen se delegue expresamente.

Os Secretarios dos Comités de Empresa respectivos comunicaran & Direccion, coa suficiente
antelacion (setenta e dlas horas, que poderia ser diminuido a corenta e oito horas se asi razons
de urxencia o aconsellasen), a convocatoria das devanditas Asembleas, facilitando a oportuna
orde do dia. Esta comunicacion sera a efectos simplemente informativos.

e. Para se ausentar do seu lugar de traballo co fin de dedicarse &s suas actividades
representativas especificas, cada sindicato, ou agrupacion de independentes que concorra baixo
unha mesma lista electoral, dispofierd dunha bolsa global de horas anuais retribuidas igual ao
produto que resulte de multiplicar o nimero de membros de Comité de Empresa que cada
sindicato ou agrupacion ostente, por corenta horas mensuais.

As distintas bolsas de horas asi creadas, s6 poderan ser utilizadas polos membros do comité de
Empresa que pertenzan ao sindicato ou agrupacion titular das mesmas, ainda que nestas podera
incluirse tamén a garantia de horas recofiecidas aos Delegados Sindicais legalmente recofiecidos
na Empresa, sempre por decision expresa destes. Neste Ultimo suposto, estes integraranse no
grupo de representantes con dereito a utilizacion da bolsa de horas do seu respectivo sindicato
ou agrupacion.
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Durante a negociacion colectiva, os representantes do persoal relevados do seu traballo con este
fin, considerarase que consumen corenta horas por cada mes que permanezan nesta situacién, ou
a sUa parte proporcional se a duracién é inferior ao mes.

Non se computaran na bolsa global de horas anuais as horas empregadas polos representantes
do persoal en actuacions e reunions levadas a cabo por iniciativa da Empresa.

Poderan acumularse estas horas sindicais, por periodos non inferiores a tres meses, en favor dun
ou mais dos representantes do persoal ou Delegados Sindicais, podendo quedar, por tanto,
relevado ou relevados do traballo, sen prexuizo da remuneracién.

Dada a sua especial caracteristica, a garantia de horas adicionais recofiecida aos Presidentes e
Secretarios dos Comités de cada Centro, dez e trinta horas mensuais, respectivamente, non
poderd incluirse na bolsa global de horas; asi, as horas que estes utilicen nas stas funciéns de
representacion seréan, en primeiro lugar, a cargo das horas mensuais adicionais, e s6 no caso de
ser superado o0 nUmero destas, 0 resto computaranse con cargo & bolsa global.

A bolsa global de horas regularase polas seguintes normas de utilizacion:
1.° A nivel de cada Centro:

Os sindicatos e agrupacions titulares das bolsas globais de horas asi creadas deberan comunicar,
a través das Seccions Sindicais Intercentros, a distribucion trimestral de horas. A devandita
distribucién deberé conter, como minimo:

a. Nome do representante ou representantes ou Delegados Sindicais liberados en cada sindicato
ou agrupacién de sindicatos, as horas dos cales seran sempre con cargo a bolsa de horas.

b. Nome dos representantes, titulares e suplentes, membros da Comision de Garantia e de cada
unha das distintas comisions paritarias, sindicais ou outras a nivel de Empresa.

c. Distribucion por Centros do numero de horas restantes, unha vez detraidas as dos liberados
para cada sindicato ou agrupacion.

As Seccions Sindicais deberdn entregar por escrito & Direccion de Relacions Industriais a
devandita informacion, con 15 dias de antelacién ao comezo do trimestre.

A asignacidn de horas por Centros e representantes e Delegados liberados non podera revisarse
ata transcorrido o trimestre. O incumprimento da obriga de comunicar por escrito a distribucion
de horas, implicara que cada representante terd asignadas as corenta horas que legalmente lle
corresponden, sen posibilidade de acumulalas & bolsa global de horas.

2.° A nivel individual:

Sen prexuizo da comunicacion trimestral prevista nos apartados anteriores, mensualmente as
Seccions Sindicais de cada Centro de Traballo comunicaran por escrito 0s programas de
asignacion individual das horas restantes no mesmo. O devandito escrito debera ser entregado &
Xefatura de Relacions Laborais de cada Centro con 5 dias naturais de antelacion ao comezo do
mes.

As Seccions Sindicais de cada Centro de Traballo comunicaran tamén por escrito os titulares e
suplentes dentro de cada comision.

O incumprimento de comunicar por escrito a asignacién individual de horas dara lugar a unha
distribucidn por igual das horas asignadas ao Centro entre cada un dos representantes.
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En ambos os casos, de non se recibir a comunicacion trimestral ou mensual nos prazos sinalados
entenderase prorrogada a anterior.

Ao final de cada ano natural, entenderanse consumidas todas as horas sen posibilidade de
acumulalas no ano seguinte.

f. A informacion directa aos traballadores nos seus postos de traballo, que non debera afectar ao
normal desenvolvemento do proceso produtivo, requirird a autorizacién expresa do mando
correspondente, que non debe serlle denegada a menos que existan circunstancias especiais que
non o permitan.

g. Para se ausentar do posto de traballo deberan dar conta previa, cunha antelacion de corenta e
oito horas, ao mando inmediato superior. As ausencias efectuaranse sen menoscabo do
procedemento produtivo e, en caso necesario e posibel, procederase a unha substitucion
provisional. Os mandos extremaran a flexibilidade no preaviso cando se trate do Presidente ou
Secretario do Comité.

h. Todos os membros do Comité de Empresa ostentaran, desde o0 momento do seu proclamacion
ao do seu cesamento, e durante os dous anos inmediatamente seguintes ao mesmo, 0 dereito &
previa instrucion do expediente disciplinario antes de proceder a impofierlles calquera tipo de
sancién sen que en ningun caso poida ser despedido ou sancionado durante o exercicio das stas
funcions, nin dentro dos dous anos seguintes ao seu cesamento, salvo que este se produza por
revogacién ou dimision, e sempre que o despedimento ou a sancién se baseen na actuacién do
traballador no exercicio da sua representacion.

No devandito expediente, no que se deberan concretar os feitos que o motivan, con intervencién
de Instrutor e Secretario respectivamente designados pola Direccién da Empresa e o Comité de
Empresa, podera impofierse con caracter cautelar e por imperiosas razéns de disciplina colectiva
a suspensién de emprego e soldo ao expedientado. Sempre que sexa posibel, a Empresa non
designara como Instrutor do expediente ao mando directo do traballador expedientado, a menos
que asi o solicite o interesado, ou que a Direccién da Empresa o considere imprescindibel.

A incoacion do devandito expediente comunicarase ao interesado no prazo dos tres dias
seguintes ao seu comezo, e con traslado do prego de cargos que se lle imputan, concedéndolle
un prazo de tres dias para que formalice o seu prego de descargos coa proposicion de probas que
se estimen oportunas.

No expediente, darase, en todo caso, audiencia ao Comité de Empresa, que emitira o informe
correspondente.

O expediente concluirase necesariamente no prazo maximo de vinte dias, tras os cales
impofierase a sancion correspondente ou sobreseranse as actuacions, podendo en todo caso o
expedientado recorrer en tempo e forma ante o Xulgado do Social.

En todos os casos, 0s prazos entenderanse referidos a dias laborabeis.

i. Os Comités dos Centros de Traballo recibiran a seguinte informacion:

1. Trimestralmente, sobre a evolucion xeral do sector econémico ao que pertence a Empresa,
sobre a evolucién dos negocios e a situacion da producién e vendas da Empresa, sobre 0s seus

programas de producion e evolucién probabel de emprego na Empresa.

2. Anualmente, cofiecer e ter & sUa disposicion o balance, a conta de resultados e a memoria, sen
prexuizo de que trimestralmente poida facilitarse un avance da devandita conta de resultados.
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3. Con caréacter previo a sta execucion pola Empresa, sobre a reestruturacion de persoal, peches
totais ou parciais, definitivos ou temporais e as reducions de xornada, sobre o traslado total ou
parcial das instalacidns e sobre os plans de formacion profesional da Empresa.

4. lgualmente informarase e consultarase con caracter previo, en caso de cambio de contratos
externos nos servizos sociais: comedor, asistencia sanitaria, transporte, etc.

5. Por razén da materia de que se trata:

Sobre a implantacion ou revisién de sistemas de organizacién do traballo e calquera das suas
posibeis consecuencias, estudo de tempo, establecemento de sistemas de primas ou incentivos e
valoracion de postos de traballo.

Sobre a fusion, absorcion ou modificacion do «status» xuridico da Empresa, cando iso supofia
calquera incidencia que afecte ao volume de emprego.

Facilitar o modelo de contrato de traballo que habitualmente se utilice.

Sobre sanciéns impostas por faltas graves, moi graves e, en especial, en supostos de
despedimentos.

No referente s estatisticas sobre o indice de absentismo e as sUas causas, 0s accidentes de
traballo e enfermidades profesionais e as suas consecuencias, os indices de sinistralidade, o
movemento de ingresos e cesamentos e 0S ascensos.

Con independencia desta informacién, os Comités dos Centros poderan solicitar a través dos
Directores dos Complexos Industriais e do Director de Recursos Humanos en Madrid, calquera
outra informacién que consideren conveniente aos seus fins de representacion, debendo serlle
facilitada pola Direccién da Empresa, a menos que por tratarse de materias reservadas, do
cofiecemento das cales puidesen derivarse prexuizos aos intereses xerais da Empresa,
aconsellase non acceder a peticion; nese caso expofierianse as razéns oportunas ao Comité
solicitante, dentro dos oito dias seguintes a data de recepcion da solicitude.

En relacion & informacién recibida polo Comité, este podera realizar estudos que remitira &
Direccién da Empresa sen que, en ningln caso, tefian os mesmos caracter vinculante.

j. As modificacions dos organigramas de cada Centro de Traballo que afecten ao volume de
postos de traballo dunha unidade organica, entendendo por tal a do primeiro nivel dependente
dunha Direccion Xeral ou Direccion, deberd ser posta en cofiecemento do Comité de Empresa e
dos Delegados Sindicais legalmente recofiecidos do Centro de Traballo afectado, co fin de que
emitan informe en relacién coa modificacion proxectada. Para que este informe poida ser
elaborado con suficientes elementos de xuizo, a Direccién do Centro de Traballo respectivo
comunicara & representacion dos Traballadores os criterios en que se baseou para introducir a
modificacion e as medidas organizativas que conduzan a sta implantacion. A representacion
dos traballadores podera emitir informe, no prazo de trinta dias naturais contados a partir da data
de comunicacién, no que se fagan constar os seus puntos de vista sobre a modificacién proposta.
Se os criterios expostos pola Direccidn resultasen insuficientes, a xuizo da representacion dos
traballadores, estes poderan solicitar unha reunion aclaratoria, dentro do prazo fixado.

Unha vez cumpridos os tramites previstos no paragrafo anterior, a Direccién resolvera o que, ao

Seu Xuizo, proceda, dando conta ao Comité de Empresa e aos Delegados Sindicais legalmente
recofiecidos da decision adoptada.
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Aprobada pola Direccién da Empresa unha modificacién de organigrama, procedera a sla
implantacion no prazo maximo dun ano. De non ser asi, recobraré a sGia vixencia, na parte non
implantada, o organigrama ao que se referia aquela modificacion.

k. Os Comités de Empresa seran puntualmente informados da aplicacion do procedemento de
designacion de dispofiibeis previstos no Art. 21 e de calquera accién de mobilidade funcional
deste persoal, co fin de velar por que a designacion de persoal dispofiibel se realice conforme ao
procedemento establecido, e por que non se produza discriminacion nas accidns de mobilidade
funcional deste persoal.

I. Os Comités de Empresa dos Centros de Traballo, exerceran un labor de vixilancia sobre as
seguintes materias:

Cumprimento das normas vixentes en materia laboral e de Seguridade Social, asi como o
respecto dos pactos, condicions ou usos de Empresa en vigor.

A calidade da docencia e da efectividade da mesma nos Centros de formacion da Empresa.

As condicions de seguridade e hixiene no desenvolvemento do traballo na Empresa.

En relacion con estas funciéns, os Comités dos Centros de Traballo poderan designar para que
asistan as reunions do Comité de Sadde e Seguridade, a un representante seu entre o persoal do
persoal, sexa ou non membro do Comité, cando no seo daquel se trate dalgun asunto que, pola
slia natureza, requira a presenza de persoa especializada ou cofiecedora do tema a tratar.

m. Colaborara coa Direccion da Empresa para conseguir o cumprimento de cantas medidas
procuren 0 mantemento e o incremento da produtividade da Empresa, non supofiendo esta
colaboracion, en ningin momento, a renuncia dos lexitimos dereitos dos traballadores.

n. Informard sobre todas as reclamacions que se produzan en materia de clasificacion
profesional.

ou. Os membros dos Comités de Empresa, e estes no seu conxunto, observardn sixilo
profesional, ainda logo de pertencer ao Comité de Empresa e, en especial, en todas aquelas
materias sobre as que a Direccion sinale expresamente o caracter reservado.

Artigo 75. Comisién emprego e contratacions.

Créase unha Comision paritaria sindical, da que formaran parte os sindicatos asinantes do
presente Convenio Colectivo, nos Centros de Traballo de Cartagena, A Corufia, Madrid,
Puertollano e Tarragona, que terd como misién a informacion e seguimento en materia de:

Programacion ou prevision de contratacion de novo persoal e do nivel de emprego.

Contrataciéns realizadas, velando pola aplicacion da lexislacién vixente en canto & natureza e
modelo de contrato.

Programas de recrutamento e contratacion para os supostos de interinaxe pactados, baixas de
longa duracion, vacacions, etc.

A devandita Comisién asumird as funciéns que en materia de seguimento e control da
contratacion atribla & representacion dos traballadores en cada momento a lexislacion.

En materia de seleccién, as probas seran fixadas pola Direccion da Empresa, asi como a
documentacion a achegar polos candidatos en cada caso. A devandita Comisidn facilitaraselle o
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perfil dos postos a cubrir, as condicidéns que deban reunir os aspirantes, e as caracteristicas das
probas de seleccion que seran efectuadas polos correspondentes equipos especializados.

Realizada pola Direccion a preseleccion de candidatos, pofierase en cofiecemento da Comisién
para que poida participar na sua aplicacion obxectiva.

Asi mesmo a Direccion da Empresa comunicard & comision, con caracter previo, 0S programas
de accions formativas que se concerten co Instituto Nacional de Emprego.

Quedaran excluidos deste procedemento os postos directivos, os admitidos baixo a modalidade
de contrato individual, os que requiran unha titulacion superior e, por razéns de operatividade,
0s contratos de interinidade.

TITULO X

Infracciéns e sancions

Artigo 76. Facultade disciplinaria.

Os traballadores poderan ser sancionados pola Direccion da Empresa en virtude de
incumprimentos laborais, de acordo coa graduacion de faltas e sancions establecidas no presente
capitulo.

Artigo 77. Graduacion de faltas.

As faltas cometidas polo traballador clasificaranse, segundo a sia importancia, transcendencia e
intencion, en leves, graves € moi graves.

Artigo 78. Faltas leves.
Consideraranse faltas leves as accions ou omisions seguintes:

a. Ata tres faltas de puntualidade en trinta dias, na asistencia ao traballo, con atraso superior a
dez minutos e inferior a trinta no horario de entrada.

b. Faltar ao traballo un dia ou a un curso de seguridade na data programada sen xustificacion.

c¢. Non cursar en tempo oportuno o documento correspondente, cando se falte ao traballo por
motivo xustificado, a non ser que se probe a imposibilidade de o ter efectuado.

d. Non atender o publico coa correccion e dilixencia debidas.

e. Non comunicar & Direccién da Empresa a residencia e domicilio, asi como os cambios nos
mesmos.

f. As discusions sobre asuntos estrafios ao traballo dentro das dependencias da compafiia. Se
tales discusiéns producisen escandalo notorio, podera considerarse falta grave ou moi grave.

g. Pequenos descoidos na conservacion do material ou ferramentas.
h. O abandono do posto de traballo sen causa Xustificada e sen notificacion ao inmediato
superior, ainda cando sexa por breve tempo. Se o devandito abandono implicase risco de

prexuizo de consideracién & Empresa ou de accidente ou constituise un quebranto da disciplina,
podera ser considerada a falta como grave ou moi grave.
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i. Non asistir aos recofiecementos medicos anuais, ou a aqueles outros para os que se fose
requirido polo Servizo Médico como consecuencia de procesos de Incapacidade Laboral
Transitoria.

J- Fumar nos lugares non expresamente autorizados, de acordo coa Lei 28/2005, salvo o previsto
no Art.80 n.

Artigo 79. Faltas graves.
Consideraranse faltas graves as accions ou omisions seguintes:

a. Mais de tres faltas inxustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo, superiores a dez
minutos e inferiores a trinta, durante un periodo de trinta dias.

b. Ausencia ou atrasos superiores a trinta minutos, sen causa xustificada, por dous dias durante
un periodo de trinta.

c. Falta ao traballo dous dias nun periodo de trinta sen xustificacion.
d. Non comunicar, coa puntualidade debida, os cambios experimentados na familia que poidan
afectar & Seguridade Social, & Facenda Publica, ao Plan de Pensions ou ter calquera repercusion

econdmica. A falta maliciosa nestes datos considerarase como falta moi grave.

e. Entregarse a xogos, distraccions ou durmir durante a xornada de traballo. Se a falta se
cometese nun posto de responsabilidade podera cualificarse como moi grave.

f. A simulacion de enfermidade ou accidente.

g. A desobediencia aos superiores en materia de traballo. Se implicase quebranto manifesto da
disciplina, ou diso se derivase prexuizo notorio para a Empresa, podera cualificarse como falta
moi grave.

h. Simular a presenza doutro traballador, asinar ou fichar por el.

i. A neglixencia ou desidia no traballo que afecte & boa marcha do mesmo.

j. A imprudencia no traballo. Se implicase risco de accidente para as persoas ou as instalacions,
poderé cualificarse como moi grave.

k. Realizar, sen o oportuno permiso, traballos particulares durante a xornada, asi como empregar
para usos propios ferramentas ou materiais da Empresa.

I. A embriaguez ou toxicomania ocasional durante o traballo. Se diso se derivase perigo para as
persoas ou instalacions podera cualificarse falta moi grave.

m. A reincidencia en faltas leves, excluida a de puntualidade, ainda que sexa de distinta
natureza, dentro dos tres meses seguintes a sancion anterior.

Artigo 80. Faltas moi graves.
Consideraranse faltas moi graves as accions ou omisions seguintes:

a. Méis de dez faltas non xustificadas de puntualidade, superior a dez minutos, cometidas nun
periodo de seis meses ou vinte durante un ano.
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b. Faltar tres dias ao traballo, durante un periodo de 60 dias, sen causa que o xustifique.

c. A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas e o furto ou roubo,
tanto a Empresa como aos seus traballadores ou a calquera outra persoa dentro das dependencias
da Empresa, ou durante o traballo en calquera outro lugar.

d. Facer desaparecer, inutilizar, esnaquizar ou causar estragos en materias primas, vehiculos,
ferramentas, maquinaria, aparellos, instalacions, edificios, pertenzas, vestiario, documentos ou
calquera outra propiedade da compafiia.

e. A condena por delitos contra a propiedade cometidos féra da Empresa ou por calquera outra
clase de feitos que puidesen implicar para esta desconfianza respecto de o seu autor e, en todo
caso, a condena a penas privativas de liberdade por tempo superior a seis anos.

f. A embriaguez habitual ou toxicomania durante o traballo.

g. Violar o segredo de correspondencia ou de documentos reservados ou revelar datos de
reserva obrigada.

h. Os malos tratos de palabra ou obra, abuso de autoridade ou faltas graves de respecto ou
consideracion aos superiores, compafieiros, subordinados e os seus familiares, asi como a
persoas alleas & Empresa con ocasién da actividade laboral.

i. Causar accidente grave por neglixencia ou imprudencia.

j. Abandonar o traballo en posto de responsabilidade.

k. A diminucion voluntaria e continuada no rendemento normal do traballo.

I. Orixinar frecuentes rifas e liortas cos compafieiros de traballo.

m. Introducir no Centro de Traballo armas de calquera clase.

n. Fumar ou prender lume en calguera zona dun complexo industrial non autorizada
oficialmente, salvo en zonas que trala entrada en vigor da lei 28/2005 foron declaradas libres de

fume, en que se aplicard o punto 78 j.

ou. A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que se cometa
dentro dos doce meses seguintes de ser sancionado pola anterior.

p. O abuso de autoridade por parte dos superiores sera sempre considerado falta moi grave. O
que o sufra poderd pofielo directamente en cofiecemento da Direccion ou do Comité de
Empresa.

g. Ordenar expresamente a realizacion de traballos ou tarefas en forma tal que implique a
vulneracién dos procedementos escritos con risco grave para as persoas ou as instalacions.

Artigo 81. Sancidns.

As sancions que podera impofier a Direccion, atendendo & gravidade da falta e segundo as
circunstancias que concorran en cada caso, seran as seguintes:

Por faltas leves:

Amoestacion verbal.
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Amoestacion por escrito.

Suspension de emprego e soldo por tempo non superior a dous dias.

Por faltas graves:

Suspension de emprego e soldo por tempo non superior a vinte dias.

Por faltas moi graves:

Suspensién de emprego e soldo por tempo non superior a sesenta dias.

Despedimento disciplinario, nos supostos en que a falta se cualifique en grao maximo.

Artigo 82. Procedemento.

1. A sancion de faltas requirira a comunicacion escrita e motivada ao traballador.

2. A sancién de faltas moi graves requirira a previa instrucién dun procedemento contraditorio
sumario, con audiencia do traballador afectado e do Comité de Empresa, tendo este Gltimo

quince dias naturais para emitir informe previo & imposicion da sancion.

3. Durante a substanciacion do expediente disciplinario aludido no apartado anterior, a
Direccién da Empresa podera acordar a medida cautelar de suspensién de emprego.

4. A Direccion da Empresa informard ao Comité de Empresa sobre as sancions impostas por
faltas graves e moi graves.

5. Cando o traballador estea afiliado a un sindicato informarase ou oira o Delegado Sindical, nos
casos e cos procedementos previstos nos puntos 2 e 4 do presente artigo.

6. Tratandose de Delegado Sindical ou Membro de Comité de Empresa / Delegado de persoal,
estarase ao disposto nos artigos 73 e 74, respectivamente deste Convenio Colectivo.

Artigo 83. Prescricion.

As faltas leves prescribiran aos dez dias; as graves aos vinte dias, e as moi graves aos sesenta
dias, contados a partir da data en que a Direccion da Empresa tivo cofiecemento da sla
comision, e, en todo caso, aos seis meses de haberse cometido.

TITULO XI

Procedementos voluntarios de solucién de conflitos

Artigo 84. Procedementos de solucién extraxudicial de conflitos laborais.

Con data do 29 de marzo de 1996 as representaciéns da Direccion do Grupo Repsol YPF e dos
sindicatos maioritariamente representados nas empresas que o conforman, subscribiron acta de
adhesion ao «Acordo sobre Resolucion Extraxudicial de Conflitos Colectivos» (en diante,
ASEC), establecendo a sUa eficacia directa no Grupo Repsol YPF e en todas e cada unha das

slias empresas.

En consecuencia, desde esa data o citado acordo regula o procedemento de resolucién
extraxudicial dos conflitos laborais que puidesen producirse nas Empresas do Grupo Repsol
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YPF, sempre que respondan a un dos tipos recollidos no articulo 4.° do seu texto, e artigo 5.° do
seu Regulamento de aplicacion, sen prexuizo do establecido no presente Convenio sobre
intervencién previa da Comision de Seguimento do Acordo Marco.

As partes asinantes do IV Acordo Marco do Grupo Repsol adhirense ao Il Acordo sobre
Solucion Extraxudicial de Conflitos Laborais (ASEC I1I), segundo o previsto no seu punto
3.3.b) e sen prexuizo do disposto no punto 5.

Os conflitos laborais que se dean nun s6 centro de traballo, ou en varios centros de traballo
radicados nunha soa Comunidade Auténoma, quedaran sometidos ao procedemento de
resolucién extraxudicial que se regula nos artigos restantes do presente Titulo, sen prexuizo do
disposto no presente Convenio sobre intervencion previa da Comision de Garantia e da
Comision de Seguimento.

Quedan expresamente excluidas do procedemento de solucidn extraxudicial regulado neste
Convenio as reclamacions econdmicas e de clasificacion profesional que tefian un caracter
individual. Estas reclamacions seran tramitadas polos interesados directamente ante as
instancias legalmente previstas sen pasar pola Comision de Garantia do convenio.

Establécense os seguintes procedementos:

Intervencion das comision de Garantia do Convenio.
Intervencion da Comision de Seguimento do Acordo Marco.
Mediacion.

Acrbitraxe.

As solucions alcanzadas en calquera das catro instancias reguladas no presente titulo forneceran
eficacia xeral ou fronte a terceiros, sempre que reGnan as condiciéns de lexitimacion
establecidas nos artigos 87, 88, 89.3 e 91 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, e 152 e 154 da Lei de Procedemento Laboral.

Artigo 85. Procedementos.

A) Intervencidn previa da Comisidn de Garantia.- A aplicacion dos procedementos previstos no
presente titulo para a solucién extraxudicial dos conflitos laborais de dmbito non superior &
empresa, requirird a previa submision do conflito ante a Comision de Garantia, que redactara
acta constatando se se produciu avinza ou desavinza sobre a materia obxecto do conflito.

B) Funcions de solucion extraxudicial de conflitos laborais da Comision de Seguimento do
Acordo Marco.- O estudo e debate da cuestion en conflito por parte da Comisién de Seguimento
do Acordo Marco, en plenario ou a través dunha subcomision delegada para o efecto, serd paso
previo imprescindibel para a aplicacion dos mecanismos previstos nos apartados seguintes,
calquera que sexa o ambito do conflito. Os acordos alcanzados no exercicio desta funcién
previa, teran a mesma forza de obrigar que se atrible aos acordos en mediacion e aos laudos
arbitrais no presente titulo. Durante o periodo fixado para o estudo e debate da cuestion, as
partes absteranse de adoptar calquera outra medida dirixida a solucion do conflito, incluidos a
folga e o peche patronal. O prazo para a finalizacion do presente procedemento sera de dez dias,
salvo en caso de intervencion previa a unha folga, en que serd de setenta e duas horas. Se
transcorrido o prazo de dez dias desde a interposicion do conflito ante a Comision de
Seguimento do Acordo Marco, esta non se puido reunir, darase por cumprido este tramite.
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C) A mediacién.- O procedemento de mediacidn sera obrigatorio cando o solicite unha das
partes lexitimadas. Non obstante, a mediacion sera preceptiva como requisito preprocesual para
a interposicion dunha demanda de conflito colectivo ante a Xurisdicién Laboral por calquera
das partes.

Igualmente, antes da convocatoria de folga, deberd esgotarse o procedemento de mediacion.
Entre a solicitude de mediacion e a convocatoria de folga deberdn transcorrer polo menos
setenta e duas horas, sen que iso implique a ampliacién dos prazos legais.

Nos supostos previstos nos artigos 40, 41, 47 e 51 do Estatuto dos Traballadores, debera
esgotarse o procedemento de mediacién para resolver as discrepancias que xurdisen durante o
periodo de consultas, se asi o exixise polo menos unha das partes, sen que iso implique
ampliacion dos prazos legais.

A lexitimacion para solicitar a mediacion corresponde, unha vez esgotados os tramites previos
de resolucion fixados nas epigrafes A) e B), a unha ou outra parte das representadas na
Comision de Seguimento do Acordo Marco.

Serd o Servizo Interconfederal de Mediacion e Arbitraxe (SIMA) o que actie como mediador.
Nos conflitos que afecten a un (nico centro de traballo ou a varios dentro da mesma
comunidade auténoma e as consecuencias dos cales non fosen susceptibeis de afectar a outros
centros féra da devandita comunidade, a peticion dunha das partes poderase solicitar a
mediacion ante o 6rgano mediador da comunidade auténoma, se existir, ou ante a Direccion
Xeral de Traballo da comunidade auténoma. A mediacion comezara de inmediato, e non estara
suxeita a regras especiais, salvo as que expresamente fixe o mediador. O prazo para a
finalizacion do procedemento seré de dez dias, salvo en caso de mediacion previa a unha folga,
en que sera de setenta e duas horas.

En todos os casos, o procedemento de mediacidn terminard coa constatacion dun dos seguintes
resultados:

Avinza. O acordo, que se formalizara por escrito, tera a mesma eficacia que o pactado en
Convenio Colectivo, dentro do ambito de representacion das partes. Unha copia do acordo
presentarase 4 Autoridade Laboral para o seu rexistro.

Desavinza. O mediador actuante redactara acta rexistrando a ausencia de acordo e dando por
cumprido o tramite.

Acordo de sometemento da cuestion a arbitraxe.
Procedemento especifico nos supostos de folga.

Antes da comunicacién formal dunha folga, a mediacion deberd producirse a solicitude dos
convocantes. Estes deberan formular por escrito a sta solicitude incluindo os obxectivos da
folga, as xestions realizadas e a data prevista para o inicio da folga. Do devandito escrito,
enviarase copia ao empresario.

Entre a solicitude de mediacién e a comunicacion formal da folga deberan transcorrer, polo
menos, setenta e ddas horas desde o seu inicio, salvo que as partes, de comdn acordo,
prorroguen o devandito prazo. O SIMA deberd, no prazo de vinte e catro horas, atender a
solicitude de mediador ou mediadores, designalos se non o fixeron as partes e convocalas para
levar a cabo a mediacion. Iso non implicara a ampliacion por esta causa dos prazos previstos na
lexislacion vixente.
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Serd posibel, igualmente, a submision voluntaria e concorde das partes ao procedemento de
arbitraxe.

A comparecencia a correspondente instancia mediadora é obrigatoria para ambas as partes,
como consecuencia do deber de negociar implicito & natureza desta mediacion. O mediador ou
mediadores poderan formular propostas para a solucion do conflito que deberan terse por non
postas en caso de non ser aceptadas polas partes.

O escrito de comunicacion formal da convocatoria de folga deberd especificar que se intentou a
mediacion nos prazos anteriormente indicados ou que, levada a cabo, esta se produciu sen
acordo. De non se acreditar polos convocantes tal circunstancia, entenderase que a folga non
esta debidamente convocada.

Cando se propofia a mediacion en relacion coa concrecion dos servizos de seguridade e
mantemento, esta iniciarase a solicitude de calquera das partes se se prop6n dentro das vinte e
catro horas seguintes & comunicacion formal da folga. Este procedemento tamén terd unha
duracion de setenta e dlas horas.

D) A arbitraxe.- Mediante o procedemento de arbitraxe as partes en conflito acordan
voluntariamente encomendar a un terceiro os seus diverxencias e aceptar de anteman a solucion
que este dite. O procedemento de arbitraxe podera promoverse sen esgotamento previo do de
mediacion, ou durante o seu transcurso, ou tras a sta finalizacion.

A lexitimacion para promover o procedemento de arbitraxe e para acordar a sta aplicacion
corresponde & Comision de Seguimento do Acordo Marco, por acordo unanime das partes nela
representadas.

A iniciacion do procedemento de arbitraxe comunicarase a Autoridade Laboral para efectos
informativos. Unha vez iniciado o procedemento, as partes non poderan renunciar a0 mesmo ata
a emision final do laudo arbitral.

A designacion de arbitro recaera, por acordo entre as partes, nun ou varios dos candidatos
incluidos na lista de arbitros previamente elaborada pola propia Comision. De non se chegar a
un acordo, cada parte descartara alternativa e sucesivamente un dos nomes ata que quede un so.
Se & data de iniciacion do procedemento a lista non fose elaborada, a designacion de arbitro
farase de mutuo acordo polas partes representadas na Comision.

No cumprimento da sta funcién o arbitro poderd pedir o auxilio das partes ou de expertos
externos, e garantira en todo caso os principios de audiencia e contradicion.

A duracién do proceso arbitral serd a que establezan as partes, cun minimo de dez dias.
A arbitraxe finalizard cun dos seguintes resultados:

Emision do laudo arbitral: A resolucion arbitral sera vinculante e inmediatamente executiva
desde a stGa recepcion na Comision de Seguimento do Acordo Marco, quen a remitird a
Autoridade Laboral para o seu depésito, rexistro e publicacion cando iso proceda. SO sera
recorribel, pola via prevista no artigo 65.3 da Lei de Procedemento Laboral, cando o fallo
incorra en incongruencia omisiva ou extensiva ou contradiga normas constitucionais ou legais.

O Laudo arbitral ten os efectos do Convenio Colectivo no ambito de representacion das partes, e

exclue calquera outro procedemento, demanda de conflito colectivo ou folga sobre a materia
resolta.
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Renuncia do arbitro designado ou imposibilidade acreditada de emitir laudo. En tal caso
procederase a unha nova designacion polo procedemento descrito no artigo anterior.

Iniciados os procedementos de mediacion ou arbitraxe, e durante o prazo fixado para o seu
desenvolvemento, as partes absteranse de adoptar calquera outra medida dirixida & solucién do
conflito, incluidas medidas de presion como folga ou peche patronal.

Artigo 86. Artigo preliminar.

1. Dado o caracter automatico do sistema de revision das retribucions por aplicacién do disposto
no Artigo 97 modificado por Convenio de 1980 do antigo Regulamento de Réxime Interior de
ex-REPESA, feito extensivo ao resto do persoal no Convenio 1976/1977, convense:

a. Para anos sucesivos, contando a partir de 2006, aplicarase, da cantidade destinada ao
Convenio Colectivo, o IPC, salvo nos casos b), ¢) e 2.° deste Artigo, a cada nivel retributivo de
xeito proporcional nos seguintes conceptos:

Soldo Base.

Paga de vinculacion.

Paga de Febreiro (ex-Petroliber).

Complemento persoal residual.

Plus Global da Quenda, no 40 por 100 da sua contia.

b. Se por disposicions legais, o Artigo 97 modificado non puidese ser aplicado
automaticamente, manteranse en suspenso 0s efectos do citado Artigo, entrando en vigor de
forma automatica cando desaparezan as causas que motiven a suspension.

c. A aplicacion automatica dos efectos do Artigo 97 modificado terd que ser obxecto de analise
previa & mesma no Convenio Colectivo, no caso de que o exercicio econémico do ano anterior
resultase deficitario.

2. Para volver deixar en suspenso, por causas distintas as anteriores, os efectos do Artigo 97
modificado, requirirase que asi 0 estableza unha disposicion legal, que expresamente o pacten a
Direccion da Empresa e a representacion dos traballadores, ou que anteriormente se produza un
acordo entre Confederacions Sindicais, Asociacidns Patronais ou, se é o caso, 0 Goberno, cuxa
representatividade corresponde ao establecido no Real Decreto Lexislativo 1/1995, polo que se
aproba o texto refundido do Estatuto dos Traballadores, como requisito necesario para darlle
eficacia xeral.

3. Co fin de que poida darse cumprimento a canto queda exposto no presente Artigo, a
Comision Negociadora dos futuros Convenios Colectivos constituirase coa suficiente antelacion
para que poida celebrar a primeira reunion antes do dia 31 de decembro de cada ano.

4. Ambas as partes expresamente acordan deixar en suspenso os efectos do Artigo 97
modificado nos anos 2006, 2007, e 2008.

Disposicion adicional primeira. Acordo Marco.

As partes asinantes deste VIl Convenio Colectivo de Repsol Petréleo S.A. con vixencia para 0s
anos 2006, 2007 e 2008, expresamente declaran que forma parte integrante do mesmo o 1V
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Acordo Marco do Grupo Repsol YPF, asinado & sUa vez con data do 18 de setembro de 2006
entre a Direccion do devandito Grupo e as Organizacions Sindicais mais representativas no
mesmo. Todo iso coa natureza, ambito e vixencia que no texto do IV Acordo Marco se
establecen.

Disposicion adicional segunda. Comités de Seguridade e Saude Laboral de Madrid.

Dadas as especiais caracteristicas do centro de traballo de Madrid, acordase considerar os
edificios mais importantes como centros de traballo Unicos, comprendendo & totalidade de
traballadores das distintas empresas do Grupo neles situados, para efectos da designacién dos
Delegados de Prevencion e da constitucion dos Comités de Seguridade e Saude, substituindo
aos que puidesen existir nas distintas Empresas.

De tal forma e conforme ao establecido no artigo 35.4 da Lei 31/1995, do 8 de novembro de
Prevencion de Riscos Laborais, acérdase constituir catro comités Unicos de Seguridade e Saude.
Os Delegados de Prevencion que os compofian serdn nomeados entre os representantes dos
traballadores das empresas situadas en cada edificio, por eleccion directa dos traballadores que
presten servizo en cada un deles. O procedemento sera similar ao establecido no Estatuto dos
Traballadores para a eleccion ao Comité de Empresa, polo sistema de listas pechadas. O nimero
de membros en funcion do nimero de traballadores seréa o seguinte:

P.° de la Castellana n.° 278-280: 5 Delegados de Prevencion.

Centro de Tecnoloxia: 3 Delegados de Prevencion.

Tres Cantos: 3 Delegados de Prevencion.

Avenida de Burgos, 18: 3 Delegados de Prevencidn.

Ourense, 34: 3 Delegados de Prevencién.

Albasanz, 16: 3 Delegados de Prevencion.

Disposicion adicional terceira. Complemento IT.

En relacion co artigo 53 do Convenio Colectivo acordase:

a. Conxelar a stia aplicacidn durante a vixencia do Convenio Colectivo aos niveis 4 e 5.

b. Incluir o seu absentismo para o célculo do indice.

c. Non incluir o absentismo do persoal que cause baixa por IT ou invalidez provisional ao abeiro
do Plan de Baixas de Persoal con Capacidade Diminuida, computandose o periodo para estes
efectos, desde o primeiro momento da baixa por IT.

Disposicion adicional cuarta. Plan de Pensidns.

En cumprimento e aplicacion do disposto no IV Acordo Marco, fixase en seis meses a
antiguidade efectiva ou recofiecida necesaria para acceder & condicion de participe no Plan de
Pensions de Repsol Petrdleo. A devandita modificacion entrard en vigor a partir do 1.1.2003.
Con respecto aos participes para os que o promotor, de conformidade co disposto nas
especificacions do plan, realice unha achega do 3,5% sobre 0s seus salarios computébeis para

efectos de contribuciodn, a suspension de achegas non terd lugar ata o cumprimento dos 65 anos
de idade.
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Os traballadores de Repsol Petréleo que se rexen polo convenio de Hostelaria de Ciudad Real
(Centro Puertollano) e convenio de Persoal Sanitario da provincia de Murcia (centro Cartagena)
seran dados de alta no Plan de Pensidns de Repsol Petrdleo con efecto retroactivo ao 1.1.2006
se asi o solicitan no prazo de trinta dias desde o asinamento do convenio. A porcentaxe de
achega seré a que corresponda segundo a sta antigtidade recofiecida.

A Comision Técnica fard un estudo a fin de comprobar a incidencia da politica de Novos
Profesionais no custo das prestacions de risco no Plan de Pensidns de Repsol Petrdleo S.A.

Disposicion adicional quinta.

Como addendum ao momento 3 do Acta da Comisién Mixta de Estudo do Tratamento das
Xornadas Flexibeis de data 26 de abril de 1995, tamén percibiran o Plus de Xornada Flexibel a
quendas aqueles integrantes dos equipos de traballo definidos nos cuadrantes da parada, ainda
que non sexan homoxéneos en nimero os integrantes da quenda de dia cos da quenda de noite,
sempre que:

O traballo estea programado a 24 horas.
Exixa substitucién entre o equipo de traballo.

Os integrantes do equipo tefian alternancia de xornada dia / noite no programa de parada
correspondente, sempre que isto sexa posibel pola sta duracién; se non fose posibel, non sera
necesario este requisito de alternancia.

No caso de incumprimento dos prazos de preaviso establecidos para a comunicacién aos
interesados, estes percibirdn o plus de flexibilidade horaria cun recargo do 25% sobre o valor
base, durante un periodo de tempo similar aos dias de atraso nos prazos establecidos de
preaviso.

Disposicion adicional sexta.

Persoal excluido de convenio non directivo. Retorno ao ambito de aplicacion do Convenio
Colectivo:

A reincorporacién ao &mbito de aplicacion do convenio colectivo por parte do persoal excluido
non directivo (ou que provifiese da devandita situacion, nese caso rexerase polo previsto no seu
contrato) producirase sen mingua da retribucion fixa do traballador, mediante a asignacion no
grupo e nivel de convenio cuxo salario base ou salario asignado sumado ao plus de antigiiidade
resultante de manter o seu cdmputo durante todo o periodo de permanencia como excluido de
convenio e ao resto de conceptos retributivos de convenio que lle sexan aplicabeis, estea mais
préximo por defecto & retribucion fixa de excluido de convenio.

O grupo e nivel de convenio resultante da equiparacion non poderan ser inferiores aos do
momento da exclusion, ou aos resultantes da aplicacion do correspondente convenio colectivo,
se é 0 caso. Caso de existir compromisos anteriores mais beneficiosos para o traballador,
estudarase de forma individual para adaptalo a este acordo con respecto &s melloras
contempladas no devanditos compromisos.

A diferenza que houbese entre a retribucion de convenio mencionada e a retribucion fixa na
situacion de excluido de convenio, de ser esta positiva, computarase nun complemento salarial
denominado «Complemento de retorno» que se actualizard & mesma taxa que varie o convenio
colectivo correspondente. Este «Complemento de retorno» formara parte do salario computébel
para efectos de achega ao Plan de Pensions.
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Formulado o retorno, se algun traballador que & data de creacion do correspondente Plan de
Pensions ostentase as condicions de excluido de convenio e participe, vise minguada a achega
da empresa ao devandito Plan, procederiase a sUa regularizacion mediante a creacién dun novo
concepto retributivo o importe do cal recollese a citada mingua, actualizabel 4 mesma taxa de
variacion do convenio. O devandito concepto non formaria parte do salario computabel para
efectos de achega ao Plan de Pensiéns. Se as achegas obrigatorias totais sumadas a este Gltimo
concepto fosen superiores ao limite maximo de achega anual establecido en cada momento nas
especificacions do Plan, en novo concepto reducirase na contia precisa para non superar 0
devandito limite.

Disposicion transitoria primeira. Descansos e vacacidns acumuladas.

Para as vacaciéns e descansos pendentes de disfrute que excedan sobre o previsto no Art. 35, 0
presente Convenio establécense as seguintes normas:

Nos casos de xubilacion parcial e xubilacién sera obrigatorio, antes de pasar a esta situacion, o
disfrutar a totalidade de dias acumulados. Chegada a data de causar baixa sen que estes se
disfrutasen, dado que corresponden a anos anteriores, 0 interesado perdera todo dereito sobre os
mesmos, non abonandose na liquidacién cantidade ningunha por este concepto.

Exceptlanse desta regra os dias de vacacions que o traballador non poida disfrutar, por estar en
IT nun proceso de longa enfermidade no periodo inmediatamente anterior & baixa. Igualmente
se exceptlan, no caso de persoal a quenda, aqueles que non poida disfrutar por non existir
posibilidades internas de substitucion.

En todos os supostos darase opcidn & programacion de vacacions de mutuo acordo entre
traballador e Direccion e, de non se lograr este, a Direccion ofrecera dlas posibeis datas de
disfrute ao traballador. De rexeitar este as ofertas, perdera os dias de vacacions adicionais
sinalados e restaranselle do seu saldo de vacacidns pendentes.

Disposicion transitoria segunda. Beneficios sociais Ex-Petroliber.

1. Ao persoal que se rexia polas condiciéns Ex-Petroliber e que posuia a condicion de fixo de
persoal ao 27.9.84 seranlle de aplicacion, a titulo persoal, os beneficios sociais regulados nos
seguintes artigos do | Convenio colectivo de Repsol Petréleo, S.A. para 1990-1991:

Artigo 83, Complemento de Proteccidén familiar, cambiando as contias a 64,65 euros brutos
mensuais por esposa e 10,41 euros brutos mensuais por fillo menor de 18 anos.

Artigo 85, Axuda para Vacacions, percibindose por cada traballador, mediante a aplicacion do
seguinte cadro:

Titular Esposa Fillos e outros benef.

Xullo-Agosto 270,14 216,12 108,08
Xufi-Set-Dec. 324,17 259,34 129,70
Dec-Mai/Out-Nov. 445,77 356,62 178,33

Artigo 87, Axuda ao estudo, cos seguintes importes por curso académico:
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Ensino Importe anual méaximo

Educacidn Infantil (a partir dos tres anos) 139,85

Educacién Primaria 239,73
Educacién Secundaria e FPI 429,45
Bacharelato e FPII 489,38
Ensino Superior (1) 539,31

Cando o estudante realice os seus estudos universitarios superiores permanentemente féra do
lugar da sua residencia familiar a axuda normal de 539,31 euros sera complementada con outra
de 459,44 euros brutos para gastos de aloxamento, o que totaliza o importe de 896,03 euros
brutos.

Artigo 88, Axuda médico-farmacéutica, sanatorial e cirdrxica, percibindose a contia de 62,45
euros por beneficiario.

Artigo 93, Regulamento de Realizaciéns Sociais.

Ao persoal que se rexia polas condiciéns Ex-Petroliber e que posuia a condicion de fixo de
persoal ao 27.9.84, non lle é de aplicacion o titulo VII (Beneficios Sociais) do presente
Convenio Colectivo, agas os artigos 52 (ldade de Xubilacién), 53 (Grupo de Empresa), 54
(Seguro), 55 (Axuda por fillos Diminuidos Fisicos e Mentais), 56 (Empréstitos), 61
(Participacion dos Traballadores nos Custos dos Beneficios Sociais).

2. O persoal que se rexe pola condicions Ex-Petroliber e que posuise a condicion de fixo de
persoal ao 27.9.84 posibilitaraselle a adhesion a unha poliza especial de Sanitas para
empregados do Grupo, a prima da cal correra por conta integra do traballador.

3. Permanecen vixentes os artigos 86 (Comedor) e 90 (Transporte) do repetido I Convenio
Colectivo de Repsol Petroleo, S.A, sendo as cuestions neles reguladas materia de negociacion a
nivel de centro de traballo.

Disposicion transitoria terceira. Homologacion Ex-Petroliber.

No Il Convenio Colectivo con vixencia para 0s anos 1994, 1995 e 1996 realizouse a
homologacién as condicions xerais do persoal que se rexia polas condicions Ex-Petroliber & vez
que era integrado no novo sistema de clasificacion profesional. Froito da devandita
homologacién, que se contifia en detalle na Disposicién Transitoria Quinta do citado Il
Convenio Colectivo, consérvanse para este colectivo as seguintes particularidades:

A. Nova paga de Febreiro.- As diferenzas que, no momento da homologacion, existiron entre a
retribucion de orixe e a retribucion fixa de destino, pasaron a formar a nova paga de febreiro,
cun valores individuais que aparecian sinalados no acta do acordo de homologacion de data
21.11.94.

Este concepto retributivo mantense como condicién mais beneficiosa a titulo persoal, ten

idéntico tratamento ao soldo base para todos os efectos, incluido o servir de base para o célculo
da achega ao Plan de Pensiéns e percibese dividido en doce mensualidades.
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En caso de ascenso ou cambio de nivel ou subnivel deixara de percibirse a paga de febreiro no
valor inicial individual (cos incrementos anuais correspondentes) e pasara a percibirse conforme
a4 tdboa do Anexo 4, na que aparecen xa 0s valores a 1999 da paga de febreiro utilizabeis en
cada nivel e subnivel salarial en caso de cambio dos mesmos.

A sinalada taboa actualizarase no futuro, igualmente con idénticos criterios que o soldo base.

B. Quendas.- O persoal suxeito ao réxime de xornada a quendas, percibira o plus global da
guenda regulada no artigo 42 deste Convenio Colectivo.

As persoas homologadas no seu dia no nivel de destino 4 ou 5 do colectivo xeral, de estar a
quendas, percibiran o plus global da quenda do nivel 6B.

C. Nocturnidade e Horas Extras.- Aplicaranse con caracter xeral os artigos 45 e 47 deste
Convenio Colectivo sobre plus de Nocturnidade e Horas Extraordinarias.

Ao persoal que ao 21 de novembro de 1994 se rexia polas condicions Ex-Petroliber
manteranselle, como condicions mais beneficiosas a titulo persoal, os valores resultantes da
aplicacion dos artigos 65 e 67 e dos Anexos 5.a. € 5.b. do Il Convenio Colectivo de Repsol
Petroleo, S.A. nos que aparecen os valores das horas nocturnas e extras do persoal a xornada
normal e a xornada de quenda e que se achegaban a devandita acta como anexos 5.a. e 5.b. nos
seus contias vixentes a 31.12.93.

Estes valores permaneceran conxelados e inalterabeis no tempo, ainda que continuara variando
a sta aplicacion individual polo efecto do cumprimento de trienios e vinculacions.

No momento en que a un traballador lle resulten valores superiores de nocturnidade e horas
extras por aplicacion dos artigos 45 e 47 xerais, que pola aplicacion das taboas dos anexos 5.a. e
5.b., pasara a rexerse polas normas xerais con caracter definitivo.

D. Inaplicacion artigo 46.- Ao persoal que ao 21.11.94 se rexia polas condiciéns Ex-Petroliber,
non lle serd de aplicacion o regulado no artigo 46 deste Convenio Colectivo, relativo a
compensacion para o persoal clasificado nos niveis 4, 5, 6, 7 e 8 excluidos do réxime de horas
extraordinarias.

E. Complemento Incapacidade Temporal.- Aos traballadores que ao 21.11.94 lles era de
aplicacién o artigo 69 do Il Convenio Colectivo de Repsol Petréleo, S.A. sobre Complemento
das prestacions econdémicas en incapacidade temporal, continuaraselles aplicando no futuro
como condicion mais beneficiosa a titulo persoal.

F. Vacacions.- Como condicion mais beneficiosa a titulo persoal das persoas que ao 21.11.94
rexianse polas condicions Ex-Petroliber seralles de aplicacion o establecido na segunda parte do
artigo 43 sobre vacacions do Il Convenio Colectivo de Repsol Petréleo, S.A. con vixencia para
0S anos 1992 e 1993.

G. Seguridade Social.- Continuaran vixentes os actuais encadramentos nos Grupos de Tarifa de
cotizacién a Seguridade Social, procedentes da situacion vixente a 5 de maio de 1988 e non se
veran afectados pola homologacidn regulada nos anteriores puntos.

H. Tratamento Econémico D.C.P.- Como aclaracién ao establecido no artigo 25 deste Convenio
Colectivo, sobre definicion, ambito de aplicacion e tratamento econémico das DCP, para o
persoal que, ao 21.11.94, se vifia rexendo polas condicions Ex-Petroliber, para efectos de
desenvolvementos profesionais mediante DCP e para evitar situacions contraditorias resultantes
da homologacidn, os niveis ou subniveis asignados 4s DCP que impliquen mobilidade a postos
de Grupo Profesional con nivel béasico superior ao de orixe, consideraranse, para todos 0s
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efectos, niveis intermedios a conta do nivel final que alcanzara cando ocupe 0 posto ao que se
dirixe a DCP, de forma que entre o nivel inicial do participante na DCP e o nivel final exista un
nivel completo.

I. Observacion Xeral.- Ao persoal que ingrese no centro de traballo da Corufia a partir do
21.11.94, seralle de aplicacion o contido integro deste Convenio Colectivo, incluido o titulo VI
sobre réxime econémico.

As persoas que, & data de 21.11.94, se rexian polas condicions Ex-Petroliber, aplicaraselles
igualmente leste, no que respecta ao titulo VI sobre réxime econdmico, aplicaraselles todo o que
non se opofia ao contido desta Disposicion Transitoria.

Disposicion transitoria cuarta. Complemento de Antiguidade.

Aos traballadores en alta ao 30 de setembro de 1994 manteraselles, como condicion mais
beneficiosa a titulo persoal, a aplicacion do establecido no Il Convenio Colectivo de Repsol
Petroleo, S.A. con vixencia para os anos 1992 e 1993 respecto ao Complemento persoal por
antiguidade, coas duas seguintes formulas segundo o colectivo de procedencia:

Todo o persoal agas o0 que se rexia polas condicions Ex-Petroliber: continuara percibindo
trienios indefinidos polo importe anual bruto de 506,14 euros brutos por trienio (divididas en 14
pagas: 12 pagas mensuais e dlas extraordinarias a percibir nos meses de xufio e novembro).

Unicamente o persoal que se rexia polas condicions Ex-Petroliber: continuara percibindo
trienios indefinidos e premios de vinculacion por quinquenios indefinidos, estes Gltimos a partir
dos quince anos de traballo na Empresa, polo importe anual bruto de 608,41 euros brutos por
trienio ou por premio de vinculacién (divididas en 14 pagas: 12 pagas mensuais e ddas
extraordinarias a percibir nos meses de xufio e novembro).

A aplicaciéon como condicién mais beneficiosa a titulo persoal do réxime contido nesta
disposicion transitoria, é incompatibel coa percepcion do complemento salarial persoal de
antiguidade regulado no artigo 42 deste Convenio Colectivo.

Disposicion transitoria quinta. Axuda Sanitaria.

Como excepcion ao establecido no artigo 60 e en substitucion do réxime de axuda sanitaria
establecido no mesmo, ao persoal dos Centros de Traballo de Madrid e Tarragona en alta ao 30
de setembro de 1994 e ao persoal da Corufia con data de ingreso entre 0 27 de setembro de 1984
e 0 30 de setembro de 1994, aplicaraselle como condicion mais beneficiosa a titulo persoal, o
réxime de asistencia sanitaria do que gozaba conforme ao artigo 78 do Il Convenio Colectivo de
Repsol Petréleo, S.A. con vixencia para 0s anos 1992 e 1993, o contido do cal se reproduce:

As variacions que puidesen experimentar as cotas das Sociedades Médicas prestatarias do
servizo seran repercutidas nas achegas do persoal 1/3 do seu importe, e nas achegas da Empresa
2/3 restantes.

No caso de que por acordo da representacion dos traballadores deses Centros de Traballo e a
Direccion da Empresa se cambiase a Compafiia que presta os servizos, o exceso de custo da cota
por beneficiario e mes sobre 4,24 euros brutos seria a cargo do traballador e da Empresa na
proporcidn indicada no paragrafo anterior.

A participacion no custo dos traballadores da Corufia aos que se aplique este réxime, sera igual
& dos traballadores do Centro de Madrid.

Disposicion transitoria sexta. Beneficios Sociais Xubilados.
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Os traballadores xubilados con anterioridade ao 3.11.88, con excepcidn dos que se rexian polas
condicions Ex-Petroliber e ostentaban a condicién de fixo de persoal antes do 27-9-84,
conservaran a titulo exclusivamente persoal, o subsidio de vilvas de xubilados fixado na contia
709,19 euros brutos.

Disposicion transitoria sétima. Xornada Intensiva.

Sen que iso supofia unha prolongacion dos periodos de xornada intensiva, establecidos no punto
c) do Art. 33 deste Convenio Colectivo, en cada Centro de Traballo podera acordarse entre a
Direccion e a Representacién dos Traballadores o trasladar o sinalamento de dias de disfrute de
devandita xornada, da sta actual situacion, aos periodos de Nadal e Semana Santa.

Disposicion transitoria oitava. Emprego.

En aplicacion do previsto no IV Acordo Marco relativo & Garantia de Estabilidade no Emprego
e con suxeicion & lexislacion vixente en materia laboral o establecemento dun Plan que permita
0 acceso a Xubilacion Parcial & idade de 60 anos, de todos os traballadores da Sociedade de
acordo coas seguintes condicions:

Persoal afectado.- Poderase acoller ao presente plan todo o persoal ao que lle é de aplicacion o
Acordo Marco, unha vez alcanzada a idade de 60 anos, sempre que retna as condicions legais
para acceder a xubilacién parcial. Para tales efectos, teranse en conta as bonificacions ou
anticipacions de idade que, se é o caso, correspondan, sempre que legalmente mantéfiase a
aplicabilidade destes beneficios.

Vixencia.- O Plan entrara en vigor no momento do seu asinamento estendendo a sUa vixencia
ata 0 31 de decembro de 2008.

Incorporacién ao plan.- O traballador que, cumprindo o0s requisitos anteriores, desexe acollerse &
xubilacién parcial, deberd comunicalo & Direccién da Empresa cunha antelacion de tres meses.

O traballador entrard en situacion de xubilacion parcial ao cumprir os 60 ou mais anos de idade.

A partir dese momento, 0 seu contrato experimentard unha transformacién, pasando a ser un
contrato a tempo parcial con prestacion do 15% da xornada anual pactada ata que chegue &
idade de 65 anos. En consecuencia, 4 idade de 65 anos extinguiranse todos os dereitos que traian
a sUa causa na relacion laboral que unia ao traballador coa sta empresa.

Condicions a garantir.- Durante a situacién de Xubilacion Parcial o traballador recibird as
seguintes percepcions:

Pension de xubilacién parcial por parte do INSS, consistente no 85 % da base reguladora,
calculada seguindo 0 mesmo proceso e sistema que 0 que se debe aplicar para o calculo da
xubilacion ordinaria.

Salario correspondente ao contrato de traballo a tempo parcial, consistente no 15% do salario
bruto anual.

Se a suma da pension bruta de xubilacion parcial e o salario bruto do contrato a tempo parcial
fose inferior ao 87% das percepcions salariais brutas que lle corresponderian ao traballador de
manter 0 seu contrato de traballo con prestacion a xornada completa, a Empresa aboara un
complemento que permita alcanzar a devandita porcentaxe. Para estes efectos, consideraranse
percepcions salariais brutas os conceptos retributivos devengados polo traballador no mes
inmediatamente anterior a data da baixa, calculados ha mesma proporcidn teérica anual que lle
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correspondeu de estar en activo. Para estes efectos, consideraranse excluidos os conceptos que
retriblan prolongacion ou exceso de xornada (a titulo simplemente enunciativo: horas
extraordinarias, compensacion prolongacion xornada, plus de cobertura, etc.) e subvencion
comida.

A base sobre a que se establece o complemento do 87% do total das percepcions salariais brutas
do traballador revalorizarase na mesma porcentaxe en que se incrementen as retribucions do
Convenio Colectivo que lle sexa aplicabel.

Igualmente manteran, se é 0 caso, 0 seguro ou a axuda por asistencia sanitaria, as achegas ao
plan de pensions, e os beneficios sociais contemplados nos seus respectivos Convenios
Colectivos, na mesma medida que se estivesen contratados a tempo completo.

O citado complemento de empresa extinguirase:

Cando o traballador afectado cumpra a idade de 64 anos, se se incorporou ao plan desde a
situacion de suspensién temporal de contrato de traballo (suposto sé posibel para traballadores
acollidos ao anterior Acordo de 17.03.03).

Cando o traballador afectado cumpra a idade de 65 anos, se se incorporou ao plan con 60 ou
mais anos de idade.

Ao obter a Xubilacion ordinaria ou transcorridos cinco anos como méaximo desde que o
traballador accedeu & Xubilacién Parcial, se o fixo con anterioridade ao cumprimento dos 60
anos de idade.

En caso de falecemento do traballador. Neste suposto, a Direccion da Empresa debera
comunicalo & Comisién de Seguimento do IV Acordo Marco.

Por declararse ao traballador, con posterioridade ao recofiecemento do complemento, afecto
dunha Incapacidade Permanente Total, Absoluta ou Gran Invalidez

Polo comezo dunha actividade remunerada por conta propia ou allea.

Por calquera outra causa que dea lugar & rescisién do contrato a tempo parcial celebrado coa
empresa.

Outras condicions.- O Plan de Xubilacion Parcial aqui descrito estara supeditado ao
mantemento da actual regulacion legal nesta materia, asi como do sistema retributivo en vigor
(xubilacion parcial con subscricion de contrato de substitucién). De se produciren variacions
que supofian maodificacions das obrigas para Repsol YPF, as partes deberan proceder &
renegociacion no seu conxunto do Plan aqui recollido.

Se o contrato de substitucion non fose posibel realizalo porque organizativamente non fose
precisa a contratacién do exterior, a empresa comprométese a comunicalo & representacién
sindical e a analizar conxuntamente as posibeis alternativas, de acordo cos mecanismos
establecidos no convenio colectivo de aplicacion e con criterios de equidade.

Contratos de substitucion.- Os contratos de substitucion que se orixinen con motivo das
xubilacions parciais que se produzan pola execucién do presente Plan rexeranse polas seguintes
condicions:

Celebraranse a tempo completo (100% da xornada) e teran a consideracién xuridica de por
tempo indefinido.
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Para os efectos do previsto no artigo 22.3 do Estatuto dos Traballadores, nos contratos de
substitucion establécense as seguintes equivalencias de grupo profesional:

Oficial cualificado con Técnico axudante, Mando Intermedio e Técnico Medio.

Técnicos Axudantes con Mandos Intermedios e Técnicos Medios.

Mando Intermedio con Técnico Medio.

Técnico Medio con Técnico Superior.

Disposicion transitoria novena.

Disfrute de descansos pendentes a 31.12.2005. As persoas con saldos de horas pendentes de
descansar xeradas con anterioridade & entrada en vigor do presente convenio, planificaran os
descansos correspondentes de conformidade cos criterios establecidos no mesmo, respectandose

en todo caso a planificacién realizada dos descansos xerados durante 0 ano en curso.

Os saldos procedentes de actividades de reparacion de sinistros poderan pofierse a cero con
compensacion a metalico en calquera momento, previa solicitude do traballador interesado.

Disposicion transitoria décima.

Durante a vixencia do VIl convenio, constituirase unha comision formada pola representacién
empresarial e os sindicatos asinantes do presente convenio, que fixe as condiciéns de
integracion dos traballadores de Hostelaria de Puertollano no &mbito de aplicacion do convenio,
baixo o principio de neutralidade econémica.

Disposicion transitoria undécima.

Durante a vixencia do VIl convenio redactarase unha norma reguladora de condiciéns de
desprazamento a oleodutos e apoio a outros centros.

Disposicion transitoria duodécima.

Durante a vixencia do VII convenio crearase en cada centro unha comision formada pola
representacién empresarial e os sindicatos asinantes do presente convenio, encargada do
seguimento do plan de reducién de descansos acumulados e da correcta aplicacion das xornadas
flexibeis e do retén. Recibira informacion cada dous meses.

Disposicion transitoria décimo terceira.

Durante a vixencia do VII convenio colectivo crearase no seo da Comisién de Garantia unha
comision especifica para a adaptacion da Axuda Escolar e bolsas aos novos plans de ensino.
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ANEXO 1

4C
4B
4A
5B
5A
6B
6A
7B
7A
8B
8A
9B
9A
10B
10A
11B
11A
12B
12A
13B
13A

14
15

Soldo base
(art. 38)
Euros/paga 12
pagas/ano

4.605,70
4.106,26
3.577,08
3.522,32
3.338,84
3.173,75
3.038,20
2.932,43
2.693,60
2.559,25
2.423,32
2.327,43
2.220,64
2.129,52
2.028,19
1.954,75
1.877,28
1.807,76
1.748,73
1.686,50
1.645,87
1.583,30
1.543,19
1.484,73

1.163,51
1.103,86

Compensacion
beneficios (art. 40)
Euros brutos/ano

6.447,98
5.748,76
5.007,91
4.931,26
4.674,37
4.443,25
4.253,48
4.105,41
3.771,04
3.582,94
3.392,64
3.258,41
3.108,91
2.981,33
2.839,48
2.736,64
2.628,19
2.530,88
2.448,22
2.361,08
2.304,21
2.216,62
2.160,47
2.078,62
0,00

1.628,92
1.545,41

Gratificacions

Paga de

extraordinarias (art. vinculacion

39) Euros
brutos/ano

9.211,39
8.212,51
7.154,16
7.044,65
6.677,68
6.347,51
6.076,41
5.864,88
5.387,20
5.118,49
4.846,64
4.654,87
4.441,29
4.259,04
4.056,40
3.909,49
3.754,57
3.615,54
3.497,47
3.372,98
3.291,74
3.166,59
3.086,38
2.969,45

2.327,02
2.207,73

(art. 41) Euros
brutos/ano

803,35
803,35
803,35
803,35
803,35
803,35
803,35
803,35
803,35
803,35
803,35
803,35
803,35
803,35
803,35
803,35
803,35
803,35
803,35
803,35
803,35
803,35
803,35
803,35

803,35
803,35

Total
anual
bruto

71.731,09
64.039,74
55.890,35
55.047,12
52.221,50
49.679,14
47.591,69
45.962,84
42.284,81
40.215,73
38.122,44
36.645,81
35.001,26
33.598,02
32.037,53
30.906,45
29.713,51
28.642,92
27.733,84
26.775,39
26.149,74
25.186,10
24.568,51
23.668,15

18.721,41
17.802,86
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Os valores desta taboa estan fixados para 0 ano 2006 mediante a aplicacion dos acordos
contidos no VII Convenio Colectivo (2006, 2007 e 2008).

ANEXO 2
Nivel Plus global da quenda (art. 44)
Euros/paga Bruto ano

6B 381,26 4.575,17
6A 374,84 4.498,11
B 368,25 4.418,95
7TA 363,66 4.363,96
8B 357,93 4.295,16
8A 353,48 4.241,77
9B 348,57 4.182,83
9A 344,96 4.139,55
10B 341,18 4.094,18
10A 337,80 4.053,61
11B 334,94 4.019,33
11A 331,91 3.982,96
12B 329,94 3.959,29
12A 326,90 3.922,79
13B 324,29 3.891,47
13A 322,09 3.865,09
14 295,61 3.547,34
15 290,36 3.484,33

Os valores desta taboa estan fixados para o ano 2006 mediante a aplicacién dos acordos
contidos no VII Convenio Colectivo (2006, 2007 e 2008).

ANEXO 3 Horas extraordinarias art. 47

Nivel Horabase Horaextra+ 100 %

6B 13,83 27,66
6A 12,98 25,95
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7B 11,91 23,82

TA 11,37 22,75
8B 10,39 20,78
8A 9,92 19,83
9B 9,12 18,25
9A 8,81 17,61
0B 7,83 15,66
10A 7,45 14,90
11B 7,01 14,02
11A 6,74 13,48
12B 6,27 12,54
12A 6,03 12,06
13B 5,54 11,08
13A 5,29 10,58
14 4,17 8,34
15 3,60 7,19
Nota:

A cada traballador incrementaranselle os citados valores, por cada quinquenio de antigiiidade na
Empresa, das seguintes cantidades:

0,17 € por cada quinguenio de antiglidade na hora base.

0,29 € por cada quinguenio no valor hora extra.

Excepcionalmente e como condicion mais beneficiosa a titulo persoal, ao persoal en alta ao
30.09.1994, en lugar dos citados incrementos por quinquenio aplicaranselle incrementos por
cada trienio de antiguidade cumprido na Empresa nas seguintes cantidades.

0,08 € por cada trienio de antigliidade na hora base.

0,14 € por cada trienio no valor hora extra.

ANEXO 4 Paga de febreiro para efectos de futuros cambios de nivel o subnivel

Nivel Euros brutos/ano
4C 596,79
4B 779,87
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4A 1.064,98

5B 910,57
5A 220,97
6B 1.346,99
6A 899,42
7B 1.641,98
7A 1.320,42
8B 1.116,01
8A 1.008,86
9B 865,51
9A 1.178,25
10B 314,59
10A 446,03
11B 715,41
11A 354,64

ANEXO 5 Plus flexibilidade horaria

Nivel Hora normal Sab. Dom. Festivo

6B 17,29 20,76
6A 16,22 19,47
7B 14,88 17,86
TA 1421 17,06
8B 12,98 15,60
8A 12,40 14,89
9B 11,39 13,67
9A 11,01 13,21
10B 9,79 11,73
10A 9,32 11,19
11B 8,76 10,49
11A 8,43 10,12
12B 7,83 9,40

12A 7,54 9,04



13B 6,95 8,32

13A 6,62 7,93
14 521 6,25
15 4,49 5,38
ANEXO 6

Politica de formacion

Considérase que un dos obxectivos prioritarios da politica de recursos humanos do Grupo é a
formacién do persoal para conseguir a sUa adecuacién aos cambios organizativos e
tecnoldxicos, & vez que potenciar as posibilidades de desenvolvemento profesional.

A formacion constitle nas empresas do Grupo Repsol un dos eixes estratéxicos en materia de
recursos humanos.

Por iso, potenciarase a formacion para posibilitar:
a. Un mellor desempefio do posto de traballo.

b. A adecuacion e/ou actualizaciéon dos recursos humanos aos cambios organizativos e
tecnoldxicos, cunha atencion especial na asimilacion das novas tecnoloxias.

c. O desenvolvemento dun adecuado estilo de direccion.
d. A ampliacidn de posibilidades de desenvolvemento profesional.
e. A integracion de todos os empregados nos obxectivos da Empresa.

f. A elevacién, se é o caso, do nivel profesional, especialmente, do persoal de menor
cualificacion.

En consecuencia, os empregados realizardn a formacion necesaria para a permanente
actualizacion profesional (entendéndose por formacién toda actividade que ten por obxecto a
transmision e adquisicion de cofiecementos, habilidades, destrezas e experiencias).

A formacion para o mellor desempefio das funcions asignadas considérase parte integrante da
carga de traballo, polo que se desenvolvera, preferentemente, dentro da xornada laboral,
compensandose, en caso contrario, na forma en que se acorde.

A Direccién da Empresa elaborara os plans de formacion, tendo en conta, entre outras cuestions,
a definicion das necesidades actuais dos postos de traballo, anélise das capacidades dos
traballadores, as expectativas de evolucion dos postos e funcions e 0s plans estratéxicos da
Empresa. Teranse en conta, asi mesmo, as achegas dos representantes dos traballadores, de
acordo ao previsto, neste convenio a través da Comisién de Formacién & que se alude no
seguinte artigo. Nestes plans expofieranse as liflas de desenvolvemento e obxectivos da
formacion.

A xestion da formacion é responsabilidade da Direccion.
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A Direccion da Empresa podera desenvolver accions de formacién de caracter xeral nas que
poderan participar todos os traballadores que o soliciten e tefian unha necesidade de formacion
validada neses temas. Estas accions desenvolverianse, sempre que sexa posibel, dentro da
xornada laboral. Cando resulte oportuno, planificaranse programas de formacién que poidan ter
recofiecemento oficial e/ou recofiecemento interno. O desenvolvemento destas accions quedara
supeditado & consecucion das correspondentes subvencions.

Toda a formacion desenvolvida na empresa rexistrarase nos expedientes persoais dos
traballadores a fin de que tefia recofiecemento a nivel do Grupo. Poderase crear un modelo de
certificado para os participantes nas accions formativas ou utilizarase o establecido para as
accions financiadas pola Fundacion Tripartita de Formacién Continua.

Cando resulte conveniente para o seu desenvolvemento profesional, suxeito & dispofiibilidade
orzamentaria e posibilidades organizativas, o persoal cedido poderd participar en acciéns
formativas especificas dentro do plan de formacion da empresa de orixe.

Garantese a participacion sindical nos plans de formacién da empresa, a través das Comisions
de Formacion.

No relativo ao Plan de Formacion, esta participacion exercerase pola representacion sindical a
través da Comision de Formacion do Convenio, que estara composta por dous membros por
cada sindicato asinante do presente convenio. As stas funcions seran as seguintes:

Coriecer e informar previamente a slla posta en practica, e en todo caso dentro do primeiro
trimestre de cada ano, sobre 0s criterios, orientacions e contidos xenéricos do Plan, asi como o
orzamento destinado a tal fin.

Propofier & Direccion programas e/ou accions concretas de formacién.

Analizar a informacion do seguimento e avaliacion do seu desenvolvemento e propofier lifias de
mellora.

Ser informada da execucién do Plan de Formacidn, con periodicidade trimestral.

Ser informada das solicitudes de permisos individuais de formacion realizadas, asi como das
resolucions adoptadas pola Direccion respecto das mesmas.

Tamén sera funcion da Comision de Formacion dirimir as posibeis discrepancias a que dea
lugar o proceso de participacién no &mbito da empresa.

O persoal dispofiibel incorporarase co resto do persoal que conforma o persoal da Empresa, aos
plans de formacion que esta desenvolva, nas mesmas condicions e cos mesmos requisitos
establecidos para acceder &s accidns formativas, que se lles exixa a aqueles.

Ao persoal dispofiibel ao que se lle previu un cambio de posto ou actividade profesional seralle
impartida a formacion necesaria para que poida desenvolver as funcions do mesmo.

Desenvolveranse programas de formacién especifica a impartir a aquel persoal dispofiibel con
potencial suficiente para ocupar posibeis vacantes que se produzan no futuro, ou os derivados de
necesidades puntuais.

As Comisions de Formacidn seran informadas semestralmente das accions de formacién nas
que participou o persoal dispofiibel.
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Realizaranse reuniéns ordinarias dos responsabeis de formacidén dos sindicatos asinantes do
convenio, para 0 seguimento do cumprimento dos plans de formacion e a sGa correcta
aplicacion.

Os traballadores afectados polo presente Convenio poderan solicitar permisos individuais de
formacion nos termos previstos polo Acordo Nacional de Formacion Continua vixente. Destas
solicitudes darase cofiecemento &s Comisiéns de Formacion da Empresa e, na sla falta, &
Comision de Formacion do Acordo Marco.

ANEXO 7

Plan de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres has empresas do grupo Repsol
YPF

Obxectivos:

Mellorar a posicidn laboral das mulleres en relacion ao seu emprego e carreira profesional nas
empresas do Grupo:

Incrementando a porcentaxe das mulleres nos persoais de cada empresa do Grupo.
Diversificando as ocupacions e funciéns desempefiadas por mulleres.
Promovendo a participacion das traballadoras na formacion profesional.

Revalorizando as habilidades, capacidades e o desempefio das traballadoras para garantir a
igualdade retributiva entre traballos de igual valor.

Facendo mais compatibel o traballo coa atencion &s responsabilidades familiares, tanto para os
homes como para as mulleres.

Reforzar o papel do Grupo Repsol YPF como grupo empresarial comprometido e avanzado no
desenvolvemento de politicas de igualdade, como unha accién determinante dentro dos seus
plans estratéxicos, que contribuird & sta viabilidade futura facendo compatibeis os obxectivos
de competitividade e de emprego:

Xestionando 0s recursos humanos de forma optima para evitar discriminacions e para ofrecer
igualdade de oportunidades reais, apoiandose nun permanente recurso ao dialogo social.

Comprometendo a adopcién de programas de accion positiva, apoiandoos en instrumentos
eficaces e en financiamento suficiente.

Promovendo cambios das actitudes prexudiciais para o desenvolvemento deste obxectivo.
Proxectando unha imaxe interior e exterior de empresa comprometida coa igualdade.

Para a consecucidon destes obxectivos, o plan acometera as seguintes accions:

Ambas as partes aceptan adoptar o programa OPTIMA, do Instituto da Muller do Ministerio de
Traballo, como un importante instrumento deste Acordo. Mediante a adhesién de Repsol YPF a

este programa, teremos acceso a unha avaliacion independente dos técnicos do Instituto en
materia de igualdade de oportunidades no Grupo.
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Da realidade concreta que desprenda esta avaliacion, o Instituto da Muller, dentro do citado
programa, propofierd unha serie de accions para superar e reforzar a situacion de Igualdade de
Oportunidades no Grupo. As partes asinantes deste Acordo analizardan as propostas, e
conxuntamente, na Comision de Seguimento, decidirdn as medidas a asumir por Repsol YPF
dentro do Programa OPTIMA, complementariamente as aqui establecidas.

Unha vez levada a cabo a avaliacion da situacion do Grupo e postas en marcha as acciéns e
propostas mencionadas anteriormente, para realizar o contraste e seguimento do adecuado
desenvolvemento das devanditas medidas, adoptaranse as seguintes iniciativas:

A partir do primeiro ano de aplicacion, con caracter anual, 0 Grupo Repsol YPF realizara un
informe sobre a situacion laboral e de emprego das mulleres que nel traballan, tanto no
conxunto do Grupo como en cada unha das sGas empresas, asi como das actuacions que se
levaron a efecto durante o ano en relacion coa politica de lgualdade de Oportunidades.
Igualmente, as organizacions sindicais asinantes, achegardn as stUas valoracions sobre a
situacion a este respecto e sobre o alcance das medidas postas en marcha en cada empresa,
sendo de especial interese o grao de cofiecemento e aceptacion que as mesmas alcancen entre 0s
persoais.

O resultado da posta en comun destes informes e as stas conclusions constituird a memoria
anual sobre igualdade de oportunidades do Grupo Repsol YPF. Esta memoria sera difundida en
todas as empresas do Grupo polas Secciéns Sindicais das organizaciéns sindicais asinantes e
polos equipos directivos de cada unha das empresas, utilizando os medios de informacion e
divulgacion de que dispofia e sexan habituais para dala a cofiecer as persoas empregadas.

Durante os tres primeiros anos de desenvolvemento deste Acordo, anualmente, realizarase un
curso dirixido s persoas das organizacions asinantes que intervefien no desenvolvemento do
plan para cualificalas en materias como:

Politicas sociais e directivas da Unién Europea, asi como lexislacion e normas de aplicacion no
Noso pais.

Politicas xerais e de igualdade das organizacions sindicais europeas (CES, EMCEF),
Formacidn de formadoras e axentes de igualdade de oportunidades.

A Comision de Seguimento do Acordo, e no prazo dun ano desde o asinamento do mesmo, sera
a responsabel de elaborar un c6digo de boas practicas que eviten discriminacions e favorezan a
igualdade de oportunidades nas empresas do Grupo Repsol YPF.

O contido deste cddigo de boas practicas, que sera unha referencia para a xestion dos Recursos
Humanos, versara sobre as actuacions a levar a cabo para eliminar actitudes e comportamentos
desfavorébeis & accion positiva e a igualdade, asi como sobre a forma de evitar discriminacions
e favorecer a igualdade de oportunidades na contratacion de persoal, na mobilidade funcional,
valoracion das funcions e postos de traballo, carreira profesional, formacion continua,
organizacion do tempo de traballo, etc.

No desenvolvemento do plan, as partes asinantes pofieran en marcha iniciativas que permitan o
desenvolvemento de medidas para a conciliacion da vida laboral e familiar e os aspectos que a
Lei de Violencia de Xénero contemplan para a contorna laboral. Tamén se poderén acordar a
realizacion doutras acciéns que poidan ser de interese para complementar ou desenvolver as
aqui enumeradas ou que as partes consideren necesarias para alcanzar os obxectivos propostos.

Comision de seguimento:
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Ambas as partes establecen que a Comision de Seguimento, responsabel da correcta aplicacion
das medidas e accidns contidas neste Pacto, serda a Comisién pola Igualdade, constituida o
pasado 26 de maio de 2004 en Acordo da Comisién de Seguimento do Il Acordo Marco do
Grupo Repsol YPF. Para facilitar o seguimento do Plan en cada negocio, os sindicatos asinantes
do Acordo poderan designar axentes colaboradores en materia de igualdade de oportunidades.

Recursos do plan:

Os recursos para o financiamento das accidns propostas no plan seran achegados polo grupo
Repsol YPF, salvo aqueles que o Plan OPTIMA financia 4s empresas que se adhiren ao mesmo.
As partes asinantes comprométense a realizar os esforzos necesarios para que, sempre gue sexa
posibel, o Plan aqui establecido poida beneficiarse dos programas de financiamento de
actividades relacionadas co desenvolvemento do mesmo que en cada momento poidan estar
vixentes, tanto nacionais como europeos.

Vixencia;

Ambas partes as convefien en non establecer unha vixencia determinada a este Acordo, pois a
slia vocacion e compromiso vai mais alé dunha vixencia concreta. Pretende este Plan, establecer
unha cultura en materia de Igualdade de Oportunidades entre homes e mulleres, que forme parte
dos valores do Grupo Repsol YPF e que, por tanto, 0s seus positivos resultados se proxecten
cunha duracion indefinida.

ANEXO 8
Proteccion &s vitimas da violencia exercida no contorno familiar

Enténdese por vitima da violencia exercida no contorno familiar a realizada sobre o empregado
de Repsol-YPF, asi como aos seus fillos que convivan con el, sempre que 0 agresor sexa unha
persoa con quen o0 empregado mantefia unha relacién de parentesco ou afectividade (conxuxe,
ex-conxuxe, parella de feito ou familiar de calquera grao).

As medidas que nestas circunstancias Repsol-YPF pon a disposicion dos seus empregados
consisten en:

Prestacién, ao seu cargo, dos servizos de apoio que a continuacién se expofien cun ou varios
Gabinetes, que cubra tanto ao empregado de Repsol-YPF, como aos seus fillos que convivan
con el, e que garantindo a confidencialidade mais estrita se poida acudir directamente para que
lle sexan proporcionados:

Apoio Psicoloxico: Asistencia, informacion e atencion a vitima, asi como orientacion familiar.
Apoio Médico: Asistencias recomendadas, entre as que se atopa a psiquiatrica.

Apoio Xuridico: Asistencia Xuridica especializada para tramitar actuaciéns encamifiadas a
proteccién das vitimas, tales como a orde de afastamento, a atribucion da vivenda familiar, a
custodia de fillos, a pension de alimentos, a obtencion de prestacions ou medidas de asistencia

social, etc.

Estas medidas teran caracter complementario 4s que estean establecidas legalmente, ou se
establezan no futuro.

Axuda econémica para 0s gastos ocasionados pola necesidade de alugueiro ou compra de
vivenda habitual coas seguintes consideracions:
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Axuda alugueiro, nos valores previstos para os casos de mobilidade xeogréafica, durante todo o
periodo que a vitima se vexa obrigada a deixar temporalmente o domicilio habitual, ata enton
compartido co agresor.

Axuda a fondo perdido e crédito ponte para a compra de vivenda, nos valores previstos para 0s
casos de mobilidade xeografica, cando a vitima opte por esta solucién como mellor forma para
resolver o seu problema.

Apoio laboral ofrecendo a maior flexibilidade en materia de horarios e xornada, disfrute de
vacacions, licenzas e permisos retribuidos, suspension ou extincién da relacion laboral,
excedencia ou preferencia para ocupar vacantes que supofian mobilidade xeogréfica, nas
mesmas condiciéns que para o traslado por decision da Direccion da Empresa, segundo se
solicite e mentres sexan precisos para a sua reincorporacién normal ao traballo.

O alcance das prestacions aqui acordadas seré revisado, de forma que se garanta que non sexan
inferiores as que en cada momento as leis respecto diso puidesen establecer.
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