CONVENIO XERAL DE FERRALLA
(Anos 2002-2004)

[BOE num. 234, do 30 de setembr o de 2002]

CAPITULO |

Ambitos, vixencia e estructura de negociacion colectiva

Artigo 1. Ambitos.

1. Ambito territorial.- Este convenio colectivo de traballo sera de aplicacion en
todo o0 &mbito do Estado espafiol.

2. Ambito funcional e persoa.- Este convenio colectivo obriga a todas as
empresas dedicadas & elaboracion, transformacion, comercializacion e colocacion de
aceiro corrugado e mallazos electrosoldados, asi como a todos os traballadores que, sexa
cal sexa a stla categoria profesional, presten 0s seus servicios para as empresas dentro do
ambito de aplicacion deste.

3. Ambito temporal.- A duracion deste Convenio seré de tres anos, do 1 de
xaneiro de 2002 ao 31 de decembro de 2004, e entrando en vigor o dia 1 do mes seguinte
adata do seu asinamento.

Malia o anterior, e para evitar o baleiro normativo que noutro caso se produciria,
unha vez terminada a sla vixencia inicia, ou a de calquera das Slas prorrogas,
continuara rexendo, na stia totalidade, o seu contido normativo, ata que sexa substituido
por outro.

Artigo 2. Partessignatarias.

Son partes asinantes deste Convenio, dunha banda, Metal, Construccion y
Afines, Federacion Estatal da Union General de Traballadores (MCA-UGT), Federacion
MinerometalUrgica de Comisiones Obreras (FM-CCQOO), Federacidn de Construccion,
Madeira e Afines de Comisiones Obreiras (FECOMA -CCOO), como representacion
laboral, e doutra banda, a Asociacion Naciona de Industriadles de Ferrdla (ANIFER),
como representacion empresarial.

Ambas as partes se recofiecen mutuamente lexitimacion para negociaren este
Convenio.

Artigo 3. Denuncia e prorroga.

Enténdese prorrogado por sucesivos periodos de 1 ano, salvo que agunha das
partes asinantes o denuncie a outra, cunha antelacion minima de dous meses antes do seu
vencemento ou do de calquera das slias prorrogas.

A parte que formule a denuncia deberd acompafiar proposta concreta sobre os
puntos e contido que comprenda a revision solicitada. Desta comunicacion e da proposta
enviarase copia, para efectos de rexistro, a Direccion Xera de Traballo.

Artigo 4. Vinculacion a totalidade.

As condicions que se pactan, calquera que sexa a SUa natureza e contido,
congtitllen un conxunto unitario indivisible, aceptandose polas partes que o subscriben
gue as obrigas que reciprocamente contraen tefien unha contraprestaci dn equivalente cos
dereitos que adquiren, considerando todo isto no seu conxunto e en computo anual, sen



que polo tanto os pactos que ser formalizan poidan ser interpretados ou aplicados de
formaillada e con independencia dos demais.

No suposto de que a xurisdiccion competente, en uso das slas facultades,
anulase ou invalidase algun dos pactos contido neste Convenio, as partes negociadoras
consideraran se é valido de seu o resto do texto aprobado, ou ben se é necesaria unha
nova e total ou parcia renegociacion deste.

Se se dese tal suposto, as partes asinantes deste Convenio comprométense a
reunirse dentro dos trinta dias seguintes ao da firmeza da resolucion correspondente, co
fin de resolver o problema suscitado.

Se no prazo de noventa dias, a partir da data da firmeza da resolucion en
cuestion, as partes asinantes non acanzasen un acordo, comprométense a fixar un
calendario de reuniéns para a negociacion do Convenio na stia totalidade.

Artigo 5. Comisién Paritaria. Composicion, funcions, procedemento.

Constitiese unha Comision Mixta Paritaria de interpretacion deste Convenio,
presidida pola persoa que a Comision, de entre 0s seus compofientes no seu momento,
designe por unanimidade.

Seran vocais desta catro representantes por cada unha das partes, socia e
empresarial, intervenientes, designados na forma que decidan as respectivas
organizacions e preferentemente de entre os membros compofientes da Comision
Negociadora deste Convenio.

Serd Secretario un Voca da Comision.

Os acordos da Comision para que sexan validos requiriran a presencia, directa ou
por representacion de, cando menos, tres membros de cada unha das partes empresarial e
social, e adoptaranse sempre pola maioria absoluta da totalidade dos compofientes da
Comision. Os acordos que se adopten pola Comision Pearitaria terdn a mesma eficacia
gue a horma pactada interpretada.

Funciéns e procedemento da Comision Paritaria de Interpretacion:
1. Asslas funciéns seran as seguintes:

a) Interpretacion de todas e cada unha das clausulas deste Convenio.

b) A instancia dalgunha das partes, mediar €/ou intentar conciliar, se € 0 caso, e
previo acordo das partes e a solicitude destas, arbitrar en cantas cuestions e conflictos,
todos eles de caracter colectivo, poidan suscitarse na aplicacion deste Convenio.

¢) Vixilancia e seguimento do cumprimento do pactado.

d) Actualizacion dos salarios fixados no anexo.

€) Cantas outras funcions tendan a maior eficacia practica do Convenio ou vefian
establecidas no seu texto.

2. Como tramite que sera previo e preceptivo a toda actuacion xurisdiccional que
Se promovese, as partes asinantes deste Convenio obriganse a pofier en cofiecemento da
Comision Paritaria cantas dubidas, discrepancias e conflictos colectivos, de caracter
xeral, se puidesen suscitar en relacion coa interpretacion e aplicacion deste, sempre que
sexan da stia competencia conforme ao establecido no apartado anterior, a fin de que
mediante a sUa intervencién se resolva o problema suscitado ou, se iso non fose posible,
emita dictame ao respecto. O dito trémite previo entenderase cumprido no caso de que
transcorrese 0 prazo previsto no pardgrafo 4 deste mesmo artigo sen que emitise
resolucién ou dictame.

3. Cando unha parte desexe utilizar algin dos supostos contemplados nos
apartados a) e b) do paragrafo 1 deste mesmo artigo, faranlles chegar aos membros da
Comision Mixta de Interpretacion, a través das organizacions asinantes deste, cunha
antelacion de quince dias, documentacién suficiente que contera como minimo:



a) Exposicién do problema ou conflicto.
b) Argumentacion.
¢) Propostade solucién.

4. A Comisién Mixta Paritaria, unha vez recibido o escrito-proposta ou, se € o
caso, completada a informacion pertinente, dispofiera dun prazo non superior a vinte dias
habiles para resolver a cuestion suscitada ou, se isto non fose posible, emitir o oportuno
dictame. Transcorrido o dito prazo sen se producir resolucion non dictame, quedara
abertaavia xurisdiccional competente.

5. A Comision podera solicitar, por via de ampliacion, canta informacion ou
documentacion estime pertinente para unha mellor ou mais completa informacién do
asunto, para o efecto do cal concedera un prazo ao propofiente que non podera exceder
de cinco dias hébiles.

6. En todo caso, as resoluciéns da Comision Mixta de Interpretacion adoptaran a
forma escrita e motivada.

Artigo 6. Adhesion ao ASEC.

En cumprimento do previsto no artigo 3.3 do Acordo sobre Solucion
Extraxudicial de Conflictos Laborais (ASEC) e 4.2.b) do seu Regulamento, que o
desenvolve e, conforme ao disposto no artigo 91 do texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, os asinantes deste Convenio acordan adherirse na stia totalidade e sen
condicionamento ninglin ao dito acordo e a0 seu Regulamento, que vincularan a
totalidade dos centros de traballo das empresas do sector e & totalidade dos traballadores
destes.

Artigo 7. Condicions mais beneficiosas.

Respectaranse as condicions mas beneficiosas pactadas ou acordadas nas
empresas a titulo persoa ou colectivo que vefian disfrutando ou tefian recofiecidas os
traballadores a entrada en vigor deste Convenio.

Igualmente, e dadas as caracteristicas do sector, respectaranse as condiciéns
mais beneficiosas establ ecidas nos convenios de procedencia (provinciais e/ou sectoriais)
a aqueles traballadores que pola stia inclusion neste Convenio Xera da Ferralla tivesen
condicions mais favorables que as aqui pactadas.

Co fin de homoxeneizar as condicions mais beneficiosas, establecidas nos
convenios de procedencia, existentes a entrada en vigor deste Convenio Sectorial, estas
manteranse Nos Seus Propios termos sen que poidan ser obxecto de negociacién noutro
ambito e sempre que concorran coas materias reservadas ao Convenio Sectorid. E isto
sen prexuizo das revisions dos conceptos econdmicos a que haxa lugar, sendo de
aplicacion, nestes supostos, 0s incrementos porcentuais que se acorden no ambito
sectoria daferrala

CAPITULOII
Emprego e contratacion
Artigo 8. Criterios xerais.
As partes asinantes deste Convenio consideran como un obxectivo prioritario o
mantemento do emprego e a creacion de novos postos de traballo, comprometéndose a

propiciar, dentro de marcos negociados, as medidas necesarias para a consecucion do
dito obxectivo no conxunto das empresas do sector da ferralla.



Artigo 9. Comision Sectorial de Seguimento do Emprego e a Contratacion.

Para dar cumprimento aos obxectivos do artigo anterior, acérdase a constitucion
dunha Comision Sectorial de Seguimento do Emprego e a Contratacion.

A dita Comision estard composta por oito membros, designados catro por cada
unha das partes, sindical e empresarial, na forma que decidan as respectivas
organizacions asinantes deste Convenio.

Coa periodicidade que se estableza, e como minimo unha vez a0 ano, a
Comision andizara a evolucion do emprego, contratacion e subcontratacion no sector,
estando facultada para acordar as medidas pertinentes para fomentar a mellora da
calidade e a cantidade de emprego.

Artigo 10. Contrato detraballo.
a) Regulacion xeral: Forma de contrato.

1. O contrato de traballo ser4 subscrito entre empresa e traballador por escrito,
con entrega a este dun exemplar, antes da stia incorporacion ao traballo, de conformidade
con caquera dos modelos aprobados por disposicion de cardcter normativo, que
necesariamente debera ser inscrito na Oficina de Emprego.

Farase constar en todos os contratos de traballo o contido xeral das condicions
que se pacten e o grupo profesiona ou categoria en que queda encadrado o traballador, e
en todo caso o contido minimo do contrato.

Considérase como contido minimo do contrato a fixacion no mesmo: a
identificacion completa das partes contratantes, a localizacion xeogréfica e
denominacion, se é o caso, do centro de traballo ao que queda adscrito o traballador, o
domicilio da sede social da empresa, o grupo, nivel ou categoria profesional,
especididade, oficio ou posto de trabalo en que quede adscrito o traballador, a
retribucién total anual inicialmente pactada e a expresion literal do convenio colectivo
aplicable.

2. En ningin caso se poder4 comezar a traballar sen que previamente se
procedese &inscricion e ao asinamento do traballador no Libro de Matricula.

3. Entregaraselle unha copia basica dos contratos que se formalicen por escrito a
representacion dos trabal ladores.

A dita copia contera todos os datos do contrato, a excepcion do nimero do
documento de identidade, domicilio, estado civil e caquera outro que puidese afectar &
intimidade persoa do interesado.

Igualmente, notificaranse as prorrogas dos ditos contratos, asi como as denuncias
destes.

b) Modalidades de contratacion.- O ingreso ao trabalo poderd redizarse de
conformidade con calquera das modalidades de contratacion reguladas no Estatuto dos
Traballadores, disposicions complementarias e neste Convenio xeral.

c¢) Contrato fixo de cadro de persoal.- Este contrato € 0 que concertan empresario
e traballador para a prestacion labora deste na empresa por tempo indefinido. Estaseraa
modalidade normal de contratacién arealizar por empresarios e traballadores en todos os
centros de traballo de caracter permanente.

d) Contrato de traballo fixo de obra- E o contrato que ten por obxecto a
realizacion dunha obra determinada.

A duracion do contrato e o cesamento do traballador axustaranse a algun dos
Supostos:



1. Con carécter xeral, 0 contrato € para unha soa obra, con independencia da stia
duracion, e terminara cando rematen os traballos do oficio e categoria do traballador na
dita obra.

O cesamento dos traballadores debera producirse cando a realizacion paulatina
das correspondentes unidades de obra fagan innecesario 0 nimero dos contratados paraa
slia execucion, debendo reducirse esta de acordo coa diminucién real do volume de obra
realizada.

O cesamento dos traballadores fixos de obra por remate dos traballos do seu
oficio e categoria deberd comunicarse por escrito ao trabalador cunha antelacion de
quince dias naturais.

2. Mdia o anterior, 0 persoa fixo de obra podera prestar servicios a unhamesma
empresa, e en digtintos centros de traballo dunha mesma provincia sempre que exista
acordo expreso para cada un dos centros de traballo sucesivos, durante un periodo
méximo de tres anos consecutivos sen perder a dita condicién e devengando os
conceptos compensatorios que correspondan pol os seus desprazamentos.

Neste suposto, a empresa deber4 comunicar po escrito o cesamento ao
traballador antes de se cumprir o periodo méximo de tres anos fixados no paragrafo
anterior, cumprido o periodo méximo de tres anos, se non mediase comunicacion escrita
do cesamento, o traballador adquirira a condicion de fixo de cadro de persoa. En canto
a0 preaviso do cesamento, estarase conforme ao pactado no parégrafo terceiro do
apartado 1.

Este suposto non podera ser de aplicacion en casos de paralizacion por conflicto
labord.

En todos os supostos regulados nos apartados anteriores, establécese unha
indemnizacion por cesamento do 4,5% do salario anua caculada sobre todos os
conceptos salariais, tendo como limite méximo o equivaente ao 4,5% do sdario de 1
ano, ainda que a duracion do contrato fose superior ao ano.

€) Contrato de duracion determinada do artigo 15.1.b) do Estatuto dos
Traballadores.- O contrato de duracion determinada previsto no apartado 1.b) do artigo
15 do Estatuto dos Traballadores podera concertarse para cubrir postos en centros de
traballo que non tefian a consideracion de obra. Nese suposto, a duracion méxima do
contrato podera ser de trece meses e medio dentro dun periodo de dezaoito meses,
computandose a dita duracion desde que se produza a causa que xustifica a sta
celebracion. En tales supostos, considérase que se se produce a causa que xustifica a
celebracion do devandito contrato, nos casos previstos no Estatuto dos Traballadores,
cando se incremente o volume de traballo, ou se considere necesario aumentar 0 nUmero
de persoas que realizan un determinado traballo ou presten un servicio.

No caso de que se concerten por un periodo inferior a trece meses e medio,
poderdn ser prorrogados mediante acordo das partes por unha soa vez, sen que a
duracion do contrato poida exceder do dito limite maximo.

O periodo de dezaoito meses computarase a partir da data da causa ou
circunstancia que xustifique a sta utilizacion.

Establécese unha indemnizacién por cesamento do 4,5% do sadario anua
calculada sobre os conceptos salariais reportados durante a vixencia do contrato.

O numero de contratos realizados baixo esta modalidade non podera superar o
15% do total do cadro de persod fixo da empresa. No suposto de que as necesidades
excedesen desta porcentaxe, estableceranse as medidas oportunas para proceder a
conversion destes contratos en indefinidos.

f) Contrato para aformacion.- O contrato para a formacién tera como obxecto a
adquisicion da formacion tedrica e préctica necesaria para 0 axeitado desempefio dun
oficio cualificado no sector, tendo en conta o seguinte:

- Xudtificacion do INEM cando se utilice con desempregados con méais de tres
anos en desemprego.

Presentar o certificado dos servicios sociais competentes, cando se utilice este

contrato por exclusion social.



Para traballadores estranxeiros, facer valer as titulacions homologadas que
tivesen nos seus paises de orixe recofiecidas nun pais da UE.

Poderan ser obxecto deste contrato para a formacién ros oficios incluidos nos
niveisVIll elX actuas.

O contrato para a formacion poderase celebrar con traballadores que cumprisen
0s dezaseis anos e sexan menores de vinteln anos que non tefian titulacion

requirida para formalizar contrato en précticas no oficio ou posto obxecto de
formacion ou aprobado algin curso de Formacion Profesional Ocupaciona
homologado da mesma especiadlidade e cun nimero de horas tedricas
equivalentes ou superior as previstas para aformacion.

O tipo de traballo que debe prestar o traballador en formacion estara relacionado
coas tarefas propias do oficio ou posto cuadificado, incluindose os labores de
limpeza e mantemento de utensilios e ferramentas empregados no labor
conxunto, coa dilixencia correspondente & slla aptitude e cofiecementos
profesionais.

A duracién do contrato non podera ser inferior a seis meses nin exceder de dous
anos.

Cando se celebre por un prazo inferior a0 maximo establecido no parégrafo
anterior, podera prorrogarse antes do seu remate por acordo entre as partes, unha
ou mais veces, por periodos non inferiores a seis meses, sen que o tempo
acumulados, incluido o das prorrogas, poida exceder do devandito prazo
maximo. O preaviso de remate do contrato deberase axustar aos prazos e forma
gue indica o Convenio.

Expirada a duracion maxima do contrato formativo, o traballador non podera ser
contratado baixo esta modalidade pola mesma ou distinta empresa.

Para aimparticion da ensinanza tedrica, adoptarase como modalidade preferente
a de acumulacion de horas nun dia da semana, ou ben 0 necesario para
contemplar unha semana enteira de formacion. No contrato deberase especificar
o0 horario de ensinanza.

O empresario, no contrato de traballo, vén obrigado a designar a persoa que
actuara como titor do traballador en formacion, que debera ser aguela que polo
seu oficio ou posto cudificado desenvolva a slia actividade auxiliada por este,

podendo asumir as titorias 0 propio empresario, sempre que desenvolva a siia
actividade profesional na mesma obra que o traballador en formacion.

As retribucions minimas dos contratados para a formacion sera a seguinte:
— Téboas sdariais de contratos para a formacion:

- Primeiro ano: 65%.
- Segundo ano: 70%.

Porcentaxes referidas ao salario do nivel IX das téboas sdariais do Convenio,
salvo que este fose menor ao 100% do SMI, caso no que percibirédn o importe deste
altimo.

Malia o anterior, os traballadores contratados baixo esta modalidade percibiran o
100% do salario correspondente ao nivel | X datdboa saarial aplicdbel cando o contrato
se concerte con desempregados incluidos nalguin dos seguintes colectivos.

Minusvdidos

Traballadores estranxeiros, durante os dous primeiros anos de vixencia do seu
permiso de traballo, salvo que acrediten a formacion e experiencia necesarias
para o desempefio do posto de trabalo.

Aqueles que leven mais de tres anos sen actividade laboral.



Aqueles que estean en situacion de exclusion social.

Os que se incorporen como alumnos-traballadores nos programas de escolas-

taller, casas de oficios e talleres de emprego.

A dita retribucion enténdese referida a unha xornada do 100% de traballo
efectivo.

Agqueles convenios que, a entrada en vigor deste Convenio, tefian unha
retribucién salarial superior s porcentaxes do primeiro paragrafo deste punto manterana
como condicions méis beneficiosa ata ser alcanzado por este.

O plus extrasdaria devengarase polos traballadores en formacion na mesma
forma e contia que pol os traballadores con contrato ordinario, durante os dias que dure o
contrato.

Se, concluido o contrato, 0 @ntratado para a formacién non continuase na
empresa, este entregaralle un certificado acreditativo do tempo traballado con referencia
a0 oficio obxecto de formacion e do gproveitamento que, a0 Seu Xxuizo, obtivo na sia
formacion préctica

Asi mesmo, o traballador contratado para a formacion tera dereito a unha
indemnizacion por cesamento do 4,5% do saario anua, se a duracion do contrato fose
igua ou inferior a trescentos sesenta e cinco dias, calculado sobre os conceptos salariais
devengados durante a vixencia do contrato.

g) Contrato en précticas.- De acordo coas competencias atribuidas pola
lexidlacion vixente (artigo 11.1 do Real Decreto-lei 1/1995, do 24 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido do Estatuto dos Traballadores, e Rea Decreto 488/1998, do 27
de marzo, que o desenvolve), as partes asinantes deste Convenio acordan en relacion coa
regulacion do contrato en practicas 0 seguinte:

1. O contrato en préctica sO podera concertarse con traballadores que estivesen
en posesion de titulacidn de grao superior ou de grao medio.

2. Duracion do contrato: atendendo és caracteristicas do sector de ferrallas e das
précticas a realizar polos traballadores, a duracién do contrato en précticas non podera
ser inferior a seis meses nin superior a un ano.

3. O periodo de proba sera de quince dias para os traballadores en posesion de
titulos de grao medio, e de 1 mes para os traballadores en posesién de titulos de grao
superior.

4. A retribucion minima dos traballadores contratados baixo esta modalidade
seré do 80% do sdario fixo no Convenio para un trabalador que desempefie este ou
equivalente traballo.

Artigo 11.

a) Outras moddidades de contratacion.- Os traballadores que formalicen
contratos temporais ou de duracién determinada terdn dereito a unha indemnizacion do
4,5% do sdario anua, se a duracion do contrato fose igual ou inferior a trescentos
sesenta e cinco dias, calculada sobre os conceptos salariais devengados durante a
vixencia do contrato.

Estes contratos formalizaranse sempre por escrito.

b) Subcontratacion.- As empresas que subcontraten con outras a execucion de
obras ou servicios responderan ante os traballadores das empresas subcontratistas nos
termos establecidos no artigo 42 do Estatuto dos Traballadores, quedando referido o
limite de responsabilidade da dita disposicion as obrigas de natureza salarid e
cotizaciéns & Seguridade Social.

Asi mesmo, estenderase a responsabilidade a indemnizacion de natureza non
sdarial por morte ou incapacidade permanente absoluta derivadas de accidente de
traballo ou enfermidade profesiona pactada no convenio aplicable.

A empresa principal debera establecer baixo a stia responsabilidade nos centros
de trabalo en que presten servicio traballadores de empresas subcontratistas 0s



mecanismos de coordinacion adecuados para a prevencion de riscos, informacion sobre
estes e, en xera, a canto se relacione coas condicions de seguridade e salde dos
traballadores, asi como hixiénico-sanitarias.
A. Informacion que debe dar a empresa subcontratista da ferralla:
- A0S seus traballadores por escrito e antes do inicio da prestacion de servicios.

| dentidade da empresa principal.

Nome e razén socia da empresa principal.

Domicilio socidl.

NIF daempresa principal.

B. Informacion & Tesoureria Xera da Seguridade Social :
Todas as anteriores.
Obxecto e duracion do contrato.
Medidas previstas para coordinar as actividades de prevencion de riscos laborais.

C. Informacion que debe dar a empresa contratista da ferrala, respecto da empresa

principal:
- Nome, razén social, domicilio e identificacion fiscal da empresa contratista e/ou

subcontratista.

Obxecto e duracion do contrato.

Lugar de execucion da contrata.

NuUmero de traballadores da contrata no centro de traballo da empresa principal .

Medidas previstas para coordinar os riscos laborais.

D. Outras:
Identificar actividades susceptibles de subcontratacion.
Primar a subcontratacion que garanta as mellores condicions de emprego e
traballo, estabilidade e seguridade.
As empresas de ferralla que contraten a dita actividade para a sua execucion en
obras poderén subcontratar con outra ou outras a sua execucion sen gque estas
Gltimas poidan en ningun caso subcontratar nengunha actividade relacionada co
obxecto da actividade de ferralla, asumindo a empresa contratista da ferralla
todas as responsabilidades laborais e econdmicas que se puidesen derivar destes
actos.

Artigo 12. Periodo de proba.

1. Podera concertarse, por escrito, un periodo de proba, que en ningin caso
podera exceder de:

a) Técnicos titulados superiores. seis meses.

b) Técnicos sen titulacidn e persoal administrativo cualificado: tres meses.
¢) Persoal de oficio e auxiliar administrativo: un mes.

d) Resto de persoal: quince dias.

2. Durante o periodo de proba o trabalador tera os dereitos e obrigas
correspondentes & stia categoria profesional e posto de traballo que desempefie, como se
fose do cadro de persoal, agas os derivados da resolucion da relacion laboral, que se
poderd producir a instancia de calquera das partes durante 0 seu transcurso, sen
necesidade ¢k previo aviso e sen que ningunha das partes tefia dereito a indemnizacion
algunha, debéndose comunicar o desistimento por escrito.

3. Transcorrido o periodo de proba sen que se producise o desistimento, o
contrato producira plenos efectos, computandose o tempo dos servicios prestados para
efectos de antiguidade.



Artigo 13. Baixa voluntaria.

O traballador que desexe causar baixa na empresa comunicaralo a esta cunha
antelacion minima de oito dias, e a empresa aboara a liquidacion correspondente o
mesmo dia do cesamento, non podendo mediar mais de oito dias entre a data en que tivo
cofiecemento do cesamento e a data do seu pagamento.

A inobservancia deste periodo de preaviso dara dereito & empresa a detraer da
correspondente liquidacion do traballador unha indemnizacion equivalente a cantidade
correspondente a cinco dias de salario ou aos dias de preaviso omitidos, se este nimero
fose menor, calculada sobre os conceptos saariais das taboas do Convenio.

Artigo 14. Preaviso.

Ao remate do contrato de traballo, a empresa esta obrigada a notificar o
cesamento ao traballador, por escrito e con quince dias de antelacion a data de remate ou
extincion do contrato, ou aindemnizar ao traballador.

O empresario, con ocasion da extincion do contrato, ao comunicarlles aos
traballadores a denuncia ou, se € 0 caso, 0 preaviso da extincion deste, debera acompafiar
unha proposta do documento de liquidacion das cantidades adebedadas.

Artigo 15. Finiquito.

1. O recibo de finiquito darelacién labora entre empresa e traballador deberd ser
conforme ao modelo que figura no anexo 111 deste Convenio.

2. Toda a documentacion de cesamento ou de preaviso de cesamento deberd ir
acompafiada dunha proposta de finiquito no modelo citado. Cando se utilice como
proposta, non sera preciso cubrir a parte que figura despois da data e lugar.

O traballador podera estar asistido por un representante dos traballadores ou no
seu defecto por un representante sindical dos sindicatos asinantes do Convenio, no acto
de asinamento do recibo do finiquito. Unha vez asinado, o finiquito producira os efectos
liberatorios que lle son propios.

CAPITULO NI
Clasificacion profesional e normas xer ais sobr e prestacion de traballo
Artigo 16. Clasificacién profesional.

Os traballadores e traballadoras que presten 0s seus servicios nas empresas
incluidas no ambito deste Convenio seran clasificados tendo en conta 0s seus
cofiecementos, experiencia, grao de autonomia, responsabilidade e iniciativa, de acordo
coas actividades profesionais que desenvolvan e coas definicions que se especifican
neste sistema de clasificacion e cudificacion profesional.

A clasificacion redlizarase, en divisions funcionais e grupos profesionals, por
interpretacion e aplicacion de criterios xerais obxectivos e polas tarefas e funcidns
basicas mais representativas que desenvolvan os traballadores e traballadoras.

No caso de concorrencia nun posto de traballo de tarefas béasi cas correspondentes
a diferentes niveis profesionais, a clasificacion realizarase en funcién das actividades
propias do nivel profesiona superior. Este criterio de clasificacién non supofiera que se
exclla, nos postos de trabalo de cada nivel profesional, a redizacion de tarefas
complementarias, que sexan bésicas para postos cudificados en niveis profesionais
inferiores.
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Esta nova clasificacion profesional pretende alcanzar unha estructura profesional
directamente correspondida coas necesidades das empresas do sector, facilitando unha
mellor interpretacién de todo o colectivo no desenvolvemento das slias actividades, sen
mingua da dignidade, oportunidade de promocion e xusta retribucion, sen que caiba
discriminacién ningunha por razons de idade ou sexo, ou de calquera outra indole.

Artigo 17. Sstema de clasificacion.

Todos os traballadores e traballadoras afectados por este Convenio seran
adscritos a un determinado grupo profesiona e a unha division funciona; a conxuncion
de ambos establecera a clasificacion organizativa de cada traballador/a. O desempefio
das funciéns que implica a sta clasificacion organizativa constitte contido primario da
relacion contractual laboral, debendo ocupar calquera nivel da mesma, tendo recibido
previamente, por parte da empresa, a formacidn axeitada ao novo posto e respecténdose
0s procedementos de informacion e adaptacion que se especifican neste Convenio.

Artigo 18. Comision Paritaria para a aplicacion da clasificacion profesional.

Debido a que a implantacion deste sistema de clasificacion profesional supon
unha alteracion substancial dos anteriores métodos baseados en categorias profesionais,
acordase condtituir unha Comisién Técnica que no transcurso deste ano 1999 se
encargara de elaborar a grella de grupos profesionais e nivels, asi como 0s mecanismos
de aplicacion.

M obilidade funcional
Artigo 19. Concepto e principios xerais.

Considérase mobilidade funciona calquera cambio de funciéns e tarefas
previamente encomendadas e realizadas polo traballador, dentro do centro de traballo ao
gue estea adscrito.

Un limite especifico & aplicacion da mobilidade funcional constitie a necesidade
de titulacion académica o profesiona, asi como caquera outro permiso, licencia ou
habilitacion esixido pola lexidacion para o exercicio dunha determinada profesion ou
funcion.

Asi tamén, en calquera suposto de mobilidade funcional que afectase a cambios
de profesion, oficio ou especiaidade e mesmo cando para 0 seu desempefio non fose
preceptiva a habilitacion mediante permiso, licencia ou titulo, sendn que esta se
adquirise mediante a experiencia, farase preceptivo o acordo entre as partes.

En calquera dos supostos de mobilidade funciona as direccidns das empresas
deberdn garantir, con carécter previo a0 cambio, 0s cofiecementos, habilidades ou
reciclaxe necesarias, que faciliten ou habiliten aos traballadores afectados a suficiente
adecuacion e aptitude para 0 desempefio das novas tarefas e funcions asignadas.

A aplicacion da mobilidade funcional teré que se facer salvagardando o principio
xeral de boa fe contractua, asi como o principio especifico de igualdade e non
discriminacion nas relacions laborais.

Asi mesmo, a dita mobilizacion producirase sen menoscabo da dignidade dos
traballadores e sen prexuizo do seus dereitos profesionais e econémicos.

Non cabera invocar as causas de despedimento obxectivo sobrevido ou de fata
de adaptacion nos supostos de redlizacion de funcions distintas das habituais como
consecuencia da mobilidade funcional.

Sempre que sexa posible, a aplicacion da mobilidade funcional farase
respectando a voluntariedade dos trabal ladores.
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Sendo a mobilidade funcional materia esencial das condicions de prestacion do
traballo, para a stia correcta aplicacion faise necesaria en todo momento a participacion
dos representantes legai s dos traballadores, nos termos que se indican neste Convenio.

Artigo 20. Clases de mobilidade funcional.
A mobilidade funcional pode ser de tres clases:

1°, Mobilidade funcional vertical.- E aquela que ten lugar cando os cambios de
funcions e tarefas tragpasan os limites do grupo profesional de pertenza do traballador,
pero non asi adivision funcional a que esta adscrito.

Dentro destes clase de mobilidade hai dlas variantes:

— A mobilidade vertical ascendente produicese cando as novas tarefas e funciéns
encomendadas ao traballador corresponden a un grupo profesiona de nivel superior, sen
dterar adivision funciona de pertenza.

— A mobilidade vertical descendente producese cando as novas tarefas e funcions
encomendadas corresponden a un grupo profesional de nivel inferior, sen aterar a
division funcional de pertenza.

2°. Mobilidade funcional horizontd.- E agquela que implica o cambio de divisién
funcional de adscricion previa do traballador.

3°. Mobilidade funciona ordinaria- E aguela que ten lugar cando os cambios de
funciéns e tarefas se producen dentro dos limites do encadramento profesional do
traballador, isto é, a sla pertenza a un grupo profesiona e unha divisién funciona
determinados.

Artigo 21. Mobilidade funcional vertical.

1. En caso de mobilidade funcional vertical ascendente- Por razons
organizativas, técnicas ou productivas de caracter temporal, entendéndose por tales as
non superiores a seis meses (agés en caso de subgtitucion por |.T., servicio militar,
prestacion social substitutoria ou excedencia) as direccions das empresas poderan
destinar os traballadores a realizacion de tarefas dun grupo profesional de nivel superior,
dentro da mesma division funcional.

Sempre que as direccions das empresas vexan necesario facer uso da aplicacion
deste tipo de mobilidade funciona notificaranse os cambios simultaneamente  aos
traballadores afectados e & sla representacion legal.

A dita notificacion, cando menos, debera incluir:

- Unha descricidn xustificativa das causas que motivan os ditos cambios.

- A identificacion dos traballadores afectados.

- A duracion estimada dos traslados.

- A especificacion das caracteristicas e requirimentos das tarefas e funcions a
desenvolver, asi como aformacion e experiencia axeitadas.

Neste senso, as direccions das empresas teran en conta as opinions e suxestions
da representacion legal dos traballadores respecto aos cambios propostos.

Se 0 cambio de grupo profesiona implica retribuciéns superiores, 0s
traballadores afectados percibiran as do posto de destino.

En caso de que o cambio de posto superase 0S S&iS Meses Nun ano ou 0S 0ito
meses en dous anos —salvo que estea fundado en motivos de substitucion por I T, servicio
militar, prestacion socia substitutoria ou excedencia- o traballador podera, a vontade
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propia, continuar a redlizar estes trabalos ou volver a0 posto que ocupaba con
anterioridade. No primeiro suposto, ascendera automaticamente.

En todo caso, sexa ca fose 0 tempo de duracion da mobilizacion e a causa que a
Xerou recofiecerase e valorarase, para efectos de promocién profesional e nos termos que
se acorde, 0 mérito que supdn a ocupacion de funcions e tarefas de grupos profesionais
de nivel superior.

2. En caso de mobilidade funcional vertica descendente- Por razons
organizativas, técnicas ou productivas —xustificadas en razons perentorias ou
imprevisibles da actividade productiva- as direccions das empresas poderan destinar os
traballadores a realizacion de funcions ou tarefas dun grupo profesional de nivel inferior.

A adscricion a este tipo de funcions e tarefas farase polo tempo imprescindible
para a stla atencion que, en todo caso, non terd que exceder dos tres meses. Transcorrido
este periodo de tempo, o traballador sera reincorporado ao posto de orixe.

Sempre que as direccions das empresas entendan imprescindible facer uso da
aplicacion deste tipo de mobilidade funcional seré necesario o acordo coa representacion
legal dos traballadores.

Para isto, a direccion empresarial notificard a intencion dos cambios
simultaneamente aos traballadores afectados e a slia representacion legal, nos mesmos
termos previstos no apartado anterior. En todo caso, sempre se valoraran os tempos de
permanencia en postos correspondentes a grupos profesionais de nivel inferior para o
caso de futuras necesidades deste tipo, procurando que haxa un certo reparto equitativo
entre os digtintos traballadores cando xurda o requirimento deste tipo de mobilidade.

Os traballadores afectados por esta clase de mobilidade funcional percibirén as
retribucions propias do posto e grupo profesional de orixe.

Artigo 22. Mobilidade funcional horizontal.

Por xustif icadas razdns organizativas, técnicas ou productivas, as direccions das
empresas poderan destinar os traballadores a realizacion de funciéns ou tarefas dunha
division funcional distinta & de pertenza previa, sen variacion do grupo profesional.

Tratandose dunha modificacion substancia das condicions de traballo (art. 41 do
ET), sempre que as direccions das empresas entendan e xustifiquen necesario facer uso
da aplicacion deste tipo de mobilidade funcional sera preceptivo o acordo coa
representacion legal dos traballadores.

Para isto, a direccion empresarial notificarda os cambios previstos
simultaneamente aos traballadores afectados e a slia representacion legal, nos mesmos
termos que figuran nos apartados anteriores (art. 21.1).

Serg, asi mesmo, neste proceso de negociacion e acordo onde se fixara o alcance
tempora (indefinido ou limitado) dos cambios propostos e as consecuencias que iso
entrafie.

Igualmente, estableceranse a reciclaxe ou formacion necesaria e os periodos de
adaptacion as novas funcions e tarefas.

En calquera caso, garantirase 0 mantemento das retribucions que as persoas
afectadas vifiesen percibindo nos seus anteriores postos, en caso de que estas fosen
superiores a do posto de destino. Se as retribucions do posto de destino fosen superiores,
os traballadores afectados percibiran as do novo posto.

No caso de que o cambio de &rea funciona leve parello un cambio de grupo
profesional (mobilidade vertical), para estes Gltimos rexerdn ademais as normas previstas
neste Convenio para estes supostos. artigo 21.1 en caso de mobilidade vertica
ascendente e artigo 21.2 para a mobilidade vertical descendente.

Artigo 23. Mobilidade funcional ordinaria.

Mesmo cando, dun xeito xeral e aténdose ao previsto neste acordo, 0s casos de
mobilidade funcional ordinaria non terén que ser necesaria e preceptivamente acordados
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coa representacion legal dos traballadores —salvo no caso de que impliquen agunha
modificacién substancia das condicidns de trabalo- s se fa necesario que a dita
representacion estea sempre puntuamente informada dos cambios, podendo intervir
naguel es casos en que considere necesario facelo.

Unha excepcién a isto constitieo a posibilidade de aplicar a mobilidade
funciona ordinaria naqueles casos en que 0s cambios propostos superen 0 precepto ao
gue indirectamente se refire o artigo 22.1 do Estatuto dos Traballadores cando define o
concepto de categoria profesional equivaente. Isto € cando os cambios de funcions e
tarefas que implique a aplicacion da mobilidade funcional ordinaria exceda do concepto
de equivaencia (cando a aptitude profesional necesaria para 0 desempefio das funciéns
propias dun posto permita desenvolver as funcions basicas do segundo, previa
realizacion, se isto é necesario, de procesos simples de formacién ou adaptacién). Ental
suposto, a aplicacion da mobilidade funcional ordinaria estara suxeita ao acordo coa
representacion legal dos traballadores.

Artigo 24. Mobilidade xeogr &fica.
A mobilidade xeogréfica, no ambito deste Convenio, afecta aos seguintes casos.

a) Desprazamentos.
b) Tradados.

Artigo 25. Desprazamento.

Enténdese por desprazamento o destino temporal dun traballador a un lugar
distinto do seu centro habitual de trabalo.

As empresas poderan desprazar, con acordo da representacion sindical, 0s seus
traballadores ata o limite maximo de 1 ano.

As empresas designaran libremente os traballadores que se deban desprazar,
cando o destino non esixa pernoitar féra da casa, ou cando existindo esta circunstancia
non tefia duracion superior atres meses.

Nos supostos en que 0 desprazamento esixa pernoitar fora do domicilio e tefia
unha duracion superior a tres meses, as empresas propofieran os desprazamento aos
traballadores que estimen idoneos para redizar o traballo, e no suposto de que por este
procedemento non cubrisen os postos a prover, procederd & slia designacion obrigatoria
entre os que retinan as condicions de idoneidade profesional para ocupar as prazas,
observando as seguintes preferencias, para non ser desprazado:

a) Representantes legais dos traballadores.
b) Diminuidos fisicos e psiquicos.
¢) Traballadoras en peridodo de xestacion e lactacion.

As empresas que desexen realizar algin dos desprazamentos superiores a tres
meses que obriguen ao traballador a pernoitar fora do seu domicilio deberano preavisar
aos afectados con cando menos cinco dias de antelacion.

En calquera caso, 0s preavisos deberan redizarse por escrito.

Nos desprazamentos superiores a tres meses que non |le permitan ao traballador
pernoitar no seu domicilio, as empresas e os afectados conviran libremente as formulas
para que os traballadores poidan regresar aps seus domicilios periodicamente, que
poderan consistir na subvencion das viaxes de ida e volta para facilitar periddicas visitas
a0 seu domicilio, concesions de permisos periddicos, subvencion do desprazamento dos
seus familiares, etc.

Nos supostos de non se chegar acordo nesta materia, estarase conforme ao
disposto no artigo 40.4 do Estatuto dos Traballadores, tendo dereito a un minimo de
catro dias laborables de estadia no seu domicilio de orixe por cada tres meses de



14

desprazamento, sen computar como tales os de viaxes, 0s gastos dos cales correran a
cargo do empresario.

Por acordo individual, poderase pactar a acumulacion destes dias engadindose,
incluso, &s vacacions anuais.

Nos supostos de desprazamento xerarase o dereito, ademais de a totalidade das
retribucions econdmicas que habitualmente vifiese percibindo, as axudas de custo e
gastos de viaxe que proceda.

Artigo 26. Condicions dos desprazamentos.

Se como consecuencia dun desprazamento, cando o traballador poida volver a
pernoitar a slia residencia, empregara mais de 1 hora en cada un dos desprazamentos de
ida e volta, empregando os medios ordinarios de transporte, 0 exceso aboaréselle a
prorrata do salario convenio, salvo que na actualidade xa vifiese consumindo méis de 1
hora, caso no que s se lle aboara a diferencia sobre este tempo.

O persoal desprazado quedara vinculado a xornada, horario de traballo e
calendario vixente no centro de traballo de chegada. Non obstante, no suposto de que a
xornada de traballo correspondente ao centro de orixe, fose inferior ao do de chegada,
aboarase 0 exceso como horas extraordinarias que non computaran para o limite do
numero de horas.

As incidencias non contempladas nos paragrafos anteriores que, como
consecuencia dos desprazamento se poidan producir en materia de horario, xornada e
gastos que resulten prexudiciais para o traballador, serédn asumidas pola empresa.

Artigo 27. Tradados.

Considerarase como ta a adscricion definitiva dun traballador a un centro de
traballo da empresa distinto daquel en que vifia prestando os seus servicios, e que requira
cambio da stia residencia habitual.

Por razéns econdémicas, técnicas, organizativas ou productivas que o xustifiquen,
ou ben por contratacions referidas & actividade empresarial, a empresa poderd, con
acordo da representacion sindical, proceder ao traslado dos seus traballadores a un centro
de traballo distinto da mesma con carécter definitivo.

No suposto de trasado, o traballador sera preavisado con, cando menos, trinta
dias de antelacion, por escrito.

O tradado debera ser comunicado aos representantes dos traballadores ao
mesmo tempo que ao trabalador afectado. O traballador afectado percibirda unha
indemnizacién compensatoria, equivalente ao 35% das sUias percepcions anuais brutas en
xornada ordinaria a0 momento de se redlizar o cambio de centro, 0 20% das mesmas ao
comezar 0 segundo ano, e 0 20% ap comezar o terceiro ano, sempre sobre abaseinicial.

Neste suposto reportaranse os gastos de viaxe do traballador e a sta familia, os
gastos de traslado e mobles e trebellos e cinco axudas de custo por cada persoa que
viaxa dos que compofian a familia e convivan co desprazado.

CAPITULO IV
Tempo detraballo
Artigo 28. Xornadas de traballo.

1. A xornada maxima de traballo serd de mil setecentas cincuenta (1.750) horas
anuais, a partir do 1 de xaneiro de 2002.
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2. A distribucion da xornada anual e semanal pactadas, asi como os descansos
semanais e festivos, fixaranse no correspondente calendario laboral que pacten empresas
e representantes legais dos trabal ladores, antes do 30 de xaneiro de cada ano.

Artigo 29. Horario detraballo.

A empresa exporfiera en cada centro o calendario laboral pactado que debe conter
o horario detraballo diario, xornadas, dias de descanso e festivos correspondentes a cada
ano naturdl.

Artigo 30. Puntualidade.

O persoa debera estar no seu posto de traballo habitual de cada centro de
traballo coa roupa de trabalo posta a0 comezo exacto da xornada, e non abandonara o
traballo antes da hora de remate.

Artigo 31. Quendaserelevos.

Nas empresas que tefian establecidos sistemas de traballo a quendas, o
traballador esta obrigado a permanecer no seu posto de traballo deica a chegada do
relevo. O Empo que se precise durante a espera, que non excedera de duas horas,
compensarase, en todo caso, ao prezo da hora extraordinaria con independencia de que
non se compute como tal.

Artigo 32. Horas extraordinarias.

As partes asinantes, conscientes dos ef ectos positivos sobre 0 emprego que se
pode derivar dunha politica socid solidaria, acordan mediante este Convenio suprimir a
realizacion das horas extraordinarias habituais.

SO se poderan realizar horas extraordinarias que obedezan a causas de forza
maior.

As situacions de caracter estructural que poidan requirir a realizacion de tarefas
con carécter extraordinario non poderan supofier, en ningln caso, alongamento da
xornada laboral anual pactada, polo que sera obrigatoria a sia compensacion por tempo
libre arazon de 1 hora e cuarto de disfrute por cada hora realizada.

Neste suposto rexeran os seguintes limites individuais: duas horas diarias, dez
horas a0 mes e sesenta horas ao ano. Por acordo entre a empresa e a representacion dos
trabaladores, o limite mensual poderd ampliarse ata vinte horas mensuais, sen
sobrepasar en ningun caso os limites diarios e mensuais.

As horas extraordinarias de forza maior non estarén suxeitas a ninglin tope, agés
0 do periodo de descanso diario obrigatorio e seran compensadas con tempo libre
equivalente ao tempo traballado mais unha retribucién econémica equivalente ao valor
de media hora, segundo as téboas do convenio.

A direccion da empresa e a representacion lega dos traballadores determinarén,
de comun acordo, se procede a realizacion de horas extraordinarias por causas de forza
maior ou en Situacions de caracter estructural.

Estas horas notificaranse mensualmente a autoridade laboral pola empresa, coa
conformidade dos representantes dos traballadores.

Artigo 33. Vacacions.

1. O persod afectado por este convenio xeral, sexa cal fose a Sla modalidade de
contratacion laboral, terd dereito ao disfrute dun periodo de vacacions anuais retribuidas
de trinta dias naturais de duracion, inicidndose, en calquera caso, 0 seu disfrute, en dia
laborable que non sexa venres.
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2. As vacacions disfrutaranse por dous anos naturais. No primeiro ano de
prestacion de servicios na empresa SO se terd dereito ao disfrute da parte proporcional
correspondente ao tempo realmente traballado durante o dito ano.

3. O dereito a vacaciéns non é susceptible de compensacién econdémica. Non
obstante, 0 persoa que cese durante o transcurso do ano tera dereito ao aboamento do
salario correspondente a parte de vacacions devengadas e non disfrutadas, como
concepto integrante da liquidacion pola stia baixa ha empresa.

4. Para efectos do devengo de vacacions, considerarase como tempo
efectivamente traballado o correspondente & sSituacion de incapacidade tempora
transitoria, sexa ca fose a causa. Non obstante, dado que o dereito ao disfrute de
vacacions caduca co transcurso do ano natural, perderase 0 mesmo se ap vencemento
deste o traballador continuase de baixa, ainda que manterd o dereito a percibir a
diferencia que puidese exigtir entre a retribucion de vacacions e a prestacion de
incapacidade temporal.

5. Unha vez iniciado o disfrute do periodo regulamentario de vacacions, se
sobrevén a situacion de incapacidade temporal e baixa por maternidade/paternidade, a
duracion desta computarase como dias de vacacion, sen prexuizo do dereito do
traballador a percibir a diferencia que puidese existir entre a retribucidn correspondente a
vacacions e a prestacion de incapacidade temporal .

Se a incapacidade temporal e baixa por maternidade/paternidade se producise
despois de pactada a data de inicio para o disfrute individual das vacacions e antes de
chegar a dita data, o trabalador manterd o dereito a disfrutar as vacacions ata o
transcurso do ano natural, acordandose un novo periodo de disfrute despois de producida
a dta da incapacidade temporal.

O parégrafo anterior non sera de aplicacion nos supostos de vacacions colectivas
de todo un centro de traballo.

6. O disfrute das vacacions, como norma xera e agés pacto en contra, terd
carécter ininterrompido. Non se podera fraccionar en méis de dous o periodo total de
disfrute de vacacions.

7. A retribucion das vacacions consistird na cantidade establecida na téboa
sdarid.

Artigo 34.- Permisos e licencias.

O traballador, tras aviso e xustificacion, podera ausentarse @ traballo polo
tempo e nas condicions establecidas no cadro de permisos e licencias seguinte.

O preaviso sera sempre obrigatorio, salvo supostos e situacions excepcionais e
imprevisibles que non permitan preavisar da ausencia, caso no que se acreditaran no seu
momento suficientemente.

Os permisos e licencias regulados nos convenios de ambito inferior, mentres que
globalmente resulten de mais favorable condicion para os traballadores que a regulacion
desenvolvida neste convenio colectivo, respectaranse nos seus propios termos.

Cadro de permisos e licencias

Moativo dalicencia Tempo maximo Conceptos adevengar Xustificante

Pagas| Com. [ Tnce. | Comp. | Comp.
extra | ant. (1) | Conv. | trab.

| Sdario

base Slarid

Falecemento de pais, avés,
fillos, netos, conxuxe,
irméans e sogros.

Enfermidade grave de pais,

sogros, fillos, netos,
conxuxe, irmans eavos.

Falecemento de noras,
xenros, cufiados e avds
politicos.

Tresdias naturais,
ampliables a cinco naturais
en caso de desprazamento
superior a 200 quilémetros.
Tresdias naturais,
ampliables a cinco naturais
en caso de desprazamento
superior a 200 quil6metros.
Dousdias naturas,
ampliables a catro naturais
en caso de desprazamento
superior a 200 quil6metros.

Si

S

S

Si

S

S

Non

Non

Non

Documento que acredite o
feito.

Xustificante médico que
acredite o feito.

Documento en que se
acredite o feito.
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Enfermidade grave de noras, | Dousdias naturais,

xenros e avés politicos. ampliables a catro naturais S Non | Xustificante médico que
en caso de desprazamento acredite o feito.
superior a 200 quil6metros.

Nacemento defillo, Tresdias naturais,

adopcio6n ou acollemento. ampliables a cinco naturais S Non | Libro defamiliaou
en caso de desprazamento certificado do Xulgado
superior a200 quil6metros.

Matrimonio do traballador. Quince dias naturais. Non | Non | Libro defamiliaou

certificado oficial.

Cambio de domicilio Undialaborable. S Non | Documento que acredite o

habitual. feito.

Deber inescusable de O indispensable ou o que

carécter publico e persoal. marque anorma. S Non | Xustificante daasistencia.

Lactacion. Ausenciade 1 hora ou dias
fraccions de media hora; S S Libro de familiaou
reduccién de xornadaen 1 certificado de adopcion.
hora.

Traslado (artigo 40 do ET). | Tresdiaslaborables. S Non

Matrimonio defillo. O dianatural. S Non | Documento en que acredite

ofeito.

Funciéns sindicais ou de O establecido nanorma.

representacion de S S O que proceda.

traballadores.

(2) Media percibidano mes anterior.

Artigo 35. Suspensién con reserva do posto de traballo.

A suspension afectarg, en aplicacion do apartado 1.d) do artigo 45 do Estatuto
dos Traballadores, aos seguintes supostos.

Maternidade, risco durante o embarazo da muller traballadora e adopcion
ou acollemento preadoptivo ou permanente de menores de seis ano.

Sera de aplicacion o establecido no apartado 4 do artigo 48 do Estatuto dos
Traballadores para as suspensions por nacemento, adopcion ou acollemento, e 0
establecido no apartado 5 do artigo 48 do Estatuto dos Traballadores para as suspensions
por risco durante o embarazo.

Neste Ultimo suposto, a empresa aboard complementariamente a prestacion da
Seguridade Socid, ata completar 0 100% da base reguladora da traballadora afectada
pola suspension.

Cando o periodo de suspensiéon coincida co periodo de vacacions fixado no
calendario laboral, garantirase o disfrute da totalidade de ambos os dereitos.

Artigo 36. Reduccién da xornada por motivos familiares.

a) Permiso por lactacion dun fillo menor de nove meses.- As traballadoras e os
traballadores teran dereito a unha hora de reduccién da slia xornada ordinaria, que
poderdn usar en duas fraccions de media hora.

b) Reduccion de xornada por garda legal de menores, diminuidos fisicos ou
psiquicos, e para o coidado directo dun familiar necesitado de coidados especiais.- Sera
de aplicacién o establecido no apartado 5 do artigo 37 do Estatuto dos Traballadores,
complementado con:

- A reduccién por garda legal dun menor poderase utilizar ata que acance a
idade de oito anos.

- A relacion de parentesco requirida para o coidado de familiares entenderase de
aplicacion tamén &s parellas de feito.
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- A concrecion horaria e determinacion do periodo de disfrute do permiso de
lactacion e da reduccién de xornada corresponderale ao traballador ou traballadora
solicitante, dentro da sGia xornada ordinaria.

Artigo 36. Reduccién da xornada por motivos familiares.

a) Permiso por lactacion dun fillo menor de nove meses.- As traballadoras e os
traballadores terén dereito a unha hora de reduccion da siia xornada diaria, que poderan
usar tamén de forma fraccionada ou acumulada para o seu disfrute semana ou mensual.

b) Reduccion de xornada por garda legal de menores, diminuidos fisicos ou
psiquicos, e para o coidado directo dun familiar necesitado de coidados especiais.- Sera
de glicacion o establecido no apartado 5 do artigo 37 do Estatuto dos Traballadores,
complementado con:

A reduccién por garda legal dun menor poderase utilizar ata que alcance aidade
de oito anos.

A relacion de parentesco requirida para o coidado de familiares entenderase de
aplicacion tamén &s parellas de feito.

A concrecion horaria e determinacion do periodo de disfrute do permiso de
lactacion e da reduccion da xornada corresponderale ao traballador ou traballadora
solicitante, dentro da stia xornada ordinaria.

Artigo 37. Excedencia por coidado defillos e familiares.

a) O dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior a tres anos
para atender ao coidado dun fillo, tanto o sexa por natureza, como por adopcion, ou nos
supostos de acollemento, tanto permanente como preadoptivo, podera exercerse ata que
alcance a idade de oito anos. Este periodo de excedencia computara como antigiidade
para todos os efectos, e durante 0 mesmo o trabalador ou traballadora terd dereito a
reserva do seu posto de trabdlo.

b) O dereito a un periodo de excedencia para atencion de familiares necesitados
de coidados tera unha duracién non superior a tres, e durante este periodo o traballador
ou trabaladora tera dereito a reserva do seu posto de traballo, computandose a
antiglidade para todos os efectos.

A relacion de parentesco requirida para o coidado de familiares entenderase de
aplicacion tamén &s parellas de feito.

Artigo 38. Permisos retribuidos.

a) Polo tempo indispensable para acompafiamento de fillos menores de oito anos
4 asistencia sanitaria.

b) Polo tempo indispensable para coidado de fillos menores de oito anos
aqueixados dunha doenza infecto-contaxiosa.

) Ata cinco dias ao anos, ou 0 seu equivalente en horas de traballo de xornada
ordinaria, para aredizacion de tramites de adopcion ou acollemento.

Artigo 39. Excedencia forzosa.

A excedencia forzosa concederase por designacion ou eleccion para un cargo
publico ou sindical que imposibilite a asistencia ao traballo, e dara lugar ao dereito a
conservacion do posto de traballo e ao computo da antiguiidade durante a sta vixencia. O
reingreso solicitarase dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo publico ou sindical,
perdéndose este dereito se se fai transcorrido o dito prazo.

Artigo 40. Excedencia voluntaria.
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1. O traballador con, cando menos, unha antiglidade na empresa de 1 ano tera
dereito a que se lle recofieza a posibilidade de se situar en excedencia voluntaria por un
prazo non inferior a un ano nin superior a cinco. Nos supostos en que o traballador estea
Suxeito a un contrato de duracion temporal, a duracion maxima da excedencia voluntaria
en ningun caso podera superar a da duracion do contrato. Este dereito sO podera ser
exercido de novo polo mesmo traballador, se é o caso, se transcorreron catro anos desde
o fina da anterior excedencia, salvo casos excepcionais, en que de mutuo acordo se
podera reducir o dito prazo.

2. O traballador excedente conserva sO un dereito preferente ao reingreso nas
vacantes, de igual ou similar categoria & stia, que houbese ou se producisen na empresa,
e sempre que o solicite con, cando menos, un mes de antelaciéon ao remate da
excedencia.

Disposicions comins para as excedencias.

12- Nas excedencias en que concorra a circunstancia de temporalidade do
contrato, a duracion deste non se vera dterada pola Situacion de excedencia do
trabalador, e no caso de chegar a0 remate deste durante o transcurso da mesma,
extinguirase o dito contrato tras a Slia denuncia preavisada no prazo minimo de quince
dias, agés pacto en contra.

O incumprimento do prazo de preaviso por parte do empresario supofierd,
exclusvamente, a obriga de compensar economicamente o traballador no importe dos
dias de falta de preaviso, a0 momento da sta liquidacion.

22- Durante o periodo de excedencia, o traballador en ningln caso podera
prestar servicios que supofian unha concorrencia desleal en relacion & empresa. Se asi 0
fixese, perderia automaticamente o seu dereito ao reingreso.

CAPITULOV
Per cepcions econdémicas: Concepto e estructura
Artigo 41. Incrementos econdmi cos.

Para 0 ano 2002 incrementaranse todos os conceptos salariais das tdboas da | &
IV nun2,9% e o0 2,7% daV aVlll eferralista montador.
nun 2,5%.

No suposto de que o IPC rea de 2002 fose superior ao 2% procederase a
revision, con caracter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2002, de todos os conceptos
sdariais pola porcentaxe resultante da seguinte férmula:

% derevision = IPC rea 2002 — 2%

Para 0 ano 2003 as partes acordaran o incremento no cuarto trimestre ddo ano
2002.

Para 0 ano 2004 as partes acordaran o incremento no cuarto trimestre do ano
2003.

Converxencia de tdboas de convenios provinciais.- Durante a vixencia deste
Convenio as partes asinantes estableceran 0s mecanismos necesarios para proceder a
reducir o nimero de téboas establecidas no anexo I.

Artigo 42. Percepcidns econdmicas. Concepto.
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1. As remuneracions econdmicas dos traballadores afectados por este Convenio
estarén congtituidas por retribucions de carécter salaria e non salarial.

2. Son retribucidns salariais as remuneracions econémicas dos traballadores en
difieiro ou en especie que reciban pola prestacion profesiona dos servicios laborais por
conta allea. Son percepcions econdmicas saariais:

a) Sdaio base é aguela parte da retribucion que se fixa atendendo
exclusivamente & unidade de tempo.

b) Complementos salariais ou cantidades que, se é 0 caso, deban sumarse ao
sdario base atendendo a circunstancias distintas da unidade de tempo:

- Persoais, tales como antigiiidade.

- De posto de traballo, tales como as derivadas de traballo a quendas, nocturno,
excepcionalmente toxico, penoso ou perigoso.

- De calidade ou cantidade de traballo, tales como primas, incentivos, a traballo
feito, pluses de actividade ou asistencia ou horas extraordinarias.

- As pagas extraordinarias e a retribucion de vacacions.

3. Percepcidns econdmicas non salariais:

a) As prestacions e indemnizacions da Seguridade Socid e 0s seus
complementos.

b) As indemnizaciéns ou suplidos por gastos que tivesen que ser realizados polo
traballador como consecuencia da stia actividade laboral, tales como ferramentas e roupa
de traballo, asi como as cantidades que se aboen en concepto de axudas de custo, gastos
de viaxe ou locomocion, pluses extrasalariais.

c) As indemnizacions por cesamentos, mobilidade xeogréfica, suspensions,
extinciéns, resolucions de contrato ou despedimento e accidente de trabalo e
enfermidade profesiond.

Artigo 43. Percepcions econdmicas. Estructura.

1. Acdrdase establecer as proporcions que deben gardar algiins dos conceptos en
relacién co total anual pactado nas téboas de percepcions econdmicas do Convenio:

a) Os conceptos de sdario base e gratificacions extraordinarias definidos no
artigo anterior, sumados, non poderan ser inferiores ao 70% do tatal anual das téboas do
Convenio para cada categoria ou nive retributivo.

b) Os pluses extrasaariais, sumados, non poderén superar 0 8% do total anual
das téboas do Convenio, para cada categoria ou nive retributivo.

¢) Os pluses saariais, sumados, ocuparan a restante porcentaxe que resulte de
aplicar os dous criterios anteriores sobre o total anual das taboas do Convenio para cada
categoria ou nivel retributivo.

2. Ademais dos devanditos conceptos, poderan existir no recibo de salarios dos
traballadores as restantes percepcions a que fai referencia o artigo anterior.

Artigo 44. Taboa salarial.

Establécese unha téboa de percepcidns econdmicas minimas garantidas para a
xornada laboral ordinaria, que sera, para cada traballador, a que corresponda a sia
categoria profesional, sen discriminacion ningunha por razén de sexo, e que se contén no
anexo | deste Convenio.
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Os traballadores que, & entrada en vigor deste Convenio disfrutasen de salarios
superiores aos que figuran no anexo I, veran incrementados os ditos salarios na mesma
porcentaxe que se pacta para 2002.

Para anos e convenios sucesivos tamén |le seran aplicados os incrementos que se
pacten sobre 0s seus salarios individuais.

Artigo 45. Devengo do salario.

1. O salario base devengarase durante todos os dias naturais polos importes que,
para cada categoria e nivel, figuran natéboa saarial.

2. Os pluses sdariais de convenio devengaranse durante os dias efectivamente
traballados polos importes que, para cada categoria e nivel, se fixan na taboa de
percepcidns econdmicas.

3. Os pluses extrasalariais de convenio devengaranse durante os dias de
asistencia ao traballo polos importes que, para cada categoria e nivel, figuran na tdboa de
percepcions econémicas.

4. As pagas extraordinarias devengaranse por dias naturais na seguinte forma

a) Paga de xufio: do 1 de xaneiro ao 30 de xufio.
b) Paga do Nadal: do 1 de xullo ao 31 de decembro.

5. Nas téboas de percepcidns econdmicas faise figurar para cada categoria e
nivel o salario anual corresponderte.

Artigo 46. Pagamento do salario.

1. A liquidacion mensual de retribucions determinarase en razon do sdario dia
para todos os niveis con excluson de caquera outro criterio. Nin as pagas
extraordinarias, nin as indemnizacions que poidan corresponder por remate de contratos,
se poderan aboar mediante prorrateos. As téboas de retribucion que se incorporan como
anexo | eanexo | bis a este Convenio formaran parte inseparable do mesmo e teran forza
de obrigar en cada actividade.

2. Todas as percepcions, agas as de vencemento superior a0 mes, se aboaran
mensualmente, por periodos vencidos e dentro dos dez primeiros dias naturais do mes
seguinte a0 do seu devengo, ainda que o traballador tera dereito a percibir
quincenalmente anticipos a contia dos cales non sera superior a0 80% das cantidades
devengadas.

3. As empresas quedan facultadas para pagar as retribuciéns e anticipos a conta
destes, mediante cheque, transferencia ou outra modalidade de pagamento a través de
entidade bancaria ou financeira. Se a modalidade de pagamento fose o cheque, o tempo
investido no seu cobro sera por conta do traballador.

No caso de que a empresa opte pola modalidade de pagamento mediante cheque
bancario, farase figurar neste que € “cheque némina’, e cando se pague por transferencia
reflectirase na ndmina bancaria “némina domiciliada’ .

4. O trabdlador deberale facilitar & empresa, a0 tempo do seu ingreso ou
incorporacion a esta, 0 seu nimero de identificacion fiscal (NIF), de conformidade coa
normativa aplicable ao respecto.

Artigo 47. Gratificacions extraordinarias.

1. O traballador tera dereito a duas gratificacions extraordinarias ao ano, que se
aboardn nos meses de xufio e decembro, antes dos dias 30 e 20 de cada un deles,
respectivamente.

Con carécter excepcional e por acordo entre a representacion legal dos
traballadores e a empresa, poderase optar polo prorrateo mensua destas pagas.
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2. A contia das pagas extraordinarias de xufio e decembro determinase na tdboa
sdarid para cada nivel e categoria, sexa cal fose a contia da remuneracidon e a
modalidade de traballo prestado.

3. As ditas pagas extraordinarias non se devengaran mentres dure calquera das
causas de suspension de contrato previstas no artigo 45 do Estatuto dos Traballadores.

4. O importe das pagas extraordinarias para o persoal que, en razén da sla
permanencia, non tefia dereito & totalidade da contia, seré prorrateado segundo as normas
seguintes:

a) O persoal que ingrese ou cese no transcurso de cada semestre natural
devengard a paga en proporcion ao tempo de permanencia na empresa durante este.

b) Ao persoad que cese no semestre respectivo fardselle efectiva a parte
proporcional da gratificacién no momento de realizar aliquidacion dos seus haberes.

¢) O persoa que preste 0s seus servicios en xornada reducida ou a tempo parcial
devengara as pagas extraordinarias en proporcidn ao tempo efectivamente trabal lado.

Artigo 48. Plus de asistencia ou salarial.

Establécese un plus de asistencia ao traballo cunha contia mensua que serd o
resultado de multiplicar a cantidade fixada nas taboas salariais do anexo deste Convenio
por cada dia efectivo de trabalo ou en xornada completa do periodo obxecto de
liquidacion.

Artigo 49. Plusextrasalarial.

En compensacion aos gastos de transporte que o traballador ten que realizar por
acudir ao seu posto de traballo, establécese un plus extrasaaria cunha contia por dia
realmente traballado, e de idéntico importe para todos 0s grupos, categorias ou niveis,
gue se determina en tdboa anexa, e que pola slia natureza indemnizatoria ou
compensatoria non terd a consideracion de salario.

Non se descontard o dito plus nagueles supostos de permisos non retribuidos de
duracién inferior a unha xornada ordinaria de traballo. E, dada a sla natureza, non terd
consideracion de salario para o seu carécter indemnizatorio ou compensatorio.

Artigo 50. Quilometraxe.

1. Cando por necesidades da empresa un traballador tefia que se desprazar desde
o centro de traballo, norma ou habitual, a outros lugares distintos, a empresa proverd o
medio de transporte axeitado, en caso de que non exista outro de servicio publico
colectivo, sendo este Ultimo a cargo da empresa.

2. Se empresa e traballador convifiesen en utilizar o vehiculo deste, aquela
debera dar obrigatoriamente por escrito a autorizacion pertinente, aboandolle a cantidade
que figura natdboa salarial.

3. O prezo do quilémetro € o que se fixa no anexo Il deste Convenio.

Artigo 51. Axudas de custo.

1. A axuda de custo é un concepto extrasalarial, de natureza indemnizatoria ou
compensatoria, € de carécter irregular, que ten como finalidade o resarcimento ou
compensacion dos gastos de manutencién e aloxamento do traballador ocasionados
COMO consecuencia da situacion de desprazamento.

2. O traballador percibira axuda de custo completa cando, como consecuencia do
desprazamento, non poida pernoitar na sta residencia habitual. Devengarase sempre por
dianaturd.
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3. Cando o empresario organice e custee a manutencion e aloxamento do persoal
desprazado, sempre que relina as condicions esixibles e suficientes, non se satisfara
axuda de custo ningunha.

Non obstante, o traballador terd dereito a optar entre a percepcion da axuda de
Custo ou que 0 empresario organice e custee a manutencién e aloxamento.

4. Devengarase media axuda de custo cando, como consecuencia do
desprazamento, o traballador afectado tefia necesidade de realizar o xantar fora da stia
residencia habitual e non lle fose subministrada pola empresa e poida pernoitar na
devandita residencia. A media axuda de custo devengarase por dia efectivo traballado.
Non se devengara media axuda de custo en caso de desprazamento realizado a lugar
situado a menos de 10 quilémetros do centro de traballo do contrato labora ou do
domicilio do traballador.

5. As axudas de custo ou medias axudas percibiranse sempre con independencia
da retribucion do traballador e nas mesmas datas que esta, pero nos desprazamentos de
mais dunha semana de duracion aquel podera solicitar anticipo quincenais a conta, e a
xustificar sobre as devanditas axudas de custo.

6. O importe da axuda de custo completa e da media axuda de custo é o que se
fixano anexo Il deste Convenio.

Artigo 52. Complemento de posto de traballo.

Son agueles complementos salariais que debe percibir o traballador por razén
das caracteristicas do posto de traballo ou pola forma de redizar a slia actividade
profesional, que comporte conceptuacion distinta do traballo corrente.

Considéranse complementos de posto de traballo, entre outros, os de penosidade,
toxicidade, perigosidade e nocturnidade.

Estes complementos son de natureza funcional, e a slia percepcion depende,
exclusvamente, do exercicio da actividade profesonal no posto asignado, polo que,
como regra xeral, non terén caracter consolidable.

Artigo 53. Traballos penosos, toxicos e perigosos.

1. Aos trabdladores que teflan que redizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas ou perigosas deberd aboéarselles un incremento do
20% sobre 0 seu sdlario base. Se estas funcions se efectuasen durante a metade da
xornada ou en menos tempo, o plus serd do 10%.

2. As cantidades iguais ou superiores ao plus fixado neste artigo que estean
establecidas ou se establezan polas empresas seran respectadas sempre que fosen
concedidas polos conceptos de excepciona penosidade, toxicidade ou perigosi dade, caso
no que non sera esixible o aboamento dos incrementos fixados neste artigo. Tampouco
viran obrigadas a satisfacer os citados aumentos aguelas empresas que os tefian
incluidos, en igual ou superior contia, no salario de cualificacion do posto de trabalo.

3. Se por caquera causa desaparecesen as condicions de excepcional
penosidade, toxicidade ou perigosidade, deixaran de se aboar 0s indicados incrementos,
non tendo polo tanto carécter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre as partes sobre se un determinado traballo, labor
ou actividade debe cualificarse como excepcionalmente penoso, tOXico ou perigosos,
corresponde & autoridade xudicial resolver o procedente.

5. Aqueles convenios colectivos provinciais que & entrada en vigor deste tefian
recofiecido un plus penoso, toxico ou perigoso superior manterano como condicion mais
beneficiosa.

Artigo 54. Traballos nocturnos.



24

O persoa que traballe entre as vintedlas horas e as seis da mafia percibira un
plus de traballo nocturno equivalente ao 20% do salario base da stia categoria.

Se o0 tempo traballado polo periodo nocturno fose inferior a catro horas, aboarase
o0 plus sobre o tempo traballado efectivamente. Se as horas nocturnas exceden de catro,
aboarase 0 complemento correspondente a toda a xornada traballada.

Artigo 55. Complemento persoal de antiglidade.

1°. O primeiro Convenio xeral do sector acordou a supresién do concepto do
complemento persoal de antiglidade, tanto nos seus aspectos normativos como
retributivos. Por iso se mantefien e consolidan os importes que polo dito concepto vefian
percibindo os traballadores no momento da entrada en vigor deste Convenio.

Os ditos importes manteranse invariables e por tempo indefinido como
complemento retributivo ad personam, debendo reflectirse nos recibos oficiais de salario
coa denominacion de antigliidade consolidada, non sendo susceptibles nin de absorcion
nin compensacion.

Artigo 56. Complemento de cantidade ou calidade de traballo, primas e incentivos.

Son aqueles complementos salariais que debe percibir o traballador por razén
dunha mellor calidade ou maior cantidade de traballo, vaian ou non unidos a un sistema
de retribucion por rendementos.

Deixaran de se percibir cando se constate a stia non realizacion, sendo, polo
tanto, non consolidables.

Nas empresas onde estea implantado ou se implante un sistema de incentivos a
produccién estes complementos liquidaranse conxuntamente co salario establecido por
unidade de tempo.

CAPITULO VI
Organizacion do traballo
Artigo 57. Definicion e principios xerais.

A organizacion do traballo ten como dobre obxectivo alcanzar uns niveis
Optimos de productividade e de condicions de traballo e emprego nas empresas, baseados
nunha axeitada xestion e utilizacion dos recursos humanos e materiais. Dobre obxectivo
gue se entende inseparable e para 0 que se require do consenso entre as partes
integrantes: direccion e traballadores/as. Por isto, faise en todo momento imprescindible
a participacion dos representantes dos traballadores e traballadoras, conforme aos
mecanismos que se determinan neste Convenio. Participacién que se concreta en
funcions de control, asesoramento, orientacion, proposta e aprobacion das medidas e
accions que se adopten ao respecto.

A organizacion do traballo estenderase, entre outras, as seguintes materias:

Determinacidn da esixencia da actividade normal.

Adxudicacion dos elementos necesarios (méaquinas, tarefas e funcidns
especificas) para que o traballador ou traballadora poida acanzar, como
minimo, a esixencia a que se refire o punto anterior.

Fixacion dos indices de calidade admisibles ao longo do proceso de traballo
gue setrate.

Establecemento e€/ou modificacion de métodos, tarifas, distribucion do
persoal, asi como de funciéns e variacions técnicas de maguinas e materiais.
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Adaptacion das cargas de traballo, rendementos e tarifas as condicions que
resulten de aplicar o establecemento e/ou os cambios de métodos operativos,
procesos de fabricacion, cambio de materia, maguinaria ou calquera outra
condicion técnica do proceso en cuestion.

Fixacion de formulas claras para a obtencion dos calculos de retribucién que
corresponda a todos e cada un dos traballadores e trabal ladoras afectados.
Adopcion das medidas necesarias para que todo o proceso de trabalo se
desenvolva nunhas condicions de traballo dptimas, de forma que permitan
aos traballadores e traballadoras desenvolver as tarefas da stia incumbencia
nunhas boas condiciéns fisicas e psiquicas.

Artigo 58. Implantacién, modificacién ou substitucion dos sistemas de organizacion do
traballo.

Os sistemas de organizaciéon do traballo, asi como as slas modificacions e
substitucions, deberan ser negociados coa representacion dos trabaladores e
traballadoras mediante Comisions Paritarias, segundo 0s criterios, mecanismos e
procedementos que se determinan neste Convenio.

Co fin de poder desenvolver convenientemente os procesos de negociacion e
toma de decisions, sempre que se pretenda implantar un sistema de organizacion do
traballo ou as modificacions do xa implantado sexan substanciais, a Memoria
informativa que a Direccion da empresa debera entregar a representacion dos
traballadores e traballadoras deberan conter, como minimo e ademais do que ao respecto
figura noutros apartados deste Convenio, a seguinte informacion:

Medidas de racionalizacion do traballo:

— Determinacion do tempo de traballo.

— Establecemento do tempo de traballo, facendo constancia expresa dos estudios

de tempos redlizados, asi como dos suplementos concedidos polos diferentes

conceptos e dos tempos anteriormente vixentes.

— Foérmula de retribucién da prima e incentivos e, se é 0 caso, fixacion de
rendementos.

Método de traballo:

— Destricién detallada do posto ou grupos de postos de traballo, méquinas,
dispositivos, ferramentas, etc.

— Abasto de materiais e retirada de traballo realizado, atencion a maguinas e
ferramentas; interrupciéns normais do proceso e calquera outra circunstancia que lle
afecte.

— Condicions que deben cumprir as materias primas semielaboradas empregadas
nos procesos de traballo e produccién.

— Cudlificaciéns necesarias dos operarios e operarias.

— Tarifas elementais.

Andise, valoracion e clasificacion de tarefas de cada posto ou grupos de postos
detrabdlo.

Repercusién na productividade e no emprego.

Medidas de adaptacion dos traballadores e traballadoras aos postos, formacion,
etc.



26

Garantias de que todo o0 proceso productivo se desenvolva nunhas axeitadas
condicions de traballo, salide laboral e medio ambiente.

Artigo 59. Periodo de adaptacion.

En calquera modificacion das condicions de traballo que se produza, e que afecte
a forma de prestacion deste, a Direccion da empresa deberd conceder un periodo
razoable de adaptacion as novas condicions.

Este periodo fixarase, en cada caso e de mutuo acordo, no preceptivo proceso de
negociacion entre as partes, tendo en conta a importancia das modificacions operadas e
as condicions particulares dos traballadores e traballadoras af ectados. En todos os casos,
se a modificacion afectase a0 sistema de retribucion, por cantidade ou calidade de
traballo, establecerase un periodo minimo de tres meses, durante o cal se aboara a persoa
afectada, como minimo, a media dos complementos por cantidade ou cdidade de
traballo que percibise nos seis meses laborais anteriores & modificacion, salvo que, da
aplicacion do novo sistema, se deducisen cantidades superiores, caso no que se aplicaran
estas.

Artigo 60. Rendemento esixible.
A actividade normal ou rendemento normal sera o Unico esixible.
Artigo 61. Traballo en condicidns especiais.

1. En traballos realizados en obras a execucion das cales se efectle a intemperie,
a Direccion da empresa poderd suspender os traballos como consecuencia de
inclemencias meteorolOxicas, comunicando a dita pardizacion, asi como o renicio
destes aos representantes dos traballadores.

2. O 70% das horas non traballadas por interrupcién da actividade, debido a
causas de forza maior, accidentes atmosféricos ou inclemencias do tempo, recuperaranse
a razén dunha hora diaria nos dias laborables seguintes, tras comunicacion aos
traballadores afectados e aos seus representantes legais no centro de traballo. O tempo
non traballado polas causas anteriores non supofierd mingua nas retribucions do
traballador.

CAPITULOVII
Disposicionsvarias
Artigo 62. Indemnizacions por morte, invalidez permanente e lesidns permanentes non

invalidantes.

1. Os traballadores comprendidos no ambito de aplicacion deste Convenio teran
dereito &s indemnizacions, polas continxencias e coas consecuencias que se indican; para
tal efecto, as empresas estan obrigadas a subscribir a correspondente pdliza de seguro, a
cobertura da cal alcanzard atodos os riscos indemnizables, que son:

Ramo de accidentes:
- Morte por accidente de traballo ou enfermidade profesiona | - 30.952,11 €
- Morte por accidente non laboral -15.476,06 €

- Invalidez permanente absoluta para todo traballo e grande | - 18.571.27 €
invaidez, derivadas de accidente laboral ou enfermidade
profesional

- Invalidez permanente total para a profesion, derivada de
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accidente de traballo ou enfermidade profesional -18.571,27 €
- Invalidez permanente total para a profesion habitual

derivada de accidente non laboral -12.380,85 €
- Lesiéns, mutilacions e deformacions de caréacter definitivo e

non invalidantes +9.285,63€

2. A existencia do feito causante da indemnizacion debera estar recofiecida ou
declarada en resolucion administrativa ou sentencia xudicial firme, entendéndose, non
obstante, que o feito causante ocorreu, para os efectos da contia indemnizatoria e
contrato de seguro que os ampare, na data da morte natural, na data en que se manifeste a
enfermidade profesiona e na data en que se produciu o0 accidente de trabalo ou o
accidente non laboral.

3. Agés designacion expresa de beneficiarios polo asegurado, nos supostos de
morte a indemnizacion farase efectiva ao vilvo ou vilva e aos herdeiros do causante
desta.

4. O pagamento da prima corresponderalle & empresa. No caso de cesamento no
traballo, o traballador podera seguir beneficiandose do aqui previsto, para o que debera
aboar a parte do importe da prima que corresponda ao tempo que medie entre a data do
cesamento e afina davixencia da pdliza, con exclusién da continxencia de accidente de
trabalo; en tal caso, deberd solicitar da entidade aseguradora o correspondente
documento que asi 0 acredite.

5. As indemnizacions previstas no apartado 1 deste artigo seran consideradas a
conta de calquera outra das cantidades que puidesen ser recoriecidas como consecuencia
de responsabilidades civis sempre que non deriven de condenas penais esixidas ou
impostas a0 empresario, debendo deducirse destas en todo caso, tendo en conta a
natureza civil gque tefien as mesmas e ambas as partes Ile recofiecen. Tampouco as ditas
indemnizaciéns poderdn servir como base para a imposicion do recargo de prestacions
por falta de medidas de seguridade e salide no traballo.

6. As pdlizas subscritas ao abeiro do anterior convenio non perderan eficacia
mentres dure a vixencia destas, polos conceptos e importes respectivamente previstos.

7. Porcentaxes de indemnizacions por incapacidades permanentes non
invalidantes, segundo baremo anexo V.

No suposto de que a empresa non tivese aseguradas as continxencias sinaladas
neste artigo e se producisen os feitos concretos, respondera directamente a empresa.

Artigo 63. Xubilacién anticipada.

1. Xubilacion anticipada aos sesenta e catro anos como medida de fomento de
emprego.- Estarase ao disposto ao respecto no Real Decreto 1194/1985, do 17 de xullo,
ou disposicién normativa que o substittia no futuro, e & normativa de desenvolvemento
do artigo 4 da Lei 10/1994, do 19 de maio, e Real Decreto Lexidativo 1/1995, do 24 de
marzo.

2. Xubilacion forzosa.- Como politica de fomento do emprego e por necesidades
do mercado de traballo no sector, e con independencia da xubilacion a que se refire o
apartado inmediatamente precedente, establécese a xubilacion forzosa aos sesenta e
cinco anos de idade, agés pacto individual en contra, dos traballadores que tefian cuberto
0 periodo minimo legal de carencia para a obter.

Artigo 64. Percepcidns en incapacidade transitoria.

Nos supostos de accidentes de traballo, as empresas complementaran ata o 100%
das remuneracions, desde o primeiro dia.
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Complemento por incapacidade temporal derivada de enfermidade comin ou accidente
non laboral:

A. Os traballadores que estean en situacion de incapacidade tempora derivada
de enfermidade comun ou accidente non laboral e mentres dure dita situacion, percibiran
un complemento ata al canzaren o 100 % da base reguladora a partir do décimo sexto dia
da baixa, sempre que o indice de absentismo definido no parégrafo B) deste artigo sexa
igual ou inferior ao 2 %, tomando o indice do propio mes.

B. Entenderase por absentismo a fata de trabalo por incapacidade temporal
derivada de enfermidade comin ou accidente non laboral e sera o resultado da formula
seguinte:

Absentismo = (Horas de ausencia por IT derivadas de enfermidade comun ou accidente
non laboral do periodo considerado / Horas tedricas labora do periodo considerado por
numero de traballadores do cadro de persoal) x 100

O indice de absentismo resultante sera publicado mes a mes nos taboleiros de
anuncios de cada empresa e entregada copia aos representantes legais dos traballadores
para 0 seu control.

Caso de non existir representantes legais, os ditos indices seran facilitados aos
sindicatos asinantes deste Convenio.

O incumprimento de calquera destes requisitos non liberara as empresas do
pagamento do complemento de incapacidade tempora do presente artigo, ainda que o
seu indice sexa superior ao 2 %.

CAPITULO VIII
Seguridade e saude laboral
Artigo 65. Principiosxerais.

As organizacions que subscriben esta acordo desenvolveran as acciéns e
medidas en cantas materias afecten & seguridade e salide laboral no trabalo. Serén de
aplicacion as disposicidns contidas na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencién de
Riscos Laborais, os Regulamentos de desenvolvemento que a acompafian e normativa
especifica relacionada coa aplicacion de medidas para promover a mellora da seguridade
e da salde no trabalo que afecte as empresas de ferrala e aos seus traballadores e
traballadoras.

Todos os integrantes das empresas afectadas por este Convenio son obxecto e
suxeito da salide laboral e a seguridade, debendo asumir, na medida que a cada un lle
compete, 0os dereitos e obrigas que esta require, entendendo que a mesma é
esencia mente preventiva méis que correctiva.

A salde laboral considérase como parte integrante do proceso productivo ao
mesmo nivel que a produccion, a cdidade e os custos, establecéndose a Sla
planificacion, coordinacion e control como un elemento mais das xuntanzas de traballo
ou datarefa arealizar.

Artigo 66. Comision Paritaria Sectorial de Seguridade e Satde no Traballo.

Congtitlese a Comision Paritaria de Seguridade e Salde no Traballo do Sector,
constituida por un maximo de oito membros, designados catro por cada unha das partes,
sindica e empresarial, na forma que decidan as respectivas organizacions asinantes deste
Convenio.

A devandita Comisién elaborard 0 seu Regulamento de funcionamento,
competencias e medios para desenvolver de forma efectiva o seu traballo.

Entre outras competencias, obrigatoriamente conteran:
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Adaptacion ao sector da Lei de Prevencién de Riscos Laborais, 0os seus
regulamentos de desenvolvemento ou acompafiamento e normativa especifica na
materia.

Elaboracion de normas ou criterios para a creacién ou incorporacion das
empresas af ectadas aos seus servicios mancomunados de prevencion.
Congtitucion da figura de Delegados de Prevencidn territoriais con competencias
en materia preventiva respecto a varios centros de traballo.

O numero de Delegados, nunca inferior a 10, serd determinado pola Comision
Paritaria no primeiro trimestre de vixencia deste Convenio.

A hora de concretar o nimero definitivo garantirase a presencia de, cando
menos, un delegado naquelas Comunidades Autonomas con maior presencia de
empresas do sector.

As elaboracions que redice a dita Comision Paritaria pasaran a formar parte do
Convenio xera, unha vez ratificada pola Comisién Negociadora deste.

A Comision Paritaria Sectorid de Seguridade e Salde no Trabalo estard
constituida no prazo de tres meses a partir do asinamento deste Convenio. O seu
regulamento de funcionamento, competencias, medios, etc., asi como un plan
inicial de traballo, estarén desenvolvidos dentro dos tres meses seguintes a stia
congtitucion.

Artigo 67. Obrigas de coordinacion.

As empresas afectadas por este Convenio, cando presten as stias actividades nos

centros de traballo do sector da construccion, obriganse a coordinarse co resto das
empresas ali presentes no referente a medidas preventivas en seguridade e salide laboral.
Para tal fin participaran equitativamente (traballadores e representantes do empresario)
nas medidas de actuacion coordinadas previstas no centro de traballo, integrandose nos
organos de coordinacion que paratal efecto se creen.

Artigo 68. Formacion en materia preventiva.

Homoxeneizase, con carécter de minimo dereito necesrio, a formacion a

impartir en materia de prevencion, seguridade e salide laboral.

Os contidos por categorias aimpartir serén os seguintes:
a)
— Xerentes de empresas.

1. Integracion da prevencion na xestion da empresa.

2. Responsabilidades e obrigas.

3. Organizacién e planificacion.

4. Custos da accidentalidade e rendibilidade da prevencion.
5. Lexidacion e normativa bésica en prevencion.

Duracion minima do médulo:; Dez horas.
— Técnicos de Execucion:

1. Prevencion de riscos. Os cinco blogues de riscos en obras.

2. Técnicas preventivas.

3. Estudios e plans de seguridade. Calendarios e fases de actuacions preventivas.
4. Organos e figuras participativas.

5. Dereitos e obrigas dos traballadores.
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6. Lexidacion e normativa basica de prevencion.
Duracion minima do médulo: Quince horas.
b) Mandos intermedios:

1. Integracion da prevencion na produccion. O risco no posto de traballo: a sta
avaliacion e tratamento.

2. Os cinco bloques de riscos. Ordes de traballo.

3. Modalidades de accidentes. Técnicas preventivas.

4. Plan de seguridade. Memoria bésica de prevencion.

5. Zonas de riscos graves e con perigosidade especifica.

6. Coordinacion das subcontratas.

7. Primeiros auxilios e plans de emerxencias.

8. Organos e figuras participativas.

Duracion do modulo: De quince a vinte horas.
¢) Delegados de Prevencion:

0. Conceptos basicos sobre seguridade e salide no traballo.

1. Riscos xerais e especificos en obra: a Sta prevencion.

2. Elementos bésicos de xestion da prevencion de riscos laborais.
3. Primeiros auxilios e plans de emerxencia.

Duracién do médulo: cincuenta horas.
d) Nivel especifico por oficios:

1. Técnicas preventivas de oficio e funcion.
2. Medios, equipos e ferramentas.

3. Interferencias en actividades.

4. Dereitos e obrigas.

Duracion do médulo: vinte horas.
€) Nivel basico xeral:

0. Conceptos basi cos sobre a organizacion elemental da prevencion.

1. Técnicas preventivas elementais sobre riscos xenéricos e prevencion destes na
execucion das obras de construccion.

2. Primeiros auxilios e plans de emerxencia.

Duracion do modulo:; Dez horas.

Con carécter complementario ao indicado, os convenios colectivos de empresa
ou centro de trabalo regulardn a formacion necesaria a impartir centrada no posto de
trabdlo, tarefa ou funcion.

Artigo 69. Roupas de seguridade.

As empresas afectadas por este Convenio entregaranlle ao seu persoal as roupas
de seguridade homologadas oficialmente, necesarias para o trabalo encomendado,
debendo o traballador facer bo uso destas e sendo renovadas, cando a Sla deterioracion o
faga necesario, previa devolucion das usadas. Asi mesmo, entregaranlle a todo o seu
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persoa duas fundas ao ano, independentemente do dereito dos traballadores a percibir o
plus mixto extrasaarial, que se devengara mesmo cando a empresa subministra a roupa
de trabdlo.

CAPITULO IX

Caodigo de conducta

Artigo 70. Concepto de infraccion e facultade disciplinaria.

Son infracciéns as accions e omisiéns dos trabaladores que supofian un
incumprimento dos seus deberes laborai s nos termos que se establ ecen neste acordo.

A Direccién da empresa poderd sancionar as accions ou omisions culpables dos
traballadores que supofian un incumprimento dos seus deberes laborais, de acordo coa
graduacion das faltas e sancions que se establecen nos artigos seguintes.

Artigo 71. Graduacion dasfaltas.

Toda fata cometida polo trabalador se cudificard, en atencion & sla
importancia, transcendencia ou intencién, en leve, grave ou moi grave.

Artigo 72. Faltas leves.
Consideraranse faltas leves as seguintes:

a) Dunha a tres fatas de puntualidade na asistencia ao traballo sen a debida
xustificacion, no periodo de 1 mes.

b) Non notificar con caracter previo ou, se é 0 caso, dentro das vintecatro horas
seguintes a fata, salvo causa de forza maior, a razén da ausencia ao traballo, a non ser
gue se probe aimposibilidade de o ter feito.

¢) O abandono do servicio ou posto de traballo sen causa xustificada, mesmo por
breve tempo, se como consecuencia deste se ocasionase prexuizo dalgunha
consideracion & empresa ou aos seus compafieiros de traballo.

d) Pequenos descoidos na conservacion e/ou mantemento dos equipos e material
de traballo.

€) Non atender os clientes ou provedores coa correccion e dilixencia debidas.

f) Non lle comunicar & empresa os cambios de residencia ou domicilio, sempre
gue poida ocasionar agun tipo de conflicto ou prexuizo aterceiros ou & empresa.

g) Faltar ao traballo un dia ao mes sen causa xustificada.

h) Non comunicar coa puntualidade debida os datos experimentados na familia
que poidan afectar & Seguridade Socia ou que tefian efectos tributarios.

i) As que supofian incumprimento de prescricions, ordes ou mandatos dun
superior no exercicio regular das stias funcions.

j) A fdta de asistencia non xustificada aos cursos de formacion tedrica ou
préctica, dentro da xornada ordinaria de traballo.

k) Discutir cos compafieiros ou cos clientes ou provedores dentro da xornada de
traballo.

Artigo 73. Faltasgraves.
Consideraranse como faltas graves as seguintes:

a) Mais de tres faltas non xustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo
cometidas no periodo de 1 mes.
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b) Fata de dous a catro dias de traballo durante un periodo de trinta dias sen
causa que o xustifigue. Abondara cunha soa falta cando tivese que relevar un
compafieiro ou cando como consecuencia desta se causase prexuizo dalgunha
consideracion & empresa.

¢) A falsidade na comunicacion dos datos relativos a familia que poidan afectar a
Seguridade Social ou & Administracion Tributaria.

d) Entregarse a xogos durante a xornada de traballo de maneira reiterada e
causando, con iso, un prexuizo ao desenvolvemento laboral.

€) A desobediencia & ordes ou mandatos dos seus superiores no exercicio
regular das stias funciéns, sempre que tefia unha transcendencia grave para a empresa.

f) A continuada e habitual falta de aseo e limpeza, de tal indole que produza
gueixas xudtificadas dos seus comparieiros de traballo.

g) Simular ou implantar a presencia doutro ao traballo, asinando ou fichando por
e.

h) A neglixencia ou desidia no traballo que afecte & boa marcha deste; tamén tera
esta consideracion se é causa de accidente grave.

I) Realizar, sen o oportuno permiso, traballos particulares durante a xornada, asi
COMO O emprego, para usos propios, de ferramentas, maquinaria, aparellos ou vehiculos
da empresa.

j) A reincidente en falta leve (excluida a puntualidade) ainda que sexa de distinta
natureza, dentro dun trimestre e mediando sancién que non sexa a de amoestacion
verbal.

k) Calgquera atentado contra a liberdade sexua dos traballadores e traballadoras
que se manifeste en ofensas de tipo verbd ou fisico, falta de respecto & intimidade e/ou
dignidade da persoa.

Artigo 74. Faltas moi graves.
Consideraranse como faltas moi graves as seguintes.

a) Méis de 10 fatas non xustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo
cometidas nun periodo de seis meses, ou de vinte nun ano.

b) As fatas inxustificadas ao trabalo durante tres dias consecutivos ou cinco
aternos nun periodo de 1 mes.

c) A fraude, dedealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas e 0
furto ou roubo, tanto aos seus compafieiros de traballo como & empresa ou a calquera
outra persoa dentro das dependencias da empresa ou durante o traballo en calquera outro
lugar.

d) A smulacion de enfermidade ou accidente. Entenderase sempre que existe
falta cando un traballador en baixa por tales motivos realice traball os de calquera indole
por conta propia ou alea. Tamén se comprendera neste apartado toda manipulacion feita
para prolongar a baixa por accidente ou enfermidade.

€) O abandono do servicio ou posto de traballo sen causa xustificada mesmo por
breve tempo se, como consecuencia deste se ocasiona un prexuizo considerable &
empresa ou aos seus comparieiros de traballo, puxese en perigo a seguridade ou fose
causa de accidente.

f) A embriaguez e o0 estado derivado do consumo de drogas, sempre que este
supofia algunha alteracién nas slas facultades fisicas ou psicol 6xicas no desempefio das
slias funcions.

g) Violar o segredo da correspondencia ou revelar datos confidenciais da
empresa.

h) Realizacién de actividades que impliquen competencia desleal 4 empresa.

i) Os malos tratos de palabra ou obra, abuso de autoridade ou falta grave de
respecto e consideracion aos seus xefes ou acs seus familiares, asi como aos seus
compafeiros, subordinados, provedores e clientes da empresa.
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j) A diminucion voluntaria e continuada no rendemento do traballo normal ou
pactado.

k) A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que
se cometa no periodo de dous meses e fose obxecto de sancion.

1) A desobediencia as ordes ou mandatos dos seus superiores en calquera materia
de traballo, se implicase quebranto manifesto da disciplina ou dela se derivase prexuizo
notorio para a empresa ou 0s seus comparieiros de traballo.

Terén a consideracion de abuso de autoridade os actos arbitrarios realizados con
infraccion manifesta e deliberada dos preceptos legais, e con prexuizo para o traballador
realizados por directivos, xefes ou mandos intermedios.

m) Os atentados contra a liberdade sexua dos traballadores que se produzan
prevaéndose dunha posicion de superioridade laboral ou se exerza sobre persoas
especialmente vulnerables pola stia situacion persoal ou laboral.

Artigo 75. Réxime de sancions.

Correspéndelle & empresa, en uso da facultade de Direccion, impofier sancions
nos termos estipulados neste acordo.

A sancion de fatas requirira comunicacion por escrito ao traballador, facendo
constar a data e os feitos que a motivaron.

A empresa dar& conta aos representantes legais dos traballadores de toda sancion
por falta grave e moi grave que se impofia.

Imposta a sancion, o cumprimento tempora desta poderase dilatar ata sesenta e
un dias despois da data da stla imposicion.

Artigo 76. Sancions.

As sancidns maximas que se poderan impofier a que incorra nas fatas leves,
graves ou moi graves seran as seguintes.

a) Por faltasleves:
— Amoestacion verbal. Amoestacion por escrito.
b) Por fatas graves.

— Amoestacion por escrito.
— Suspension de emprego e soldo de dous a vinte dias.

¢) Por fatas moi graves:
— Amoestacion por escrito.
— Suspensién de emprego e soldo de vinte a sesenta dias.
— Despedimento.
Artigo 77. Prescricion.

Dependendo a stia graduacion, as faltas prescriben aos seguintes dias.

Fdtas leves. Dez dias.
Faltas graves: Vinte dias.
Faltas moi graves. Sesenta dias.



A prescricion das fdtas sindadas empezard a contar a partir da data en que a
empresa tivo cofiecemento da sla comision e, en todo caso, aos seis meses de se
cometer.

CAPITULO X
Accion sindical
Artigo 78. Accion sindical.

1. Os traballadores dfiliados a un sindicato poderan, no ambito da empresa ou
centro de traballo:

a) Congtituir secciéns sindicais de conformidade co establecido no Estatuto de
Sindicato.

b) Celebrar reunions, tras notificacion ao empresario, recadar cotas e distribuir
informacion sindical.

¢) Recibir ainformacion que lles remita o sindicato.

2. As seccions sindicais dos sindicatos mais representativos teran os seguintes
dereitos:

a) A empresa pofierd a stia disposicién un taboleiro de anuncios que se deberd
Situar dentro do centro de traballo e no lugar onde se garanta un axeitado acceso a este
dos traballadores.

b) A negociacion colectiva nos termos establecidos na Stia lexislacion especifica

c) A tilizacion dun local axeitado en que poidan desenvolver as Slas
actividades, conforme ao apartado 1, punto a) deste artigo.

3. Quen posla cargos eectivos a nivel provincia ou estatal nas organizacions
sindicais ter4 dereito:

a) Ao disfrute dos permisos non retribuidos para o desenvolvemento das
funcions sindicais.

b) A excedencia forzosa con dereito a reserva do posto de trabalo, tras
comunicacion ao empresario, e ap computo da antiglidade mentres dure o exercicio do
Seu cargo, debendo reincorporarse ao seu posto dentro do mes seguinte & data do seu
cesamento.

¢) Os membros electos dos sindicatos representativos, tanto a nivel provincial
como estatal, e coa debida acreditacidn, teran acceso és obras e centros de traballo co fin
de supervisar o cumprimento da lexidacion e convenio vixente, tras comunicacion ao
empresario e isto sen entorpecer a actividade laboral destas.

4. Os representantes sindicais que participen nas Comisidéns Negociadoras dos
convenios colectivos, mantendo a stia vinculacion como traballador en activo, teran
dereito & concesidén dos permisos retribuidos que sexan necesarios para 0 axeitado
exercicio do seu labor como negociador.

5. Nas empresas ou centros de traballo con 150 ou méis traballadores poderase
elixir un delegado sindical, con crédito horario, nos termos e dereitos establecidos na
LOLS.

Artigo 79. Horas sindicais.
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1. Os membros do Comité de Empresa e Delegados de Persoad dispofieran de
corenta e vinte horas mensuais, respectivamente, para o desempefio das stias funciéns.

2. Os membros do Comité de Empresa ou, se é 0 caso, 0s Delegados de Persoal
poderan acumular nun ou en varios dos seus membros os créditos de horas establecidos
legalmente. A dita acumulacién farase trimestralmente e con xornadas completas, e dela
darase conta & empresa. Os créditos de horas, acumulados ou non, poderan ser utilizados
por cada representante para a representacion dos intereses dos traballadores da sta
empresa ou paraaaccion sindica que Ile encomende o seu respectivo sindicato.

3. Sdvo no suposto de que o representante quede relevado do seu trabalo,
obrigase, mediante peticion escrita da empresa, a preavisar e xustificar, semana ou
mensua mente, o uso do seu crédito de horas.

4. Os representantes dos traballadores durante o exercicio da Sla actividade
sindica percibiran atotalidade das retribuciéns establecidas neste Convenio, asi como os
incentivos que tefian establecidos.

Artigo 80. Cota sindical.

Sera descontada en ndmina a todos aqueles traballadores que expresamente o
soliciten, sendo remitidas as ditas cantidades segundo determinacion das centrais
sindicais afectadas.

CAPITULO XI
Formacion profesional

As organizacions negociadoras, conscientes da necesdade de potenciar a
formacion continua nos traballadores do sector, acordan incorporar a este o contido deste
acordo, como mellor férmula de organizar e xestionar as acciéns de formacién continua
gue se promovan ao abeiro do Il Acordo Estatal de Formacion Continua e, como
desenvolvemento dete no seu ambito funcional.

Artigo 81. Formacion continua.

Para os efectos deste acordo entenderase por formacion continua o conxunto de
accions formativas que se desenvolvan polas empresas, os trabaladores ou as slas
respectivas organizacions, a través das modalidades previstas no mesmo e no |11 Acordo
Estata de Formacién Continua, dirixidas tanto & mellora de competencias e
cudificacidéns profesionais como a recudificacion dos traballadores ocupados, que
permitan compatibilizar a maior competitividade das empresas coa formacién individual

do traballador.
Artigo 82. Ambitos de aplicacion.

O ambito deste acordo € o da formacion continua a través de calquera das
modalidades de plans para a formacion, pactadas no 111 Acordo Estatal de Formacion
Continua ou que se pacten o establezan no futuro por novos acordos ou disposicidns, que
poidan ser utilizadas polas empresas do sector da ferrala, identificadas como aquelas
gue realizan a elaboracion, transformacion, comercializacion e colocacion de aceiro
corrugado e mallazos el ectrosoldados.

Este acordo serdn de aplicacion na totalidade do territorio estatal, en
cumprimento dos principios que informan a unidade do mercado de traballo, a liberdade
de circulacion e establecemento, asi como a concorrencia de acciéns formativas.
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Este acordo terg, referido ao sector da ferralla, 0 mesmo dmbito persoal definido
para 0 conxunto estatal, no artigo 3 e na disposicion adicional segunda do 111 Acordo
Estatal de Formacién Continua, e 0 mesmo temporal do artigo 4 do dito acordo.

Artigo 83. Plansdeformacion.

Podera haber plans de formacion de calquera das modalidades a que se refire o
parégrafo primeiro do artigo anterior e deberén elaborarse de acordo cos criterios que
estableza a Comision Paritaria Sectorial de Formacion deste acordo.

A promocion dos plans de formacion agrupados seran competencia das
organizacions empresariais e/ou sindicais méais representativas do sector, €, en todo caso,
das organizaci6ns asinantes deste acordo e as slas organizacions membro.

Artigo 84. Criterios para a el aboracion dos plans de formacion.

Para ser incluidos no ambito de aplicacion deste acordo, os plans de formacion
deberan elaborarse con suxeicion aos seguintes criterios:

a) Prioridades nas accions formativas a desenvolver:

— Axustarse aos criterios de prioridade sectorial que estableza a Comision
Paritaria Sectorid de Formacion deste acordo. Non obstante, como prioridades
orientativas, sindlanse as seguintes:

- Incorporacion de novas tecnoloxias e adaptacién a especificidades de
funcionamento e normativa vixente; eficacia organizativa e de xestion empresarid;
reduccion de custos, aumento de productividade; optimizacion da calidade do servicio ao
cliente; atencion ao medio ambiente; reconversion profesional e mellora da seguridade e
salde no traballo.

Os ditos criterios terdn en conta a proteccion de colectivos con maiores
dificultades de acceso & formacion continua.

b) Orientacién de colectivos preferentemente af ectabl es:

— Reconversién, cambios de postos de traballo e reciclaxe profesional.

— Méllora da xestion.

— Formacion especializada e novas tecnoloxias.

— Cobertura de déficits profesionais en cualificacions tradicionais en uso.

En todo caso, colectivos que concorden coas orientacions do apartado a).

c¢) Centros de formacion dispofiibles:

— Aqueles, tanto propios das empresas como externos, que retinan as condiciéns
necesarias para poder impartir a formacion de cada accion concreta cumprindo os
obxectivos establecidos no plan.

d) Réxime dos permisos de formacion:

— A través de acordos entre empresas e traballadores, poderan pactarse os termos
concretos do exercicio e réxime dos permisos de formacion e o grao de aproveitamento
necesario para o disfrute destes, que en todo caso se deberan axustar ao previsto no

artigo 13 do |1 Acordo Estatal de Formacion Continua.

Artigo 85. Comision Paritaria Sectorial de Formacion. Congtitucion, domicilio e
funcions.
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A) Congtitucion:

Congtitliese a Comision Paritaria Sectorial de Formacion, que estard composta
por catro representantes das organizacions sindicais e catro da representacion
empresaria asinantes deste acordo.

Estas organizacions actuaran en Comision Paritaria Sectorial a través das persoas
fisicas que posuiran a representacion daguelas e, no seu nome, exerceran o dereito ao
Voto.

1. Duracion e cesamento: os membros da Comision Paritaria Sectorial exerceran
a representacion polo periodo de vixencia deste Acordo, podendo cesar no seu cargo por:

a) Libre revogacion das organizacidns que os ixiron.
b) Por renuncia ou decisiéon persoal.

En caquera dos supostos de cesamento, procederase de forma inmediata a
substitucion do membro da Comision Paritaria Sectorial, para os efectos do ca dentro
dos quince dias seguintes a0 cesamento notificara a nova designacion a organizacion
correspondente.

2. Domicilio socid: a Comision Paritaria Sectorial tera o seu domicilio social na
sede de Anifer: calle Bravo Murillo, 74, podendo libremente trasladar o seu domicilio a
calquera outro, abondando paraisto o acordo das partes.

3. Presidencia e Secretaria Permanente: a Comision elixira un Presidente de
entre 0s seus membros. Existira unha Secretaria permanente que se encargara das
funcions administrativas propias dun 6érgano desta natureza, o domicilio do cal serd o
especificado no punto anterior.

O Presidente e a Secretaria renovaranse anuamente, rotando entre todas as
organizaciéns asinantes deste acordo. En concreto, as funciéns desta Secretaria serén as
seguintes:

a) Convocar as partes con, cando menos, sete dias de antelacion.

b) Dar de entrada e distribuir aos membros da Comisién as solicitudes e
consultas recibidas.

) Levar o rexistro das actas aprobadas e librar certificacion dos seus acordos.

d) Cantos outros lles sexan encomendados por acordo da Comision Paritaria
Sectorial, para 0 seu mellor funcionamento.

4. Reunions da Comisiéon Paritaria Sectorid: a Comision Pearitaria Sectoria
reunirase no seu domicilio socia, con caracter ordinario por convocatoria do Presidente
e con carécter extraordinario cando asi 0 solicite unha das partes.

Para cada reunién as organizacions elixirdn de entre os seus membros un
moderador.

O Secretario redactara acta dos acordos adoptados.

As convocatorias da Comision Paritaria Sectorid redizaraas a Secretaria
permanente desta. As convocatorias cursaranse mediante cartas certificadas, telefax ou
calquera outro medio que acredite ben 0 seu envio e recepcion, con sete dias, cando
menos, de antelacion aaquel en que se deba redizar a xuntanza.

As reunions que tefian caracter urxente poderan convocarse cunha antelacion
minima de corenta e oito horas. Na convocatoria debera figurar dia, hora e lugar da
reunion, asi como 0s asuntos que se vaian tratar.

En primeira convocatoria, a Comisién Paritaria Sectorial quedara validamente
constituida cando concorran & xuntanza, presentes ou representados, as tres cuartas
partes da totalidade dos membros de cada unha das representacions.
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En segunda convocatoria, que se realizara automaticamente media hora despois
da primeira, abondara coa asistencia, persoa ou por representacion, da metade mais un
dos membros de cada unha das representacions.

A representacion sd podera conferirse a outro membro da Comision Paritaria
Sectoria e tera que se facer por escrito.

5) Adopcion de acordos. as decisions desta Comision Paritaria adoptaranse por
acordo conxunto de ambas as partes (empresarial e sindical), requirindose, en calquera
caso, 0 voto favorable de, cando menos, tres membros de cada unha das representacions.
Os ditos acordos non serén efectivos deica a aprobaci on da acta en que consten.

B) Funciéns:
A Comisién Paritaria terd, entre outras, as seguintes funcions:

1. Vear polo cumprimento do disposto neste acordo, sen prexuizo das
competencias propias do 111 Acordo Estatal de Formacion Continua.

2. Establecer ou modificar os criterios orientativos para a elaboracion dos plans
de formacion continua sectorials, de empresas e agrupados, que afectan exclusivamente
&s seguintes materias:

— Prioridades respecto és accions de formacién continua a desenvolver.

— Orientacién respecto aos colectivos de traballadores preferentemente afectados
polas ditas accions.

— Elaboracion dun censo dos criterios dispofiibles para impartir a formacion, xa
sexan propios, publicos, privados ou asociados.

— Establecer os criterios de vinculacion da formacion continua sectoria co
sstema de clasificacion profesiona e a sla conexion co Sistema Nacional de
Cudificacions, para os efectos de determinar os niveis de certificacion da formacion
continua no sector.

3. Resolver as discrepancias que puidesen xurdir coa representacion lega dos
traballadores respecto do do contido do plan de formacion elaborado por unha empresa,
sempre que esta ou a representacion dos traballadores nela asi o requira.

4. Mediar a solicitude de caquera das partes, tratando de resolver as
discrepancias que puidesen xurdir na concesion ou denegacion dos permisos individuais
de formacion.

5. Informar, avaiar e acordar, se é 0 caso, as propostas de aprobacion das
solicitudes dos plans de formacion agrupados de empresas, asi como as medidas
complementarias e de acompafiamento, e remitilas para o seu financiamento a Comision
Mixta Estatal de Formacion Continua.

6. Remitirlle & Comision Mixta Estatal de Formacion Continua o informe dos
plans das empresas de mais de 100 traballadores.

7. Elaborar estudios e investigacions acerca das necesidades de formacion
profesiona nas actividades propias deste acordo.

8. Emitir informes & sUa iniciativa ou naqueles casos en que se lle solicite
respecto dos temas da slia competencia.

9. Executar os acordos da Comision Mixta Estatal de Formacion Continua.

10. Estimular a realizacion de estudios sectoriais para a andise e definicion das
necesidades de cualificacion do sector como mellor forma de adaptar a oferta de
formacion profesiona a realidade das empresas.

11. Fomentar iniciativas para a realizacion de plans sectoriais de interese comin
paratodas as empresas afectadas.

12. Redlizar unha Memoria anual sobre a aplicacion deste capitulo no relativo a
formacion continua no sector.
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13. Dictar cantas normas resulten procedentes co fin de conseguir unha éptima
xestion da formacion profesional no sector e, se é 0 caso, modificar ou ampliar as
funciéns que aqui se fixan.

Artigo 86. Dos tempos empregados en formacion continua.

Para agquel es traballadores que asistan a accions formativas presenciais por plans

de empresa, 0 tempo que precise esa accion sera dentro da xornada labora, ou
deducirase desta.
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ANEXO |
Definicion de niveissalariais

Con caracter provisional, ata a definicion da clasificacion profesiona e os seus
correspondentes nivels salariais, procédese a agrupar as categorias actuamente
existentes nos niveis que se relacionan a seguir, para os efectos de establecer as tdboas
sdariais deste Convenio:

Nivel |:

— Titulado superior.

Nive 1l:

— Titulado medio.

Nive 11:

— Xefe de Persoal

— Xefe Administrativo de primeira.
Nivel 1V:

— Xefe Administrativo de segunda

— Delineante superior

— Encargado xera

— Encargado xeral de obra ou de fabrica
— Xefe de Seccidn de Organizacion Cientifica do Traballo
— Xefe de Compras

— Andlista de Informética.

Nivel V:

— Oficial Administrativo de primeira

— Delineante de primeira

— Técnico de Organizacion de primeira
— Xefe ou Encargado de Taller

— Encargado de Obras

— Programador-Codificador de Informética.
Nivel VI: Oficial Administrativo de segunda
— Delineante de segunda

— Técnico de Organizacion de segunda
— Analistade primeira

— Viaxante

— Capataz especidistade Oficio

— Xefes de Equipo.

Nivel VII:

— Almaceneiro

— Chofer

— Oficid Ferrallista Montador™.

Nivel VIII:

1 O Oficial ferrallista montador é aguel que, desenvolvendo os seus labores a pé de obra, constrie
as armaduras necesarias para realizar 0s elementos constructivos de formigén armado,
consistentes en endereitar, medir, cortar e dobrar as barras de aceiro corrugado que formaran parte
das estructuras de formigbn, asi como organizar e preparar 0 choio, 0s medios materiais
necesarios pararealizar as ditas armaduras en condicions Optimas de rendemento e seguridade.

Incluiranse nesta categoria profesional aos traballadores que habitualmente presten os
seus servicios a pé de obra realizando algunha das funcions méis importantes anteriormente
descritas (correspondelle ataboa salarial do anexo I, bis).
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— Oficid deterceirade oficio
— Anadlista de segunda

— Operador de informaética.
Nivel IX:

— Oficid de segunda de oficio
— Auxiliar administrativo

— Auxiliar de organizacion

— Vendedores

— Perforistade informética.
Nivel X:

— Oficid deterceirade oficio
— Especidistade primeira

— Axudante de oficio

— Auxiliar de laboratorio

— Vixilante

— Cdador

— Cobrador

— Garda xurado.

Nivel XI:

— Especidigta

Nivel XII:

—Pebn

— Persoal de limpeza.

Taboassalariais
Para 0 ano 2002 as téboas saariais de aplicacion deste Convenio serén as que se

relacionan a seguir. Para 0s anos sucesivos as ditas téboas incrementaranse nas
porcentaxes que se establezan segundo se especifica no capitulo V.

) Taboa salarial 1. 2002.
Avila, Castellén, Ciudad Real, Jaén, Las Palmas, Lleida, Lugo, Pontevedra, Salamanca, Tenerife.

Sdario | Plussadaria oude Plus Total Pagas extras Saario
base asistencia extrasalarial mes xufio/decembro anual
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Nivel | 883,28 214,30 57,44| 1.155,02 1.155,02| 16.170,28
Nivel 1l 833,83 200,03 57 44| 1.091,30 1.091,30| 15.278,20
Nivel
11 728,70 168,93 57,44\ 955,07 955,07 13.370,98
Nivel
v 654,01 145,27 57,44| 856,72 856,72 11.994,08
Nivel V 645,13 143,49 57,44| 846,06 846,06 11.844,84
Nivel
\ 614,07 133,45 57,44| 804,96 804,96 11.269,44
Nivel
VII 586,52 124,67 57,44| 768,63 768,63 10.760,82
Nivel
VI 623,67 136,66 5744| 817,77 817,77| 11.448,78
Nivel
IX 611,00 132,56 57,44| 801,00 801,00 11.214,00
Nivel X 597,82 128,37 57,44| 783,63 783,63| 10.970,82
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Nivel
Xl 591,16 126,15 57,44\ 774,75 774,75, 10.846,50
Nivel
XI1 578,41 122,05 57,44\ 757,90 757,90 10.610,60

Téboa salarial 11. 2002
Almeria, Badajoz, Caceres, Cuenca, Guadalajara, Huesca, Ledn, Ourense, Soria, Tarragona, Zamora,

Zaragoza.

Sdario | Plussalarial oude Plus Total Pagas extras Sdario

base asistencia extrasalarial mes xufio/decembro anual

Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Nivel | 914,04 221,65 61,39| 1.197,08 1.197,08| 16.759,12
Nivel 1l 884,92 212,55 61,39| 1.158,86 1.158,86| 16.224,04
Nivel
11 791,73 183,66 61,39| 1.036,78 1.036,78| 14.514,92
Nivel
v 724,46 162,04 61,39| 947,89 947,89| 13.270,46
Nivel V 709,94 158,28 61,39| 929,61 929,61| 13.014,54
Nivel
VI 679,51 148,88 61,39| 889,78 889,78 12.456,92
Nivel
VII 636,39 135,62 61,39| 833,40 833,40, 11.667,60
Nivel
VIII 676,81 148,34 6139| 886,54 886,54 12.411,56
Nivel
IX 660,54 143,28 61,39| 865,21 865,21 12.112,94
Nivel X 640,10 136,78 61,39| 838,27 838,27| 11.735,78
Nivel
Xl 632,10 134,25 61,39| 827,74 827,74 11.588,36
Nivel
Xl 619,88 130,47 61,39| 811,74 811,74| 11.364,36

Téaboa salarial I11. 2002.
Madrid, Palencia, Teruel, Valencia
Sdario Plus salarial ou de Plus Total Pagas extras Sdario
base asistencia extrasalarial mes xufio/decembro anual

Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Nivel | 1.056,18 265,86 62,86 | 1.384,90 1.384,90| 19.388,60
Nivel 11 981,62 242,62 62,86 | 1.287,10 1.287,10| 18.019,40
Nivel
11 845,93 200,49 62,86 | 1.109,28 1.109,28| 15.529,92
Nivel
v 798,35 184,64 62,86 | 1.045,85 1.045,85| 14.641,90
Nivel V 730,00 164,31 62,86| 957,17 957,17 | 13.400,38
Nivel
Vi 689,38 151,73 62,86| 903,97 903,97 | 12.655,58
Nivel
VII 655,48 141,64 62,86| 859,98 859,98 | 12.039,72
Nivel
VI 686,62 151,08 62,86| 900,56 900,56 | 12.607,84




Nivel
IX 667,27 145,04 62,86| 875,17 875,17 | 12.252,38
Nivel X 650,56 139,61 62,86| 853,03 853,03| 11.942/42
Nivel
XI 644,74 138,14 62,86| 845,74 845,74 | 11.840,36
Nivel
Xl 630,13 133,58 62,86| 826,57 826,57 | 11.571,98
Téaboasalarial IV. 2002.
Albacete, A Corufia, Asturias, Murcia, Segovia, Sevilla, Toledo, Valladolid
Sdario Plus salaria ou de Plus Total Pagas extras Sdario
base asistencia extrasaarial mes xufio/decembro anual

Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Nivel | 1.041,82 258,26 64,70 | 1.364,78 1.364,78| 19.106,92
Nivel 11 961,33 234,90 64,70 | 1.260,93 1.260,93| 17.653,02
Nivel
11 841,03 196,95 64,70 | 1.102,68 1.102,68| 15.437,52
Nivel
v 802,40 184,78 64,70 | 1.051,88 1.051,88| 14.726,32
Nivel V 759,35 170,69 64,70| 994,74 994,74 | 13.926,36
Nivel
VI 726,23 160,23 64,70| 951,16 951,16 | 13.316,24
Nivel
VII 675,10 143,79 64,70| 883,59 883,59 | 12.370,26
Nivel
VI 711,14 155,46 64,70| 931,30 931,30 13.038,20
Nivel
IX 695,75 150,57 64,70 911,02 911,02 12.754,28
Nivel X 670,66 142,44 64,70 877,80 877,80| 12.289,20
Nivel
Xl 669,48 142,07 64,70| 876,25 876,25 12.267,50
Nivel
Xl 655,08 137,52 64,70| 857,30 857,30 12.002,20

Téboasalarial V. 2002.
Alicante, Cantabria, La Rioja
Saario Plus salaria ou de Plus Total Pagas extras Sdario
base asistencia extrasalarial mes xufio/decembro anual

Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Nivel | 1.296,97 337,32 65,96 | 1.700,25 1.700,25| 23.803,50
Nivel 1l 1.080,63 270,90 65,96 | 1.417,49 1.417,49| 19.844,86
Nivel
I 928,65 224,31 65,96 | 1.218,92 1.218,92| 17.064,88
Nivel
v 882,38 209,57 65,96 | 1.157,91 1.157,91| 16.210,74
Nivel V 782,30 178,63 65,96 | 1.026,89 1.026,89| 14.376,46
Nivel
VI 729,21 162,15 65,96| 957,32 957,32 | 13.402,48
Nivel
VI 675,50 144,82 65,96, 886,28 886,28 | 12.407,92




Nivel
VI 728,13 161,43 65,96| 955,552 955,52 | 13.377,28
Nivel
IX 691,68 149,76 65,96| 907,40 907,40 12.703,60
Nivel X 679,04 145,81 65,96| 890,81 890,81 | 12.471,34
Nivel
Xl 671,79 143,52 65,96| 881,27 881,27 | 12.337,78
Nivel
Xl 661,15 140,18 65,96 | 867,29 867,29 | 12.142,06
Taboasalarial V1. 2002.
Vizcaya, Baleares, Cadizy Barcelona

Sdario Plus salarial ou de Plus Total Pagas extras Sdario

base asistencia extrasalarial mes xufio/decembro anual

Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Nivel | 1.203,74 300,67 68,05 | 1.572,46 1572,46| 22.014,44
Nivel 1l 1.115,27 274,17 68,05 | 1.457,49 1.457,49| 20.404,86
Nivel
11 960,65 228,38 68,05 | 1.257,08 1.257,08| 17.599,12
Nivel
v 899,41 210,34 68,05| 1.177,80 1.177,80| 16.489,20
Nivel V 828,34 189,36 68,05 | 1.085,75 1.085,75| 15.200,50
Nivel
VI 759,80 166,87 68,05| 994,72 994,72 | 13.926,08
Nivel
VII 709,93 150,30 68,05| 928,28 928,28 | 12.995,92
Nivel
VI 772,45 171,14 68,05| 1.011,64 1.011,64| 14.162,96
Nivel
IX 743,01 161,45 68,05| 972,51 972,51 | 13.615,14
Nivel X 713,95 151,90 68,05/ 933,90 933,90| 13.074,60
Nivel
XI 702,02 147,92 68,05| 917,99 917,99 12.851,86
Nivel
Xl 691,58 144,58 68,05| 904,21 904,21 | 12.658,94

Téaboa salarial VII. 2002.
Burgos, Granada, Malaga, Navarra
Sdario Plus salaria ou de Plus Total Pagas extras Sdario
base asistencia extrasalarial mes xufio/decembro anual

Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Nivel | 1.142,77 244,56 72,69 | 1.460,02 1.460,02| 20.440,28
Nivel 11 923,08 210,95 72,69 | 1.206,72 1.206,72| 16.894,08
Nivel 111 868,15 195,45 72,69 | 1.136,29 1.136,29 | 15.908,06
Nivel
v 833,21 184,64 72,69 1.090,54 1.090,54| 15.267,56
Nivel V 795,58 173,28 72,69 | 1.041,55 1.041,55| 14.581,70
Nivel
VI 763,74 163,25 72,69| 999,68 999,68 | 13.995,52
Nivel 738,68 155,21 72,69 966,58 966,58| 13.532,12




Vil
Nivel
VIII. 789,30 171,81 72,69 | 1.033,80 1.033,80| 14.473,20
Nivel
IX 768,78 165,13 72,69 | 1.006,60 1.006,60| 14.092,40
Nivel X 749,59 158,82 72,69| 981,10 981,10 13.735,40
Nivel
X1 743,95 157,03 72,69 973,67 973,67 13.631,38
Nivel
X1l 735,96 154,46 72,69| 963,11 963,11 | 13.483,54
) Téboasalarial VIII. 2002.
Alava, Cérdoba, Girona, Guiplzcoa, Huelva
Sdario Plus salarial ou de Plus Total Pagas extras Salario
base asistencia extrasalarial mes xufio/decembro anual
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Nivel | 1.252,76 305,84 78,60 | 1.637,20 1.637,20| 22.920,80
Nivel Il 1.186,72 288,43 78,60 | 1.553,75 1.553,75| 21.752,50
Nivel
1] 1.044,25 244,99 78,60 | 1.367,84 1.367,84| 19.149,76
Nivel
v 991,21 229,90 78,60 | 1.299,71 1.299,71| 18.195,94
Nivel V 922,99 208,33 78,60 | 1.209,92 1.209,92| 16.938,88
Nivel
\ 867,28 192,16 78,60 | 1.138,04 1.138,04| 15.932,56
Nivel
VIl 809,70 173,69 78,60 | 1.061,99 1.061,99| 14.867,86
Nivel
VIl 862,73 188,60 78,60 | 1.129,93 1.129,93| 15.819,02
Nivel
IX 834,42 180,89 78,60 | 1.093,91 1.09391| 15.314,74
Nivel X 800,75 170,71 78,60 | 1.050,06 1.050,06 | 14.700,84
Nivel
Xl 792,44 168,83 78,60 | 1.039,87 1.039,87| 14.558,18
Nivel
X1l 785,86 166,99 78,60 | 1.031,45 1.031,45| 14.440,30
Téaboasalarial: Oficial ferrallista montador 2002.
Sadario | Plussalarial oude Plus Total Pagas extras Saario
- base asistencia extrasalarial mes xun./decemb. anual
Provincia _ _ _ ) _ N
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Alava 985,67 215,69 101,50 | 1.302,86 1.302,86| 18.240,04
Albacete 885,45 184,89 87,01| 1.157,35 1.157,35| 16.202,90
Alicante 770,34 166,51 78,36 | 1.015,21 1.015,21| 14.212,94
Almeria 721,02 149,91 70,54 941,47 941,47, 13.180,58
Asturias 827,97 176,49 83,05| 1.087,51 1.087,51| 15.225,14
Avila 659,96 135,17 63,61| 858,74 858,74| 12.022,36
Badagjoz 694,67 141,54 66,61 902,82 902,82 12.639,48




Baleares 815,25 173,59 81,69| 1.070,53 1.070,53| 14.987,42
Barcelona 1.003,39 216,49 101,88 | 1.321,76 1.321,76| 18.504,64
Burgos 784,16 167,86 78,99 | 1.031,01 1.031,01| 14.434,14
Céceres 659,07 141,54 66,61| 867,22 867,22| 12.141,08
Cédiz 793,74 166,57 78,38 | 1.038,69 1.038,69| 14.541,66
Cantabria 758,82 162,12 76,30 997,24 997,24\ 13.961,36
Castellon 706,67 152,63 71,83 931,13 931,13| 13.035,82
Ceuta 793,19 158,47 74,57 | 1.026,23 1.026,23| 14.367,22
Ciudad Redl 724,59 146,54 68,96 | 940,09 940,09| 13.161,26
Cordoba 897,19 184,06 86,62 | 1.167,87 1.167,87| 16.350,18
Cuenca 705,35 150,59 70,86| 926,80 926,80, 12.975,20
Girona 860,33 183,43 86,33 | 1.130,09 1.130,09| 15.821,26
Granada 855,56 178,79 84,13| 1.118,48 1.118,48| 15.658,72
Guaddgjara 743,25 159,74 75,18| 978,17 978,17| 13.694,38
Guipuzcoa 968,56 217,03 102,12 | 1.287,71 1.287,71| 18.027,94
Huelva 882,55 183,43 86,33 | 1.152,31 1.152,31| 16.132,34
Huesca 806,43 165,63 77,95| 1.050,01 1.050,01| 14.700,14
Jaén 743,03 152,18 7161| 966,82 966,82| 13.535,48
A Corufia 695,64 151,94 7151 919,09 919,09| 12.867,26
LaRioja 852 43 186 29 8766 | 1.126,38 1.126,38| 15.769,32
Las Palmas 698,67 144,27 67,89 910,83 910,83| 12.751,62
Ledn 803,16 164,88 77,60| 1.045,64 1.045,64| 14.638,96
Lleida 740,09 157,78 7424 97211 972,11| 13.609,54
Lugo 620,03 133,63 62,89| 816,55 816,55| 11.431,70
Madrid 750,78 166,23 78,24 | 995,25 995,25| 13.933,50
Md&aga 800,38 169,09 79,57 | 1.049,04 1.049,04| 14.686,56
Mdlilla 730,09 150,39 70,78 | 951,26 951,26, 13.317,64
Murcia 754,03 161,73 76,10 991,86 991,86, 13.886,04
Navarra 940,98 202,70 95,38 | 1.239,06 1.239,06| 17.346,84
Ourense 660,57 142,97 67,27| 87081 870,81| 12.191,34
Palencia 673,64 146,60 68,99| 889,23 889,23| 12.449,22
Pontevedra 663,16 142,82 67,21 873,19 873,19| 12.224,66
S.C.Tenerife 628,79 139,15 65,48 | 83342 833,42| 11.667,88
Salamanca 617,22 128,00 60,23 | 805,45 805,45, 11.276,30
Segovia 710,68 154,09 7251 937,28 937,28| 13.121,92
Sevilla 907,46 187,20 88,10 | 1.182,76 1.182,76| 16.558,64
Soria 742,04 149,94 70,57 | 962,55 962,55| 13.475,70
Tarragona 847,16 185,71 87,40 | 1.120,27 1.120,27| 15.683,78
Teruel 709,14 146,60 68,99| 924,73 924,73 12.946,22
Toledo 705,17 150,88 71,00 927,05 927,05| 12.978,70
Valencia 718,96 156,42 7359 | 94897 948,97 13.285,58
Valladolid 693,68 150,88 71,00| 915,56 915,56| 12.817,84
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Vizcaya 929,77 201,20 94,67 | 1.225,64 1.225,64| 17.158,96

Zamora 710,95 142,86 67,23 921,04 921,04| 12.894,56

Zaragoza 934,44 204,40 96,19 | 1.235,03 1.235,03| 17.290,42
ANEXO 1.

Valor da quilometraxe.

Para 2002 establécese o prezo do quilémetro en 0,18 euros.
Para os anos 2003 e 2004 incrementarase o valor do quilémetro na mesma porcentaxe que as taboas salariais
NEeses anos.

Axuda de custo completa
Para 2002 o importe da axuda de custo compl eta establécese en 24,04 euros.
Para os anos 2003 e 2004 incrementarése o valor da axuda de custo na mesma porcentaxe que as taboas
salariais neses anos.

M edia axuda de custo

Para 2002 o importe da media axuda de custo establécese en 8,50 euros.

Para os anos 2003 e 2004 incrementarése o valor da axuda de custo na mesma porcentaxe que as taboas
salarials neses anos.

ANEXO I11.
Modelo derecibo definiquito darelacién laboral.

D s que traballou NAEMPreSa. .......cocvveerreeenireeereeeresene desde
.................................................. AE .o, O CAEEQONTATE o
declaraque recebeu destaacantidade de ..........coeeeveveeneneerenecenneens , en concepto de liquidacién total
pola mifia baixa na empresa.

Quedo asi indemnizado e liquidado por todos os conceptos que puidesen derivarse darelacion labora que
unia s partes e que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mais tefio que reclamar, estando
de acordo en iso coa empresa.

EN o [ SR de e de..innne
O traballador,
O traballador (1) ........... usa do seu dereito a que estea no asinamento un representante legal seu na empresa,

ou no seu defecto un representante sindical dos sindicatos asinantes do presente Convenio.
Este documento ten unha validez de quince dias naturais a contar desde a data da sua expedicion.
EXPEAIAO POF ..tttk h ettt

Selo e sinatura.
Este recibo non tera validez sen o selo e asinatura da organizacion empresarial correspondente ou se se
formaliza en fotocopia ou outro medio de reproducion.
(2) Si ou Non.

ANEXO V.

EMPIESA ...t

QLI o= ] = (o USSR

(O 1< (o] 4 - RS

De conformidade co estipulado no artigo 10.d do Convenio Xeral da Ferralla vixente, subscrito con data

.... apartir do

dia........... ,domes.....ccooeeeeviiine ,doano ...

E para que asi conste, ambas as partes asinan 0 presente acordo €N ..........ccevevveereeeveeesiereseseeennens -
de de 2002.

O traballador A empresa
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ANEXO V.

Pdliza de segur o baremo delesions, mutilacions e defor macions de car acter definitivo e non

invalidante.
Porcentaxe sobre o capital
figurado no artigo 62 do
Convenio
Cabeza e cara
1. Perda de substancia 6sea na parede craneal. Claramente apreciable
por exploracion clinica 6a013
2. Diminucién da agudeza visual dun ollo en menos do 50 % sempre que
con correccion non acance as 7 décimas 6
3. Diminucion da agudeza visual dun ollo en méis do 50 % 11
4. Diminucion da agudeza visua en ambos os ollos en menos do 50 %,
sempre que con correccién non alcance en ambos os ollos as 7 décimas 14
5. Alteracidns da voz e transtornos da linguaxe, conservandose voz
social 42014
A) Organos da audicion
6. Perdadunhaorella 10
7. Perda das dlas orellas 22
8. Hipoacusia que non afecte a zona conversacional dun oido, sendo
normal a do outro 7
9. Hipoacusia que afecte a zona conversacional dun oido, sendo normal
ado outro 14
10. Hipoacusia que afecte a zona conversaciona de ambos os oidos 20
B) Organo do olfacto:
11. Perdado nariz:
1) Tratandose de mulleres 45
2) Tratandose de homes 22
12. Deformacion ou perforacién do tabique nasal 7
C) Deformaciéns no rostro e na cabeza non incluidas nas epigrafes
anteriores:
14. Deformacions no rostro e na cabeza que determinen unha alteracion
importante do seu aspecto:
1) Tratandose de mulleres 7a014
2) Tratdndose de homes 3a014
15. Deformacions no rostro que afecten gravemente 4 estética facial, ou
impidan algunha das funcions dos 6rganos exteriores da cara:
1) Traténdose de mulleres 11a045
2) Traténdose de homes 7a014
Aparello xenital:
16. Perda funcional de testiculos:
1) Un 6
2) Dous 24
17. Perda anatomica de testicul os:
1) Un 14
2) Dous 36
18. Perda parcial do pene, tendo en conta a medida en que decta &
capacidade coeundi e &miccién 12a027
19. Perdatotal do pene 38



20. Perda anatémica ou funcional dos ovarios:

1) Un 16
2) Dous 38
21. Deformacidns dos 6rganos xenitais externos da muller 9a0 36

Glandulas e visceras:
22. Perda de mama namuller:

1) Unha 14

2) Duas 31
23. Perda doutras glandul as:

1) Sdivares 13

2) Tiroides 14

3) Paratiroides 14

4) Pancredtica 25
24. Perda do bazo 14
25. Perdadorril 24

Membros superiores:
A) Perda dos dedos das mans:

1) Polgar:
26. Perda da segunda falanxe (distal) 13-10
2) indice:
27. Perdadaterceirafalanxe (distal) 6-5
28. Perda da segunda e terceira falanxe (media e distal) 10-7
29. Perda completa 14-10
30. Perda do metacarpiano 6-5
31. Perda completaincluido metacarpiano 16-13
3) Medio:
32. Perda daterceirafalanxe (distal) 7-5
33. Perda daterceira e segunda falanxe (distal e meia) 11-8
34. Perda completa 14-10
35. Perda do metacarpiano 6-5
36. Perda completaincluido metacarpiano 16-13
4) Dedo anular:
37. Perda daterceirafalanxe (distal) 5-4
38. Perda daterceira e segunda falanxe (distal e meia) 8-6
39. Perda completa 10-7
40. Perda do metacarpiano 4-4
41. Perda completaincluido metacarpiano 13-10
5) Meimifio:
42. Perda daterceirafalanxe (distal) 4-3
43. Perda daterceira e segunda falanxe (distal e meia) 6-5
44, Perda completa 8-6
45. Perda do metacarpiano 6-6
46. Perda completa incluido metacarpiano 10-8
B) Anquilose:
1) Cébado e pulso:
47. Anquilose do cébado en posicion favorable (angulo de 80° a 90°) 17-13

48. Anquilose do pulso 16-11



2) Polgar:
49. Daarticulacion interfalanxica 10-5
50. Da articulacion metacarpofal énxica 14-10
51. Da articulacién interfalanxica e metacarpofal anxica 16-13
52. Da articulacion carpometacarpiana 18-14

3) Indice:
53. Da articulacion segundainterfalanxica (distal) 5-4
54. Da articulacion primeira interfalanxica 8-6
55. Da articulacion metacarpofal énxica 8-6
56. Das duas articulacions interfal &nxica asociadas 8-6
57. Das articulacions metacarpofaldnxicas e unha interfalanxica

asociada 11-8

58. Dastres articulacions 14-11

4) Meio:
59. Da articulacion segundainterfalanxica (distal) 4-3
60. Da articulacion primeira interfalanxica 5-4
61. Da articulacion metacarpofal énxica 5-4
62. Das duas articul acions interfal anxicas asociadas 7-5
63. Das articulacions metacarpofaldnxicas e unha interfalanxica

asociada 8-6

64. Das articulacions 11-8

5) Anular e meimifio:

65. Da articulacion segundainterfalanxica (distal) 4-3
66. Da articulacion primeirafaanxica 5-3
67. Das articul acions metacarpofal anxicas 5-3
68. Das articulacions interfalanxicas 7-5
69. Das articulaci 6ns metacarpofal dnxicas e unha interfal dnxica 8-6
70. Dastres articulacions 11-8

C) Rixideces articulares:

1) Ombro:
71. Limitacidns da mobilidade conxunta da articulacion en menos dun
50 % 6-6
72. Limitacién da mobilidade conxunta da articulacién en méis dun 50
% 16-13
2) Cdébado:
73. Limitacion da mobilidade en menos dun 50 % 11-8
74. Limitacion da mobilidade en méis dun 50 % 14-11
3) Antebrazo:
75. Limitacion da prosupinacién en menos dun 50 % 6-3
76. Limitacion da prosupinacion en mais dun 50 % 14-10
(Ambas as limitacions mediranse a partir da posicion intermedia)
4) Pulso:
77. Limitacion da mobilidade en menos dun 50 % 6-3
78. Limitacién da mobilidade en méis dun 50 % 13-10

(Tamén se determinardn estas limitaciéns a partir da posicion
intermedia)

5) Polgar:
79. Limitacién da mobilidade global en menos dun 50 % 8-5
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6) indice:
80. Limitacion da mobilidade global en méis dun 50 %
7) Medio, anular e meimifio:
81. Limitacion da mobilidade global en mais dun 50 %
Membrosinferiores:
A) Perda das dedas dos pés:
1) Primeira deda:
82. Perdatotal
83. Perda da segunda falanxe
2) Segunda, terceira e cuarta dedas:
84. Perdatotal (cada unha)
85. Perda parcia de cada unha
3) Quinta deda:
86. Perda total
87. Perdaparcia
B) Anquilose:
1) Xeonllo:

88. En posicién favorable (extension ou flexién ata 170°, incluido

acurtamento ata 4 cm.
2) Articulacion tibioperonea astragalina:

89. En posicién favorable (en angulo recto ou flexién plantar de ata

100°)
3) Tarso:

90. Da articulacion astragalina ou das outras mediotarsianas, en boa

posicion funcional
91. Triple artrodese
4) Dedos:
92. Anquilose de primeiro dedo:
1) Articulacion interfalanxica
2) Articulacion metatarsofalanxica
3) Anquilose das duas articulacions
93. Anquilose de calquera dos demais dedos
94. Anquilose de dous dedos
95. Anquilose de tres dedas dun pé
96. Anquilose de catro dedas dun pé

(En caso de anquilose das cinca dedas do pé, o polgar valorarase a

parte)
C) Rixideces articulares:
1) Xeonllo:
97. Flexion residual entre 1800 e 135°
98. Flexion residual entre 135° e 90°
99. Flexion residual superiora 90°
100. Extension residual entre 135° e 180°
2) Articulacion tibioperonea astragalina:

101. Diminucion da mobilidade global en méis dun 50 %
102. Diminucién da mobilidade global en menos dun 50 %

3) Dedos:

103. Rixidez articular do primeiro dedo
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104. Do primeiro dedo e segundo dedo
105. De tres dedas dun pé
106. De catro dedas dun pé
107. Dos cinco dedas dun pé
Acurtamentos:
108. Dedos a catro centimetros
109. De catro adez centimetros
Cicatrices non incluidas nos epigrafes anteriores:

110. Segundo as caracteristicas destas e, se é 0 caso, as perturbacions
funcionais que se produzan
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3a012

Pdliza de segur o: Baremo de secuelas derivadas de accidentes provenientes da vida extr apr ofesional.

Clasificaranse segundo o seguinte baremo:

Porcentaxe | Porcentaxe
direita esquerda
Perdatotal do brazo ou daman 60 50
Perdatotal do movimento do ombro 30 20
Perda total do movimento do cébado 20 15
Perdatotal do polgar e do indice da man 40 30
Perdatotal do movemento do pulso 20 15
Perdatotal de tres dedos daman que non sexa o polgar ou indice 25 20
Perda do polgar e outro que non sexa o indice da man 30 25
Perda de tres dedos da man, incluidos polgar ou indice 35 30
Perda do indice da man e outro que non sexa o polgar 25 20
Perda do polgar da man, s6 22 18
Perda do indice daman, s6 15 12
Perda do medio, anular ou meimifio da man 10 8
Perda de dous destes Ultimos dedos da man 15 12
Perda dunha perna ou pé 50
Amputacion parcial dun pé, comprendidas todas as dedas 40
Xordeira completa dos dous oidos 40
Xordeiracompleta dun oido 10
Ablacién da mandibulainferior 30
Perdatotal dun ollo ou reduccién & metade da vision binocular 30
Fractura non consolidada dunha pernaou pé 25
Fractura non consolidada dunha rétula 20
Perda total do movemento dun cadeira ou xeonllo 20
Acurtamento polo menos de 5 centimetros dun membro inferior 15
Perda da deda polgar dun pé 10
Perda doutra deda dun pé 5

Asinvalideces non especificas indemnizaranse en proporcion a slia gravidade, comparandoa a dos casos que

se enumeran, sen ter en conta a profesion do asegurado.

A importancia funcional absoluta e permanente dun membro é asimilable & perda total deste.
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A indemnizacion total pagadeira por varias perdas ou inutilizacions de membros causadas por un mesmo
accidente cal cllase sumando os importes correspondentes a cada unha destas, sen que a dita indemnizacion
total poida exceder da cantidadade asegurada para o caso de invalidez compl eta.

Se antes do accidente o0 asegurado presentaba defectos corporais, ainvalidez causada polo dito accidente non
podera ser clasificada nun grao maior ao que resultaria se a victima fose unha persoa normal, desde o punto
de vista da integridade anatémica.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMEIRA.
Procederase durante a vixencia deste Convenio & integracién de dlas téboas.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Igualmente, as partes, convefien en que a vixencia especifica do incremento salarial, a xornada maxima legal
e 0s contratos regulados no artigo 10, apartado D seran obxecto de negociacién durante o ano 2003, de tal
forma que as ditas materias terdn unha vixencia temporal ata 0 31 de decembro de 2002.



