Convenio colectivo Emp Seragua-FCC, SA., CangassUTE
(2-07-1999 6 30-06-2002

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio colectivo sera de aplicacion atodo o persoa da empresa Seragua, S.A., FCC,
UTE Lei 18/1982 (Cangas-UTE), concesionaria do servicio municipal de abastecemento e
saneamento de auga de Cangas.

Artigo 2°.-Ambito temporal.

Este convenio entrara en vigor 6 dia primeiro de xullo de 1999 (1-07-1999) sexa cal fose adata
da stia publicacién. Tera unha vixencia de tres anos, que rematara o 30 de xufio de 2002,
considerandose a partir de enton prorrogado de ano en ano, se non fose denunciado con dous
meses de antelacion 6 remate da stia vixenciainicial ou prorrogada.

Artigo 3°.-Denuncia.
A denuncia deste convenio debera efectuarse por escrito ante a autoridade laboral e a outraparte
asinante, segundo o previsto en canto a prazo no artigo anterior.

Artigo 4°.-Estructura salarial.

A estructura das retribuciéns do personal acollido a este convenio axustarase s seguintes
conceptos:

Salario base.

Complementos salariais.

O pagamento da némina mensual efectuarase mediante transferencia bancaria a entidade
previamente designada polo interesado.

Artigo 5°.-Salario base.
O salario base de convenio é o fixado na taboa anexan® |.

Artigo 6°.-Antiguidade.

Todolos traballadores af ectados por este convenio percibiran en concepto de antigiiidade as
cantidades establ ecidas na taboa anexan® Il.

A data de partida dos premios seréd a do primeiro de xaneiro ou ado primeiro de xullo, segundo
gue o ingreso na empresa se producise o primeiro ou segundo semestre do ano.

Artigo 7°.-Participacion en beneficios.

O persoal acollido a este convenio percibira, por este concepto o quince por cento (15%) do
importe dos sal arios fixados na tdboa anexan® |.

A participacion en beneficios percibirase mensua mente.

Artigo 8°.-Gratificacions extraordinarias.

O persoal comprendido neste convenio percibira catro pagas extraordinarias de devengo
trimestral, por importe cada unha delas dunha mensualidade, calculada sobre o salario base e
maila antiglidade, que seran efectivas 0 31 de marzo, o 30 de xufio, 0 30 de setembro e 0 22 de
decembro.

O cémputo efectuarase do seguinte modo:

Trimestre Aboamento
Xaneiro, febreiro, marzo Marzo
Abril, maio, xuio Xuho
Xullo, agosto, setembro Setembro

Outubro, novembro, decembro Decembro
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O persoal de hovo ingreso, ou que cese durante o primeiro semestre do ano, percibira
unicamente a parte proporcional das pagas extraordinarias de marzo e xufio, que corresponda 6
tempo efectivamente traballado. Idéntico criterio se aplicara para 0 persoa que ingrese ou cese
na empresa no segundo semestre do ano, respecto &s pagas extraordinarias de setembro e
decembro.

Artigo 9°.-Complemento de toxicidade.

O complemento por traballos toxicos fixase en 1.250 ptas./mensuais por mes efectivamente
traballado.

Aplicarase cando se efectien cambios de contedores ou botellas de cloro ou reparen avarias nos
aparellos de dosificacion, asi como atodos agquel es traballadores que hun momento determinado
efectlen traballos no abastecemento ou saneamento e depuraci én de auga con posibilidade de
existencia de toxicidade.

Artigo 10°.-Complemento de transporte.

1° ano de vixencia. Aboaréaselle a cada un dos traballadores da empresa a cantidade de dez mil
pesetas (10.000 ptas.) mensuais por este concepto, entendéndose, en todo caso, absorbida
calquera cantidade que puidese devengarse en concepto de complemento de distancia. O
complemento de transporte aboarase por mes efectivamente traballado.

2° ano de vixencia. Aboaréselle a cada un dos traballadores da empresa a cantidade de doce mil
pesetas (12.000 ptas.) mensuais por este concepto.

3% ano de vixencia. Aboaraselle a cada un dos traballadores da empresa a cantidade de catorce
mil pesetas (14.000 ptas.) mensuais por este concepto.

Artigo 10-bis.-Quebranto de moeda.

A empresa non exime da obriga de repofier posibles perdas de difieiro a aqueles traballadores
gue astiafuncién leve implicito o manexo do difieiro.

Non obstante, como compensacion do anterior, aboaréaselle a cada un destes traballadores
durante a vixencia do convenio a cantidade de cinco mil pesetas (5.000 ptas.) por mes
efectivamente traballado.

Artigo 11°.-Horas extraordinarias.

Poderanse readliza-las horas extraordinarias estructurais necesarias por acumulacién de tarefas,
ausencias imprevistas, cambios de quenda e outras circunstancias de caracter estructural, por
causa da natureza do traballo que se vaia executar.

O valor das horas extraordinarias € o fixado natéboa anexane lIl.

Artigo 12°.-Quilometraxe.

Todo traballador que utilice o vehiculo da stia propiedade por conta da empresa
percibird a cantidade de trinta pesetas quildmetro (30 ptas./km). Serd necesariaa
aprobacion do gasto por parte do responsable correspondente.

Enténdese que as melloras pactadas seran de aplicacion a partir da data da sinatura do
convenio colectivo.

Artigo 13°.-Dispofiibilidade semanal e garda nos dias non laborables.

Dispofiibilidade.

O venres de cada semana entraré de dispofiibilidade un traballador para atende-1os
avisos e tarefas corrrespondentes, prolongandose este servicio ata o venres seguinte.

Este traballador estar& apoiado polo oficial de maior categoria para aqueles traballos que
pola siia envergadura ou complexidade non sexa capaz de redlizar €l s6, comunicando as
situacions & xefatura do servicio, que sera quen de decidir.

Os seus labores de vixilancia-reparacion e mantemento comezaran 6 remata-1os horarios
establecidos na xornada labora ordinaria.



Tanto o traballador de dispofiibilidade como o oficial de maior categoria portarén
durante a semana o buscapersoas correspondente fora do horario laboral, onde recibiran
tédol os avisos das situacions que se produzan no servicio, debendo acudir, en principio,
o traballador de disporiibilidade coa prestancia suficiente para atende-la resolucion das
Citadas situacions

As dispoiibilidades, de acordo co anteriormente descrito serén obrigatorias e rotativas
entre tédolos traballadores, agas o oficial de maior categoria nese momento, que terd
caracter de apoio permanente.

A retribucion por estes conceptos serd a seguinte:

Traballador de disporiibilidade rotatoria: 9.500 ptas./semanais.

Oficial de apoio permanente: 19.000 ptas./mensuais.

Garda.

Os dias non laborables, un traballador realizard polas diversas instal acions do servicio
unharolda de vixilancia e mantemento. Os horarios e tarefas que vai que desempefiar
seran fixados pola xefatura do servicio.

Esta gardia serarotativa e obrigatoria entre toédol os traballadores do cadro de persoal,
agas o oficial de maior categoria nese momento.

A retribucion por este concepto sera a seguinte:

3.500 ptas./dia non laborable.

Retribuiranse como horas extraordinarias, as horas efectivamente traball adas nos
Seguintes casos.

a) Oficial de maior categoria: as horas realizadas fora do horario normal.

b) Traballador de dispofiibilidade ou garda: as horas realizadas féra do horario normal e
do horario de garda.

Artigo 14°.-Xornada de traballo.

A xornada de traballo para os periodos 1-07-1999 6 30-06-2000 e 1-07-2000 6 30-06-
2001 serade 1.770 horas anuais. A xornada de traballo para o periodo 1-07-2001 6 30-
06-2002 sera de 1.660 horas anuais; distribuidas segundo o seguinte horario:
Delunsavenres, das 9 s 14 horas e das 16 4s 19 horas.

Os dias de Noiteboa (24 de decembro) e fin de ano (31 de decembro), o horario serade
9 a 14 horas.

Para adapta-la xornada anual, durante os meses de maio a setembro, compensarase 0
exceso de horas en horario das 16 és 19 horas.

Artigo 15°.-Vacacions.

Todolos traballadores teran dereito a un periodo de vacacions anuais de trinta (30) dias

naturais.

Para o0 desfrute das vacaciéns fixarase un calendario rotativo dentro de cada servicio, en
funcién do periodo de desfrute previsto, que garanta que ningun traballador poida verse
discriminado.

A retribucion en periodo vacacional sera salario base, méis antiguidade e participacion

en beneficios.

Artigo 16°.-Festas.

Teran consideracion de festas todas aquel as que regulamentariamente estean
determinadas, tamén o dia 1 de xufio, dia da patroa. Se o primeiro de xufio fose dianon
laborable, cambiarase polo dia laborable inmediatamente anterior ou posterior.

Artigo 17°.-Licencias e permisos.



O traballador, logo do aviso e posterior xustificacion, podera ausentarse do traballo con
dereito aremuneracion, por algiin dos motivos e periodos seguintes:

15 dias naturais en caso de matrimonio.

2 dias naturais en caso de falecemento de conxuxe, fillos, pais, avés, netos, ou irmans
do traballador ou do seu conxuxe.

2 dias naturais en caso de enfermidade grave de conxuxe ou fillos.

2 dias naturais polo nacemento de fillo-a.

1 diapor traslado de domicilio.

1 dia por asuntos propios, logo de aviso previo de 72 horas.

As licencias enténdense vinculadas 6 feito causante, debéndose desfrutar 6 producirse
este.

Artigo 18°.-Fondo social.

O importe do fondo social para axuda de estudios, cultura, deporte, turismo social, €tc.,
sera para cada un dos anos de vixencia de cento vinteoito mil (128.000) pesetas, con
destino a todolos traballadores.

A direccién da empresa aprobard os criterios e programas, vixiando a distribucion
destes fondos e a contia que se vai aplicar en cada caso.

Artigo 19°.-Roupa de traballo.

Subministraraselle atodo o persoal as necesarias e habituais roupas de traballo,
quedando determinada a stla entrega na forma seguinte:

-Camisa de manga curta: 2 6 ano.

-Camisa de mangalonga: 2 6 ano.

-Anorac: 1 cada dous anos.

-Chaqueta e pantal6n: 2 ¢ ano.

-Botas de seguridade: 1 par 6 ano.

-Luvas de caucho: segundo necesidades

-Botas de auga: 1 par 6 ano.

-Xersei: 2 6 ano.

-Roupa de auga: cando o posto o requira

-Roupas de augas dun s6 uso nos seguintes casos.

1. Que o traballador/es realicen traball os nas redes de sumidoiros.

2. Que o traballador/es realicen traball os dentro dos pozos ou estacions de bombeo.
A utilizacion da roupa de traballo sera obrigatoria durante a xornada laboral .

As datas de entrega serén aproximadamente a primeiros de outubro para a roupa de
inverno e o primeiro de xufio para a roupa de veran.

Artigo 20°.-Seguro de accidentes.

A empresa comprométese a subscribir unha péliza de accidentes de traballo quelle
garanta a cada traballador as seguintes indemnizacions:

a) No caso de falecemento por accidente de traballo ou enfermidade profesional:
1.500.000 ptas.

b) En caso de incapacidade permanente total, absoluta ou gran invalidez, derivadas de
accidente laboral ou enfermidade profesional: 2.000.000 de ptas.

Artigo 21°.-Situacion de incapacidade transitoria.

A empresa aboaralles a tédol os traballadores durante a situacion de I T derivada de
accidente de traballo e desde o primeiro dia, a diferencia entre as prestacions da
Seguridade Socia e 0 100% do salario base, antiguidade, participacion en beneficios e



parte proporcional das pagas extras.

Deigual forma, complementarase ata 0 100% do salario base méis antiguidade,
participacion en beneficios e parte proporcional das pagas extras, nos casos de
hospitalizacion e mentres dure esta. A dita situacion deberase acreditar fidedignamente
para xera-10 dereito a este complemento.

Artigo 22°.-Seguridade e salide |aboral .
Sera de aplicacion alexislacion vixente sobre seguridade e salide laboral, e ambalas
partes velaran polo seu estricto cumprimento.

Artigo 23°.-Lexislacion subsidiaria.
En todo o non recollido neste convenio, rexerase polo disposto no Estatuto dos
traballadores e demais normas vixentes aplicables.

Artigo 24°.-Comision mixtainterpretativa do convenio.

Cantas dubidas xurdan en relacion coainterpretacion do convenio seran sometidas a
comision paritaria, que estara constituida por un representante dos traballadores e un
representante designado pola direccion da empresa, que formaran parte da comision
negociadora do convenio.

Todolos conflictos, tanto individuais como colectivos, que puidesen xurdir durante a
vixencia deste convenio, deberdn someterse, como tramite previo e perceptivo, 6
dictame desta comision.

Artigo 25°.-Definicidns de categorias.

Persoal técnico e administrativo:

Xefes de servicio.

Con cofiecementos adecuados, tefien a direccion e o mando da explotacion.

Auxiliares administrativos.

Son 0s gue axudan s seus superiores en traball os de tipo administrativo en calquera das
sUas facetas, posuindo cofiecementos elementais de carécter burocrético, tales como
mecanogréficos en xeral, manexo de maguinas de calcular, calculo numérico,

mani pulacion de efectos e documentos, xustificantes, custos e preparacion de recibos e
cargos, etc.

Lectores.

Son os que anotan o consumo sinalado polos contadores dos abonados nos rexistros da
empresa ou entidade e cadernos ou outros medios que constan en poder dagueles,
realizando o conxunto de operaciéns de restas, renovacion de cadernos de abonados e
similares, gque consonte as normas e costumes propios da organi zacién de cada empresa,
son necesarias e oportunas para proceder a ulterior facturacion de subministracions,
debendo dar conta 6s seus superiores das anomalias que observen con motivo das
lecturas de contadores.

Cando non realicen o seu traballo normal de lectura poderéselles encomendar na oficina
traball os de repaso, comprobacion e similares do conxunto de operacions que constitlen
0 seu labor habitual, e poderan efectuar entrega de correspondencia ou notificacions

rel acionadas coas subministracions.

Persoal operario:

Oficiais de primeira.

Son os que, posuindo un oficio determinado, practicano e aplicano con tal grao de
perfeccion que non so lles permiten levar a cabo os traballos xerais do seu oficio, sendn
aquel outros que suporien especial empefio e delicadeza dentro del, con cofiecemento



completo dos traballos de taller, das instalacions de produccion, das redes de
distribucion e saneamento; coidan do seu cumprimento e dirixen persoalmente os
traballos do persoal obreiro, con perfecto cofiecemento das tarefas que estes efectlan,
sendo responsables da stia disciplina, seguridade e rendemento, asi como da perfecta
execucion do traballo.

Oficiais de segunda.

Integran esta categoria agueles operarios que, sen chegar & especialidade esixida parao
traballo mais perfecto, executan coa suficiente correccion e eficacia tarefas de caracter
xeral ou especificas nos talleres, nas instalacions de produccion ou nas redes de
distribucion e saneamento

Este persoa podera estar actuando &s ordes de persoal de superior categoria, ou ter 6 seu
cargo persoal de categoriainferior, sempre que o cometido asignado non sexa de maior
responsabilidade.

Oficiais de terceira.

Considéranse como tales os que, coa formacion profesional elemental das funcions que
integran un oficio, executan os traballos de acordo coa referida formacion, baixo a
direccién ou encargo dun superior.

Pedns especiaistas.

Son os empregados gque, con determinados cofiecementos dunha especialidade,
executana ou axudan és oficiais.

Peodns.

Desempefian actividades rutineiras na empresa que non precisan formacion especifica.

[Para as taboas de salarios, véxase 0 DOG num. 21, do 1 de febreiro do 2001]



