Convenio colectivo de ambito da empresa Pérez Leir6s, SA. (Mobles Xoane)
(Ano 2001)"

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio colectivo sera de aplicacion a tédolos traballadores que presten servicios na
empresa Pérez Leirés, SA., stano Porrifio, lugar de Tunes (Atios), Pontevedra, dedicada &
fabricacion de mobiliario de cocifia, séndolle de aplicacion a Ordenanza laboral para as
industrias da madeira, asi como atodo aquel que ingrese no futuro durante a stla vixencia, e por
extension, a calquera lugar onde o persoal readlice traballo por conta da empresa.

Artigo 2°.-Efectos econdmicos.
Os efectos econdmicos deste convenio comezaran arexer a partir do 1 de xaneiro do 2001.

Artigo 3°.-Vixencia e duracion.

Este convenio colectivo de empresa ten unha duracion de 1 ano, finaizando o 31-12-2001. 0]
cumprirse a data do seu vencemento, o convenio colectivo prorrogarase tacitamente de ano en
ano, de non mediar denuncia por calquera das duas partes, cunha anticipacion minima de 1 mes
a data do seu vencemento.

Artigo 4°.-Condiciéns méis beneficiosas.
Respectaranse as condicions méis beneficiosas que as asinadas neste convenio, manténdose o
dito respecto de xeito estrictamente ad personam.

Artigo 5°.-Xornada de traballo.

A xornada de traballo serd de 7 a 15 horas tédol os dias laborables do ano, de luns a venres, con
15 minutos de descanso para cada unha das xornadas citadas, que terén a consideracion de
traballo efectivo, o que supdn para 2001, 225 dias de traballo e 1.800 horas, segundo o
calendario laboral que se achega con este convenio no anexo V e coa excepcion recollidano
paragrafo 3° deste artigo.

Co fin de cumpri-lo anterior, para 0 ano 2001 fixanse como dias non laborables e retribuidas
para todol os efectos as seguintes datas: 30 de abril, 18 de maio, e unha 32 entre 0os meses de
novembro e decembro, que se determinara entre a direccion e o comité de empresa, atendendo
as necesidades de produccién existentes nesa altura.

Ademais, a direccion da empresa acepta, exclusivamente para este ano 2001, que o dia 17 de
maio non tefia caracter recuperable, polo que a xornada serd, de xeito excepciond, de 1.792
horas ou 224 dias de traballo.

O traballador ou traballadora que, por calquera circunstancia, se incorpore despois de iniciada a
xornada, poderd comezar a traballar de xeito inmediato e sen necesidade de esperas.

Se durante a vixencia do convenio se establecesen normas superiores, relativas a reduccion de
xornada, reunirase a comision paritaria para adaptar tal disposicion, coas consecuencias
inherentes a ela que as devanditas normas puideran determinar.

Artigo 6°.-Vacacions.

Todo o persod desfrutara de 30 dias naturais de vacacions durante 0 ano, se estas se desfrutan
nun unico periodo. Se as vacacions se desfrutan en mais dun periodo, 0 nimero de dias para
desfrutar sera de 21 dias laborables.

O persoa que ingrese ou cese ha empresa no transcurso do ano, e non tefia completado 1 ano de
sarvicios, desfrutara da parte proporcional respectivamente 6 tempo transcorrido entre o ingreso
e 0 31 de decembro, ou o tempo transcorrido desde o0 1 de xaneiro & data do seu cesamento.

No ultimo suposto e, de ter desfrutado mais dias dos que lle corresponde, 0 exceso seralle
deducido do importe da liquidacién.

As vacacions seran retribuidas en funcion da media do salario e complementos salariais obtidos

1 Publicado no DOG nuim. 100, do 25 de maio de 2001.



polo traballador, durante os tres meses traballados anteriores 6 seu desfrute, na xornada
ordinaria de traballo.

Artigo 7°.-Horas extraordinarias.

As partes asinantes deste convenio coinciden nos efectos positivos que poidan derivarse dunha
politica social solidaria conducente & supresion das horas extraordinarias habituais. A este
respecto acordase darlle-1o seguinte tratamento 0s distintos tipos de horas extraordinarias.

a) As horas extraordinarias serén de libre ofrecemento por parte da empresa e de libre
aceptacion por parte do traballador.

b) Horas extraordinarias que vefian esixidas pola necesidade de reparar sinistros e outros danos
extraordinarios e urxentes, asi como no caso do risco de perdas de materias primas. realizacion.
¢) Horas extraordinarias polos pedidos imprevistos ou periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, trocos de quendas e outras circunstancias de carécter estructural, derivadas da
natureza da actividade da que se trate: mantemento, sempre gue non poidan ser substituidas pola
utilizacion das distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

A direccion da empresa informard mensualmente 6 comité de empresa sobre o niimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando as causas e, de se-10 caso, a distribucion por seccions.

Artigo 8°.-Permisos e licencias.

As licencias e permisos que a empresa lles poderd conceder 6s traballadores seran os que se
recollen no cadro de licencias, ausencias e facilidades concedidas 6s traballadores, unido como
anexo | aeste convenio.

Para os efectos de interpretacion, a hospitalizacion entenderase sempre como enfermidade
grave.

A empresa concedera licencia non retribuida, durante 1 dia como méximo 6 ano, sempre que se
solicite con tres dias de anticipacion, como minimo, antes da data do seu desfrute e non
concorra a solicitude e licencia coa doutro traballador da mesma seccion ou departamento.

Artigo 9.-Excedencias.

Os traballadores poderan desfrutar dun periodo de excedencia non superior atres anos, para
atende-lo coidado de cadafillo, contado desde a data de nacemento deste. Os sucesivos fillos
daran dereito a un novo periodo de excedencia que, se é o caso, porafin 6 que se vifiera
desfrutando. Cando o pai e mailanai trabalen, sb un deles podera exercer este dereito.

Durante o primeiro ano tera dereito & reserva do seu posto de traballo. Transcorrido o devandito
prazo, areserva quedara referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesiona ou
categoria semellante.

O traballador con antigliidade na empresa de alomenos 1 ano, ten dereito a que se lle recofiezaa
posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor de 2 anos e non maior
de 5 anos. Este dereito sb podera exercel o outra vez 0 mesmo traballador se transcorreron catro
anos desde o final da anterior excedencia. O reingreso producirase na mesma categoria que
desempefiaba, e no posto que nese momento designe o empresario, de acordo cas facultades que
ale lle outorgue.

O reingreso en ambolos supostos da excedencia, debera solicitarse cun mes de anticipacion 6
prazo do seu cumprimento.

Artigo 10°.-Servicio militar.

Durante o cumprimento do servicio militar voluntario ou obrigatorio, ou servicio subgtitutorio, o
traballador tera dereito & reserva do posto de traballo polo tempo de duracion deste, debendo
reincorporarse 6 posto de traballo no prazo maximo de 30 dias naturais a partir da cesacion no
servicio militar ou substitutorio.

Durante o tempo da slia permanencia no servicio militar ou substitutorio, o traballador terd o
dereito a percibi-las gratificacions extras de xufio, Nadal e outubro.

Artigo 11°.-Acordos sobre os acrecentamentos de retribucions para o ano 2001.
a) Acrecentan o salario base e os seus complementos nun 3%, respecto dos valores vixentes o



31-12-2000.

Os valores resultantes da aplicacién das respectivas porcentaxes ditas son os que se recollen
para cada concepto e categorianos anexos |1 e Il deste convenio.

b) Os sdarios e complementos salariais que se fixaron neste convenio son os que figuran
sdientados nos anexos Il e lll seus.

¢) Seafina de ano, o IPC supera o acrecentamento do 2%, procederase a revisa-l0s conceptos
economicos no exceso da devandita porcentaxe, de xeito que o acrecentamento real para 0 ano
2001 garanta sempre 0 1% sobre o IPC resultante afina de ano. A revision, no caso de que
proceda a stia aplicacion, tera carécter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2001.

Os valores de tédol os conceptos retributivos que se establecen neste convenio son valores
brutos; deles deduciranse as cargas fiscais e de Seguridade Socid, ou calquera outro concepto
que legamente proceda, o pagamento do cal resulte por conta do traballador.

Artigo 12°.-Pagamento de néminas.
O pagamento das ndminas realizarase mensuamente. Non obstante, o persoa podera solicitar,
coa debida anticipacidn, anticipos a conta dos seus haberes devengados.

Artigo 13°.-Antiglidade.

O persod desta empresa tera dereito a percepcion dun premio de antigliidade cons stente en
guinquenios dun 5%.

Computarase para estes efectos todo o tempo de servicios continuados na empresa.

A acumulacion dos acrecentamentos da antigiidade non podera superar, en ninglin caso, 0 60%
do salario base.

Artigo 14°.-Gratificacions.

Establécese para todolos traballadores afectados por este convenio o dereito a percibiren tres
gratificacions extraordinarias, consistentes en 30 dias de salario base mais 0 complemento de
actividade, incentivos e antigliidade, de se-lo caso. Unha no mes de xufio, outra no mes de
outubro e outra no Nadal, facéndose efectiva non méis tarde do dia 20 de cada un dos
devanditos meses.

A contia dos incentivos nas gratificacions extraordinarias fixarase na base das seguintes
formulas:

Para 0 persoa obreiro, en funcién da media obtida por tal concepto nos tres meses anteriores a
cada unha das respectivas gratificacions. Para o persoa empregado, en funcion da contia
minima que por tal concepto tefia asignada cada categoria.

As devanditas gratificacions, percibiranse en funcion dos dias traballados, considerandose como
tales as licencias retribuidas.

Artigo 15°.-Complemento de actividade.

Establécese paratodo o persoa desta empresa un complemento salarial que se denominara
complemento de actividade.

O complemento de actividade devengarase segundo as contias que se especifican no anexo 111
para cada categoria.

Artigo 16°.-Complemento de puntualidade.

Establécese para 0 todo o persoa desta empresa un complemento salaria coa denominacion de
complemento de puntualidade.

O complemento de puntualidade devengarase por dia efectivamente traballado e nas contias que
se especifican no anexo |11 para cada categoria.

Artigo 17°.-Complemento de orde.

Establece-se paratodo o persod desta empresa un complemento sdaria coa denominacion de
complemento de orde.

O complemento de orde devengarase por dia efectivamente traballado e nas contias que se
especifican no anexo |11 para cada categoria.



Artigo 18°.-Complemento de asistencia.

Establécese paratodo o persoal desta empresa un complemento salarial coa denominacion de
complemento de asistencia.

O complemento de asistencia devengarase por dia efectivamente traballado e nas contias que se
especifican no anexo Il para cada categoria.

Artigo 19°.-Complemento de transporte.

Establécese para todo o persoal desta empresa un complemento salarial que se denominard
complemento de transporte.

O complemento de transporte percibirase por dia efectivamente traballado na contia de 436
pesetas por dia.

Artigo 20°.-Prima ou incentivos & produccion.

Esta empresa, seguindo os principios xerais da organizacion cientificado traballo, establece,
paratodo o seu persod obreiro, un sistema de incentivos con aliciente dabondo para a sta
obtencion e que os compense do esforzo realizado.

O dito incentivo fundaméntase no sistema Bedaux implantado nesta empresa desde hai varios
anos.

Para cada un dos grupos de persoal citado, a aplicacion do sistema de incentivos establ écese
COMO Segue:

-Persoal obreiro controlado: no cadro 1° do anexo IV inclUense en pesetas os valores
correspondentes & actividade de 60 puntos Bedaux, asi como o valor punto que supere a
actividade equivalente a 60 puntos Bedaux, correspondentes a cada categoria profesional.
-Persod obreiro non controlado: este persoa percibird a prima ou incentivo a produccién
conforme a actividade media obtida na factoria ou a que tefia recofiecida como actividade media
acadada individua mente, e segundo os mesmos valores recollidos no cadro 1° do anexo IV.
O persod non controlado devengaré este complemento por dia efectivamente traballado.

O persoal adminisgtrativo percibira nos termos e condicions previstos neste artigo a prima ou
incentivo & produccion no valor e contia equivalente & correspondente a categoria de pedn.

O resto de categorias profesionais percibirg, a partir do 1- 1-2000, nos termos previstos neste
artigo, a prima ou incentivo a produccién no valor e contia equivaente a correspondente &
categoria de peon.

Artigo 21°.-Supostos especiais de compensacion e/ou absorcion.

O resultado da suma das cantidades percibidas polos conceptos dos artigos 16°, 17° e 18° polo
persoa administrativo e técnico e do artigo 20° polo persoa administrativo, seran compensables
e absorbibles cos que actualmente vifieran devengando polo concepto de prima mensua. A
partir do 1 de xaneiro do ano 2000, o disposto anteriormente quedara referido 6s artigos 16°,
17°, 18° e 20° paratodo o persodl.

Para 0 persoal que no ano 2000 comezase a cobra:-1o incentivo previsto no artigo 20° e cobre
prima mensual, tera garantido que a compensacion prevista neste artigo non supofia mingua nas
pagas extraordinarias.

En calquera caso, garantirase que, COmo minimo, se perciban por ese concepto 0s importes que
con anterioridade & aplicacion deste artigo vifieran percibindo.

Artigo 22°.-Actividade sindical na empresa.

O comité de empresa tera as seguintes garantias.

-Expresar, colexiadamente e con liberdade, as slias opinions en materias concernentes a esfera
da slia representaci6n, podendo publicar e distribuir, logo de comunicacion a empresa, sen
perturba-lo norma desenvolvemento do traballo, as publicacions de interese laboral ou social.
Parata obxecto a empresafacilitarale 6 comité un taboleiro de anuncios, no que poidan
difundir aqueles avisos que lles interesen Os traballadores en xeral, logo de cofiecemento da
direccion da empresa.



Competencias:

1. Emitir informe, dentro dos prazos legais, previo & execucion por parte da empresa das
decisions que esta adopte sobre as seguintes materias.

-Reestructuracién do cadro de persoa e expedientes de suspensién ou extincion de contratos por
causas tecnol 6xicas ou econémicas.

-Reduccién da xornada ou traslado total ou parcia das instalacions da empresa.

-Implantacion ou revision dos sistemas de organizacion e control do traballo.

-Estudio de tempos, establecemento dos sistemas de primas ou incentivos e valoracion dos
postos de traballo.

2. Ser informado de todal as sancions impostas 6s traballadores por fatas moi graves.

3. Cofiece-los modelos do contrato de traballo escrito que se utilicen na empresa, asi como 0s
model os de documentos relativos & terminacion da relacion laboral.

4. Exercer un labor de vixilancia e control das condicions de seguridade e hixiene no
desenvolvemento do traballo na empresa ateor do previsto no artigo 19 do Estatuto dos
traballadores.

5. Cada un dos membros do comité dispora dun crédito de 15 horas mensuais retribuidas para o
exercicio das stias funcions de representacion. Tales horas poderan acumularse nun ou mais
membros do comité de empresa, logo de notificacidn & direccion da empresa, dentro dos 15 dias
anteriores a iniciacion da dita acumulacion.

Artigo 23°.-Asembleas.

A realizacion das asembleas do persoa axustaranse 6 que dispofia a lexidacion vixente na
materia. En todo caso, comunicaraselle a direccidn da empresa cunha anticipacion minima de 48
horas & stia convocatoria, achegando a orde do dia.

Todo o persoal da empresa dispora cada ano de 2 horas retribuidas da stia xornada laboral, para
asistencia a unha asemblea. Estas dlas horas deberén empregarse de xeito continuado.

Artigo 24°.-Recofiecementos meédicos.

Previamente 6 ingreso definitivo na empresa, todo productor debera someterse aun
recofiecemento médico, coas probas pertinentes, e a Sla superacion sera condicioén indispensable
para o ingreso.

Con independencia do anteriormente exposto, tédol os traballadores da empresa estarén ra
obriga de sometérense 6s recofiecementos médicos periddicos anuais que a empresalles

indique, e seran informados do seu resultado.

Artigo 25°.-Roupas de traballo.

A empresa entregara con carécter obrigatorio, cada ano, 6 persoa que polo seu posto de trabdlo
0 precise, dous conxuntos de pantal én e camisa, que deberan reunir calidade dabondo para que
cumpran o fin para o que foron adxudicadas. Un deles entregarase no primeiro mes do primeiro
semestre e a outra no primeiro mes do segundo semestre do ano.

A roupa de traballo completarase coa entrega, no primeiro semestre, dun par de zapatos de
seguridade.

Artigo 26°.-Proteccion da satide laboral.
Os traballadores da seccion de pintura teran dereito a unha asignacion periddica de leite que
deberén consumir no posto de traballo.

Artigo 27°.-Extincion do contrato por invalidez do traballador.

Para os efectos do previsto no punto 5° do artigo 49 do Estatuto dos traballadores, en relacion co
suposto da invaidez permanente total do traballador, a empresafai expresa renuncia & stia
aplicacion, non extinguindo o contrato de traballo do traballador afectado por tal grao de
invalidez, sempre que non exceda 0 nimero de afectados en mais dun 5% da totalidade do cadro
de persoal.



Artigo 28°.-Xubilacion anticipada 6s 64 anos.

Todo traballador que, cumpridos os 64 anos, desexe acollerse 6 disposto no R.D. 1194/1985, en
materia de xubilacion anticipada, debera solicitalo & empresa, acal deberd cumpri-lo disposto
no devandito real decreto, 6s efectos de que o traballador solicitante poida xubilarse 6s 64 anos
sen mingua dos seus dereitos econdmicos.

Artigo 29°.-Xubilacion obrigatoria.
A xubilacién sera obrigatoria 6s 65 anos, sempre que o traballador ou traballadora cumpra os
requisitos minimos para acceder a xubilacion.

Artigo 30°.-Pdliza de seguro colectivo.

A empresa contratara unha poliza de seguro paratodo o persoal, que cubrira as seguintes
indemnizaciéns nos casos de accidente:

-Morte: 1.000.000 de pesetas.

-Invalidez permanente total: 2.000.000 de pesetas.

-Invalidez permanente absoluta e gran invalidez: 3.000.000 de pesetas.

A todo o persoa entregaraselle copia da péliza subscrita.

O disposto neste artigo sera independente das obrigas que a empresa tefia en materiade
Seguridade Socidl.

Artigo 31°.-Compras de productos fabricados pola empresa.

A empresa, ademais de lles respectar 6s traballadores o desconto habitua sobre o PVP do
producto, realizara un desconto por pronto pagamento do 3%, condicionado a que 0 Xuro
MIBOR non supere 0 9%. No caso de superar esataxa, 0 desconto seria do 4%.

Para estes efectos entenderase por pronto pagamento o aboamento do producto mercado despois
de ser servido.

Os beneficios previstos neste artigo serén, asi mesmo, de aplicacion 6s traballadores da empresa
gue cesasen por paso & situacion de xubilacion ou invalidez permanente.

Artigo 32°.-Rotura de lentes.
O traballador ou traballadora que, necesitando lentes para desenvolve-lo seu traballo, sufra
ruptura destes na stia xornada de traballo, percibira da empresa o importe da stla substitucién ou

reparacion.

Artigo 33°.-Comision paritaria.

Para ainterpretacion das clausulas pactadas neste convenio constitlese unha comision paritaria
integrada por 5 membros da representacion social e 5 da empresarial.

A comision paritaria reunirase cunha periodicidade trimestral e dentro da primeira quincena do
mes seguinte a cada trimestre.

Disposiciéns adicionais.

En cumprimento do disposto no artigo 26.5° do Estatuto dos traballadores, faise consta-lo
seguinte:

a) Que o0 numero de horas anuais de traballo durante 0 ano 2001 sera de 1.792 horas, segundo o
previsto no artigo 5° deste convenio.

b) Que aremuneracién anua dos traballadores desta empresa por categorias, en funcion do dito
nimero de horas de traballo, e a que se consigna no anexo 1.

Disposiciéns transitorias.

Primeira.-A todo o persoa da empresa garantenselle-las revisions acordadas e recollidas no
artigo 11° deste convenio, con independencia dos conceptos e contias previstos nos anexos |1 e



[11. En concreto, os valores das primas do persoa empregado e obreiro non recollidos nos ditos
anexos, asi como calquera outro concepto non expresamente previsto neles, serén obxecto das
anteditas revisions.

Disposicions derradeiras.

Primeira.-Para 0 non establecido neste convenio aplicarase o disposto no convenio estatal da
madeira, Estatuto dos traballadores e demais lexidacion aplicable.

Segunda.-Dada a retroactividade dos efectos econdmicos deste convenio, prevista no seu artigo
2°, as diferencias que de se-lo caso deban aboarsdlles 6s traballadores faranse efectivas antes do
dia 30-4-2001.

ANEXO VI

1° Persoal obreiro:

Encargado xera: € o productor que, nomeado pola empresa ou por delegacion desta,
leva a direccién,orde e organizacion da fabrica ou obradoiro, distribuindo os traballos e
cofiecendo o que se efectlia nas distintas seccions.

Encargado de seccidn: é o productor nomeado pola empresa que, baixo as ordes desta
ou do xefe de obradoiro, se 0 houbese, leva a direccion técnica da seccion determinada e
sabe executar, planear e preparar todolos traballos dela.

Oficial preparador-trazador: € o productor que sabe interpretar toda clase de plantas e
planos e sinala e prepara a madeira que debe entregarse 6s demai's operarios do
obradoiro.

Oficial de primeira: inclUense nesta categoria os productores capaces de interpretar toda
clase de plantas e planos, asi como de trazar, de sinaa-la madeira, que comezan e
rematan tédol os traballos que se [le encomendan, calquera que sexa a stia clase ou
estilo.

Oficial de segunda: € o productor gue, recibindo xa a madeira preparada e trazada,
comeza e remata o traballo que se lle encomenda, calquera que sexa a slia clase ou
estilo.

Oficia deterceira: € o productor que, tendo realizado a aprendizaxe dun oficio
determinado de xeito cualificado, realiza con responsabilidade tédal as tarefas laborais
propias do seu nivel.

Especialista en serie e semiserie: € o productor que, na fabricacion de serie e semiserie,
realiza unha funcion repetida, que pode considerarse como unha fase dos traballos.
Oficial montador: € o productor que, na fabricacidn de serie e semiserie, recibindo
preparadas as distintas partes ou elementos do moble, ten por mision montal o, axustalo
e repasal o, deixandoo a xeito para o pulimento.

Axudante: é o productor que realiza alguns dos traball os dos oficiais e os axuda no seu
cometido.

Aprendiz: é aguel que, mediante oportuno contrato especial de aprendizaxe, ingresa no
obradoiro para aprende-10 oficio.

Pedn: € o productor que se emprega nos labores secundarios da industria para os cales
sO se lle require a achega da stia atencion e esforzo fisico.

2° Persoal subalterno:
Capataz de pedns especialistas: € o traballador que retine condicions précticas para



poder dirixir un grupo de obreiros nos labores que esixen algo mais que o esforzo fisico,
como por exemplo, operacions de carga e descarga, distribucién de materiais e persoal
paraobte-1o mellor rendemento, maior vixilancia, etc.

Capataz de peodns:. € o traballador que dirixe e vixia os traball os realizados pol os pedns
ordinarios e que exerce sobre eles funcions de mando.

Almaceneiro: é o traballador encargado de recibir mercadorias e despacha- |os pedidos
no almaceén e rexistrar nos libros 0 movemento que houbo na xornada.

Persoa de limpeza: a remuneracion deste persoal, cando traballe por horas, sera por
hora o que polo mesmo espacio de tempo corresponde 6 pedn. Traballando toda a
Xornada, a remuneracion sera a xeral establecida para o pedn neste convenio.
Conductor de vehiculo mecanico: é o traballador que ten como misién condwci- los
vehiculos de traccion mecanica dedicados 6 transporte de mercadorias e materiais.

O conductor con cofiecementos dabondo de mecanica para a reparacion de pequenas
avarias, considerarase na stia respectiva industria como oficial de primeira. O que sexa
soamente conductor sera considerado como oficial de segunda.

Garda ou vixilante: € o traballador que ten como encomenda gardar ou vixia-lo recinto
(obradoiro, fébrica, departamento, etc.) que se lle encomende.

Ordenanza: € o traballador que ten como misiénfacer recados, copiar documentos na
prensa, recoller e entregar correspondencia, cobrar facturas e outros cometidos propios
da sta profesion.

Cando este traballador se dedique de xeito principal 6 cobramento de facturas
equipararase en remuneracion e demais condicions de traballo 6 auxiliar administrativo.
Porteiro: é o traballador que, de acordo coas instruccions recibidas dos seus superiores,
coida os accesos a fébrica ou locais e realiza a vez funcions de custodia e vixilancia.
Mozo dos recados: é o traballador maior de dezaseis anos e menor de dezaoito anos,
encargado de transmitir cantas mensaxes, recados ou misions se lle confien, tanto no
interior coma no exterior do local onde presta 0s seus servicios.

Os mozos dos recados, cumpridos 0s dezaoito anos, pasaran automaticamente a
ordenanzas, se existise esta categoria na empresa na que traballan.

3° Persoa administrativo e mercantil:

Xefe de oficina: € o empregado, provisto ou non de poder, que leva a responsabilidade
directa dunha ou méis seccions, estando encargado de imprimirlles unidade.

Oficial de primeira: € o empregado que ten 0 seu cargo un servicio determinado, dentro
do cal exerce ainiciativa e posle responsabilidade, con ou sen outros empregados as
Slas ordes.

Consideraranse incluidos nesta categoria: 0 caixeiro de cobramento e pagamento, sen
sinatura nin fianza; o taquimecandgrafo en lingua estranxeira; o encargado das facturas
e célculo destas, estatistica, transcricions nos libros de contas correntes, diario maior e
correspondencia, etc.; € o encargado de célculo e liquidaciéns de seguros sociais.
Oficial de segunda: € o empregado de oficina que, con iniciativa e responsabilidade
restrinxida, efectlia funcions auxiliares de contabilidade e coadxuvantes desta,
transcricions nos libros, arquivos, ficheiros e demais traballos semellantes
correspondentes a seccién, negociado ou servicios 6 cal pertenzan.

Auxiliar: é o empregado da oficina gue, sen iniciativa, se dedica dentro da oficinaa
operacions el ementais administrativas e, en xeral, &s pur amente mecanicas inherentes 6
traballo dagquela.

Cando un empregado, a parte de desenvolver funcions propias das esixidas 0s auxiliares
no parégrafo anterior, esta encargado do cometido ou cometidos que levan anexa
iniciativa e responsabilidade restrinxida, debera ser clasificado como oficia de segunda



administrativo.

Aspirante: entenderase por aspirante aquel que, cumpridos os dezaseis anos, ingresa na
empresa parainiciarse nos labores propios de oficina. Transcorrido o periodo de proba e
cumpridos os dezaoito anos, pasara a considerarse como auxiliar administrativo, no
momento no que exista praza vacante nesta categoria.

Telefonista: € 0 empregado que ten como Unica e exclusiva mision a de estar 6 coidado
e servicio da centralifia telefonica

Viaxante: € o empregado que, 0 servicio exclusivo da empresa, realiza as habituais
viaxes, segundo rota previamente sinalada, para ofrecer artigos, tomar notas de pedidos,
informa-los clientes e transmiti-10s encargos recibidos, podendo ser empregado pola
empresa no esdablecemento fora do tempo dedicado as viaxes.

Corredor de praza: € o que ten o cometido analogo 6 do viaxante na localidade ou praza
asignada e a quen a empresa pode empregar igualmente no establecemento dentro da
xornada de traballo nas horas libres.

4° Persoal técnico:

Xefe de organizacion de 12 € o técnico que, con mando directo sobre os oficiais
técnicos de organizacion e xefes de seccion da organizacion de segunda e as ordes dos
Seus superiores, ten a responsabilidade do traballo, disciplina e seguridade do persoa,
de acordo coa organizacion da empresa ata o limite no que queda fixada a stia
autoridade polo regulamento do réxime interior desta. A stla actuacion esta subordinada
amotivos prefixados, dentro dos cales e con iniciativa propia, realiza toda clase de
estudios de tempos e melloras con métodos, programacién, formulacion, inspeccion e
control en todolos casos. Debera saber interpretar toda clase de planos, interpretacion e
distribucion das fichas completas e facer avaliacions de materiais precisos para traballos
dos que se obtefian os datos, tanto nos planos coma na obra. Podera exercer misions de
xefe dentro do ambito das funcions referentes a utilizacion das maguinas, instalacions e
man de obra, progreso, lanzamento, custos e resultados econdmicos.

Xefe de organizacion de 22 as funcidns serdn en todo semellantes 6s de xefe de
organizacion de 12, coa diferencia da complexidade do traballo que vaia desenvolve-la
seccién que mande, a xuizo libre da empresa.

Técnico de organizacion de 12 € o técnico que, procedente dalgunha das categorias
profesionais ou de oficio, esta &s ordes dos xefes da seccion de 12 ou 22, se estes
existisen, e realiza os traball os seguintes, relativos as funciéns da organizacion
cientifica do traballo: cronometraxe e estudio do tempo de calquera clase, estudios de
melloras de métodos na saturacién de equipos de calquera nimero de operarios,
estimacions economicas, confeccion das normas ou tarifas de traballo de dificultade
media, confeccién de fichas completas, definicions de lotes ou conxuntos de traballos
coa finalidade da programacién, célculos dos tempos de traballo destes, establecemento
de cadros de carga, en tédol os casos; establecemento das necesidades completas de
materiais, partindo de datos obtidos nos planos ou na obra, ainda contando con
dificultades de apreciacions, despezamento de todal as clases e face-10s conseguintes
bosquexos, inspeccion e control, colaboracion no establecemento da orde de montaxe
para lotes de pezas ou zona de funcions de formulacién xeral da produccion,
colaboracion e resolucion dos problemas de cuestionamento das dificultades media e
representacions gréficas.

Técnico de organizacion de 2% € o técnico que, ademais de face-los traball os propios de
auxiliar da organizacion, realiza os seguintes. cronometraxe de todo tipo, colaboracion
na seleccidn de datos para a confeccion das normas, estudio dos métodos de traballo e
dificultade media e saturacién de equipo de ata tres variables, confeccién e fichas



completas de dificultade media, estimaciors econodmicas, informador de obra con
difilcultades de apreciacion natoma de datos, definicidn de conxunto de traballo con
indicacidns precisas dos seus superiores, calculos de tempo tomados sobre plano e obra
de dificultade media, despezamento de dificultades medias e face-10 conseguinte
bosquexo, avaliacion das necesidades en materiais no caso de dificultade normal,
inspeccion e control, colaboracion en funcidns de formulacion e representaci ons
graficas.

Auxiliar de organizacion: € o empregado maior de dezaoito anos que realiza os traballos
sinxel os de organizacion cientifica do traballo, tales como cronometraxes sinxelas,
acumulacion de datos con directrices ben definidas, revision e confeccion de follas de
traballo, andlise e pagamento, control de operacions sinxelas, arquivo e numeracion de
planos e documentos, fichas de materiais e fichas de movementos de pedidos (labor
esencia mente de transcricion de informacién), célculos de tempo partindo de datos e
normas ou tarifas ben definidas e representacions gréficas.

Aspirante técnico: entenderase por aspirante aquel que, cumpridos 0s dezaseis anos,
ingresa na empresa para iniciarse nos labores propios da organizacién do traballo.

5° Persod técnico:

Subgrupo A:

Xefe de obradoiro: é o empregado que asume a xefatura do obradoiro, sendo da siia
incumbencia a organizacion e responsabilidade do traballo que nel se realiza, face-1os
bosguexos de ferramentas, dispositivos e Utiles que se precisen; a vixilancia do gasto,
tanto destes coma dos combustibles; enerxia, lubricantes, etc.; a redaccion de
orzamentos, o0 estudio de produccion, rendemento e elementos necesarios para mellora-
la fabricacion.

Proxectistas: € agquel empregado que, en calidade de director artistico, intervén na
confeccion e execucion dos planos e debuxos, debendo ter cofiecementos para proxectar
en bosguexo e adopta- 10s que logo deben desenvolverse.

Delineante: é o empregado que esta capacitado para 0 completo desenvolvemento do
proxecto, tales como levantamento de planos de conxunto e detalle, sexan do natural ou
do esquema e anteproxectos estudiados; interpretacion de planos, cubicaciéns e
transportacions de menor contia.

Auxiliar analista: € aguel empregado que, as ordes dos seus superiores técnicos, efectlia
probas en serie e andlise, aténdose exclusivamente &s instruccions recibidas.

Subgrupo B:

Titulados de grao superior e grao medio: € 0 que estd en posesién dun titulo ou diploma
oficia de grao superior ou medio, que esta unido & empresa por un vinculo de relacion
laboral concertado, en razén do titulo que postie para exercer funciéns especificas para
as que este o habilite, e sempre que preste 0s seus Sservicios na empresa con caracter
exclusivo ou preferente.



