Convenio colectivo de trabajo de Macofrey, SA.
(Ano 2001)"

Capitulo |
Disposicions xerais

Artigo 1°.-Ambito territorial.

O ambito do presente convenio sera 0 da empresa Macofrey, S.A. e afectard atodolos
departamentos da slia factoria, situada no Poligono Industrial de Monte Faquifia, n° 110, de
Tameiga-Mos.

Artigo 2°.-Ambito persoal.

O convenio sera de aplicacion atotalidade do persoal técnico, administrativo, subalterno e
obreiro suxeito alexidacion laboral que preste os seus servicios durante a S(a vixencia, e coa
exclusion do persod apoderado e de ata direccion.

Artigo 3°.-Ambito temporal.
A vixencia do presente convenio sera dun ano, é dicir, desde 0 1 de xaneiro de 2001 ata 0 31 de
decembro de 2001, no seu contido socid e econdmico.

Artigo 4°.-Incremento salarial.

O incremento sdaria para o ano 2001 € de 84.000 pesetas anuais por traballador, que seinclten
no concepto de salario de cualificacion. O incremento citado neste artigo xa esté recollido nas
taboas salarials anexas.

Artigo 5°.-Rescision e denuncia

Sera causa suficiente de rescision do convenio se, por disposicion lega se establecesen melloras
gue na sUatotal contia fosen superiores & totalidade das xa establecidas no presente convenio.

O convenio entenderase prorrogado por periodos anuais, salvo gque sexa denunciado por unha
das partes cando menos cun mes de anticipacion & data do seu vencemento. Sera preceptivaa
presentacion do proxecto total ou dos puntos para revisar, fixandose como data limite o 31 de
decembro de 2001.

Artigo 6°.-Vinculacion atotalidade.
As condiciéns pactadas forman un todo organico e indivisible e, para efectos da stia aplicacion
préctica, serén consideradas global e anualmente.

Artigo 7°.-Compensacion de melloras.

As condiciodns pactadas compensan e substitden, na slia totalidade, as anteriores que rexeron.
Do mesmo xeito, as condicidns econdmicas que, de todos ou dalglins conceptos retributivos, se
poidan establecer no futuro por disposicions legais, poderan ser absorbidas e compensadas coas
melloras que se establecen no presente convenio.

Os traballadores que vifiesen desfrutando de condicidns méis vantaxosas que as xa establecidas
neste convenio conservaranas atitulo persoal.

Artigo &°

Congtitliese a comision paritaria de interpretacion do convenio.

Composicion:

Seran vocais dela: 3 representantes dos traballadores e 3 representantes da direccién da empresa
designados, respectivamente, polas partes que formaron parte da comision negociadora do
convenio.

Serd secretario: un vocal da comision, que sera nomeado para cada sesion, tendo en conta que o

1 publicado no DOG ndim. 87, do 7 de maio de 2001.



cargo recaerd unha vez entre o0s representantes do comité e a seguinte, entre os de direccion.
Funcions:

a) Interpretacion da aplicacion da totalidade das clausulas deste convenio.

b) A vixilanciado cumprimento do pactado.

A comision reunirase tres veces 0 ano, salvo convocatoria de calquera das partes por causa seria
ou grave que afecte os intereses xerais no ambito deste convenio.

As reunions, que seran convocadas por escrito polo menos con 3 dias hébiles de anticipacion,
deberan incluir necesariamente a orde do dia

De non estar dispofiible para agunha reunidn algiin membro da comision paritaria, a parte
afectada designara a persoa ou persoas da empresa que os substittan.

Os acordos da comision requiriran, paraasua validez, maioriasimple.

Capitulo 11
Organizacion do traballo

Artigo 9°.-Organizacion do trabalo.
A organizacion do traballo é facultade da direccion da empresa, sen outras limitacions que as
normas e orientacions da lexidacion vixente.

Artigo 10°.-Cudiificacion dos postos de traballo.
Co fin de obter unha base cientifica para a remuneracién do persoal, utilizase o sistemade
cualificacion de postos de traballo baseado na cualificacion por puntos.

Artigo 11°.-Remuneracions maximas normais.

Determinaronse as remuneracidns maximas normais 6 ano, segundo o esquema do artigo 10°.
Toda remuneracion méxima ¢ ano é proporcional a:

h: horas de traballos normais desenvolvidas.

i: indice de cudificacién do posto.

k: factor determinativo dun rendemento determinado.

Artigo 12°.-indices de cudificacion.
Os indices de cualificacion do posto resultante establécense a través da seguinte graduacion:

Puntuacion maxima
Resto

Chanzo |[Mandos |persoal
5 ] 605,727
B ] 611,347
5 ] 617,197
5 ] 623,277
B ] 629,607
5 ] 636,187
0 563,482 043027




10 570,602 220147
11 578,002 307547
12 585,702 |06°247
13 503,702 073247
14 602,032 381577
15 610,692 (090237
16 619,692 (099237
17 629,062 | /08607
18 638,802 |/18:347
19 648,932 |
00 659,462 |
o1 670,422 |
2 681,812 |
3 693,662 |
04 705,982 |
o5 718802 |

No anexo | exprésanse 0s supostos que se incllen en cada chanzo.

Artigo 13°-Puntos propios do posto de traballo.

A valoracién minima a que se acumulan os puntos propios de cada posto cifrase en Macofrey,
S.A. nun- ha base de 130 puntos, acumulandose 6s graos de executantes, administrativos,
técnicos e subalternos, 465,117 puntos, e para mandos de 385,572 puntos. Sera de aplicacion
para todol os traballadores que superasen o periodo de aprendizaxe.

Artigo 14°.-Va oracion dos postos de traballo.

No caso de creacion de novas tarefas, procederase oportunamente a val oracion dos novos postos
de traballo na forma establecida.

Establécese o periodo de tres meses para configura: 10 novo posto de traballo, e no prazo dun
mes, para efectua-la vaoracion do dito posto. Darase a cofiecer 6 comité o resultado da dita
valoracion, asi como os conceptos val orados e puntos atribuidos a cada concepto.

No caso de incumprimento dos ditos prazos e de que o traballador reclame por via xuridica,
unhavez cofiecida a decision, e se esta é favorable 6 reclamante, a empresa aboara o quellle
corresponda desde a data inicia da reclamacion.



Artigo 15°.-Traball os penosos, toxicos e perigosos.

Establécese un complemento por traballos penosos, toxicos e perigosos para 0s postos de
traballo e polos importes que se establecen no anexo VIII.

Cando concorrese, de modo manifesto, a excepcional penosidade, toxicidade e a marcada
perigosidade superior 6 risco normal daindustria, 0 importe da téboa verase incrementado nun
25%, se concorresen duas circunstancias e nun 50% se concorresen tres.

A téboa que se establece para 0 ano 2001 incrementarase na porcentaxe e seguirase idéntico
criterio.

O complemento de traballo tdxico sera satisfeito sobre as horas extraordinarias e seguirase
idéntico criterio.

Artigo 16°.-Denominacions. Anexo |.

As denominacions consignadas no anexo | son meramente enunciativas e non supofien obriga de
ter provistas todalas categorias se as necesidades ou o volume do centro de traballo non o
requiren.

Artigo 17°.-Saturacion.

A obriga de prestar servicios durante a xornada laboral completa supon a aceptacion por parte
do persod dunha saturacion total de traballo durante ela.

No caso de non saturacién por causas imputables & empresa, o tempo non saturado sera
remunerado coa media de actividade conseguida neste periodo.

Artigo 18°.-Calidade do producto.
A calidade dos productos ou servicios prestados polos operarios correspondera as condicidns
fixadas pola empresa a través do seu departamento de calidade.

Artigo 19°.-Rendemento.

O sstema de medida de traballo e incentivos € o bedaux, adaptado a Macofrey, SA., sendo o
punto bedaux a unidade de medida.

Considérase que a actividade Optima é de 80 puntos’hora e, por conseguinte, a actividade
minima normal, 60 puntos hora.

Artigo 20°.-Rendemento minimo normal.

O rendemento minimo normal é de 60 puntos bedaux por hora. A diferencia dos puntos obtidos
e os esixibles sera a base de cél culo de incentivo ou prima.

Para efectos de liquidacién de prima, pagarase como maximo ata 26 puntos por hora encima do
rendemento normal (60).

Capitulo 11
Condiciéns econémicas

Artigo 21°.-Téboa salaria executantes.
No anexo Il inclUense as téboas de xornais correspondentes a cada grao para executantes en
fébrica

Artigo 22°.-Taboa sdarial persoa administrativo, técnico e subalterno.
No anexo |1 incllense as taboas de soldos correspondentes a empregados administrativos,
técnicos e subalternos.

Artigo 23°.-Téboa salarial persod con mando.
No anexo IV inclUense as téboas de soldos correspondentes 6 persoal con mando.

Artigo 24°.-Prima de produccion.
A prima de produccion sera lineal a partir do rendemento 60, para traballos a control.
Os traballos a non control, € dicir, os non medidos, teran unha primaindirecta equivalente a 80



bedaux e condicionada 6 rendemento habitual da empresa no periodo da liquidacion.

Esta primaindirecta, a que se fai referencia no parégrafo anterior, estara igualmente
condicionada a que cando se estableza o control se aboara a que corresponda a cada un dos ditos
postos de traballo.

Artigo 25°.-Gratificacions.

As gratificacions que establece o Estatuto de traballadores aboaranse sobre os xornais ou soldos
de cudificacion mais antiglidade e complementos persoais.

As ditas gratificacions extraordinarias ratearonse e incluironse nas taboas salariais, anexos||,
I, elV.

Artigo 26°.-Antiglidade.
A contia dos quinquenios reflictese na tdboa anexa VI.

Artigo 27°.-Horas extraordinarias.
As horas extraordinarias quedan suprimidas total mente, excepto nos casos de forza maior, ou
naquel outros casos para 0s que a comision paritaria acorde a stia realizacion.

Artigo 28°.-Complemento de desgaste de ferramentas.

Eliminase o complemento de desgaste de ferramentas.

A empresa provera de ferramentas os traballadores anteriormente afectados polo dito
complemento.

Artigo 29°.-Complementos conxel ados.

Conxélanse definitivamente os complementos de montaxe, distancia, diferencia complemento
familiar, transporte.

A empresa respectara ata a stla total extincion, e atitulo persoal, aqueles productores que os
vefian desfrutando ata o presente.

Artigo 30°.-Excepcidns.

As retribuci6ns consignadas nos anexos SO se refiren a xornadas compl etas trabal ladas,
domingos e festivos e gratificacions. Por conseguinte, os dias de non asistencia, salvo as
licencias retribuidas determinadas neste convenio, perderase o dereito & percepcion do saario de
cudificacion.

No caso de asistencia parcia durante o periodo de liquidacidn e en relacion coas festividades
aboables e domingos existentes nel, scamente se terd dereito & percepcion da parte proporcional
correspondente.

Nos casos de I T aboaranse integramente, dentro de cada periodo de liquidacion, os domingos e
festivos anteriores & baixa e posteriores a dta. Os domingos e festivos comprendidos dentro do
periodo de baixa por IT non seran retribuidos.

Artigo 31°.-Xornada de traballo.
A xornada de traballo serd de 1.792 horas de presencia.
Os horarios de traballo, asi como o calendario para 2001, establécense no anexo VII.

Artigo 32°.-Vacacions.

As vacacions fixanse en 30 dias naturais.

As datas das vacaciéns encontranse fixadas no anexo VII.

No caso de que algun traballador se encontre en situacion de ILT antes do comezo das
vacacions e lle coincidise agun dia de baixa con das, tera dereito 6 desfrute noutras datas
fixadas de mutuo acordo dentro do ano natural, dun méximo de cinco dias laborables, un por
cada dia coincidente.

Artigo 33°.-Retribucion de vacacions.
A retribucion das vacacions efectuarase antes do seu inicio e estara formada polo salario de



cualificacion, antigtidade, toxico, complementos persoais e complemento de montaxe.

Para 0 persoal que traballe con incentivo incrementaranse 0s conceptos anteriores coa parte
proporcional da prima, calculada en funcion da actividade media obtida nos ultimos 90 dias
efectivamente traballados anteriores 6 primeiro de xullo, aboandose con ela os dias laborables
integrados no periodo de vacacions.

0 persoa que, non estando a prima, cobre por actividade 80 bedaux, teraselle en conta tameén,
para efectos de retribucion de vacacions, a medida do percibido no periodo anteriormente
citado.

O persoa que se encontre en situacion de IL T durante o periodo de vacacions e que tefia como
minimo un tempo traballado dun mes, contado desde as Ultimas vacacions desfrutadas,
completaraselle a diferencia entre a prestacion daILT e aretribucion que lle corresponda
normal mente en vacacions.

Artigo 34°.-Ingresos.

O ingreso dos traballadores considerarase feito a titulo de proba e o seu periodo serd variable,
segundo a indole dos postos que se cubran, e que en ninglin caso podera exceder de:
Técnicos titulados: 6 meses.

Persoal non cudlificado: 15 dias.

Resto do persoal: 2 meses.

O persoal, durante o periodo de proba, cobrara por tédolos conceptos sdariais que lle
correspondan.

Artigo 35°

O feito de que un traballador, por motivos de indole persoal, perciba nun determinado posto
unha retribucién superior a que lle corresponde a este, non implica que outro traballador que
vaia substituilo deba percibi-la mesma retribucion, sendn que percibira a remuneracion
correspondente a ese posto, segundo a cualificacion outorgada a este.

Artigo 36°.-Ascensos e mobilidade funcional.

1. Ascensos.

Poderan efectuarse conforme a

a) Por designacion libre da empresa.

b) Por concurso convocado para o efecto.

En canto 6 primeiro, aplicarao a empresa para 0s ascensos a postos que impliquen exercicio da
responsabilidade de mando, ou técnica ou profesional.

De efectuarse polo sistema de concurso, a direccion da empresa publicara no taboleiro de avisos
apraza ou prazas gque se van cubrir, con especificacion das caracteristicas e os cofiecementos
gue se requiren, sinadldndose un prazo de 10 dias naturais para a admision de solictudes.
Previamente & publicacion deste aviso, farase entrega 6 comité dunha copia da documentacion.
A direccién da empresa determinara as probas que considere méis idoneas para proceder &
seleccion definitiva, dando cofiecemento destas 6 comité.

A realizacion das probas tera lugar dentro do periodo abranguido entre os quince e vinte dias
despois de pechado o prazo de admision de solicitudes.

O tribuna cualificador do concurso estara constituido por tres vocais da empresa e un
representante do comité. En caso de empate, 0 voto do presidente sera dirimente. Levantarase
acta do resultado das probas.

2. Mobilidade funcional.

Na mobilidade funcional atenderase, en primeiro lugar, & aptitude ou preparacion da persoa. No
caso de haber dlas ou mais persoas co mesmo grao de aptitude, 0 ou 0s mais antigos poderan
optar pola stla permanencia ou traslado de posto de traballo.

Artigo 37°.-Licencias.

Logo de solicitude dos traballadores afectados, concederanse licencias retribuidas de acordo co
seguinte cadro:

* Matrimonio: 15 dias naturais.



* Nacemento defillos: 4 dias naturais (0 productor podera facer uso dos dias naturais que
puidesen corresponder a partir do nacemento dos fillos, dentro dos 7 dias seguintes 6 dito
acontecemento).

* Matrimonio de fillos, irmans ou pais. 1 dia natural.

* Enfermidade grave ou falecemento de conxuxe, fillos, pais, avos, netos, irmans e pais
politicos, 3 dias naturais, descontando os festivos (non os domingos).

En caso de que fose necesario o desprazamento foéra da provincia de Pontevedra, alicencia sera
incrementada en 2 dias.

* Morte de irmans politicos e fillos politicos: 2 dias naturais.

* Cambio de domicilio: 1 dia.

* Hospitalizacion de conxuxe e fillos solteiros que vivan co traballador, ata 3 dias naturais.
Esta licencia serd incompatible coa licencia de enfermidade grave dos citados familiares.

* Faecemento de avés politicos, tios e tios paliticos. 1 dia natural.

* O tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable.

* Permiso non retribuido de 5 dias, no caso de que a explotacion da empresa o permita. A
solicitude deberase facer cunha anticipacion minimade 7 dias.

* Nas licencias por enfermidade grave e hospitalizacion poderase optar 6 seu uso por horas,
cunha marxe maxima dunha semana.

En todolos casos a peticion de licencias retribuidas deberase notificar 6 departamento de persoal
coa anticipacion debida e, se non fose posible pola urxencia do caso, 0 méis tarde no prazo de
48 horas. Despois da sta incorporacion, o traballador fara entrega dos xustificantes e
documentos legais ou médicos que acrediten a existencia das circunstancias legais que
motivaron a ausencia.

Artigo 38°.-Bolsas.

Establécese unha bolsa a favor daqueles traballadores que realicen estudios relacionados coas
distintas profesions que existen na empresa, sempre que se realicen en centros oficiais. A dita
bolsa consistira no aboamento da matricula e importe dos libros.

Establécese, asi mesmo, unha axuda para os traballadores con fillos diminuidos fisicos ou
psiquicos, consistente en 8.500 pesetas mensuais por cada fillo nesta circunstancia.

Parater dereito a esta axuda, deberase acreditar de maneira fidedigna.

Artigo 39°.-Revision médica.

Establécese unha revision médica anua paratodo o persod, e de periodicidade cuadrimestral
para os que traballen en postos cualificados como toxicos.

O comité velara especia mente porque as ditas revisions se leven a efecto.

Artigo 40°.-Incapacidade laboral.

O persoal con capacidade diminuida polaidade, accidente ou enfermidade proporcionaréselle,
sempre gque sexa posible, un posto de traballo adecuado &s slas condicidns, respectandolle as
condiciéns salariais anteriores.

NalILT derivada de accidente de traballo, a empresa completara ata 0 100% das percepcions que
teria que cobrar ata aliquidacion correspondente.

Seguiraseigua criterio nas baixas de enfermidade que requiren hospitalizacion.

Artigo 41°.-Excedencias.

O traballador con polo menos unha antiguidade na empresa dun ano ten dereito aque selle
recofieza a posibilidade de se situar en excedencia voluntaria por un prazo nhon menor de 2 anos
e non maior de 5 anos. Este dereito soamente podera ser exercido polo mesmo traballador se
transcorreron catro anos desde o fina da anterior excedencia.

Os traballadores terén dereito a un periodo de excedencia non superior a 3 anos para atende-lo
coidado de cadafillo, contando desde a data de nacemento deste. Os sucesivos fillos daran
dereito a un novo periodo de excedencia que, se € 0 caso, porafin 6 que se estivese a desfrutar.
Cando o pai ou anai traballen, sO un deles podera desfrutar dese dereito.

O traballador excedente conserva sb un dereito preferente de ingreso nas vacantes de igual ou



similar categoria a sia que houbese ou se producisen na empresa.

O pai responsable dun fillo diminuido psiquica ou fisicamente terd dereito, como méximo, a
unha excedencia dun ano para resolve-lo seu problema, e inmediatamente despois de finalizado
este periodo dispora dun mes para solicita-la siia reincorporacion, que se fara de xeito
inmediato.

Artigo 42°.-Excedencia forzosa.

A excedencia forzosa que dara lugar & conservacion do posto de traballo e 6 computo da
antiglidade da stia vixencia concederase pola designacion ou eleccion para un cargo publico
que imposibilite a asistencia 6 traballo. O reingreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte
0 cesamento no cargo publico.

Artigo 43°

1. A empresa facilitaralles lentes a aquel es productores que sufrisen deterioracion deles por
productos ou materiais propios do desempefio do posto de traballo.

2. Persoal de chasis e cementacion.

Tédolos traballador es destas seccions tefien dereito a

a) Duas toalas 6 ano, que seran entregadas en xaneiro e xufio.

b) Unha pastilla de xabon de bafio cada 20 dias.

¢) Un par de botas de seguridade 6 ano, como minimo.

d) Quince minutos para o aseo persoal.

€) Fundas de trabdlo.

A subministracion de fundas farase arazon de 3 fundas por cada periodo de 20 meses.

Artigo 44°.-Comité de prevencion de riscos laborais.

Este comité estara composto por catro representantes da direccion e catro representantes dos
traballadores, dos cales un minimo de dous seran membros do comité de empresa.

As slas funcidns serén as seguintes:

* Promover no centro de traballo a observancia das disposicions vixentes en materia de
seguridade e hixiene.

* Estudiar e propofie-las medidas oportunas paraa prevencion de riscos profesionais. Neste
sentido, todo traballo que se declare téxico, penoso €/ou perigoso tera caracter provisional.

* Solicita-la colaboracién dos gabinetes provinciais de seguridade e hixiene ou ingtitucions
publicas dedicadas a estas funcions, dandose tradado és compofientes do comité dos informes
destes.

* Ser informados pola direccion da empresa das medidas que se previsen, podendo propo-las
modificacions pertinentes.

* Levar unha estatistica sumaria das medidas adoptadas, asi como dos accidentes producidos.
As reunions do comité seran mensuais e pédese varia-la periodicidade por causas debidamente
xustificadas.

Para 0 exercicio das funcions inherentes 6 seu cargo, os comporientes do comité de seguridade e
hixiene terén dereito a un crédito de horas mensuais, na contia que se sinda a seguir, sendo
estas acumulables e transferibles.

* Compofientes que pertenzan 6 comité de prevencion de riscos laborais: 15 horas mensuais.

Capitulo V
Dereitos sindicais

Artigo 45°.-Delegados sindicais.
Observarase o que determina a Lel organica de liberdade sindical 11/1985, do 2 de agosto.

Artigo 46°.-Funcions dos delegados sindicais da empresa.

Aslimense na sUa integridade as funcions dos delegados sindicais recollidas no Acordo Marco
Interconfederal e publicadas no BOE do 24-1-1980 e Le orgénica de liberdade sindical
11/1985, do 2 de agosto.



Artigo 47°.-Cota sindical.

Aslimese na sUa integridade o relativo a cota sindical, recollido no Acordo Marco
Interconfederal e publicado no BOE do 24-1-1980 e Lei organica de liberdade sindical 11/1985,
do 2 de agosto.

Artigo 48°.-Excedencia por cargo sindical.

Parasolicita-la situacion de excedencia, aquel traballador en activo que ostentase cargo sindical
derelevancia comarcal -cando houbese estructura provincial- anivel de secretariado do
sindicato respectivo, e nacional en calquera das slias modalidades. Permanecerd en tal situacion
mentres se encontre no exercicio do dito cargo, reincorporandose & empresa se 0 solicitase no
termo dun mes 6 finadliza-1o0 seu desempefio.

Artigo 49°.-Funciéns do comité de empresa.

Aslimense na sUa integridade as funcions dos membros do comité de empresa recollidas no
Acordo Marco Interconfedera e publicadas no BOE do 24-1-1980, e aLei organicade
liberdade sindical 11/1985, do 2 de agosto.

Artigo 50°.-Garantias dos delegados sindicais do comité de empresa.

Aslimense na sUa integridade as garantias dos delegados sindicais e comité de empresa,
recollidas no Acordo Marco Interconfederal e publicadas no BOE do 24-1-1980 e Lei organica
de liberdade sindical 11/1985, do 2 de agosto.

O nimero méximo de horas remuneradas para 0 exercicio das stias funcions € de trinta 6 mes,
que se poderan acumular mensual mente e repartilas entre os membros, de acordo co criterio do
comité de empresa.

Os delegados sindicais poderan, logo de comunicacion 6 departamento de persoa e con cargo &s
devanditas horas, acudir 6 seu sindicato para cursos de formacion ou asuntos propios da
empresa.

Artigo 51°

O presente convenio concertouse entre os representantes da direccién e os delegados sindicais
representantes do persoal, téndose recofiecido mutuamente as partes como interlocutores
validos.

En proba de conformidade, ambalas partes asinan o presente convenio, por quintuplicado
exemplar, en Vigo o un de marzo de dous mil un.

[Para as téboas de salarios, véxase 0 DOG nim. 87, do 7 de maio de 2001]

ANEXO

Xornada de traballo e calendario laboral para 2001

1. Xornada.

1.792 horas anuais de acordo cos seguintes horarios.

1.1. Quenda de mana

Luns avenres. entrada 7 horas, saida 15 horas (descanso 10 a 10.15 horas).
1.2. Quenda de tarde:

Luns avenres: entrada 15 horas, saida 23 horas (descanso 18 a 18.15 horas).
1.3. Quenda de noite:

Luns avenres: entrada 23 horas, saida 7 horas (descanso 1 a 1.15 horas).

2. Vacacions.



30 dias consecutivos no veran, que se establecen do 21 de xullo 6 19 de agosto, ambos
inclusive.

3. Pontes.

30 de abril.

18 de maio.

2 de novembro.

7, 24 e 31 de decembro.



