Convenio cﬂectivo de Chocogalicia, S.L.
(1999-2000)

Artigo 1°.-Unidades de negociacion.

A representacion das partes que negociaron, aprobaron e subscribiron o texto deste convenio
estivo constituida do seguinte xeito:

Pola parte econdmica: Jests Fraile Delgado, como administrador da empresa.

Pola parte social: José M2 L épez Durén, delegado de persoal.

Artigo 2°.-Ambito de aplicacion.
Este convenio regulara as relacions laborais da empresa Chocogalicia, S.L. e afectaatodo o
persoa pertencente 6 cadro, asi como 6s traballadores que ingresen durante a stla vixencia.

Artigo 3°.-Vixencia. Denuncia

Este convenio terd unha vixencia de dous anos; entrara en vigor a partir do dia 1 de xaneiro de
1999 e finalizard o dia 31 de decembro de 2000. Prorrogarase tacitamente por periodos anuais,
salvo denuncia de calquera das partes, con tres meses de anticipacion, como minimo, a data da
stia terminacion.

Artigo 4°.-Compensacion e absorcion.

As melloras contidas neste convenio unicamente poderan ser absorbidas ou compensadas por
aquelas melloras legais ou regulamentarias que no futuro se establezan, consideradas en
computo global e anual.

Artigo 5°.-Xornada de traballo.

Establ écese unha xornada laboral anual de 1.743,75 horas de traballo efectivo, distribuidas de
luns avenres de 7.30 a 15.30 horas, cun descanso de 15 minutos para bocadillo por contada
empresa.

Artigo 6°.-Horas extraordinarias.

Devengaranse horas extraordinarias cando as necesidades de traballo o requiran, como reparar
sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes, asi como caso de risco de perda de materia
prima ou productos terminados, por periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de quenda ou outras circunstancias de caracter estructural.

Artigo 7°.-Permisos retribuidos.

O traballador, avisando coa posible anticipacion e xustificandoo adecuadamente, podera faltar 6
traballo, con dereito aremuneracion, por algun dos motivos e durante o tempo que a seguir se
expon:;

a) Por matrimonio: 15 dias naturais.

b) Por falecemento do conxuxe, parella estable, pais ou fillos: 5 dias naturais.

c) Por falecemento de irmans, pais politicos, avés ou netos: 3 dias naturais.

d) Por enfermidade grave do conxuxe, parella estable, pais, fillos ou irmans, e por nacemento de
fillo: 3 dias naturais.

e) Por falecemento de irmans politicos. 2 dias naturais.

f) Por falecemento de curmans: 1 dia natural.

Se cémpre o0 desprazamento a outras | ocalidades nos casos ¢) e d), 0 permiso incrementarase un
dia.

Artigo 8°.-Vacacidns.
Constaran de 30 dias naturais, e para o seu desfrute poderase pacta-lo seu fraccionamento, de
comun acordo.

1 Publicado no DOG niim. 240, do 15 de decembro de 1999.



Polo menos un periodo de 15 dias deberase desfrutar de xeito continuado.

Artigo 9°.-Salarios base.

Para 0 ano 1999 establécese un salario resultante de llesincrementar 0s vixentes ata 0 30-9-
1999 dez mil pesetaslineais. A partir do 1-10-1999 e ata 0 31-12-2000, a este salario
incrementado en dez mil pesetas engadiraselle un segundo incremento de cinco mil pesetas
lineais.

Os salarios asi establecidos quedan reflectidos na taboa salarial que figura como anexo deste
convenio, que seran as bases de cOmputo para as restantes percepcions de indole salarial.

Artigo 10°.-Antiguidade.

Os traballadores 6 servicio da empresa af ectada por este convenio percibiran, como premio de
antiglidade, dez trienios 6 6% do salario base de cada un deles. Para este efecto, computaranse
os periodos de aprendizaxe.

O mddulo parao célculo e o aboamento do complemento persoal de antiguidade seré o Gltimo
salario base percibido polo traballador.

Este premio quedara suxeito nos seus limites & normativa de rango superior que se puidese
establecer.

O comezo do seu aboamento tera lugar desde o primeiro dia do propio mes do seu
cumprimento.

Se existise persoal fixo de campafia, desfrutaré deste complemento pero computandose cada 12
meses de camparia por un trienio.

Artigo 11°.-Pagas extraordinarias.

As gratificacions extraordinarias aboaranse nos meses de xullo e decembro e consistiran nunha
mensualidade de salario base mais antiguidade cada unha delas.

Estas gratificaciéns faranselle efectivas 6 traballador que ingresase no transcurso do ano ou
cesase durante el, en proporcion 6 tempo traballado, para o cal, para os traballadores que tefian
polo menos dous anos de antiguidade na empresa, a fraccion do mes computarase como unidade
completa.

Artigo 12°.-Participacién en beneficios.

Con caracter de participacion en beneficios, a empresa aboaralles s seus traballadores unha
gratificacion equivalente a 30 dias de salario base mais a antiguiidade correspondente, o
pagamento do cal se efectuara na segunda quincena de febreiro.

Esta gratificacion percibiraa todo o persoal da empresa, incluidos agueles que ingresen ou cesen
nela durante o ano, 0s que, cos eventuais ou interinos, a percibirdn en proporcién 6 tempo
traballado.

Artigo 13°.-Suplido por gastos de transporte.

Todolos traballadores af ectados por este convenio teran dereito & percepcion dun complemento
de transporte na contia de 10.562 pesetas mensuais, descontandose a parte proporcional dos dias
de falta 6 traballo mediante a seguinte formula:

10.562 x n° dias de faltas

n° dias laborables/mes

As cantidades percibidas por este concepto non teran a consideracion de salario para ningun
efecto, polo gue non se computaran para o caso de antiglidade, gratificaciéns extraordinarias,
vacacions, etc.

O persoa de vendas que realice a stia tarefa con vehiculo propio, asi recofiecido pola direccion,
percibird a cantidade compensatoria de 26 pesetas por quilémetro percorrido.

Artigo 14°.-Quebranto de moeda.
O persoa que habitualmente efectlia pagamentos e cobramentos de facturas percibira por este
concepto a cantidade de 12.768 pesetas mensuais.



Artigo 15°.-Novas categorias laborais.

Sereno: € o profesional contratado para efectua-las funcions propias de vixilancia. A stia
contratacion realizarase especificamente para realiza-la xornada nocturna, e o salario
correspondente fixase tendo en conta esta circunstancia.

Secretario de direccion: a stia funcion administrativa de asistencia a direccion comprenderd,
ademai s das delegacidns de funcidns desta, o labor de coordinacién dos mandos intermedios e
direccion, asi como as actividades de representatividade e de relacions comerciais propias deste
nivel xerarquico (asimilable a oficial de 12 administrativo).

Caixeiro: 0 seu cometido é realizar cobramentos e pagamentos na fébrica, de acordo coas
normas que sobre o particular ten establecidas a empresa ou que poida establecer, emanéndolle
as ordes do érgano superior administrativo. Debera efectua-los apuntamentos de caixa e face-las
anotacions nos libros auxiliares do movemento diario.

Degustador: € o profesional que efectlia a publicidade dos artigos da empresa nos
establecementos comerciais onde se necesita efectua-la promocién deles.

Licenciado: é aquel traballador que, sendo licenciado por calquera das facultades dunha
universidade, realiza o seu traballo precisamente relacionado coa sliatitulacién e en
consonanciacon ela

Artigo 16°.-Enfermidade ou accidente.

Os traballadores que padezan enfermidade percibiran desde o primeiro dia e durante o prazo de
seis meses 0 complemento necesario para que, sumado &s prestacions da Seguridade Social,
alcance 0 100 por 100 do seu salario base méis antigliidade, nos casos seguintes:

a) En todol os supostos que requiran hospitalizacion.

b) Nas enfermidades de mais de 20 dias consecutivos de duracién.

No caso de aincapacidade se derivar dun accidente de traballo, o prazo de seis meses
ampliarase a un ano, aboandoselle 0 100% en tddol os supostos desde o primeiro dia.

Os traballadores deberan presentarl os xustificantes médicos na oficina da empresa dentro dos
prazos establ ecidos regulamentariamente.

Artigo 17°.-Xubilacion anticipada.

De conformidade coa normativa vixente sobre a materia, e en atencién 4s posibles efectos que
para palia-lo paro puidese ter, os asinantes deste convenio acordan a posibilidade de xubilacion
6 cumpriren 0s 64 anos os traballadores que asi 0 soliciten, comprometéndose a empresa &
contratacion simultanea de traballadores novos ou receptores do seguro de desemprego en
numero igual 6 das xubilacions anticipadas que se pacten, con contrato de igual natureza que 0s
que se substittien.

Artigo 18°.-Equipo de proteccién persoal.

Os labores de limpeza que requiran calzado especial estaran dotados de dous pares de botas que
se lle asignarén a cada operario/a por ano natural.

O persoal de fabricacion sera provisto de:

-2 uniformes (bata, mandis, cofias) 6 ano, 6 persoal feminino.

-2 fundas 6 persoa masculino.

-Luvas especiais nos casos en que se requiran.

Artigo 19°.-Garantia ad personam.

As condicidns pactadas neste convenio enténdense sempre con este carcter de minimas, e
deben ser respectadas as condicidns de todo tipo que vefien desfrutando os traballadores en
canto sexan méis beneficiosas que as aqui establecidas, consideradas estas en computo global e
anual.

Artigo 20°.-Axuda por xubilacion.
O se produci-la baixa na empresa por xubilacién dun traballador con mais de vinte anos de
servicio nela, recibira desta o importe integro dunha mensualidade de salario real.



Artigo 21°.-Traballo nocturno.

Os traballadores que sexan contratados paratraballaren na quenda de noite (de 22 horas p.m. a6
horas am.) percibiran aretribucion que se pacte, coa excepcion do sereno & que serefire 0
artigo 15°.

No caso de traballadores doutras quendas (xa sexa mafia ou tarde), cando a slia xornada habitual
se cambie & quenda de noite, estes percibirdn un incremento do 25% no seu salario base.

Artigo 22°.-Comision paritaria.

Para ainterpretacion das clausulas deste convenio, a comision paritaria estara formada por dous
representantes da empresa e dous representantes dos traballadores, entre 0s que estaran os
comporientes da comision negociadora.

Vigo, 6 de outubro de 1999

[* Paraataboa de saarios véxase 0 DOG nuim. 240, do 15 de decembro de 1999]



