Convenio colectivo da empresa Tune Eureka, S.A.
(Anos 2004-2005)"

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio regulard as condiciéns a que se deberan axustar as relacions laborais e
econdmicas gue se rexen pola normativa contida no vixente Estatuto dos traballadores, nas stias
disposiciéns de desenvolvemento e no propio convenio colectivo ata 0 momento vixente.

Regula as relacions laborais do persoal de Tune Eureka, S.A., ainda que se encontre traballando
forado centro habitual de traballo.

O anexo | reflicte o persoa de direccién que queda excluido deste marco de relacions laborais.

Artigo 2°.-Vixencia-denuncia.
Este convenio colectivo ter4 unha vixencia de dous anos, e entrard en vigor a partir do 1 de
xaneiro de 2004 e finalizard o 31 de decembro de 2005.

De conformidade coa lexislacion vixente, o convenio quedara automati camente denunciado cun
mes de antelacion a data de finalizacién deste, que é a expresada do 31 de decembro de 2005.
Igualmente se considerara prorrogado ata a entrada en vigor do seguinte convenio.

Artigo 3°.-Xornada de traballo.

Durante a vixencia deste convenio a xornada laboral establecerase arazon de:

1.776 horas anuais de traball o efectivo.

O tempo de descanso (bocadillo) durante a xornada considerarase tempo de traballo efectivo. O
traballador deberase encontrar en disposicion de iniciar a slla actividade no posto de traballo,
coa slia correspondente indumentaria, ao togue de sirena ou outro sistema que se estableza.

A xornada normal sera computada en consideracion a iniciacion do labor no posto de traballo e
finalizacién deste, e non polo concepto de entrada e saida da factoria.

A fixacion do horario de traballo € facultade da direccion da empresa, de acordo co comité,
prevalecendo o criterio que supofia unha reducidon de custos, aumento de vendas, ou ben
favoreza as nece

sidades conxunturais de producion. En caso de desacordo, aplicariase o disposto no Estatuto dos
traballadores.

A xornadalaboral normal distribuirase de luns avenres.

Artigo 4°.-Vacacions.

As vacacions seran de 30 dias naturais que se desfrutaran, en xeral, segundo o calendario laboral
aprobado. Non obstante, a empresa, co fin de non interromper o servizo que lles presta aos seus
clientes, podera acordar con alguins traballadores outras datas de vacaciéns.

Todo o persoa que, antes ou durante o periodo de vacacions, estea en situacion de incapacidade
temporal ou baixa por accidente, tera dereito ao seu desfrute ou da parte pendente, sempre que a
baixa coincida co periodo de vacacions en cinco dias ou méis e que cause alta antes do termo do
ano natural.

A direccién da empresa podera excluir como periodo de vacacions aquel que coincida coa maior
actividade produtiva da empresa, logo de consulta co comité, de acordo co Estatuto dos
traballadores (artigo 38 do Estatuto dos traballadores).

! Publicado no DOG nim. 142, do 26 de xullo de 2005.



A retribucion correspondente as vacacions comprenderd 0s seguintes conceptos. salario base,
antiguidade e o complemento prima media.

Artigo 5°.-Festivos.

Serén os establ ecidos oficialmente no DOG e no BOE.

As pontes con motivo de festivos seran as establecidas no calendario aprobado que se xunta
(anexo 1) e que estara col ocado no taboleiro de anuncios.

Artigo 6°.-Seguridade e hixiene.
A empresa e os traballadores estén obrigados a0 cumprimento das normas de seguridade e
hixiene no traballo, de conformidade coa normativa vixente.

Artigo 7°.-Recofiecemento médico.

A empresa solicitara da sta mutua patrona a realizacion dun recofiecemento médico anual
como minimo para todo o persoal. O tempo empregado no recofiecemento sera aboado pola
empresa.

Artigo 8°.-Licenzas.
O traballador, logo de aviso e xustificacién, tera dereito a permisos retribuidos durante o tempo
€ 0S Supostos seguintes:

a) Dezaseis dias naturais en caso de matrimonio do traballador/a.
b) Tres dias |aborables en caso de nacemento defillo.
¢) Cinco dias naturais no suposto de falecemento de conxuxe, pais, fillos e pais paliticos.

d) Tres dias naturais no suposto de falecemento de irmans, netos, avos, fillos politicos e irmans
politicos, e un diano caso deirméans dos pais e dos pais do conxuxe.

€) Dous dias naturais en caso de enfermidade grave de cénxuxe, pais, fillos, avés, irmans, netos
e pais politicos, circunstancias que deberan ser xustificadas fidedignamente. Poderase ampliar a
tres dias mais no caso de conxuxe, pais e fillos.

f) Un dia natural no suposto de traslado de domicilio.

g) O tempo necesario nos casos de asistencia a consulta médica de especialistas da Seguridade
Social cando, coincidindo o horario de consulta co de traballo, prescriba a dita consulta o
facultativo de medicina xeral; o traballador deberalle presentar a0 empresario o volante
xustificativo da referida prescricion médica. Nos demais casos, ata o limite de 22 horas ao ano.

h) As traballadoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses, terdn dereito a una hora de
ausencia do traballo, que poderan dividir en dlas fraccions. A muller, pola sia vontade, podera
substituir este dereito por unha reducién da xornada normal nunha hora coa mesma finalidade.

i) Polo tempo indispensable, para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e
persoa. Cando conste nunha norma legal ou convencional, un periodo determinado, observarase
0 que dispofia en canto a duracién da ausencia e & slia compensacién econémica.

j) Un dianatural en caso de matrimonio de fillos ou irmans.

k) O tempo necesario sen retribuir para arealizacion de exames, cando.

Curse estudos profesionais ou académicos.

Nos supostos d), €) e f), se o traballador necesitase facer un desprazamento féra da provincia,
concederanselle dous dias naturais mais.

No suposto ¢), se o traballador precisase desprazarse a unha distancia superior a 50 quilémetros,
concederaselle un dia natural mais.



En caso de necesidade, logo de aviso e xustificacion, a empresa concedera un permiso sen
retribuir ata un periodo de 10 dias naturais por razén de desprazamento en caso de enfermidade
grave de parentes ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

As referencias ao conxuxe contidas neste capitulo estenderanse ao compafieiro/a, onde estea
garantida a convivencia.

Artigo 9°.-Roupade traballo.
A empresa dotara 0 seu persoal da roupa necesaria para a realizacion do seu traballo, que se
entregard durante os meses de xaneiro e febreiro.

O persoa obreiro recibird dias fundas cada ano, un par de botas de seguridade e unha toalla
cada dous anos, como minimo.

Cando, por razéns de traballo, o traballador perda visién e tefia que usar lentes graduadas, asi
como a slia rotura ou deterioracion involuntarias, as ditas lentes seran proporcionadas pola
empresa.

Artigo 10°.-Organizacion.

De acordo coa lexislacion vixente, correspéndelle & direccion da empresa a organizacion técnica
e préctica do traballo. Esta poderd adoptar os sistemas de organizacién, racionalizacion,
mecanizacion e modernizacion que considere oportunos, creando ou modificando postos de
traballo ou funciéns, asi como a estrutura e o contido destes.

Tamén lle corresponde a direccion, razoando co comité de empresa, combinar e cambiar os
postos de traballo, establecer e modificar quendas, adoptar novos métodos de traballo,
utilizacion de maguinas e motorizacion de funcions, etc., de maneira que os resultados desta
organizacion se concreten nunha maior produtividade, en que tamén estén interesados os
traballadores, que procuraran colaborar nela. Interpretado segundo o artigo 41 do Estatuto dos
traballadores.

Retribucions

Artigo 11°.-Salarios.

Os salarios para 0 ano 2004 fixanse sobre os valores da taboa do ano 2003 engadindolle ao
salario base o incremento salarial méis a parte correspondente ao traspaso de complemento de
transporte.

Os salarios para 0 ano 2005 fixanse sobre os valores da taboa do ano 2004 engadindolle ao
salario base o incremento salarial de 36,06 A/mes mais a parte correspondente ao traspaso de
complemento de transporte e/ou de retribucion voluntaria.

O sdario base para a categoria de profesional A sera igual ao de especialista do convenio
provincial do metal, e o de profesional B seraigua ao de pedn, sen gque, nin estes nin a categoria
de axudante de producién, polo tanto, xeren antiguidade.

As retribucidns salariais resultantes establécense nas taboas salariais que se xuntan (anexo 111)
na cal figuran todos os conceptos, tanto legais como complementarios.

O pagamento da némina efectuarase o Ultimo dia laborable de cada mes.

Artigo 12°.-Valoracién darealizacion do traballo.

A compafiia desexa estimular o rendemento individual en canto ao esforzo, eficiencia, precision,
consumo de custos e calidade.



Isto sera redlizado mediante a utilizacion de diferentes niveis de prima de producién
establecidos no anexo |11, para os empregados do taller.

A valoracion actual serd realizada polos grupos de valoracion. Un representante elixido polo
comité, o xefe do taller correspondente, e o director de persoal formaran parte de cada grupo de
valoracion.

En caso de discrepancia insalvable na valoracién dentro do grupo, recorrerase en instancia
superior perante o director xerente e o presidente do comité.

Artigo 13°.-Complemento xefe de equipo.
Os xefes de equipo percibiran un complemento que consistird nun 20% sobre o salario base da
slla categoria como minimo.

Artigo 14°.-Quendas de traballo.
Os traballadores que, por necesidades da empresa, tefian que traballar en quenda de tarde
rotatoria, percibiran un complemento minimo de 0,75 A por horade traballo efectivo de tarde.

Artigo 15°.-Complemento de traballos especiais.
Teran dereito a un complemento os traballadores mentres se ocupen, en traballos penosos,
téxicos ou perigosos que non son os habituais no noso taller.

A cudlificacion do traballo como penoso, toxico ou perigoso farase de acordo entre a direccion
daempresa e o comité.

O complemento establ écese como segue:

Cando se produce un s6 dos supostos: 0,31 A/hora.

De se produciren 2 ou mais supostos: 0,49 A/hora.

Artigo 16°.-Complemento de homol ogaciéns.

Establécese un complemento acumulable polas homol ogaciéns dos soldadores a razén de:

Homol ogacion aceiro carbono: 13,19 A/mes.

Homol ogacion aceiro inoxidable normal: 13,19 A/mes.

Homologacion aceiro diplex: 19,78 A/mes.

Homol ogacion aceiro 904: 19,78 A/mes.

Este complemento poderase perder en caso de incumprimento dos requisitos de homologacion,
erros repetitivos, erros graves ou outros defectos, segundo apreciacién do xefe do taller.

Artigo 17°.-Horas extraordinarias.
O importe que se vai percibir pola realizacién de horas extraordinarias para cada categoria sera
0 especificado nas taboas do anexo |11.

A direccion informard mensualmente o comité de empresa das horas extraordinarias realizadas
e, de ser 0 caso, dadistribucion por seccions.

Artigo 18°.-Gratificacions extraordinarias.

Todos os traballadores da empresa percibiran as gratificacions extraordinarias semestrais,
correspondentes aos meses de xullo e decembro, na contia cada unha delas de 30 dias do saario
base méis antigui dade.

Artigo 19°.-Paga de beneficios.
No caso de que a empresa cerre 0 exercicio sen perdas, aboaraselles a todos os empregados
174,17 A brutos a cada un.



O resultado que se considerara serd antes de impostos en 31 de decembro, comprobado e
aprobado polos nosos auditores.

O pagamento distribuirase en dous: 87,08 A na paga de xullo e 87,09 despois de finalizar o ano
se non hai perdas.

Artigo 20°.-Actividades culturais e sociais.
A empresa achegara para actividades culturais e sociais de todos os empregados a cantidade de
9.330,71 A ao ano.

As actividades poden incluir:

Paquetes de Nadal.

Ceade Nadal.

Excursiéns.

Premios Eureka.

Intercambios entre fillos.

Formacion/cursos.

Axudas paralibros.

Contribucions familiares, etc...

Para xestionar este difieiro establécese unha comision que estara formada como segue:

Un membro nomeado pola direccion.

Un membro elixido por maioria absoluta polos empregados do taller.

Un membro elixido por maioria absol uta polos empregados da oficina.

A comision preparara un orzamento para todo o ano, un mes despois do asinamento do
convenio.

Este orzamento terd que ser aprobado nunha reunién do comité coadireccién. Logo distribuirase
atodo o persoal.

A empresa pagara logo de presentacion das correspondentes facturas ou orzamentos aprobados
pola comision.

Artigo 21°.-Saidas, axudas de custo e viaxes.

Todos os traballadores que por necesidade da empresa e por orde recibida tefian que efectuar
viaxes ou desprazamentos que lles impidan realizar comidas ou pernoitas no seu lugar habitual
ou domicilio, terén dereito as axudas de custo que se especifican no procedemento aprobado
Rev. 01-03.

Cando o traballador, por necesidades da empresa e por requirimento desta, tivese que se
desprazar utilizando o seu propio vehiculo, aboaréselle a cantidade de 0,21 A/km percorrido.

Artigo 22°.-Contratos con ETT, en précticas ou paraaformacion.

A empresa poderd realizar contratos con ETT para realizar traballos produtivos habituais da
empresa ha contia, como maximo, dun 10% do total de horas anuais, sen ter en conta 0s casos
de substitucion por ILT, vacacions ou licenzas.

A empresa podera realizar contratos en practicas ou para a formacién na contia de, como
méximo, un 10% do cadro de persoal. A duracion sera como maximo de 2 anos. A empresa
deberalle comunicar ao traballador contratado a continuidade ou non do contrato.

Artigo 23°.-Seguro colectivo.
A pdliza de seguro colectivo de accidentes concertada pola empresa cubrird, como minimo, as
seguintes indemnizacions:



-Accidente laboral ou comun con resultado de morte: 15.551,19 A.
-Accidente laboral ou comun con resultado de invalidez permanente, total, absoluta ou grande
invalidez: 15.551,19 A.

Unha copia da pdlizainserirase no taboleiro de anuncios da empresa.

Artigo 24°.-Incapacidade laboral transitoria.

A prestaciéon por incapacidade laboral transitoria derivada de accidente laboral, ocorrido no
centro de traballo ou en desprazamentos a outros centros ou lugares de traballo dentro da
xornada laboral, aboarase ao 100% desde o primeiro dia de baixa.

A dotacién para o fondo de hospitalizacion, durante a vixencia deste convenio, serd de 622,05 A
por ano.

Artigo 25°.-Contraprestacion.

Os traballadores, en compensacion polas vantaxes econdémicas e sociais deste convenio,
comprométense a cumprir 0 seu cometido con Optima dilixencia e respecto e lealdade a
empresa.

Artigo 26°.-Comision paritaria e de vixilancia
Establécese a comisiéon mixta e paritaria do convenio, como 6Organo de interpretacion,
conciliacion e vixilancia do seu cumprimento.

A comision estara integrada pol os seguintes membros:
Manuel J. Garcia Rodriguez, José V. Jamardo Chazo e Juan José Frieiro Costa pola
representacion empresarial e Arturo Loureiro Miguez, Francisco Calvelo Sanchez e José Luis
Buceta Vazquez pola representaci on dos traballadores.

Artigo 27°.-Lexidacion subsidiaria.

En todo o non expresamente regulado neste convenio observarase o previsto no Estatuto dos
traballadores, na Ordenanza laboral siderometallrxica do 29 de xullo de 1970, que se asume
como norma subsidiaria, e nas demais disposiciéns legais vixentes ou que se poidan promulgar
durante a vixencia do convenio.

Artigo 28°.-Vinculacién atotalidade.
Ambas as partes acordan formamente que as slas respectivas vinculaciéns a totalidade do
contido neste convenio tefien o carécter de compromiso sobre todos os artigos.

Disposiciéns adicionais
Primeira.-As oficinas da empresa, atendendo & votacion realizada, terén o seguinte horario:

-Do 15 de xufio ao 15 de setembro, xornada continuada das 7.00 &s 15.00 horas (con 15 minutos
de descanso para o café).

-Resto do ano: xornada partida de luns a xoves das 8.00 &s 14.00 horas e das 15.00 as 17.15
horas (aqueles que desexen un descanso maior poderan negocialo coa empresa). Os venres das
8.00 as 15.00 horas, con 15 minutos de descanso para o café.

Segunda.-As partes que asinaron este convenio foron:
-Pola representacion da empresa:

Manuel J. Garcia Rodriguez.

José V. Jamardo Chazo.

Juan José Frieiro Costa.

-Pola representacion dos traballadores:

Arturo Loureiro Miguez.

Francisco Calvelo Sanchez.



José Luis Buceta Vazquez.
Vilagarciade Arousa, 11 de maio de 2005.

ANEXO |

Director xeral.
Director financeiro.
Director comercial.

Controller.
Horas
Categorias Retribuc. extras
egrupos (Salario - voluntar. Transporte Sébados e |Domingos
Antiglidade | ; por dia . .
profes. base dia traballado |mormais nocturnas |efestivos
taller traballado
12,55
Oficial 12 946,52 |26,25 8,39 2,40 8,83 10,11
12,09
Oficial 22 (913,97 (24,63 7,56 2,40 8,48 9,72
11,63
Oficial 3 (869,08 |-- 6,50 2,40 8,16 9,34
: 11,36
Frofesiondl lg70,50 |- 311 240 800 (916
. 11,36
gmf“ﬂo”a] 824,31 |-- 1,56 2,40 800 19,16
7,81
Axudante ’
producién 612,16 |-- 1,00 2,40 5,50 6,30
Axudante g4 53 ‘ ‘0,37 ‘2,40 ‘4,63 ‘5,31 ‘6,58

en préacticas




—

-Retribucion voluntaria:

O dereito a percibir aretribucion voluntaria perderase nos seguintes casos:
a) Polafalta de puntualidade en méis de 3 veces ao mes.

b) Polafalta de disciplinano traballo.

-Prima de producién:

A: 0,958

B: 0,802

Profes. A: 0,622

Profes. B: 0,392

Axud. prod.: 0,342

Axud. pract.: 0,305

-Horas extras. no prezo das horas extras estén incluidos todos os conceptos.
Téboa salaria ano 2005

i Horas
Categorias e , _
grupos profes. Ealano Antigliidade Reltrlbuc. Transporte |extras
taller ase voluntar.  |por
Sébados .
dia dia _ D;)m|_ngos
traballado [traballado |NOMAS g efestivos
nocturnas
12,55
Oficial 12 1.005,89 26,25 |7,521,80/8,83|10,11
12,09
Oficial 22 965,36 |24,63|6,59|1,80 8,48 (9,72

Oficial 3* 924,82 |- |358/1,80/8,16(9,34 |11,63




11,36
Profesional A 925,10 |- 3,11|1,80/8,00(9,16

11,36
Profesional B 877,05 |-- 1,56 |1,80/8,00 9,16

7,81
Axudante producion (612,16 |- 1,00(1,80(5,50|6,30

6,58
Axudante en practicas 530,03 |- 0,37|1,80 4,63 /5,31

-Retribucion voluntaria:

O dereito a percibir aretribucion voluntaria perderase nos seguintes casos:
a) Polafalta de puntualidade en méis de 3 veces ao mes.

b) Polafalta de disciplinano traballo.

-Primade producion:

A: 0,958

B: 0,802

Profes. A: 0,622

Profes. B: 0,392

Axud. prod.: 0,342

Axud. préact.: 0,305

-Horas extras: no prezo das horas extras estan incluidos todos os conceptos.



