Convenio colectivo extraestatutario da empresa Tratamiento Industrial de Aguas, S.A.
(Trainasa)
(Anos 2004-2007)*

Normas xerais

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio colectivo sera de aplicacion a todo o persoal adscrito ao centro de traballo en
Vigo da empresa Tratamiento Industrial de Aguas, S.A., para 0 servizo de limpeza e
conservacion de redes de sumidoiros.

Artigo 2°.-Ambito temporal.

Este convenio entrard en vigor o dia da sla sinatura. Non obstante, os efectos econdmicos
sdlariais teran vixencia desde o 1 de xaneiro de 2004. A duracion do convenio sera de 4 anos,
estendéndose ata 0 31 de decembro de 2007.

Artigo 3°.-Denuncia.
Ambas as partes consideran automaticamente denunciado o convenio ao final da sia vixencia, é
dicir, 0 31-12-2003.

Artigo 4°.-Absorcidn e compensacion.
As condiciéns econémicas establecidas neste convenio absorben todas as existentes ata a slia
sinatura

Artigo 5°.-Conceptos retributivos.

As retribucions de cada traballador estardn compostas polo salario base de convenio e os
complementos que para cada actividade, nivel e categoria se determinan, en relacion co contido
dos artigos seguintes.

O pagamento da némina mensua deberase efectuar o dia 25 de cada mes (excepto o mes de
decembro, que se efectuara o dia 22 dese mes), mediante transferencia bancaria a entidade
previamente designada polo interesado.

Artigo 6°.-Salario base.
O salario base para 0 persoa afectado por este convenio € o que se especifica para cada nivel e
categoria nataboa salarial anexa.

Clausulade revision

No caso de que o IPC establecido polo Instituto Nacional de Estatistica rexistrase o 31 de
decembro de cada un dos anos de vixencia do convenio un incremento superior ao 3,8%,
efectuarase unha revision salarial no exceso sobre a indicada cifra, tan axifia como se constate
oficialmente esta circunstancia.

O seu aboamento producirase no mes seguinte ao da slia constatacion oficial, con caracter
retroactivo desde o 1 de xaneiro.

Artigo 7°.-Antiguidade.

O complemento de antiglidade consistira en tres bienios do cinco por cento e posteriores
quinquenios do sete por cento sobre o salario base de cada categoria. Respectaranse os topes
establecidos polo Estatuto dos traballadores.

O complemento de antigliidade devengarase desde o0 1 de xaneiro do ano en que se tefia dereito
acobrar o dito complemento.

! Publicado no DOG nim. 225, do 18 de novembro de 2004.



Artigo 8°.-Complemento de toxicidade, penosidade e perigosidade.

Establécese un complemento por traballos téxicos, penosos e perigosos na contia do vinte por
cento (20%) do salario base en cada categoria. Aplicaraselle ao persoa que realice os traballos
de limpezaindustria e de redes de sumidoiros.

Este complemento devengarase por dia efectivamente traballado.

Artigo 9°.-Utilizacién de equipamentos especiais.

Todos os traballadores do equipo en que sexa preciso utilizar pistola de maxima presion ou
equipa

mento de respiracion autonomo ou alimentado polo camién ou grupo compresor de aire,
percibird un complemento de 1,67 euros por hora efectiva traballada.

Os compofientes do equipo velaran por que se cumpran as medidas de seguranza do traballador
gue utilice os equipamentos especiais.

Ano 2005: importe do ano 2004 incrementado no |PC do ano 2004.

Ano 2006: importe do ano 2005 incrementado no 1PC do ano 2005.

Ano 2007: importe do ano 2006 incrementado no IPC do ano 2006.

Artigo 10°.A.-Complemento de actividade e calidade.

Establ écese un complemento de actividade e calidade de traballo.

Este complemento devengarase por dia ef ectivamente traballado.

O equipo de traballo comporano, de acordo co tipo de actividade que se vaia realizar, ben un
oficial e dous pedns ou ben un oficia e un peon.

O importe do dito complemento para 0 ano 2004 sera de 7,40 euros para cada un dos
compofientes do equipo formado por dous traballadores e de 4,63 euros para o equipo formado
por tres traballadores.

Ano 2005: importe do ano 2004 incrementado no |PC do ano 2004.

Ano 2006: importe do ano 2005 incrementado no 1PC do ano 2005.

Ano 2007: importe do ano 2006 incrementado no |PC do ano 2006.

Artigo 10°.B.-Complemento de colaboracion.

Todos os pedns compofientes dos equipos percibirdn este complemento, a contia do cal sera de
16,15 euros mensuais por mes efectivamente traballado.

Artigo 10°.C.-Quebranto de moeda.
A empresa non exime da obriga de repofier as perdas de difieiro a aqueles traballadores cuxa
funcion leve implicito o manexo de difieiro.

Non obstante, como compensacion do anterior, aboaréaselles a cada un dos xefes de equipo ou
responsables desta funcidn a cantidade de 30 euros por mes ef ectivamente traballado.

Artigo 11°.-Complemento de distancia e transporte urbano.

Todo o persoa afecto a este convenio percibira un complemento extrasalarial denominado
complemento de distancia e transporte urbano por un importe, para 0 ano 2004, de 4,94
eurog/dia.

Este complemento devengarase por dia ef ectivamente traballado.
Asi mesmo, percibirase este complemento por cada unha das saidas que se realicen en retén.

Ano 2005: importe do ano 2004 incrementado no |PC do ano 2004.
Ano 2006: importe do ano 2005 incrementado no IPC do ano 2005.
Ano 2007: importe do ano 2006 incrementado no |PC do ano 2006.



Artigo 12°.-Complemento de desprazamento.

O persoa acollido a este convenio percibird, cando deba redlizar traballos fora do termo
municipal de Vigo, un complemento de desprazamento de caracter extrasalarial, a contia do cal
serd de 0,65 eurog/hora para 0 ano 2004.

Ano 2005: importe do ano 2004 incrementado no |PC do ano 2004.

Ano 2006: importe do ano 2005 incrementado no IPC do ano 2005.

Ano 2007: importe do ano 2006 incrementado no |PC do ano 2006.

Este complemento devengarase por hora efectivamente traballada féra do concello de Vigo,
incluidos os desprazamentos.

Artigo 13°.-Pagas extraordinarias.
As gratificacions extraordinarias de veran, Nadal e beneficios aboaranse a razén dunha
mensualidade cada unha, de salario base mais antiguidade.

A paga extrade veran devengarase do 1 de xaneiro ao 30 de xufio.

A paga extra de Nadal devengarase desde 0 1 de xullo ata o 31 de decembro.

A paga de beneficios devengarase desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro.

PagaAboamento

Veran24 de xullo

Nadal 22 de decembro

Beneficios25 de marzo

As pagas extra devengaranse dia a dia e non se devengardn nas ausencias inxustificadas nin
durante o tempo de baixa por 1T, excepto cando a baixa sexa causada por accidente laboral ou
accidente non laboral grave ou hospitalizacion durante os primeiros seis meses.

Artigo 14°.-Complemento de nocturnidade.

Os traballadores que deban realizar a sta xornada laboral en xornada nocturna (entre as vinte e
duas trinta horas e as seis horas da mafid), recibiran por tal concepto un complemento de
nocturnidade consistente no trinta por cento (30%) do salario base

de cada categoria. Este complemento aboarase por dia efectivamente traballado en xornada
nocturna.

Artigo 15°.-Retén de garda e festivo traballado.

Os sdbados, domingos e festivos existira un retén de garda, que deberd estar disposto e
localizable para acudir a0 servizo para 0 que sexa requirido por necesidade de intervencion
urxente na rede de saneamento publico. Este retén estara formado por un condutor e un peon;
farase de forma rotativa entre todo o cadro de persoal. No suposto de que un traballador tivese
asighado un retén e non o puidese realizar por estar ausente por calquera causa, este realizarao o
persoa que tivese asignado o retén seguinte das mesmas caracteristicas ou ben persoal
contratado para a substitucion.

Osretén de mais de dous dias, asi como os dos dias 24, 25 e 31 de decembro e 1 e 6 de xaneiro
designaranse por mutuo acordo dos traballadores coa conformidade da empresa.

Para este tipo de reténs nomearanse cada ano tres condutores e tres pedns como suplentes.

O retén durard desde as vinte e duas trinta horas do venres ou véspera de festivo ata as vinte e
duas trinta horas do domingo e festivo.

A prima por este servizo serd de 123,32 euros/mes para os oficiais e de 92,49 eurog/mes para 0s
pedns.



Ano 2005: importe do ano 2004 incrementado no |PC do ano 2004.

Ano 2006: importe do ano 2005 incrementado no 1PC do ano 2005.

Ano 2007: importe do ano 2006 incrementado no IPC do ano 2006.

Artigo 16°.-X ornada de traballo.

A xornada de traballo sera de 37,5 horas (trinta e sete horas e trinta minutos) semanais,
distribuidas segundo o seguinte horario:

Xornada de mafia das 7.30 horas &s 15.00 horas.

Xornada de tarde: das 15.00 horas as 22.30 horas.

Xornada de noite: das 22.30 horas as 6.00 horas.

A xornada sera de luns a venres excepto reténs e servizos de urxencia no saneamento publico.

Dentro do horario desfrutarase dunha pausa de quince minutos que todo o equipo redlizara
simultaneamente.

A totalidade do cadro de persoal rotard por equipos semanalmente nas tres xornadas
establecidas, facéndose aigualdade posible na rotatividade por categorias en computo anual.

Establ écense duas pontes; 0 seu desfrute sera ao 50% do cadro de persoal en catro datas fixadas
pola empresa logo de negociacion cos traballadores.

Os dias de Noiteboa (24 de decembro) e Fin de Ano (31 de decembro) considéranse, para
efectos do artigo 15° deste convenio, como festivos.

Artigo 17°.-Organizacion do traballo.
Cando se produza a creacion dun posto de traballo en calquera categoria, a empresa publicarao
no seu taboleiro de anuncios, para cofiecemento de todo o persoal.

Na sel eccidn dos aspirantes valoraranse os méritos e antigiiidade do persoa do cadro, segundo o
seguinte baremo:

Antiguidade na empresa: 0,2 puntos por ano de servizo, ata un maximo de 2 puntos.

Antiglidade carné de camion: 0,2 puntos por ano de antiguidade permiso de conducir clase C2
ata un maximo de 2 puntos.

Responsabilidade: ata 1 punto.

Dispofiibilidade no traballo: ata 1 punto.

Capacidade de traballo: ata 1 punto.

Coidado da maguinaria: ata 1 punto.

Imaxe ante cliente: ata 1 punto.

Presentacion de partes: ata 0,5 puntos.

Culturaxeral: ata 0,5 puntos.

Todo o persoa que leve na empresa méais de 12 meses con contrato fixo con categoria de pedn
ascendera automaticamente a pedn especialista.

Por necesidades de organizacion, a empresa poderd trasladar provisoriamente os traballadores
adscritos a un equipo a outro distinto para efectuar os mesmos labores propios da stla categoria
e/ou outros distintos se for necesario, aboandose neste caso a diferenza retributiva.

Do total dos equipos de traballo estaran polo menos tres equipos formados por tres traballadores
cadaun.

Artigo 18°.-Vacacions.



Todos os traballadores teran dereito a un periodo de vacacions anuais de 30 dias naturais, que
desfrutaran preferentemente no periodo comprendido entre o 1 de xufio e o 30 de setembro.

Para o desfrute das vacacions fixarase un calendario rotativo, dentro de cada servizo, en funcion
do periodo de desfrute previsto, que garanta que ningun traballador se poida ver discriminado.
Non obstante, o calendario definitivo recollerd aquelas modificacions propostas polos
traballadores, e libremente pactadas entre eles, sempre que non afecten significativamente o
Servizo ou seccion a gue estean asignados.

A retribucion en periodo de vacacions seré: salario base mais antigiidade, complemento téxico,
complemento de actividade, retén de garda e nocturnidade. A nocturnidade calcularase coa
media da cantidade percibida por tal concepto nos ultimos tres meses anteriores ao desfrute das
vacacions.

A empresa podera conceder ao persoa que o solicite, o desfrute das vacacions fora do periodo
establecido neste convenio, sempre gue as necesidades do servizo o permitan.

Artigo 19°.-Festas.

Teran consideracion de festas todas aquelas que, regulamentariamente, estean determinadas;
tamén o dia 3 de novembro, San Martifio de Porres, padroeiro da limpeza. Se for non laborable,
cambiariase polo dialaborable inmediatamente anterior.

Artigo 20°.-Permisos e licenzas.
O traballador, logo de aviso e posterior xustificacion, poderase ausentar do traballo con dereito a
remuneracion por alglin dos motivos e periodos seguintes:

17 dias naturais en caso de matrimonio.

6 dias naturais en caso de falecemento de conxuxe ou fillos.

6 dias naturais en caso de enfermidade grave de fillo ou conxuxe.

4 dias naturais por nacemento defillo.

3 dias naturais en caso de falecemento de pais, avés, netos ou irmans do traballador ou do seu
conxuxe.

1 dia por traslado de domicilio.

1 dia para renovacion de permiso de conducir (precedendo aviso de 72 horas).

2 dias naturais por enfermidade grave de pais, avés, netos ou irmans do traballador ou do seu
conxuxe.

1 dia por asuntos propios con aviso previo de 72 horas que o concedera discrecionalmente a
direccion da empresa (a partir do ano 2005).

As licenzas enténdense vinculadas ao feito causante, debéndose desfrutar ao se producir este e
posterior xustificacion.

O non recollido neste artigo rexerase polas demais normas vixentes aplicables.

Artigo 21°.-Anticipos reintegrables e fondo social.

Todo o persoal suxeito a este convenio podera solicitar, con cargo ao fondo establecido neste
artigo, anticipos reintegrables, que seran concedidos discrecionalmente pola direccion da
empresa.

A forma de amortizacion ser&

-Unha mensualidade, que se amortizara en doce meses.

-Duias mensualidades, que se amortizaran en vinte e catro meses.
A empresa destinard a este fin a cantidade de 4.000 euros.



Considéranse incluidas no fondo as cantidades pendentes de reintegrar dos anticipos concedidos
NOS exercicios anteriores.

Fondo socidl.
Créase un fondo socia destinado a formacion, asistencias, etc. con destino a todos os
traballadores.

O importe para o ano 2004 sera de 308,32 euros por traballador e ano.

Ano 2005: importe do ano 2004 incrementado no |PC do ano 2004.

Ano 2006: importe do ano 2005 incrementado no IPC do ano 2005.

Ano 2007: importe do ano 2006 incrementado no |PC do ano 2006.

O persoal de novo ingreso ou contratado percibira a parte proporcional ao tempo traballado.

A direccién da empresa aprobard os criterios e programas vixiando a distribucion destes fondos
e acontia que se aplicara en cada caso.

Artigo 22°.-Roupade traballo.
Subministrardselle a todo o persoal a roupa de traballo necesaria e habitual, quedando
determinada a siia entrega do seguinte xeito:

-Camisa de mangalonga: duas ao ano.

-Camisa de manga curta ou polo: dous ao ano.

-Pantal6n: catro ao ano.

-Xersai: dous ao ano.

-Calzado de seguranza: dous pares ao ano (bota ou zapato).

-Anorak: un cada ano.

-Chaleco: catro ao ano ou dous xerseis.

-Canguro: dous ao ano.

-Roupa de auga: cando o posto de traballo o requira.

-Luvas de caucho: segundo necesidades.

-Botas de auga de seguranza: un par ao ano.

-Gorra (1 impermeable): dous ao ano.

-Todlas: dous ao ano.

-Camiseta: dous ao ano.

-Calzdn longo: dous ao ano.

Sera obrigatorio a utilizacién de roupa de traballo durante a xornada laboral.
As datas de entrega serén aproximadamente a primeira quincena de maio para a roupa de veran
e asegunda quincena de setembro para a roupa de inverno.

Artigo 23°.-Seguro de accidentes.
A empresa subscribira unha péliza de accidentes de traballo que garanta a cada traballador as
seguintes indemnizacions:

a) En caso de falecemento por accidente de traballo ou enfermidade profesional: 20.000 euros.

b) En caso de incapacidade laboral permanente total, absoluta ou grande invalidez, derivadas de
accidente de traballo ou enfermidade profesional: 25.000 euros.

Artigo 24°.-Axudas de custo.

Ambas as partes convefien na necesidade de se dotaren dun instrumento pactado de mobilidade
xeogréfica que facilite a ordenacién raciona dos recursos humanos da empresa.

O persoal acollido ao presente convenio podera ser destinado féra do termo municipal de Vigo,
caso en que percibird os complementos establ ecidos ao respecto.



Ao persoal que por necesidades da empresa tefia de xantar ou cear fora do seu domicilio,
aboaraselle a cantidade de 13,50 euros por cada unha das comidas que se vexa obrigado a
realizar féra da casa.

Caso de ser necesario efectuar as comidas fora do termo municipal de Vigo, aboaranse 18 euros
por cada comida.

Caso de que, por obriga do traballo que se vaia efectuar, se deba pernoitar féra do domicilio
habitual, aboarase unha axuda de custos de aloxamento polo importe de 25 euros.

As melloras pactadas seran de aplicacion a partir da data da sinatura do convenio colectivo.

Clausula de revision:

Ano 2005 o importe ser&:

Xantar ou cea no termo municipal de Vigo 14,50 euros por cada unha das comidas.
Xantar ou ceaférado termo municipal de Vigo 19 euros por cada unha das comidas.

Pernoitar féra do domicilio habitual, aboarase unha axuda de custo de aloxamento por importe
de 26 euros por dia.

Ano 2006 o importe ser&:
Xantar ou cea no termo municipal de Vigo 15,50 euros por cada unha das comidas.
Xantar ou ceaférado termo municipal de Vigo 20 euros por cada unha das comidas.

Pernoitar féra do domicilio habitual, aboarase unha axuda de custo de aloxamento por importe
de 27 euros por dia.

Ano 2007 o importe ser&:
Xantar ou cea no termo municipal de Vigo 16,50 euros por cada unha das comidas.
Xantar ou ceaférado termo municipal de Vigo 21 euros por cada unha das comidas.

Pernoitar féra do domicilio habitual, aboarase unha axuda de custo de aloxamento por importe
de 28 euros por dia.

Artigo 25°.-Situacion de incapacidade transitoria.

A empresa aboard a todos os traballadores durante a situacién de IT derivada de accidente de
traballo, e desde o primeiro dia, a diferenza entre as prestacions da Seguridade Social e 0 100%
do salario base méis antiguidade, toxicidade e complemento de actividade e calidade.

De igua forma, complementarase ata 0 100% do salario base méis antiglidade, toxicidade e
complemento de actividade e calidade, nos casos de hospitalizacion e en canto dure esta. A dita
situacion deberase acreditar de maneira fidedigna para xerar o dereito a este complemento.

Asi mesmo, complementarase ata 0 100% do salario base méais antiglidade, toxicidade e
complemento de actividade e calidade, nos supostos de enfermidade comun, sempre a cando o
indice global de absentismo sexa do 4% ou inferior. Entenderase por absentismo global para os
efectos deste artigo as ausencias por faltas sen xustificar, baixas por continxencias profesionais
e baixas por continxencias comuns.

A empresa aboara a todos os traballadores, durante a situacion de IT e desde o0 vixésimo
primeiro dia a diferenza entre as prestacions da Seguridade Social e 0 100% do saario base
mais antiguidade, toxicidade e complemento de actividade e calidade.

Artigo 26°.-Retirada do permiso de conducir.



No suposto de que a un traballador, cou ou sen a categoria de condutor, realizando o seu
cometido cun vehiculo da empresa e cumprindo a funcién que lle foi asignada, se lle retirase
provisoriamente o permiso de conducir, a empresa acomodara0 noutro posto de traballo
adecuado &s stas facultades e respectaralle a retribucién da sta categoria profesional, por un
maximo de 2 anos. Ao termo da suspension sera reintegrado ao seu posto de traballo.

Estes beneficios non teran lugar cando a causa da retirada do permiso de conducir se debese a
conducién temeraria, embriaguez ou drogadiccion ou cando exista reincidencia

Artigo 27°.-Seguranza e hixiene.

Dada a importancia gque recofiecen 0s asinantes na prevenciéon de accidentes, engadese este
capitulo. Considerando ambas as partes a obriga de aplicar a lexislacion sobre seguranza e
hixiene vixente, asi como a Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais, para este efecto, a
direccién e arepresentacién legal dos traballadores velara polo cumprimento das medidas legais
e regulamentarias.

Todo traballador serd recofiecido polo menos unha vez ap ano. O resultado destes
recofiecementos facilitaraselle a cada traballador de formaclara e lexible paradl.

A direccion da empresa adoptara as medidas de seguranza e hixiene pertinentes como
consecuencia do control do lugar do traballo, das instalaciéns e medios que pon ao dispor dos
traballadores. Estas medidas de proteccién afectaran igualmente os traballadores obrigandose a
traballar cos medios facilitados asi como a coidar de que os locais e instrumentos de traballo se
encontren en perfectas condicions, debendo p6r en cofiecemento da direccion da empresa as
anomalias que se detecten para que esta adopte as medidas oportunas.

Artigo 28°.-Cotasindical.
A empresa, logo de solicitude do interesado, efectuard as retencidns pertinentes por cotas
sindicais.

Artigo 29°.-Horas extraordinarias.

Poderanse realizar as horas extraordinarias estruturais necesarias por acumulacion de tarefas,
ausencias imprevistas, cambios de quenda e outras circunstancias de caracter estrutural por mor
danatureza do traballo que se execute.

O valor das horas extraordinarias é o fixado na taboa anexa.

Artigo 30.-Comisién mixtainterpretativa do convenio.

Cantas dubidas xurdan en relacién coa interpretacién do convenio seran sometidas & comision
paritaria que estara constituida por 2 (dous) representantes designados polos traballadores, 2
(dous) pola direccion da empresa.

Cando menos un dos representantes da direccion da empresa e da representacion dos
traballadores debera ter formado parte da comisién negociadora respectiva no convenio.

Todos os conflitos, tanto individuais como colectivos, que puidesen xurdir durante a vixencia
deste convenio, deberan someterse, como tramite previo e preceptivo, ao ditame desta comision.

Artigo 31°.-Lexidacion subsidiaria.
En todo o non recollido neste convenio aplicarase o que dispofia o Estatuto dos traballadores e
demais normas vixentes aplicables.

Artigo 32°.- Premio de xubilacién anticipada.

A empresa aboara a todos os traballadores que soliciten a xubilacién anticipada e tefian unha
antigliidade superior a 20 anos na empresa unha compensacion econdmica conforme a seguinte
escala



Solicitude ao cumprir 60 anos de idade: 5 mensualidades.

Solicitude ao cumprir 61 anos de idade: 4 mensualidades.

Solicitude ao cumprir 62 anos de idade: 3 mensualidades.

Solicitude ao cumprir 63 anos de idade: 2 mensualidades.

Solicitude ao cumprir 64 anos de idade: 1 mensualidades.

A percepciéon do premio de xubilacion anticipada é incompatible co acollemento a xubilacién
parcial.

Artigo 33°.- Xubilacién parcial.

Ao abeiro do artigo 166.2° da Lel da Seguridade Social e do artigo 12.6° do Estatuto dos
traballadores, recofiéceselles aos traballadores o dereito subxectivo de solicitar a empresa a
xubilacién parcial e a reducion dentro dos limites legalmente previstos cando relinan os
reguisitos establecidos.

A solicitude deberase remitir & empresa cunha antelacion minima de tres meses & data prevista
de xubilacién parcial. A empresa estudard a solicitude de boa fe coa vista posta nun acordo coa
parte solicitante e, en todo caso, dara resposta nun prazo méximo de 30 dias.

Empresa e traballador acordaran aforma en que se realizard a xornada anual efectiva pactada na
xubilacion parcial.

Artigo 34.- Excedencias
A empresa concederalles aos traballadores que o soliciten unha excedencia voluntaria por un
periodo de un a cinco anos.

A reincorporacion realizarase da forma establecida no artigo 46 do Estatuto dos traballadores.

Cléusula adicional

As empresas contratadas para realizar a limpeza de redes de sumidoiros do concello de Vigo
gquedarén obrigadas a tomar ao seu cargo, mediante subrogacién dos contratos de traballo,
especificamente o persoa de Trainasa que, antes do 1-7-1991 figuraba adscrito & empresa
Construcciones y Contratas, S.A. (anterior prestataria desta funcion para a Empresa Municipal
de Abastecemento e Saneamento de Augas de Vigo).

Para efectos da aplicacion do pardgrafo anterior, transcribese a relacion do persoal afectado, en
que se especifica, ademais do nome e apdlidos, a categoria profesional e a data de ingreso na
empresa Construcciones y Contratas, S.A. Transcribese, asi mesmo, copia do artigo primeiro do
convenio colectivo que estaba vixente no 1-7-1991.

Dataingreso
Nome Categoria profesional |en CYC

1-12-1986
Francisco Javier Suarez Glez. |Xefe de servizo

11-3-1985
Juan Carlos Gonzédlez Montero |Pedn especialista
Jestis Rivero Taboada Peon especialista 16-4-1985




16-4-1985

Ramon Lépez Barros Pedn especidista

22-4-1985
Juan Domingo Vidal Sangabriel |Oficial primeira

13-1-1986
Alfonso Sanmartin Caamafio  |Pebn especiaista

19-1-1987
José Ramon Montafia Valifio  |Pedn especidista

26-5-1987
José Luis Seoane Costaya Pedn especialista

19-10-1987
Carlos Rocha Lores Pebn especidista

19-1-1987
Manuel Paradela Otero Oficia primeira

13-10-1986
Algjandro Carballeira Cardalda |Oficia primeira

22-8-1988
José Luis Lage Alonso Peodn especiaista

29-8-1989
Abelardo Lopez Lépez Pedn especialista

Copiado artigo primeiro do convenio colectivo que estaba vixente no 1-7-1991.

Ambito territorial e funcional. O presente convenio regulara as condicions de traballo da
empresa Construcciones y Contratas, S.A., co seu persoal adscrito aos servizos de recolla de
lixo e limpeza viaria que a empresa ten concertadas co Concello de Vigo, Asi mesmo, o
presente convenio sera tamén de aplicacion ao persoal adscrito ao servizo de limpeza da rede de

sumidoiros da cidade de Vigo.

Se algun dos servizos mencionados deixasen de se prestar pola non renovacion da concesion

adminis

trativa, os traballadores adscritos a €l serian absorbidos pola nova empresa adxudicataria
respectandolles as condicidns laborais e econdmicas, conforme alel vixente.

Disposicién derradeira

Son partes asinantes deste convenio colectivo:

Pola parte econémica:
José Luis Carcia | banez.
Andrés F. Marifio Vilar.




Francisco Javier Suarez Gonzélez.
Pola parte social:

Luis Lage Alonso.

Juan Vidal Sangabriel.

Miguel Cerqueira Prado.

Miguel Aradjo Vidal.

ANEXO
Téaboa salarial

Ano 2007

Ano 2004 |Ano 2005 |Ano 2006

Encargado de sector

2.468
Salario base 2.144 2.248 2.357
Oficial 12 condutor

929
Sdario base 807 846 887

Horas extras normais 13,57 (@D}

(2)

©)

Horas extras festivas |16,65 Q)

(2

©)

Pedn especialista




Salario base

757

793

832

870

Horas extras normais

12,95

)

)

©)

Horas extras festivas

16,04

(D

(2

©)

Pebn

Saario base

725

760

797

834

Horas extras normais

12,95

(D

(2)

©)

Horas extras festivas

16,04

(D

(2)

©)

(1) O valor dahora extraincrementarase co I|PC do ano 2004.

(2) O valor da hora extraincrementarase co |PC do ano 2005.

(3) O valor da hora extra incrementarase co | PC do ano 2006.




