Convenio colectivo da empresa Limber Multiservicios, S.L.
(Anos 2003-2005)"

Artigo 1°.-Partes concertantes.

A comision negociadora do convenio que se subscribe esta integrada por parte empresarial,
polos representantes legais da empresa Limber Multiservicios, SL., e por pate dos
traballadores, polos representantes sindicais da empresa Limber Multiservicios, S.L.

Artigo 2°.-Ambito persoal, funciona e territorial.

Este convenio rexera para a empresa Limber Multiservicios, SL. e para a totalidade dos
traballadores que, na actualidade ou no sucesivo, presten 0s seus servicios nela, regulando as
relacions entre ambalas partes, sendo de aplicacion en toda a Comunidade Auténoma de
Gadlicia.

Artigo 3°.-Ambito temporal.
Este convenio entrara en vigor o dia 1 de agosto de 2003, con independencia da data de
publicacién no DOG, terminando a stia vixencia 0 31 de decembro de 2005.

Artigo 4°.-Denuncia e revision.
Entenderase prorrogado tacitamente por anualidades naturais de non mediar denuncia expresa
das partes, incrementandose as retribuciéns anualmente segundo o |PC méis o 0,25%.

Calquera das partes podera solicita-la revision do convenio, formulando a denuncia del & outra
parte e & autoridade laboral competente, con dous meses de antelacion, como minimo, a data de
expiracion da sia vixencia ou & de calquera das stas prorrogas. No caso de non chegar a unha
negociacion despois de realizada a denuncia, o texto do convenio quedara prorrogado, non asi
0s conceptos salariais, que aumentaran de acordo coa suba do IPC, méais o0 0,25%.

Artigo 5°.-Xornada de traballo.
A duracién méxima da xornada de traballo ordinaria serd de 40 horas de trabalo efectivo &
semana.

Se se establece xornada intensiva por acordo individual ou colectivo, o afectado ou os afectados
non poderan excede-las 35 horas semanais durante o periodo no que a tefian implantada.

Artigo 6°.-Vacacions anuais.
O persoal regulado por este convenio tera dereito a 30 dias naturais de vacacions anuais, que se
desfrutaran preferentemente nos meses de veran, de acordo coas necesidades da empresa.

As guendas de vacacions seran fixadas pola empresa e 0 delegado de persoal ou, no seu defecto,
por quen designen os traballadores.

A data do comezo do desfrute farase coincidir cun luns laborable.

Artigo 7°.-Gratificacions extraordinarias.

Os traballadores teran dereito a duas gratificacions extraordinarias 6 ano, unha no mes de xufio,
outra no mes de decembro, en contia equivalente 6 100 por 100 do salario base segundo
convenio. A mensualidade que corresponde a cada paga extra aboarase integramente, tanto se o
persoal esta de baixa por incapacidade temporal, como se non.

O persod que ingrese ou cese na empresa durante o transcurso do ano, percibird as
gratificacions extraordinarias en proporcién 6 tempo traballado.

Artigo 8°.-Periodo de proba.
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1. Poderase concertar por escrito un periodo de proba, que en ningun caso podera exceder de
Seis meses para os técnicos titulados, ni de dous meses para os demais traballadores, excepto
para os non cualificados; neste caso a duracién maxima sera de quince dias laborables.

2. Durante o periodo de proba o traballador tera os dereitos e as obrigas correspondentes a siia
categoria profesional e 6 posto de traballo que desempefie, como se fose de cadro de persoal,
excepto os derivados da resolucion darelacion laboral, que se poderan producir por instancia de
calquera das partes durante 0 seu transcurso.

3. Transcorrido o periodo de proba sen que se producise a desistencia, 0 contrato producira
plenos efectos, computéandose o tempo dos servicios prestados na antiguiidade do traballador da
empresa.

Artigo 9°.-Licencias e permisos.
1. Os trabaladores interesados concederanselles necesariamente 0s seguintes permisos
retribuidos:

a) Quince dias naturais, en caso de matrimonio do traballador.

b) Cinco dias, en caso de nacemento defillos.

¢) Cinco dias, en caso de intervencion cirdrxica ou enfermidade grave do cénxuxe, pais, pais
politicos, fillos e irmans.

d) Cinco dias, en caso de falecemento de conxuxe, pais, pais politicos, fillos e irméans, que se
ampliaran ata oito dias se 0 6bito ocorrese en municipio distinto 6 do posto de traballo.

€) Dous dias en caso de morte de av0s, tios e cufiados.
f) Necesidade de atender asuntos propios que non admitan demora: o tempo indispensable para
iso. Outorgarase este permiso unha vez demostrada a necesidade.

0) Licencia a representantes sindicais: observarase o lexislado nesta materia.

2. En todo o que respecta a dereitos ou situacions referidas nos puntos anteriores, asimilarase &
condicion de muller/home ou cénxuxe a condicion de parella estable con convivencia
continuada, e suficientemente xustificada, dando lugar 6s mesmos dereitos.

Artigo 10°.-Incapacidade temporal.

En calquera suposto de baixa por incapacidade temporal, o persoal afectado por este convenio
cobrara nesta situacion o 100% do salario que lle corresponde no momento de se produci-la
baixa.

Artigo 11°.-Axudas de custo e desprazamentos.

As axudas de custo para o persoal que, en razén dos métodos de organizacion da empresa, deba
efectuar saidas féra do municipio no que estea establecido o centro de traballo para o que foi
contratado, quedan establecidas da seguinte maneira:

-Axuda de custos completa: fixase na contia de 34,82 euros, para todal as categorias.

-Media axuda de custos: fixase na contia de 13,86 euros, igualmente para toédal as categorias.
-Nos desprazamentos que se efectlien en coche propio aboaranse 0,19 euros por quilémetro.
Artigo 12°.-Seguro de accidentes.

A empresa afectada por este convenio subscribira pdliza de seguro colectivo en favor dos seus
traballadores.



Este seguro cubrird, como minimo, as seguintes garantias.

-Morte ou invalidez total: 9.916,70 euros.

-Invalidez absoluta ou grande invalidez: 13.222,27 euros.

Artigo 13°.-Revisions médicas.

A empresa estara obrigada a solicitar do gabinete técnico provincial do Servicio Socia de
Hixiene e Seguridade no Traballo, da mutua patronal que cubra o risco de accidentes de
traballo, o da empresa concertada para cubri-la vixilancia da salde, un recofiecemento médico
anual paratodo o persoal. O tempo empregado para 0 mencionado recofiecemento sera aboado
pola empresa.

Artigo 14°.-Seguridade e hixiene no traballo.
Neste punto observarse o establecido na normativa vixente nesta materia, procurando en todo
momento cumprir escrupul osamente tédalas normas.

Todas estas normas e medidas estardn encamifiadas a lograr unha mellora na calidade de vida e
do ambiente de traballo, desenvolvendo obxectivos

de promocion e defensa da salide, mellora das condiciéns de traballo, potenciacion das técnicas
preventivas como medio para a eliminacion de 0s riscos na sda orixe.

Adecuaranse as medidas ha empresa para potencia-1o labor preventivo do persoa designado por
elaou do servicio de prevencion, de existir este, facilitandolle os medios necesarios.

As técnicas preventivas deberdn ir encamifiadas & eliminacion do risco para a saide do
traballador desde a slia propia xeracion, tanto no que afecta as operacions que se realicen como
nos elementos empregados No proceso.

A formacion en materia de salide laboral e o adestramento profesional son elementos esenciais
para a mellora das condicions de traballo e seguridade.

Artigo 15°.-Clasificacion profesional.
Os grupos profesionais que se recollen na tdboa salarial deste convenio, segundo as funciéns ou
actividades do persoal dentro da empresa, serén 0s seguintes.

Grupo profesional 0.

Criterios xerais:

Os traballadores pertencentes a este grupo planifican, organizan, dirixen, coordinan e controlan
as actividades propias do desenvolvemento da empresa.

Grupo profesional 1.

Criterios xerais:

Tarefas que se realizan mediante instruccions moi concretas e claramente establecidas, cun alto
grao de dependencia, que requiren preferentemente esforzo ou atencion sen necesidade de
formacion especifica

Exemplos:

Mozo/pedn/operario: redlizara tarefas que se executan segundo instruccions especificas
claramente establecidas, cun ato grao de dependencia, que requiran esforzo fisico e€/ou
atencion, que non precisen formacion especifica, e para as que, ocasionalmente, sexa necesario
un periodo de adaptacion.

Grupo profesional 2.
Criterios xerais.



Operaciéns que se executen segundo instruccions concretas, claramente establecidas, cun alto
grao de dependencia, que requiren preferentemente esforzo ou atencién e que non necesitan
formacion especifica

Formacién:

Cofiecementos 6 nivel de educacion primaria ou secundaria obrigatorias.

Exemplos:

Ordenanza: tera esta categoria o subalterno que ten como mision facer recados, recoller e
entregar correspondencia, asi como outros traballos secundarios ordenados pol os seus xefes.

Vixilante: ten 6 seu cargo o servicio de vixilancia ditrna ou nocturna dos locais.
Xardineiro: ten 6 seu cargo o servicio de xardineria das plantas e xardins da empresa.

Persoal de limpeza: a sGia ocupacion consiste na limpeza dos locais da empresa.

Grupo profesional 3.

Criterios xerais:

Funciéns que consisten en operacions realizadas seguindo un método de traballo preciso e
concreto, con ato grao de supervision, que normamente esixen cofiecementos profesionais de
carécter elemental.

Formacién:
A formacién basica esixible é a de ter superada a educacion secundaria obrigatoria.

Exemplos:
Especialista: é o persoal que realiza operacions seguindo un método de traballo preciso, con alto
grao de supervision.

Auxiliar administrativo: € o empregado, maior de dezaoito anos, que se dedica a operacions
elementais administrativas e, en xeral, & puramente mecanicas inherentes 6 traballo da oficina
ou despacho.

Gravador de datos. son os traballadores que realizan 0 manexo das méaguinas e dos ordenadores,
e que deben consultar taboas, listaxes ou documentos necesarios para desenvolve-lo seu
traballo.

Conserxe: € o empregado que ten 6 seu cargo a vixilancia e responsabilidade dos servicios
subalternos. Ten como mision especifica vixia-las portas e 0s accesos 6s locais da empresa.

Telefonista: € o empregado que realiza a recepcion de chamadas cunha central telefénica.

Grupo profesional 4.

Criterios xerais:

Tarefas de abaneleria, carpinteria, €electricidade, mecéanica, pintura, soldadura, etc., de
traballadores que dispofien dalgunha experiencia e adecuados cofiecementos practicos.

Formacién:
A formacion bésica esixible é a de ter superada a educacién secundaria obrigatoria completada
con experiencia profesional.

Exemplos:
Oficiaisde 22
Tamén se inclUen todas agquel as actividades que por anal oxia son asimilables s seguintes:

Tratamento de textos con nociéns de idioma estranxeiro.



Grupo profesional 5.

Criterios xerais:

Funciéns consistentes na execucion de operacions auténomas que, mesmo cando se realicen
baixo instrucciéns precisas, requiren adecuados cofiecementos profesionais e aptitudes
précticas, e nas que a responsabilidade esta limitada por unha supervision directa e sistematica.

Formacién:
A formacién basica esixible é a equivalente a educacién secundaria obrigatoria ou bacharelato
completada con experiencia profesional ou ben ciclo formativo de grao medio.

Exemplos:

Administrativos.

Vendedor: traballadores que se dedican & comercializacién de productos.

Oficial de 1% inclGe o persoal, como mecanicos, carpinteiros, electricistas, soldadores, etc., que
realizan os traball os propios dun oficio das categorias sinaladas.

Conductores de vehiculos con permiso de clase C, D, e/ou E.

Grupo profesional 6.

Criterios xerais:

InclUense neste grupo a realizacion das funciéns de integrar, coordinar e supervisa-la execucion
de varias tarefas homoxéneas coa responsabilidade de ordena-lo trabalo dun conxunto de
colaboradores, incluindo ademais a realizacion de tarefas que, mesmo sen implicar ordenacion
de traballo, tefien un contido medio de actividade intelectual e de relacions humanas.

Formacién:

Cofiecementos equival entes 6s de bacharelato unificado polivalente ou formacion profesional de
segundo grao, complementada cunha experiencia dilatada no posto de trabalo, asi como
titulados universitarios sen experiencia.

Exemplos:

Secretarias de direccion con dominio de idiomals estranxeirols.

Formadores de ensinanzas non regradas. sera o persoa encargado de impartir cursos sempre que
se trate de materias de ensino non regrado.

Xestores de servicios: € a persoa que se ocupa da xestion administrativa do servicio a clientes,
tanto da parte organizativa do persoal dependente, como da xestién de atencidn 6 propio cliente.

Grupo profesional 7.

Criterios xerais:

Funciéns que consisten en coordinar, integrar e supervisa-la execucion de tarefas heteroxéneas
coa responsabilidade de ordena-lo traballo dun conxunto de colaboradores. Tamén se inclUe a
realizacion de tarefas que esixan un ato contido intelectual, asi como aquelas que consisten en
establecer ou desenvolver programas o aplicar técnicas seguindo instrucciéns xerais.

Formacién:
Cofiecementos equival entes a titulacion universitaria de grao medio completados cun periodo de
précticas ou experiencia profesional.

Exemplos:

Xefe administrativo: € o empregado capacitado que actla as ordes inmediatas dun xefe superior,
se 0 houber, e leva a responsabilidade directa dun ou mais servicios. Estan incluidas tamén
aquel as persoas que organizan ou elaboran a contabilidade da empresa.

Programador informética: é o traballador que debe ter un cofiecemento profundo das técnicas e
recursos que manexa, enfocado principamente as linguaxes de programacion existentes no



ordenador que utiliza, asi como das facilidades e da axuda que lle preste 6 software para a posta
a punto de programas; correspéndelle estudia-los procesos complexos definidos polos analistas,
confeccionando organigramas mais detallados de tratamento. Correspéndelle redactar
programas na linguaxe de programacién que lle sexa indicada. Asi mesmo, confecciona xogos
de ensaio, pon a punto os programas e completa os seu expedientes.

Andista informética: verifica andlises organicas de aplicacions complexas para obte-la stia
solucion mecanizada en canto serefire a

-Cadeas de operacions que se van seguir.

-Desefio de documentacion base.

-Documentos que hai que obter.

-Desefio deles.

-Ficheiros que se van tratar: a stia definicion.

-Posta a punto das aplicacions.

-Creacion de xogos de ensaio.

-Enumeracion de anomalias que se poidan producir e definicion do seu tratamento.
-Colaboracién 6 programa das probas |6xicas de cada programa.

-Finalizacion dos expedientes técnicos de aplicacions complexas.

Xefe de equipo: € o persoal capacitado que actla s ordes dun xefe superior, se 0 houber, e leva
aresponsabilidade directa de stia quenda, dun servicio ou do seu centro de traballo.

Grupo profesional 8.

Criterios xerais:

E o persoal capacitado para organiza-lo traballo no centro no que estea destinado, que actuia &s
ordes do coordinador de operaciéns e ten mando, pola sta vez, sobre os xefes de equipo, se 0s
houber.

Exemplos:

Encargado.

Grupo profesional 9.

Criterios xerais:

E o persoal capacitado que actlia &s ordes da direccion de empresa, coordinando os distintos
traballos que a empresa desenvolve nos distintos centros de traballo onde se prestan servicios,
supervisandoos.

Exemplos:

Coordinador de operacions.

Grupo profesional 10.

Criterios xerais:

InclUense neste grupo aqueles postos que requiren un alto grao de autonomia, responsabilidade
e cofiecementos profesionais, que Se exercen sobre un ou varios sectores da empresa, partindo
de directrices xerais moi amplas. Persoa que esta en posesion dun titulo ou diploma oficial de
grao superior, que esta unido a empresa por un vinculo de relacién laboral concertado en razén
do titulo que posle, para exercer funcions especificas para as que este o habilita, e sempre que
preste 0s seus servicios na empresa con caracter exclusivo ou preferente por un soldo a tanto
alzado, sen suxeicion & escala habitual de honorarios da stia profesion.

Formacién:
Equiparable a titulacion universitaria de grao superior, completada cunha experiencia dilatada
No seu sector profesional.



Neste grupo profesional incluiranse todas aquelas actividades o contido das cales consista en
funcions que supofien aintegracion, coordinacion e supervision de actividades realizadas por un
conxunto de colaboradores.

Artigo 16°.-Faltas e sancions.
1. As fdtas cometidas polos traballadores ¢ servicio da empresa parte neste convenio
clasificaranse, atendendo & stia importancia, reincidencia e intencionalidade, en leves, graves e
moi graves, de conformidade co establecido neste artigo e o disposto nas hormas vixentes do
ordenamento xuridico laboral.

A) Considéranse faltas leves:

-Tres faltas de puntualidade durante un mes, sen que exista causa xustificada.

-A non comunicacion, coa debida antelacion, da non asistencia 6 traballo por causa xustificada,
anon ser que probe aimposibilidade de facelo.

-Falta de atencion e dilixencia cos clientes.

-Discusions que repercutan na boa marcha dos servicios.

-Faltar ¢ traballo un dia 6 mes sen causa xustificada.

-A embriaguez ocasional.

B) Son faltas graves:

-Faltar tres dias 6 traballo sen xustificacion.

-A simulacion de enfermidade ou accidente.

-Simula-la presencia doutro traballador valéndose da sta ficha, sinatura, tarxeta ou outro medio
de contral.

-As cometidas contra a disciplina no traballo, ou contra o respecto debido 6s seus superiores.

-A reincidencia nas faltas leves, salvo as de puntualidade, ainda que sexan de distinta natureza,
dentro do mesmo trimestre, cando mediasen sancions.

-O abandono do traballo sen causa xustificada.

-A neglixencia no traballo, cando cause prexuizo grave.

C) Son faltas moi graves:

-Fdtar ¢ trabalo mais de cinco dias 6 mes sen causa xustificada. Non se considerara
inxustificada a falta 6 traballo que derive da detencién do traballador, mentres non se trate de
sancion firme imposta pola autoridade competente, e sempre que o feito da detencion fose posto
en cofiecemento da direccion da empresa antes de transcorridos catro dias hébiles de ausencia a
traballo. En todo caso, a empresa non estard obrigada a aboa-los saarios correspondentes 6s
dias de ausencia 6 traballo por causa de detencion.

-A fraude, a dedlealdade e o abuso de confianza nas xestions encomendadas.

-O furto e o roubo, tanto 6s demais traballadores coma a empresa, ou a calquera persoa dentro
dos locais da empresa ou féra dela, durante acto de servicio. Queda incluido neste suposto o
falsear datos ante a representacion legal dos traballadores, se tales falsidades tefien como
finalidade maliciosa conseguir algun beneficio.

-A simulacién comprobada de enfermidade; inutilizar, esnaguizar ou causar estragos en
méquinas, aparellos, instalacions, edificios, utensilios e departamentos da empresa; ter sido
condenado o traballador, en virtude de sentencia dictada polos tribunais de xustiza competentes,
polos delictos de roubo, furto, estafa e malversacion, cometidos féra da empresa, motivadores
de desconfianza cara ¢ seu autor; a continua e habitual falta de aseo e limpeza persoal, que
orixine queixas xudtificadas dos compafieiros;, a embriaguez durante o traballo; dedicarse a
traballos da mesma actividade que lle comporten competencia a empresa, se hon media
autorizacion dela; os malos tratos de palabra ou obra, ou a fata grave de respecto e
consideracion 0s superiores,



comparieiros ou subordinados, abandona-lo trabalo en postos de responsabilidade; a
reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, dentro dun mesmo trimestre,
sempre que fosen obxecto de sancion; e as demais establecidas no artigo 54.2° do texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

2. As sanciéns que a empresa podera aplicar, segundo a gravidade e as circunstancias das fatas
cometidas, serén as seguintes:

A) Fdltas leves:

-Amoestacion verbal.

-Amoestacion por escrito.

-Suspension de emprego e soldo dun dia.

B) Faltas graves:

-Suspension de emprego e soldo dun a dez dias.

C) Fdtas moi graves.

-Suspension de emprego e soldo de once dias a dous meses.
-Despedimento.

A prescricion destas faltas sera de dous meses, a partir da data de comision dela ou, se € 0 caso,
desde que a empresa tivo cofiecemento da stia comision.

Artigo 17°.-Retribucions.

1. Os salarios e as remuneracions de toda clase establecidos neste convenio tefien o caracter de
minimos, e poden ser mellorados por concesién da empresa ou por medio do contrato individual
de traballo.

2. O incremento salarial para o ano 2004 calcularase aplicandolles &s taboas saariais do ano
anterior o |PC correspondente a ese Ultimo ano, incrementado en 0,25 puntos, con efectos do 1
de xaneiro do ano respectivo.

3. O incremento salarial para o ano 2005 calcularase aplicandolles &s taboas saariais do ano
anterior o |PC correspondente a ese Ultimo ano, incrementado en 0,25 puntos, con efectos do 1
de xaneiro do ano respectivo.

Artigo 18°.-Pagamento mensual.

Como norma xeral, 0 pagamento de salarios efectuarase mensua mente.

Artigo 19°.-Horas extraordinarias.

1. Teran a consideracion de horas extraordinarias as horas de traballo realizadas sobre a
duracion méxima da xornada ordinaria de traballo reflectida no artigo 5°.

2. A retribucion ou, se é o0 caso, a compensacion por descanso das horas extraordinarias
realizarase cun incremento do 25% sobre a hora ordinaria; cando estas horas se realicen en
domingos e/ou festivos, o incremento seré do 50% sobre a hora ordinaria.

Artigo 20°.-Traballo nocturno.
1. Considerarase traballo nocturno o realizado entre as dez da nhoite (22.00 horas) e as seis da
mafa (6.00 horas).

2. Cando o traballo se redlice parcialmente en periodo nocturno e ditrno, aboaranse co
complemento salaria de nocturnidade soamente as horas traballadas en periodo nocturno; este
complemento salarial consistira nunha bonificacion dun 25% sobre o salario base que figura na
taboa salaria anexa.

3. Queda exceptuado do aboamento deste complemento o suposto no cal se tivese considerado
no calculo da retribucién pactada a circunstancia de prestacién de traballo en horas nocturnas.



Artigo 21°.-Formacion.

A empresa colaborard coas organizaciéns empresariais e cos sindicatos para a realizacion de
cursos de formacion para os traballadores, segundo o acordo de formacion continua, e as
organizacions empresariais e 0s sindicatos seran os érganos autorizados e con competencias
para desenvolve-lo dito |abor.

Os traballadores que participen en cursos de formacion continua teranselles estes en conta para
efectos de promocién interna e de acceso a categorias superiores.

Artigo 22°.-Dereitos de reunién e libre sindicacion.

1. A empresa, 0 abeiro das normas establecidas pola lexislacion vixente en cada momento,
facilitaralles 6s seus traballadores o exercicio do dereito de reunidn nos seus locais, se as slas
condiciéns o permiten, féra das horas de trabalo e sen perturba-la actividade norma da
empresa.

2. A empresa respectard o dereito de todolos traballadores a se sindicaren libremente, e non
podera suxeita-lo emprego dun traballador & condicion de que non se dfilie ou renuncie a sta
afiliacion sindical, e tampouco despedir un traballador ou prexudicalo de calquera outro modo,
por mor da stia afiliacion ou actividade sindical.

Artigo 23°.-Dereitos e obrigas dos sindicatos de traballadores.
1. Nesta materia as partes sométense expresamente & normas contidas na Lel organica de
liberdade sindical.

2. Por requirimento dos traballadores &filiados 6s sindicatos, a empresa descontard na sta
nomina mensual o importe da cota sindical correspondente. O traballador interesado na
realizacion de tal operacion remitird & direccion da empresa un escrito no que se expresara con
claridade a orde de desconto, a contia da cota, asi como o nimero da conta corrente & que debe
ser transferida a correspondente cantidade. A empresa efectuara as ditas detraccions, salvo
indicacion en contrario, durante periodos dun ano. A direccion da empresa entregaralle copia da
transferencia & representacion sindical da empresa.

Artigo 24°.-Comision paritaria.
Acordase establecer unha comision paritaria como 6rgano para a conciliacion, interpretacion e
vixilancia do pactado neste convenio.

Esta comision estara formada, por acordo das partes, polas representacions econémica e social
gue deliberaron e asinaron este convenio.

Disposicion adicional
En todas aguelas materias non reguladas neste convenio observarase o disposto no texto

refundido do Estatuto dos traballadores, e 0 previsto nas disposiciéns de caracter xeral que
sexan de aplicacion.

Os pactos contidos neste convenio seran de preferente aplicacion sobre calquera outra
disposicién legal de carécter xeral reguladora da materia.

Taboa salarial para o ano 2003

Categoria Salario base Remuneracién
anual

| Grupo profesional 10 | 922,78 [ 12.918.92 |




| Grupo profesional 9 | 903,06 | 12.642,84
| Grupo profesional 8 | 838,56 | 11.739,84
| Grupo profesional 7 | 803,61 | 11.250,54
| Grupo profesional 6 | 709,53 | 9.933,42
| Grupo profesional 5 | 642,93 | 9.001,02
| Grupo profesional 4 | 603,61 | 8.450,54
| Grupo profesional 3 | 595,11 | 8.331,54
| Grupo profesional 2 | 582,96 | 8.161,44
| Grupo profesional 1 | 536,70 | 7.513,65




