Convenio colectivo da empresa Kiwi Atlantico, S.A.
(Anos 2004-2005)"

Capitulo |

Condicidns xerais

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio regulard as relacions laborais entre a empresa Kiwi Atlantico, Sociedad Andnima,
e todos os traballadores que presten servizos nela, exceptuando unicamente aquelas persoas as
cales alude o artigo 2 de Estatuto dos traballadores.

Artigo 2°.-Vixencia e duracion.
Este convenio colectivo terd unha duracion de dous anos, contados desde o 1 de xaneiro de
2004, finalizando o seu efecto o 31 de decembro de 2005.

Entenderase prorrogado de ano en ano, agas denuncia de calquera das partes, con tres meses de
antelacion, polo menos, & data da siia terminacién. A devandita renuncia debera ser por escrito,
dirixida & outra parte af ectada polo convenio.

Artigo 3°.-Ambito persoal.
Respectaranse as situacions persoais que con caracter de computo anual excedan destas hormas
estritamente ad personam.

Como as melloras econdémicas que se implantan en virtude deste convenio tefien o caracter de
minimas no seu conxunto, subsistiran os pactos e clausulas implantados pola empresa, que
significaran condicions mais beneficiosas para os trabal ladores.

Artigo 4°.-Vinculacion 4 totalidade.
As condicions pactadas forman un todo organico indivisible e, para os efectos da sta aplicacion
préctica, seran consideradas globalmente.

Artigo 5°.-Comision paritaria.

As partes acordan nomear unha comision paritaria composta por unha interpretacion dos
traballadores e outra da empresa, cuxo nimero se fixara no seu momento, para a interpretacion
das clausulas do convenio.

Capitulo 1

Ordenacion do traballo

Artigo 6°.-Garantia sobre ordenacién do traballo.

a) Non contratar eventuais mentres haxa fixos descontinuos sen chamar.

b) Non faceren horas extraordinarias os fixos-descontinuos mentres permanezan outros de igual
condicion.

¢) Chamar por orde de antigliidade e dar de ata a medida que se precisen ata que se poida
esgotar a xornada e, cando isto non sexa posible, prescindir dos de menor antigiidade con baixa
na Seguridade Social, por diminucién do produto. E dicir, os traballadores causaran atas e
baixas na empresa de acordo coa prestacion laboral real e cursando a baixa definitiva na
campana do persoal afectado por diminucion do produto ou finalizacion da tempada, para
favorecer que o persoal que non poida traballar cun minimo de continuidade poida acceder a
outrostraballos.
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d) En relacion cos traballos de posta en marcha e finalizacion de campafia, observarase o
disposto no artigo 20 do Real decreto 1563/1995, do 21 de setembro, sobre xornadas especiais
de traballo.

Artigo 7°.-Traballos en domingos e festivos.

Os domingos e festivos, se por excepciona necesidade da empresa o traballador non puidese
desfrutar do seu descanso neses dias, farao dentro da semana seguinte, sinalandose o dia con
anterioridade.

Artigo 8°.-Pase de eventuais a fixos descontinuos.

Os traballadores eventuais pasardn a condicion de fixos-descontinuos cando realizasen tres
campafas de trinta dias de traballo como minimo; cando non se tefian acadado os trinta dias por
campafia teran a preferencia de seren contratados sen perda da condicion de eventuais.

Capitulo 111

Tempo de traballo

Artigo 9°.-Xornada laboral.

A xornada laboral ordinaria seré de corenta horas semanais de traballo efectivo.

Durante os meses de xullo e agosto realizarase xornada continuada.

Artigo 10°.-Vacacions.

Os traballadores af ectados por este convenio desfrutardn de trinta dias naturais de vacacions.

As datas de desfrute acordaranas entre 0 empresario e os traballadores, non podendo iniciarse
nin en domingo nin en festivo.

Artigo 11°.-Permisos retribuidos.

O persoal daempresatera dereito alicenza en calquera dos casos seguintes:

a) Matrimonio: quince dias.

b) Nacemento de fillo: tres dias.

¢) Falecemento, accidente ou enfermidade grave ou hospitalizacién de parentes ata 0 segundo
grao de consanguinidade ou afinidade: tres dias. Se compre desprazamento: catro dias.

d) Traslado de domicilio habitual: un dia.

€) Cumprimento de deberes publicos: polo tempo imprescindible.

f) Realizacién de funcidns sindiciais ou de representacion do persoa: nos termos establecidos
legalmente.

0) Redlizacién de exames prenatais e técnicas de preparacion de parto que se deban realizar
dentro da xornada de traballo: o tempo indispensable.

h) Lactacién de fillo menor de nove meses: unha hora de ausencia ao traballo, que se podera
dividir en duas fracciéns, ou reducion da xornada en media hora coa mesma finalidade.

i) Coidado directo dun menor de 6 anos ou diminuido fisico, psiquico ou sensorial que non
desempefie actividade retribuida: reducién da xornada de traballo con diminucion proporcional
do salario entre, polo menos, un terzo e un maximo da metade da duracion daquela.

j) Coidado directo dun familiar, ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade que, por
razéns de idade, accidente ou enfermidade, non se poida valer por si mesmo, que non
desempefie actividade retribuida: reducion da xornada de traballo con dimi

nucién proporcional do salario entre, polo menos, un terzo e un maximo da metade da duracion
daguela.

k) Por asuntos propios: un dia.



I) O persoal que precise asistir a consultorio médico en horas coincidentes coa xornada de
traballo dispora do tempo preciso paraiso.

Capitulo 1V

Estruturado salario

Artigo 12°.-Retribucions.

Todo o persoal afectado por este convenio percibira as retribucions consignadas na tdboa anexa
| para o ano 2004.

Incremento para 0 ano 2005: aplicaranse as retribuciéns consignadas na tdboa anexal ll.

Artigo 13°.-Revision salarial.

No caso de que o IPC rexistrase en 31 de decembro de 2004 un incremento respecto do 1 de
Xaneiro superior ao incremento salarial para o ano 2005, efectuarase unha revision salarial no
exceso sobre a dita porcentaxe.

Artigo 14°.-Complemento de transporte.
Os traballadores af ectos por este convenio terdn dereito a percibir un complemento de transporte
de 39,50 euros ao mes no ano 2004. Para o ano 2005 esta cantidade sera de 41,47 euros.

O dito complemento tera carécter extrasalarial paratodos os efectos e non se percibird durante o
periodo de vacaciéns dos traballadores.

Artigo 15°.-Gratificacions extraordinarias.

O persoa afectado por este convenio colectivo percibira dias gratificacions extraordinarias
correspondentes aos meses de xullo e decembro, polo importe dunha mensualidade cada unha
delas, calculadas sobre 0 salario que se fixa na taboa anexa correspondente.

Estas pagas seran aboadas 0 15 de xullo e 0 15 de decembro.

Artigo 16°.-Axudas de custo e desprazamentos.

As axudas de custo para 0 pesoa que, en razdn de métodos da organizacion de empresa, deba
efectuar saidas, quedan establecidas do seguinte xeito:

Axuda de custos completa. Fixase unha cantidade de 34,06 euros, igualmente para todas as
categorias.

Media axuda de custos. Fixase unha cantidade de 13,75 euros, igualmente para todas as
categorias.

Nos desprazamentos que se efecten en coche propio aboarase a cantidade de 0,22 euros-
quilémetro.

Capitulo V

Prestacions sociais

Artigo 17°.-Baixa por incapacidade temporal .

Durante as situacions de baixa por incapacidade temporal, as empresas completaran ata o0 100%
do

salario base do convenio méis a antiglidade, de ser o caso, & correspondente prestacion
econdmica da Seguridade Social.

Artigo 18°.-Roupa de traballo.
A empresa dotara 0 seu persoal das axeitadas pezas de roupa de traballo. O persoal recibira dias
fundas por ano ou peza similar. A primeira funda sera entregada ao comezo da campaia e a



outra a primeiros de maio, e 0 seu uso serd obrigatorio para o persoal a que se lle entreguen as
devanditas pezas.

Capitulo VI

Categorias profesionais

Artigo 19°.-Clasificacion empresarial.

As clasificaciéns do persoal consignadas neste convenio son simplemente enunciativas e non
supofien a obriga de ter provistas todas as prazas enumeradas se a necesidade e o volume da
industria non o require.

Categorias:

Persoal administrativo.

Oficial de 12 E aguel empregado que actuia &s ordes dun xefe, se 0 houber, e que ten un servizo
determinado ao seu cargo, dentro do cal exerce iniciativa e postie responsabilidade con ou sobre
outros empregados as slas ordes, realizando traballos que requiren calculo, estudo, preparacién
ou condiciéns axeitadas.

Considéranse incluidos nesta categoria os contables que leven eles sbs a contabilidade.

Oficial de 22 E o empregado que con iniciativa e responsabilidade restrinxida e subordinada a
un xefe ou a un oficial de primeira, se 0 houber, realiza trabalos de carécter auxiliar ou
secundario que sb exixen cofiecementos xerais da técnica administrativa.,

Auxiliar. E o empregado que se dedica a operacions elementais administrativas e, en xeral, &s
puramente mecanicas e inherentes ao traballo da oficina ou despacho.

Especialistas daindustria.

Encargado de almacén. E o empregado que, &s ordes directas do empresario ou persoa en quen
delegue, dita as normas para a perfecta organizacion e distribucién do traballo ao persoa de
amacén e transporte e facilita os datos necesarios para a boa marcha administrativa as oficinas,
e ten ao corrente de canto aconteza a empresa, a quen lle facilitara os datos concretos de
producion diariamente ou cando 0 empresario considere oportuno.

Oficial 12 Condutor de carreta. E a persoa debidamente capacitada e autorizada pola empresa,
gue ten encomendada a conducion da carreta elevadora mecanica e a conservacion dos seus
elementos accesorios.

Empaquetador. E a persoa que selecciona, coloca e encaixa a froita axeitandoa
convenientemente no interior dos envases. Asi mesmo, transporta a froita seleccionada no
interior do almacén duns lugares a outros.

Peon. E a quen se lle confian traballos elementais, para 0s que non se require preparacion
ningunha; requirese predominantemente unha achega de esforzo fisico, a atencion debida e a
vontade de levar a cabo o traballo que se lle ordene.

Aprendiz. Son aprendices aqueles traballadores que tefian vixente un contrato de formacion.
Realizaran os labores correspondentes ao oficio que estean aprendendo.

Capitulo VII

Outros acordos

Artigo 20°.-Seguridade e salide laboral.

Delegado de prevencion: observarase o establecido pola lexislacion vixente.

Formacion: a empresa facilitara as horas precisas para a formacién do delegado de prevencion.



Asi mesmo, a empresa procurard impartirlles formacion, ben por si mesma ou por medios
externos, atodos os traballadores, en materia de seguridade e prevencion de riscos laborais.

Artigo 21°.-Dereitos da muller traballadora.
Non habera discriminacion por razén de sexo en materia de retribucién, xornada labora e
demais condicioéns de traballo.

Artigo 22°.-Lexidacion aplicable.

No que non est4 expresamente disposto neste convenio, rexerd o que determine o Estatuto dos
traballadores, Lei organica de liberdade sindical e demais disposiciéns concordantes.

Artigo 23°.-Comisién negociadora.

Este convenio foi negociado en representacion da empresa por José Carlos Vila Costas, e dos
traball adores polo delegado de persoal, Ramoén Pesqueira Martinez.

ANEXO |

Taboa salarial ano 2004

Categorias

\PersoaJ administrativo:

Enxefieiros e licenciados 896,72 euros
Enxefieiros técnicos 841,79 euros
Oficial de 12 703,03 euros
Oficial de 22 664,70 euros
Auxiliar 617,28 euros
Especialistas de industria:

Encargado de almacén 740,34 euros
Oficial 12 condutor de carreta 04287 &Uros
Empaquetador 593,16 euros
Pedn 587,89 euros
Aprendiz SMI

ANEXO 11



Taboa salarial ano 2005

Categorias

\Persoal administrativo:

Aprendiz

Enxefieiros e licenciados 941,56 euros
fei e 883,88 euros
Enxefieiros técnicos
Oficial de 12 738,18 euros
Oficial de 22 697,94 euros
Auxiliar 648,14 euros
Especialistas de industria:
Encargado de almacén 777,36 euros
Oficial 12 condutor de carreta|© 701 €Ur0S
Empaquetador 622,82 euros
Pedn 617,28 euros
SMI




