Convenio colectivo de empresa Hospital Miguel Dominguez, S.L.
(Anos 2001-2003)"

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion persodl.

Este convenio colectivo terd por ambito de aplicacion a empresa Hospital Miguel Dominguez,
S.L. de Pontevedra e afecta atodo o seu persoa en cadro fixo ou eventual, calquera que sexa o
lugar da prestacion de servicios.

Quedan expresamente excluidos:

a) Persoas que desempefien funcions de ato consello, ata direccion ou ato goberno.

b) Os profesionais liberais vinculados por contratos civis de prestacion de servicios, asi como 0s
xestores, asesores ou auditores.

¢) Persoal adscrito a empresas concesionarias de servicios que tefian formalizado un contrato
civil de prestacién de servicios co Hospital Miguel Dominguez, S.L.

Artigo 2°.-Duracion e vixencia.

Este convenio terd unha duracion de tres anos contados desde o 1 de xaneiro de 2001,
finalizando os seus efectos 0 31 de decembro de 2003.

Entrara en vigor 6s quince dias da sinatura, ainda que os efectos econdmicos dos salarios
pactados para o primeiro ano se 6 1 de xaneiro de 2001. Os salarios regularizaranse no mes de
agosto, e os atrasos aboaranse no mes de outubro.

Entenderase prorrogado por periodos anuais, salvo denuncia por unha das partes, cunha
antelacion minima de tres meses & cbta do seu vencemento.

Artigo 3°.-Compensacion e absorcion.
As condicions econdmicas establ ecidas neste convenio, consideradas no seu conxunto, poderan
ser compensadas nas xa existentes no momento da sia entrada en vigor.

Artigo 4°.-Condiciéns mais beneficiosas.
Serén respectadas estrictamente ad personam aguel as condicions econdmicas mais beneficiosas
que tefia o traballador concedidas pola empresa, por pacto ou costume.

Artigo 5°.-Xornada.

A xornada laboral sera de 1.805 horas de traballo efectivo nos respectivos anos de vixencia do
convenio.

Cando a distribucion supofia a superacion das 40 horas semanais, o control e computo da
xornada verificarase trimestralmente en termos de media. Cando por razdns obxectivas sexa
necesario, as partes negociaran outros sistemas de computo e control, respectandose en todo
caso 0 tempo méximo anua sinalado.

Artigo 6°.-Horas extraordinarias.

Procurarase ef ectua-las horas extras minimas indispensables e, en todo caso, cos limites que
determina o Estatuto dos traballadores. A forma de aboamento ou compensacion pactarase
conforme o disposto no R.D. 2001/1983.

Artigo 7°.-Remuneracions.

O persod afectado por este convenio de empresa, segundo as categorias, tera que rexerse
durante os anos da Slia vixencia polas téboas sadariais anexas, que supofien un incremento para
2001 dun 4% sobre o0 sdario basetantigiidade do ano 2000.

Para 0s anos sucesivos de vixencia, 2002 e 2003, establécese un incremento salaria
correspondente 6 IPC real. No suposto de que o IPC sexainferior 6 2%, aplicarase 0 2%.

Artigo 8°.-Pagas extraordinarias.
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As gratificacions extraordinarias de xullo e Nadal consistiran, cada unha, nunha mensualidade
do sdario base, incrementado coa antiglidade recofiecida.

Artigo 9°.-Complemento de toxicidade.

Por mor da maior especialidade, toxicidade, perigosidade ou penosidade establécese un
complemento retributivo equivalente a un 20% sobre o0 salario base do convenio, afavor do
persoa sanitario dos grupos |, Il e 11l que establece a ordenanza laboral, o cal desenvolve o
posto de traballo nalgunha das seguintes seccions ou departamentos. quiréfanos, radioterapia,
radioel ectroloxia, medicina nuclear, laboratorio de analises, unidades de coidados intensivos,
psiquiatria, ril artificial, bacterioloxia ou enfermidades infecto-contaxiosas.

Artigo 10°.-Complemento de nocturnidade.

Establécese un complemento de nocturnidade na contia do 25% sobre o salario base de cada
traballador, o cal se percibira sobre as horas traballadas de noite, entendéndose 6 respecto como
xornada nocturna a comprendida entre as 22 e as 8 horas.

Artigo 11°.-Complemento de transporte.

Todolos traballadores afectados por este convenio terén dereito a un complemento de transporte
gue consistira nas seguintes contias:

-Xornada continua: 250 ptas. por dia efectivo de traballo en xornada continuada.

-Xornada partida: 350 ptas. por dia efectivo de traballo en xornada partida.

Artigo 12°.-Complemento especial.
A empresa aboara, no mes de marzo de cada ano de vixencia, un complemento especia en
contia do 20% dunha paga extra para 0 ano 2001, 25% para 0 ano 2002 e 30% para o0 ano 2003.

Artigo 13°.-Vacacions.

Todo o persoa afectado por este convenio tera dereito a un periodo de vacacions anua dun mes
natural de vacacions retribuidas. No caso de que non desfrutasen o dito periodo de forma
continuada, terén dereito a 30 dias naturais. As vacacions desfrutaranse preferentemente durante
0 periodo de maio a setembro (dmbolos dous inclusive). Establecerase unha orde rotatoria de
preferencia, de tal maneira que un traballador que un ano fose o primeiro & hora de escoller
guenda, pasa a se-lo Ultimo o0 ano seguinte.

Artigo 14°.-Licencias e permisos.

Os permisos retribuidos 6s que ten dereito o traballador seran os seguintes.

1. No caso de falecemento de parentes de primero e segundo grao de consanguinidade e
afinidade e parellas de feito debidamente documentadas, establécese en funcion do lugar no que
aconteza o 0Obito: 3 dias se ocorre dentro da Comunidade Autonoma de Galiciae 5 dias se
ocorre féra.

2. No caso de enfermidade grave, debidamente acreditada, das persoas do punto anterior, tanto
parentes como as parellas de feito debidamente documentadas, en funcidn do lugar en que
aconteza o feito: 3 dias se ocorre dentro da Comunidade Auténoma de Galicia e 5 dias se ocorre
fora

3. No caso de intervencion cirdrxica das persoas do punto 1, coa debida xustificacion, 2 dias
naturais.

4. Por matrimonio, 15 dias naturais.

5. Por razon de parto da esposa, 3 dias naturais.

6. Por cambio de domicilio, 2 dias naturais.

7. Os traballadores poderan solicitar, asi mesmo, 3 dias de libre disposicién, non acumulables
nin engadibles a outros permisos, debendo efectuarse a solicitude coa antelacion suficiente que
permita organiza- |os diferentes servicios.

Estes permisos seran retribuidos e, en ningin caso, poderan ser descontados das vacacions
correspondentes nin concedidas recentemente.



Artigo 15°.-Excedencias.

a) Excedencia maternal: os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia, non superior
atres anos, para atende-lo coidado de cada fillo contado desde a data de nacemento deste. Os
sucesivos fillos darén dereito a un novo periodo de excedencia que, de se-lo caso, porafin 6 que
vifiese desfrutando. Cando o pai e anai traballen, s un deles poderd exercer ese dereito. Os
traballadores terén, neste caso, dereito & reincorporacion 6 posto de traballo reservado, sempre
gue o soliciten cunha antelacion de 30 dias & finalizacion da excedencia.

b) Excedencia voluntaria: a empresa estard obrigada a concederlle atodo o persoa fixo que o
solicite e leve na empresa o tempo minimo de dous anos de servicio, a excedencia voluntaria, a
cal tera unha duracion minima de seis meses e maxima de cinco anos, a empresa queda obrigada
areserva-lo posto de traballo durante un maximo de trece meses. Solicitado o reingreso, de non
ter posto vacante, a empresa comprométese a contrata-lo traballador en excedencia cada vez que
necesite contratar algun traballador.

Artigo 16°.-Permiso non retribuido.

A empresa concederalles un permiso non retribuido ata un méximo de 7 dias 6 ano a aqueles
traballadores que o soliciten por escrito xustificadamente, cunha antelacion alomenos dunha
semana.

Artigo 17°.-Incapacidade temporal.

No suposto de incapacidade temporal, os 3 primeiros dias seran por conta da empresa.

No caso de accidente laboral, a empresa complementara ata 0 100% do salario as prestacions
economicas derivadas de tal continxencia.

Artigo 18°.-Revisions médicas.

A todo o persoa afectado por este convenio efectuaraselle un recofiecemento medico anual
obrigatoriamente e unha revision xinecol Oxica voluntaria cada seis meses 6 persoa feminino,
logo de negociacion, en &mbolos dous casos, entre o comité de empresa ou delegados de persoa
e adireccion do centro, paraa eleccion do lugar no que se vaia reali za-1a revision indicada.

A ditarevisién inclUe a obriga de redlizarlle 6 persoa en raios as probas especificas legamente
establecidas para eles.

Artigo 19°.-Xubilacion.

De comun acordo entre as partes, poderanse pactar xubilacidns anticipadas 6s 64 anos, de
conformidade co disposto no R.D. 1197/1985, do 17 de xullo, debendo as empresas substituilos
simultaneamente 6 seu cesamento por xubilacion por outros traballadores nas condicions
previstas no citado real decreto.

Artigo 20°.-Formacion e promocién profesional.
A empresa facilitara os medios e a colaboracion na formacién e programacion do persoa afecto
0s seus centros dentro das dispofiibilidades destes e féra das horas de traballo.

Artigo 21°.-Contrato de acumulacion de tarefas.

Segundo o establecido no artigo 15.1° b) do Estatuto dos traballadores (modificado polo Real
decreto lei 8/1997, do 16 de maio), os contratos de duracion determinada, por circunstancias do
mercado, acumulacién de tarefas ou exceso de pedidos, poderan ter unha duracion maximade
13 meses e medio, dentro dun periodo de 18 meses.

Os contratos acollidos a esta modalidade e vixentes 0 30 de xufio de 1997 poderan prorroga-la
stla duracion ata 0 méximo de 13 meses e medio, de acordo co establecido no parégrafo anterior.
A empresacomprométese a crear dez postos de traballo fixos, durante o tempo de vixencia do
convenio.

Artigo 22°.-Roupa de traballo.
A empresa facilitaralles anualmente 0s traballadores a roupa e o calzado sanitario necesario de



traballo, coa obriga do lavado pola propia empresa.

Artigo 23°.-Comision paritaria.

Créase acomision paritaria do convenio, que tera as funcions e fins regulados pola normativa
vixente, con especia seguimento e control do absentismo. A devandita comisién estara
integrada polo administrador e representante legal dela e, en representacion dos traballadores, o
presidente e secretario do comité de empresa. Ambalas partes poderan asistir acompariados dos
asesores laborais que consideren oportunos.

Artigo 24°.-Lexidlacion subsidiaria.

En todo 0 non expresamente previsto neste convenio observarase o que dispofia o convenio
colectivo do sector de hospitaizacién e internamento da provincia de Pontevedra, a ordenanza
laboral de Hospitalizacion, consulta e asistencia, Estatuto dos traballadores e demais
disposicions legais de xera aplicacion.

Artigo 25°.-Partes asinantes.

Son partes asinantes deste convenio de empresa, en representacion dos traballadores, os
membros do comité, integrados na Confederacion Intersindical Galega (C1G), Rosa M2 Alfonsin
Lopez, presidenta, e Isabel Lago, secretaria, e 0 asesor, Sr. Franco, en representacion da
empresa, Miguel Dominguez Vaz, administrador e representante legal da sociedade Hospital
Miguel Dominguez, S.L., e 0 asesor laboral, Sr. Lopo.

Taboa salarial para o ano 2001

2001 (Incremento 4% sobr e salarios actualizados 2000)

Persoal técnico sanitario

X efe de servicios 137.776
Médico xefe de seccidn ou adxunto 136.751
[Médico interno 131.048
[Farmacéutico, psicélogo 131.048
Fidoterapeuta, logopeda 119.892
Axudante técnico sanitario 115.516
Asistente social 115.516
X efe de enfermeria 131.048
IAuxiliares sanitarios especializados, coidadores de centros especiais 106.044
Persoa subalterno sanitario

[Coidadores, sanitarios, auxiliares de clinica 101.666
[Persoal de servicios xerais

Encargada 102.897
Subencargada 102.897
Auxiliar de axuda a domicilio 101.666
Pasadora de ferro, costureira, lavandeira, limpadora 97.863
[Persoal de servicios varios

||Fotc’)grafo, electricista, conductor, mecanico, xardineiro, albanel, pintor, carpinteiro {108.924
[Pedn de xardineria, albanel, etc. 97.863
[Conserxe 102.897
[Porteiro 97.863




Teefonista 99.488
Persoal administrativo

IAdministrador 103.787
X efe contabilidade 103.787
Oficia administrativo 103.008
Auxiliar administrativo 103.008
Persoa de pisos

[Camareiras |99.205




