Convenio colectivo Hispanomocion, SA. (Mosa-Vigo)
(Anos 2003 e 2004)*

Artigo 1°.-Obxecto do convenio.

Este convenio colectivo formalizase conforme o estatuto dos traballadores, co fin de fomentalo
espirito de xustiza social, mellorando o nivel de vida dos traballadores e incrementado a sGa
productividade.

Artigo 2°.-Ambito funcional.
Este convenio colectivo afectard a tédolos centros de traballo da empresa situados en Vigo.

Artigo 3°.-Ambito territorial.
O ambito territorial deste convenio colectivo é o da empresa Hispanomocién, S.A. (Mosa-Vigo), nos
seus centros de traballo mencionados e os que durante a stla vixencia se poidan abrir na provincia.

Artigo 4°.-Ambito persoal.

Este convenio colectivo afectara atodo o persoal da empresa Hispanomocion, SA. (Mosa-Vigo) e dos
centros comerciais dependentes dela que estea en cadro de persoa cando da slia sinatura e 6s que se
contrataren durante a stia vixencia. Non obstante, quedaran expresamente excluidos o director e
comptroller de Mosa-Vigo, cos cales a xerencia negociara cada ano as condicions econémicas que lles
correspondan.

Artigo 5°.-Ambito temporal.
A vixencia deste convenio € para o periodo comprendido entre o dia 1 de xaneiro de 2003 e 0 31 de
decembro de 2004.

Artigo 6°.-Denuncia do convenio.
Calquera das partes podera denuncia-lo convenio colectivo, con tres meses de anticipacién, como
maximo, & slla data de caducidade, en escrito de que a parte destinataria avisara da stia recepcion.

Artigo 7°.-Comisién paritaria.

Queda constituida unha comision paritaria de catro membros. dous representantes dos traballadores e
dous da empresa, parainterpreta-lo convenio e como 6rgano de arbitraxe, conciliacién e vixilancia do
cumprimento.

Artigo 8°.-Unidade de convenio.

Este convenio aplicarase con exclusividade de calquera outro e constitlie un todo organico, Unico e
indivisible, quedando as partes vinculadas 6 cumprimento da sla totalidade, salvo que as partes
acordasen modificacions parciais del.

Artigo 9°.-Condicions méis beneficiosas. Garantia persoal.
O persoa que con anterioridade 6 presente convenio vifiese desfrutando de condiciéns mais
vantaxosas que as que aqui se establecen globalmente, deberanas conservar.

Artigo 10°.-Compensacion.

As condiciéns econémicas e sociais pactadas neste convenio, no seu computo globa e anual, son
compensables coas que anteriormente rexesen por imperativo legal, por mellora da empresa ou pacto
de calqueraclase.

Artigo11°.-Non absorcién de melloras.

! Publicado no DOG niim. 16, do 26 de xaneiro de 2004.



Todalas melloras que, por disposicion legal, se establezan, non seran absorbidas polo presente
convenio, no que excedan o nivel deste, considerado anual e globalmente. Si 0 serén na medida en
gue non superen tal nivel.

Artigo 12°.-Prelacién de normas.

As normas contidas neste convenio regularan as relacions entre a empresa e 0 seu persoa. Con
carécter supletorio, no non previsto neste convenio, observarase disposto no Estatuto dos traballadores
e demais normas laborais vixentes.

Artigo 13°.-Organizacion do traballo.
En todo o relativo & organizaciéon do traballo na empresa, observarase disposto no Estatuto dos
traballadores e demais disposicions laborais vixentes sobre a materia.

Artigo 14°.-Xornada de traballo e horario.
Salvo os meses de xufio, xullo, e agosto, o persoal de administracién, talleres e recambios traballara a
xornada partida comin gue se establece no cadro horario anexo |.

O calendario labora sera de 1.800 horas de traballo efectivo 6 ano ou 40 horas semanais.

Declaranse festivos aboables e non recuperables os dias 24 e 31 de decembro.

Artigo 15°.-Vacacions.

As vacacions anuais seran de 30 (trinta) dias naturais para todo o persoa que leve un ano ou mais de
permanencia na empresa.

A data de desfrute das vacacions sera preferentemente na temporada estival, estdndose en desacordo
CO previsto nalei.

As vacacions desfrutaranse ininterrompidamente, salvo pacto en contrario.
Nas vacacions, 0 persoad productivo de taller aboaraselle a media dos tres Ultimos meses dos
incentivos.

Artigo 16°.-Prestacions econdémicas en caso de incapacidade temporal.

1. IT derivada de enfermidade comUn ou accidente non laboral.

a) A todo o persoa que se encontre de baixa por enfermidade comun, constatada pola Seguridade
Social mediante o preceptivo parte de baixa, que debera entrega-lo traballador & empresa nos 3 dias
seguintes, aplicaranselle as seguintes regras.

-Do 1° 6 3° dia aboarase: 0 100% da retribucién que segundo este convenio perciba o traballador.

-A partir do 4° dia e ata o0 periodo maximo de 12 meses complementarase 0 necesario para alcanza-lo
100% da retribucion total que no mes anterior a data de baixa perciba o traballador (sen inclui-lo
importe das horas extraordinarias, gardas, primas de devengo superior 6 mensua e conceptos non
cotizables). Este complemento poderase ampliar ata 0s 18 meses, sempre gque se obtefia un informe
favorable dos servicios médicos.

b) O aboamento dos citados complementos redlizarase tendo en conta que a baixa se considere
xustificada. Ante un informe negativo dos especidistas da Seguridade Social ou en caso de
incomparecencia inxustificada do traballador &s citacions realizadas polos servicios médicos, poderase
retira-lo aboamento dos citados complementos.

2. IT derivada de accidente de traballo ou enfermidade profesional.

A todo o persoa que se achar de baixa por accidente de traballo ou enfermidade profesional, logo do
informe favorable dos especialistas da mutua de accidentes de traballo, completaraselle a porcentaxe
establecida segundo lei, ata alcanzar desde o primeiro dia de baixa o 100% da retribucion total



correspondente 6 mes anterior 6 da baixa (sen inclui-lo importe das horas extraordinarias, gardas,
primas de devengo superior 6 mensual e conceptos non cotizables).

Non obstante o anterior, en caso de incomparecencia inxustificada do trabalador as citacions
realizadas pola mutua de accidentes, poderase retira-lo aboamento do citado complemento.

Os complementos establecidos neste artigo aplicaranse en canto se mantefian a cargo da Seguridade
Socia as porcentaxes establecidas actuamente. Caso de se producir algunha modificacion destes,
procederase & revision deste artigo.

Artigo 17°.-Productividade.

O persoa afectado polo presente convenio pora o maximo interese e boa vontade na prestacion do seu
traballo para que a sta productividade permita compensa-las retribuciéns econémicas e prestacions
sociais pactadas neste convenio.

Artigo 18°.-Salarios.

Para 0 ano 2003, os salarios vixentes seran os recollidos nas téboas adxuntas 6 anexo |1, para cada
categoria. Estes salarios entraran en vigor desde o dia 1 de xaneiro de 2003 ata o dia 31 de decembro
de 2003.

Para 0 ano 2004 os saarios aplicables serén o resultado de incrementa-lo |PC previsto polo Goberno
nalLe de orzamentos para o dito ano, méis 0 1% adicional.

Para 0 ano 2003, se 0 IPC real no 31 de decembro de 2004 tivese un incremento respecto 6 dia 31 de
decembro de 2003 superior & porcentaxe de incremento pactado para o ano 2004, procederase a
reaxustar no exceso as taboas saariais con efectos a partir do mes en que o IPC rea superase a dita
porcentaxe.

Artigo 19°.-Antiguidade.
Os premios por antiglidade consistiran en cuadrienios 6 5% sobre 0 soldo convenio.

Para 0 cOmputo do premio por antiglidade consideraranse como data inicial a do ingreso na empresa,
calquera que sexa a categoria en que se realizase e conservarase en caso de ascenso.

Os cuadrienios por antiglidade iranse computando durante a vida do productor e consideraranse
tempo habil para estes efectos a aprendizaxe e o aspirantado, percibindoo mesmo aprendices,
aspirantes, auxiliares de caixa, persoal de limpeza, etc. sempre que reuniren catro anos 0 servicio da
empresa.

O persoal que se incorpore a partir do dia 1 de xaneiro de 2000 non xerara antiguiidade para efectos de
percepcion econdmica e en compensacion percibira a cantidade de 9,02 euros mensuais 6 cumprir
catro anos 0 servicio da empresa.

Artigo 20°.-Gratificacions extraordinarias.

O persoal afectado por este convenio tera dereito a percibir catro pagas extraordinarias, dunha
mensualidade cada unha de elas, a sadario real, en cada un dos meses seguintes: marzo, xullo, outubro
e decembro (Nadal). As pagas de marzo e outubro deben ser aboadas antes do dia 15 dos ditos meses
e aextraordinaria de Nadal antes do dia 20 do mes de decembro.

Artigo 21°.-Licencias retribuidas.
As licencias retribuidas regularanse polo disposto na lexislacion laboral vixente, coas modificacions
gue a seguir se expofien:

-En caso de matrimonio do traballador, 15 dias naturais.



-En caso de parto de esposa, enfermidade grave ou falecemento do conxuxe ou fillos, 5 dias naturais.

-En caso de traslado de domicilio habitual, 2 dias naturais.
-En caso de falecemento de pais, sogros, irmans, cufiados, netos, avés ou avOs politicos, 3 dias
naturais.

-Para os permisos non especificados no parégrafo anterior, os traballadores terén dereito a permisos
retribuidos conforme o estipulado nos artigos 22 e 37 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 22°.-Excedencias.
En materia de excedencias observarase 0 preceptuado no artigo 46 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 23°.-Prestaciéns sociais.
A) Premios de natalidade e nupcialidade:
O persoal da empresa concederanselle 0s seguintes premios nos casos que Se Citan a seguir:

a) O contraer matrimonio: 60,10 euros.
b) O nacemento de cadafillo: 72,12 euros.
A empresa podera esixir certificacion acreditativa polo feito que orixine as percepcions mencionadas.

B) Axuda por defuncion:

En caso de faecemento do traballador, a empresa aboard & persoa que agquel designase como
beneficiaria, mediante escrito a direccion, unha mensualidade por cada ano de servicio na empresa,
cun maximo de seis mensualidades.

En defecto de designacion expresa, o citado dereito atribuiraselle 6 cdnxuxe sobrevivente ou persoa
gue con €l conviva ou 6s que sexan declarados herdeiros legais do causante.

C) Axuda de estudios:

A empresa, logo de relacion presentada polo comité de empresa, ou outra comision asignada para o
efecto, aboara 60,10 euros en concepto de axuda escolar por cada fillo dos traballadores
comprendidos en idade escolar entre os 4 e 16 anos. Esta cantidade estara destinada a facilita-los
estudios do traballador ou dos seus fillos comprendidos na idade citada. A empresa aboard esa
cantidade no mes de outubro, con criterio fundamentalmente social.

D) Seguro de vida:
A empresa establece un seguro colectivo de vida a favor do seu persoa ata que o traballador cause
baixa na compafiia por calquera motivo.

O capital asegurado seréd de 27.045,54 A para os traballadores con postos de responsabilidade na
empresa (xefes de departamento) e de 18.030,36 A para o resto do persodl.

Este seguro garante os riscos alternativos seguintes:
-Morte natural ou incapacidade permanente derivadas de enfermidade: aboamento do capita
asegurado.

-Morte ou incapacidade permanente derivadas de accidente: aboamento do capital asegurado méis un
capital complementario de 27.045,54 euros.

Os traballadores contratados a tempo parcial cunha xornada inferior 6 80% da xornada fixada no
artigo 14° deste convenio reduciran os capitai s asegurados en proporcion a xornada contratada.

No suposto de incapacidade permanente total, a cobertura asegurada farase efectiva no momento de
causar baixa na cadro de persoa da empresa e do recofiecemento legal de tal situacion.



E) Axuda para diminuido psiquico:
A aqueles productores que tefian descendentes diminuidos psiquicos, de calquera cualificacion, que
dependan deles, aboaranselles 42,07 euros mensuais por cada un, logo de xustificacion por INSS.

F) Fondo de anticipos:

Mantense o fondo de anticipos reintegrables ata a suma dun millén quifientas mil pesetas 9.015,18
euros destinado a atender necesidades econdmicas urxentes e graves do persoal de cadro de persoal de
Mosa-Vigo.

Este fondo de anticipos poderase solicitar, como maximo, por unha contia equivalente a catro
mensualidades de salario do solicitante. O reintegro verificarase por deduccions periodicas en ndmina
e por un tempo maximo dun ano, fraccionado mes a mes. Non podera solicitar un novo préstamo o
traballador que tefia pendente de amortizar outro anterior ata a cancelacion total deste. O comité de
empresa de Mosa Vigo é o encargado de conceder, denegar ou diminui-los préstamos solicitados, a
vista das peticiéns habidas e da siia importancia e urxencia, comprobando previamente a existencia de
anticipos anteriores e fondos existentes. A solicitude de préstamos a Caixa de Anticipos realizarase
mediante unha carta dirixida & direccion, coa aprobacion do comité de empresa e acompafiada dos
documentos que acrediten a urxencia e necesidade deles.

G) Gastos de locomocién:

Establécese en 73,13 euros a axuda para locomocion, que se percibira durante os meses do ano,
excepto o correspondente a vacacions. En caso de enfermidade xustificada polo INSS non se perde o
dereito a esta axuda por locomocion.

H) Traballos toxicos, penosos ou perigosos:

O persoa das seccions de chapa, pintura, e turismos que efectien traballos toxicos, penosos e/ou
perigosos incrementaréselle-lo seu salario base, nun 20% . Se concorresen dous traballos da mesma
natureza expresada, o incremento do salario seria do 25% e do 30% se fosen tres ou mais.

I) Roupa de traballo:

O persoal productivo de talleres e recambios, tal como vén recibindo na actualidade, tera dereito a que
aempresa o provexa de tres pezas de roupa e duas toalas 6 ano. Caso de que por razdns excepcionais
unha peza de roupa de traballo sexa inservible, seralle reposta pola empresa, estudiando cada caso
individualmente o comité de seguranza e a

direccion. As pezas novas anuais seran entregadas nos meses de xaneiro, maio e setembro.

J) Seguranza e hixiene:
No ambito da prevencion de riscos laborais a empresa observara o disposto na Lei 31/1995, do 8 de
novembro, e normas de desenvolvemento.

K) Recofiecemento médico:
Os traballadores teran dereito a un recofiecemento médico 6 ano nos centros sanitarios que a empresa
determina e con preferenciano ISH de Rande.

L) Traballadores diminuidos:

Os traballadores afectados de capacidade diminuida, logo de certificacion médica, poderan ser
aplicados a outra actividade distinta & da slia categoria profesional, adecuada a slia aptitude,
respectandose o salario que tivese acreditado antes de pasar a esa situacion e conservando o dereito 6s
aumentos que, por convenio, pactos etc. experimentase nos sucesivo, a categoria que tivese no
momento de se produci-lo feito determinante da diminucion da stia capacidade.

A asignacion destes postos sera feita de comin acordo entre a direccion e o comité de empresa. A
incapacidade certificada polos servicios médicos da Seguridade Socia débea conforma-lo médico de
empresa.



Artigo 24°.-Xubilacion.
A Xxubilacion sera forzosa 6 cumpri-lo traballador 65 anos de idade, coas duas Unicas seguintes
excepcions:

a) Se 6 cumpri-los 65 anos non lle correspondese na Seguridade Social 0 100 por 100 de porcentaxe,
podera continuar traballando polo tempo necesario para completa-lo dereito a seguinte porcentaxe
maior a que lle corresponderia 6 cumpri-los 65 anos. En ningln caso o dito periodo podera ser
superior a un ano.

b) No caso de que lle faltase tempo de carencia para adquirir dereito a prestacion de xubilacién na
Seguridade Social, podera continuar na empresa ata compl etalo.

No momento da baixa na empresa por xubilacion ata os 65 anos, aboarase a cantidade de 8.047,55
euros ou 6.190,42 euros, se a baixa se producir por recofiecemento oficia de incapacidade permanente
total.

Artigo 25°.-Salareunions.
A empresa facilitara unha sala destinada &s reunions do comité de empresa, conforme a lexislacion
vixente.

Artigo 26°.-Contratacion.

Acordase a adhesion 6 disposto no convenio colectivo do comercio do metal para a provincia de
Pontevedra, no referido & duracion maximado contrato eventual, segundo o disposto no artigo 15.1° B
do estatuto dos traballadores.

Con obxecto de facilita-la xubilacion parcial dos traballadores e para os efectos da realizacion do
contrato de revezamento, as categorias profesionais reflectidas na téboa saarial, agripanse nos
seguintes grupos profesionais:

* Grupo profesional de persoal operacional.
-Profesional de oficio de 12
-Profesional de oficio de 22
-Profesional de oficio de 32

-Mozo e mozo especializado.

-Dependentes.

-Axudantes de dependente.

-Vixilante e sereno.

* Grupo profesional de persoal de estructura.

-Enxefieiros e licenciados.

-Axudantes técnicos.

-Xefe de seccion.

-Viaxantes.

-Xefe administrativo.

-X efe seccion administrativo.

-Contable e caixeiro.

-Oficia administrativo.

-Auxiliar administrativo.

Artigo 27°.-Dereitos sindicais.

Os dereitos sindicais seran os que dispofian as leis vixentes en cada momento.

Artigo 28°.-Disposicion derradeira. Cumprimento do convenio.

Se adgunha das partes incumpre o acordado neste convenio colectivo, a outra parte ten dereito a
denuncialo total ou parcialmente ante a autoridade competente, salvo que haxa pacto en contrario por
modificacions parciais.



Artigo 29°.-Partes asinantes.

Asinan este convenio, pola parte social, os delegados de persoa Enrique Roman Romero, Humberto
Villaverde Lopez e Javier Freiria Fernandez; pola parte empresarial, Mar Jara Sanchez, Rall Suérez
Aguado (director xerente), Ignacio Urdiales Dopazo (comptroller) e Dario del Pozo Vega.

ANEXO/|

Convenio colectivo ano 2003

Cadro horario

A) Departamento comercial.

A) Deluns avenres: de mafia: de 9.00 a 13.00 horas e 16 minutos.

Detarde: de 16.00 a 19.00 horas e 20 minutos.

b) O sébado: sb de mafia de 9.00 a 13.00 horas, vacando un sabado de cada dous.

B) Departamento de administracion: talleres e recambios.

A) De luns avenres: (excepto o veran):

De mafi& de 8.00 a 13.00 horas.

Detarde: de 15.30 a 18.30 horas.

b) Veran: (meses de xufio, xullo e agosto):

Xornada continuada de 7.00 a 15.00 horas e igualmente de luns a venres.

¢) Quenda para a mafa dos sabados:

Establécese unha quenda dun administrativo e un dependente de recambios para a mafia dos sabados,
gue sera cuberta polo persoal afectado, mediante compensacion en tempo ou en metélico.

d) Quenda para as tardes do veran:
Para atende-las necesidades dos servicios de administracion e recambios establécese unha quenda dun
administrativo e un dependente, que farén a xornada partida.

C) Departamento de peugeot rapido.
Establécese o0 horario do departamento, de luns a venres de 8.00 a 20.00 horas e sébados de 9.30 a
13.30 horas. As horas realizadas en sdbado seran compensadas economicamente.

No caso de que o persod actua da cadro de persoal de servicio renunciase a cubrir este servicio, a
empresa podera contratar novo persoal cos horarios adecuados para o efecto.

ANEXO I

Téboa de salarios 2003

Grupo I.

Enxefieiros e licenciados 894,61 euros.
Axudantes técnicos 817,80 euros.
Grupo I1.

Xefe de seccién 760,50 euros.
Viaxantes 726,82 euros.

Dependentes de 25 anos 718,55 euros.
Dependentes de 22 a 25 anos 692,50 euros.
Axudante dependente 677,12 euros.
Grupo I11.

Xefe administrativo 848,53 euros.

Xefe seccién administrativo 774,09 euros.
Contable e caxeiro 742,19 euros.

Oficia administrativo 718,55 euros.
Auxiliar administrativo 678,38 euros.
Grupo IV.

Profesional de oficio de 12 689,01 euros.
Profesional de oficio de 22 680,74 euros.
Profesional de oficio de 32 677,20 euros.



Mozo e mozo especializado 677,20 euros.
Grupo V.
Vixilante e sereno 677,20 euros.

ANEXO I
Este convenio queda automaticamente denunciado cando se presente na Conselleria de Asuntos
Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais (Xunta de Galicia).



