Convenio colectivo da empresa Hermanos Rodriguez Gomez, SA. (Hermasa)
(Anos 2001-2002)"

Capitulo |
Ambito, vixencia e estructura

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

O presente convenio regularé as condicidns s que se deberan de axusta-las relacions
economicas e laborais entre a empresa Hermanos Rodriguez Gémez, S.A. (Hermasa) situada no
barrio Angorén s/n, Chapela (Redondela) e o0 seu persoal.

Afecta o persoal que actualmente presta servicios na referida empresa, asi como calquera que
ingrese no futuro.

Artigo 2°.-Vixencia.
O presente convenio colectivo terd unha vixencia de dous anos, entrando en vigor a partir do 1
de xaneiro do 2001 e finalizando o 31 de decembro de 2002.

Artigo 3°.-Prorroga e denuncia.
Quedara automati camente denunciado, con 3 meses ce antelacion 6 seu vencemento,
prorrogandose o actual convenio ata a entrada en vigor do seguinte.

Artigo 4°.-Vinculacion & totalidade.

As condicions aqui pactadas forman un todo orgénico, polo tanto calquera disposicién legal
obrigatoria que no seu futuro se estableza, tan SO seré de aplicacion se, no seu conxunto e en
computo anual, resultase superior &s condicions laborais aqui pactadas.

Artigo 5°.-Garantias persoais.

O persoa que con anterioridade 6 convenio vifiera gozando de condicions mais beneficosas que
as que agui se establecen, debera conservalas ata a absorcion total destas melloras que por
convenios sucesivos se vaian producindo, co fin de logra-la equiparacion entre os traballadores.

Capitulo 11
Emprego e contratacion

Artigo 6°.-Criterios xerais.

As partes asinantes do presente convenio consideran como obxectivo prioritario 0 mantemento
do emprego e a creacion de novos postos de traballo, comprometéndose a propiciar, dentro de
marcos negociados, as medidas necesarias para a consecucion do dito obxectivo no conxunto da
empresa.

Artigo 7°.-Contrato de traballo.

1. O contrato de traballo sera subscrito entre a empresa e o traballador por escrito, con entrega a
este dun exemplar dentro dos 15 dias seguintes & stia incorporacion, conforme calquera dos
model os aprobados por disposicion de carécter normativo que, necesariamente, debera ser
inscrito na oficina de emprego.

2. Farase constar en todol os contratos de traballo o contido xera das condicions que se pacten e
0 grupo profesiona ou categoria na que quede encadrado o traballador e, en todo caso, o contido
minimo do contrato.

3. Considérase como contido minimo do contrato a fixacién no mesmo de: aidentificacion
completa das partes contratantes, a localizacién xeografica e denominacién, se é o caso, do
centro de traballo 6 que queda adscrito o traballador, o domicilio da sede social da empresa, o
grupo, nivel ou categoria profesional, especialidade, oficio ou posto de traballo no que quede
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adscrito o traballador, a retribucidn total anual inicialmente pactada e a expresion e a
identificacion do convenio colectivo aplicable.

4. En ningUlin caso se poderd comezar atraballar sen que previamente se procedese ainscricion e
a sinatura do traballador no libro de matricula.

5. Entregarase unha copia basica dos contratos que se formalicen por escrito & representacion
dos traballadores pasados os 15 dias da sinatura.

6. A empresa notificara 0s representantes legais dos traballadores as prorrogas dos contratos de
traballo das cales a copia basicafoi entregada, asi como as denuncias correspondentes a eles.

7. Os periodos de proba para 0 persoa de novo ingreso seran os seguintes:

Técnicos titulados: 6 meses.

Técnicos non titulados: 2 meses.

Administrativos: 1 mes.

Subalternos: 1 mes.

Profesionais de oficio: 1 mes.

Peons, especidlistas, contratos de formacion: 2 semanas.

No non regulado aplicarase o disposto no artigo 14 do Estatuto dos traballadores.

2. Contrato para o fomento da contratacion indefinida.

As partes asinantes do presente convenio acordan declarar vixente e de aplicacion aLe 63/1997
e 64/1997, do 26 de decembro, que regula estes contratos.

Artigo 8°.-Contratacion eventual.

As partes asinantes do presente convenio, co fin dunha maior estabilidade no emprego, acordan
fomenta-la contratacion indefinida, establecendo como persoa fixo minimo da empresa o 25, 27
e 30 por cento do cadro de persoal total para os anos 2001 e 2002, respectivamente, entendendo
por cadro de persoal total a media dos Ultimos 24 meses.

-Contrato en practicas:

1. O contrato de traballo en précticas so se podera concertar con quen estea en posesion de titulo
universitario ou de formacién profesional de grao medio ou superior, ou titulos oficialmente
recofiecidos como equivaentes, que habiliten para o exercicio profesional, dentro dos 4 anos, ou
de 6 cando o contrato se concerte cun traballador minusvaido, seguintes aterminacién dos
correspondentes estudios.

2. O posto de traballo serd 0 adecuado para a finalidade de facilita-la préctica profesional do
traballador, para perfecciona-10s seus cofiecementos e adaptal os 6 nivel de estudios cursados.

A duracién non serainferior a6 meses nin superior a 24 meses.

3. O periodo de proba ser& de 15 dias para os traballadores en posesion de titulo de grao medio e
1 mes para 0s de grao superior.

4. Ningun traballador podera estar contratado en précticas na mesma ou distinta empresa por
tempo superior a 24 meses en virtude da mesma titulacion.

5. A retribucién minima dos traballadores contratados baixo esta modalidade sera do 70%
durante o primeiro ano e do 80% durante o segundo do salario fixado no convenio paraun
traballador que desempefie 0 mesmo ou equivalente posto de traballo.

6. A empresa podera realizar esta modalidade de contratacion na seguinte contia:

Ata5 traballadores. 1 contrato en précticas.

De 6 a 10 traballadores: 2 contratos en practicas.

De 11 a 25 traballadores. 4 contratos en précticas.

De 26 a 40 traballadores. 5 contratos en précticas.

De 41 a 50 traballadores. 6 contratos en précticas.

De 51 a 100 traballadores. 10 contratos en practicas.

De 101 a 250 trabaladores. 10% do cadro de persoal.

De 251 a 500 traballadores: 8% do cadro de persoal.

De méis de 500 traballadores. 6% do cadro de persoal.

-Contratos de formacion:

Terd como obxecto a adquisicion da formacion tedrica e préctica necesaria para 0 adecuado
desempefio dun oficio cualificado.

1. Poderan ser obxecto deste contrato os oficios incluidos neste convenio, non podéndose



formalizar contratos para a formacion para categoria inferior a de especiaista.

2. O contrato para a formacion terd unha duracién maxima de dous anos.

Cando o contrato para a formacion se celebre por un prazo inferior 6 maximo establecido no
paragrafo anterior, poderase prorrogar antes da stia terminacion por acordo de ambalas partes
unha ou mais veces, por periodos non inferiores a 6 meses, sen que o tempo acumulado,
incluindo as prérrogas, poida exceder do referido prazo méximo. O aviso previo de finaizacion
do contrato deberd axustarse 6s prazos e forma que indique o convenio.

3. A idade do trabellador estara comprendida entre os 16 e 20 anosinclusive.

4. O traballador dispora do 15% da xornada para a formacion teorica.

5. Esta formacién debera ser impartida pol os centros de formacion autorizados.

6. Cada titor non podera dispofier de méis de dous traballadores en formacion.

7. A retribucion sera o SMI para o primeiro ano. Para 0 segundo sera 0 SMI méis o 10% do dito
salario. Sempre en proporcidn 6 tempo de traballo efectivo.

8. A contia méxima para a celebracion destes contratos en cada empresa sera a mesma que para
0s contratos en précticas.

-Contratos a tempo parcial:

1. Tédolos contratos a tempo parcia teran unha prestacion efectiva superior a 12 horas e inferior
0 77% da xornada semanal. Estes traballadores non poderén realizar horas extraordinarias,
excepto as motivadas por forza maior de acordo co artigo 35.3° do ET e gozaran dos mesmos
dereitos que os traballadores a tempo compl eto.

2. Contratos eventuais de duracién determinada por circunstancias do mercado, por
acumulacioén de tarefas ou exceso de pedidos.

3. Estes contratos, regulados no vixente artigo 15.1° b) do Estatuto dos traballadores, poderan
ter unha duracion maxima de 13,5 meses dentro dun periodo de 18 meses, contados a partir do
momento no que se produzan as ditas causas.

-Contrato por obra ou servicio determinado:

1. No contrato de traballo farase constar, de forma clara e precisa, se o contrato € de obra ou
servicio, cunha completa identificacion da obra ou servicio parao ca se contrata O traballador.
2. Con caracter xeral serd para unha soa obra, con independencia da siia duracion e findizara
cando rematen os traballos do oficio e categoria do traballador na dita obra.

Artigo 9°.-Empresas de traballo temporal.
A empresa non podera contratar 0s servicios das ETT, excluindo os supostos de substitucion por
IT, vacacions e licencias.

Artigo 10°.-Preaviso final de contrato.

1. A finalizacion do contrato de traballo a empresa estard obrigada a notifica-lo cesamento 6
traballador, por escrito e con 15 dias de antelacion & data de finalizacion ou extincidn dos
contratos de duracion igual ou superior a seis meses.

2. A empresa entregaralle 6 traballador copia daliquidacién con 5 dias laborais de antelacidon 6
cesamento.

3. Nas liquidacions que tefian lugar por finalizacion ou rescision do contrato ou outras causas
farase constar que o traballador non perdera o dereito a cobra-lo que a empresa tefia que pagar
0s traballadores en concepto de revisions, atrasos ou calquera outro tipo de variacion na
retribucion que corresponda 6 tempo no que o traballador presta 0s seus servicios.

4. Os traballadores que desexen cesar voluntariamente o servicio na empresa estarén obrigados a
pofiel o en cofiecemento dela cumprindo o0s seguintes prazos de aviso previo:

Técnicos: 30 dias.

Empregados e operarios. 15 dias.

Artigo 11°.-Indemnizacions contratos non indefinidos.

A empresa aboara mensua mente 0s traballadores con contratos non indefinidos, en concepto de
indemnizacion, unha compensacion de eventualidade equivalente 6 importe de 1 dia e medio
por mes traballado. Este importe mensual figurano anexo | deste convenio. No caso de
conversion dun contrato eventua en indefinido, sempre que se respecte a antiguidade do



traballador, a empresa resarcirase do importe pago por este concepto de comun acordo co
traballador.

Artigo 12°.-Convalidacion da formacion.

Os anos traballados con contrato de formacién nunha empresa serdn computables para efectos
de duracion da formacion noutra da mesma especialidade, logo de certificacion de
aproveitamento que expedira a empresa anterior, ou certificacion de capacitacion por un centro
de formacion profesional.

Artigo 13°.-Extincion do contrato por causas obxectivas.

1. Cando o empresario queirafacer uso do dereito concedido no artigo 52 ¢) do Estatuto dos
traballadores e conf orme 0 procedemento previsto no artigo 53 do mesmo texto legal, deberd
entregar, ademais da comunicacién prevista na norma, e simultaneamente, unha memoria
explicativa que faga referencia a causa da extincion, tanto 6 traballador ou 6s traballadores
afectados como a representacion dos traballadores na empresa.

2. Sen prexuizo da €eficacia e executabilidade do acordo extintivo, conforme o procedemento
establecido na lei, os representantes dos traballadores emitiran informe motivado sobre a
decision empresarial e a causa extintiva aegada no prazo de 4 dias hébiles.

3. Do informe 6 que sefa referencia no numero 2 anterior, darase trasado & direccion da
empresa para a sta union 6 expediente, entendéndose que transcorridos os prazos previstos para
asllaemision sen facelo, desistese de tal dereito.

4. O procedemento previsto no presente artigo non suspendera nin interrompera os prazos
previstos no artigo 53.1° ¢) do Estatuto dos traballadores.

5. A presente clausula considerarase para todol os efectos de carécter obrigacional.

Artigo 14°.-Proteccion da muller.

Recoriécesdlle és traballadoras o dereito 0 respecto da stia intimidade e & consideracion debida &
stia dignidade, comprendida a proteccion fronte a ofensas verbais ou fisicas de natureza sexua.
Nos casos de embarazo, se as condicions de traballo puidesen aumenta-lo risco de aborto ou
malformacion, a traballadora tera dereito a cambiar de posto de traballo que non implique risco
para a salde da nai ou do feto, tomando en consideracion as posibilidades técnicas e
organizativas da empresa. |gualmente tera dereito a acumula-los periodos de descanso pre e post
parto que legalmente lle corresponda.

Artigo 15°.-Pluriemprego.
A empresa non podera contratar en réxime de pluriemprego ou xornada reducida aqueles
traballadores que dispofian doutra ocupacion retribuida por xornada compl eta.

Capitulo 111
Clasificacion profesional

Artigo 16°.-Clasificacion profesional.

1. Os traballadores/as que presten 0s seus servicios na empresa seran clasificados tendo en conta
0S Seus cofiecementos, experiencia, grao de autonomia, responsabilidade e iniciativa, de acordo
coas actividades profesionais que desenvolvan e coas definicions que se especifican neste
sistema de clasificacion profesiond.

2. A clasificacion realizarase en divisions funcionais e grupos profesionais, por interpretacion e
aplicacion de criterios xerais obxectivos e polas tarefas e funcions basicas mais representativas
que desenvolvan os traballadores/as.

3. No caso de concorrencia nun posto de traballo de tarefas basicas correspondentes a diferentes
niveis profesionais, a clasificacion realizarase en funcion das actividades propias do nivel
profesional superior. Este criterio de clasificacion non supora que se exclia, nos postos de
traballo de cada nivel profesional, ado nivel profesional superior. Realizacion de tarefas
complementarias que sexan basicas para postos cualificados en nivels profesionais inferiores.

4. Esta nova clasificacion profesiona pretende alcanzar unha estructura profesiona



directamente correspondida coas necesidades da empresa, facilitando unha mellor interpretacion
de todo o colectivo no desenvolvemento das slas actividades, sen mingua da dignidade,
oportunidade de promocion e xusta retribucidn, sen que caiba discriminacion ningunha por
razons de idade, sexo ou de calquera outra indole.

5. As clasificacidns serén negociadas a primeiros de cada ano pola direccién daempresae o
comité de empresa, logo do informe dos mandos de acordo cos criterios de clasificacion.

Artigo 17°.-Sistema de clasificacion.

Todolos traballadores/as afectados por este convenio seran adscritos a un determinado grupo
profesiona e a unhadivision funcional; a conxuncién de ambos establecerd a clasificacion
organizativa de cada traballador/a. O desempefio das funcidns que implica a stia clasificacion
organizativa constitte contido primario da relacién contractual laboral, debendo ocupar calquera
nivel dela, recibindo previamente, por parte da empresa, a formacion adecuada 6 novo posto e
respectandose os procedementos de informacion e adaptacion que se especifiquen neste
convenio.

Artigo 18°.-Comision paritaria de clasificacion profesional.

Debido a que aimplantacion deste sistema de clasificacion profesiona supén unha ateracion
substancia dos anteriores métodos baseados en categorias profesionais, acordase congtituir unha
comision técnica paritaria, integrada pola direccién da empresa e o comité de empresa, co
cometido, durante a vixencia do presente convenio, de afondar e concluilo proceso paraa
implantacion do mencionado acordo, que se incorporara 6 convenio colectivo. Mentres non
conclUa a citada implantacion, procederase temporal mente de acordo co anexo de clasificacion
profesional, equiparando dentro de cada nivel os salarios co importe do méis ato do
correspondente nivel durante a vixencia do convenio. A comision paritaria do convenio
elaboraré as correspondentes taboas salariais.

Capitulo IV
Mobilidade funcional e xeogréfica

Artigo 19°.-Concepto e principios xerais.

1. Considérase mobilidade funcional calquera cambio de funcions e tarefas previamente
encomendadas e realizadas polo traballador, dentro do centro do traballo 6 que estea adscrito.
2. Un limite especifico & aplicacion da mobilidade funcional congtitlieo a necesidade de
titulacion académica ou profesional, asi como calquera outro permiso, licencia ou habilitacion
esixido polalexidacion para o exercicio dunha determinada profesion ou funcion.

3. Asi tamén, en calquera suposto de mobilidade funcional que afectara cambios de profesion,
oficio ou especialidade e ainda cando para 0 seu desenvolvemento non fora preceptiva a
habilitacion mediante permiso, licencia ou titulo, sendn que esta fose adquirida mediante a
experiencia, farase preceptivo 0 acordo entre as partes.

4. En calquera dos supostos de mobilidade funcional a direccion da empresa debera garantir,
con caracter previo 6 cambio, 0s cofiecementos, habilidades ou reciclaxes necesarios, que
faciliten ou habiliten os traballadores afectados a suficiente adecuacion e aptitude para o
desempefio das novas tarefas e funcions asignadas.

5. A aplicacion da mobilidade funcional farase salvagardando o principio xeral da boa fe
contractual, asi como o principio especifico de igualdade e non discriminacién nas relacions
laborais.

6. Asi mesmo, a dita mobilidade producirase sen menoscabo da dignidade dos traballadores e
sen prexuizo dos seus dereitos profesionais e econdmicos.

7. Non cabera invocar causas de despido obxectivo sobrevido ou de fala de adaptacion nos
supostos de realizacion de funcions distintas das habituais como consecuencia da mobilidade
funcional.

8. Sempre que sexa posible, a aplicacién da mobilidade funcional farase respectando a
voluntariedade dos traballadores.

9. Sendo a mobilidade funcional materia esencia das condicions de prestacion de traballo, para



a sla correcta aplicacion faise necesaria en todo momento a participacion dos representantes
legais dos traballadores, nos termos que se indican neste convenio.

Artigo 20°.-Clases de mobilidade funcional.

A mobilidade funcional pode ser de tres clases:

Mobilidade funcional vertical. E aquela que ten lugar cando os trocos de funcions e tarefas
traspasan os limites do grupo profesional de pertenza do traballador, pero non asi adivision
funcional 6 que esta adscrito.

Dentro desta clase de mobilidade hai duas variantes:

1. A mobilidade vertical ascendente prodUcese cando as novas tarefas e funcions encomendadas
0 traballador corresponden a un grupo profesional de nivel superior, sen dtera-ladivison
funciona de pertenza.

2. A mobilidade vertical descendente producese cando as novas tarefas e funciéns
encomendadas corresponden a un grupo profesional de nivel inferior, sen dtera-ladivison
funciona de pertenza.

3. Mobilidade funcional horizontal. E aguela que implica o cambio de division funcional de
adscricion previa do traballador.

4. Mobilidade funcional ordinaria. E aquela que ten lugar cando os trocos de funcions de tarefas
se producen dentro dos limites de encadramento profesiona do traballador, isto é, a slia pertenza
aun grupo profesiona e unha division funcional determinada.

Artigo 21°.-Mobhilidade funcional vertical.

En caso de mobilidade funcional vertical ascendente.

1. Por razdns organizativas, técnicas ou productivas de carécter temporal, entendéndose por tal
as non superiores a seis meses (salvo en caso de substitucion por 1T, servicio militar, prestacion
socia substitutoria ou excedencia), a direccion da empresa podera destina-los traballadores &
realizacion de tarefas dun grupo profesiona de nivel superior, dentro da mesma divisiéon
funcional.

2. Sempre que a direccion da empresa tefia necesidade de facer uso da aplicacion deste tipo de
mobilidade funcional, notificaranse os trocos simultaneamente 6s traballadores afectados e & slia
representacion legal.

A dita notificacion, polo menos, debera incluir:

3. Unha descricion xustificativa das causas que motivan os ditos trocos.

A identificacidns dos traballadores afectados.

Duracion estimada da mobilidade.

4. Neste senso, a direccion da empresa tera en conta as opinions e suxestions da representacion
legal dos traballadores respecto s trocos propostos.

5. Se o troco do grupo profesional ocasiona retribucions superiores, os traballadores afectados
percibiran as do posto de destino.

6. No caso de que o troco do posto supere 0s sei's meses nun ano ou 0s 8 meses en dous anos
salvo que estea fundado en motivos de substitucion por I T, servicio militar, prestacion socia
subgtitutoria ou excedencia, o traballador poderd, a vontade propia, continuar realizando estes
traballos ou voltas 6 posto que ocupaba con anterioridade. No primeiro suposto ascendera
automaticamente.

7. En todo caso, sexa ca fose o tempo de duracion da mobilidade e a causa que o xerou,
recofiecerase e valorarase, para efectos de promocién profesiona e nos termos que se acorde, 0
meérito que supdn a ocupacion de funcions de tarefas de grupos profesionais de nivel superior.
En caso de mobilidade funcional vertical descendente.

1. Por razdns organizativas, técnicas ou productivas -xustificadas en razéns perentorias ou
imprevisibles da actividade productiva- a direccion da empresa podera destina-los traballadores
aredizacion de funcions ou tarefas dun grupo profesiona de nivel inferior.

2. A adscricidn aeste tipo de funcion e tarefas farase polo tempo imprescindible para a sia
atencion que, en todo caso, non deberd de exceder dos tres meses. Transcorrido este periodo de
tempo, o traballador seré reincorporado 6 posto de orixe.

3. Sempre que a direccion da empresa atope imprescindible facer uso da aplicacion deste tipo de



mobilidade funciona sera necesaria a comunicacion a representacion legal dos traballadores.

4. Paraiso, a direccion da empresa notificara a intencién dos trocos s multaneamente 6s
traballadores afectados e a stia representacion legal, nos mesmos termos previstos no nimero
anterior. En todo caso, sempre se valoraran 0s tempos de permanencia nos postos
correspondentes a grupos profesionais de nivel inferior para o caso de futuras necesidades deste
tipo, establecendo un reparto equitativo entre os distintos traballadores cando xurda o
requirimento deste tipo de mobilidade.

5. Os traballadores afectados por esta clase de mobilidade funcional percibiran as retribucions
propias do posto e grupo profesional de orixe.

Artigo 22°.-Mobilidade funciona horizontal.

1. Por xustificadas razéns organizativas, técnicas ou productivas, a direccion da empresa podera
degtina-1os traballadores & realizacion de funcions ou tarefas dunha divisién funcional distinta a
de pertenza previa, sen variacion de grupo profesional.

2. Tratdndose dunha modificacion substancia das condicions de traballo (artigo 41 do ET),
sempre que a direccién da empresa atope e xustifique como necesario facer uso da aplicacion
deste tipo de mobilidade funcional sera preceptiva a comunicacion a representacion legal dos
traballadores.

3. Paraisto, a direccion da empresa notificara os trocos previstos s multaneamente 6s
traballadores afectados e a stia representacion legal, nos mesmos termos que figuran nos
ndmeros anteriores.

4. Serg, asi mesmo, neste proceso de negociacion e acordo onde se fixard o alcance temporal
(indefinido ou limitado) dos trocos propostos e as consecuencias que isto entrafie.

5. Igualmente establecerase a reciclaxe ou formacion necesaria e os periodos de adaptacion as
novas funcions e tarefas.

6. En calquera caso, garantirase 0 mantemento das retribucions que as persoas afectadas vifieran
percibindo nos seus anteriores postos, en caso de que estas fosen superiores as do posto de
destino. Se as retribucions do posto de destino foran supe

riores, os traballadores afectados percibiran as do novo posto.

7. No caso de que o troco de area funciona leve emparellado un troco de grupo profesiona
(mobilidade vertical), para estes Ultimos rexerdn, ademais, as normas previstas neste convenio
para estes supostos.

Artigo 23°.-Mobilidade funcional ordinaria.

Ainda cando, dun modo xeral e atendéndose 6 previsto neste acordo, os casos de mobilidade
funciond ordinaria non seran necesaria e preceptivamente acordados coa representacion lega
dos traballadores salvo no caso en que ocasionen algunha modificacion substancia das
condicions de traballo- s se fai necesario que a dita representacion estea sempre puntua mente
informada dos cambios, podendo intervir naqueles casos que considere necesario facelo.

Unha excepcion aisto congtitliea a posibilidade de aplica-la mobilidade funcional ordinaria
naguel es casos en que 0s trocos propostos superen o precepto 6 que indirectamente se refire o
artigo 22.1° do ET, cando define o concepto de categoria profesional equivalente. 1sto €, cando
os trocos de funcions e tarefas que sufran a aplicacion da mobilidade funcional ordinaria exceda
do concepto de equivalencia (cando a aptitude profesional necesaria para o desempefio das
funcions propias dun posto permita desenvolve-las funcions bésicas do segundo, logo da
realizacion, se é necesario, de procesos simples de formacion ou adaptacion). En tal suposto, a
aplicacion da mobilidade funciona ordinaria estara suxeita & comunicacion coa representacion
legal dos traballadores.

Artigo 24°.-Desprazamentos.

Enténdese por desprazamento o destino temporal dun traballador a un lugar distinto do seu
centro habitual de traballo.

1. A empresa podera despraza-los seus traballadores ata o limite méximo dun ano.

2. A empresa designara libremente os traballadores que deban desprazarse, cando o destino non
esixa pernoitar fora de casa, ou cando, existindo esta circunstancia, non tefia duracion superior a



tres meses.

3. Nos supostos de que os desprazamentos esixan pernoitar fora do domicilio e tefian unha
duracion superior atres meses, a empresa propord o desprazamento 0s traballadores que estimen
idoneos para realiza-lo traballo e no suposto de que por este procedemento non cubrisen os
postos a prover, procedera & stia designacidn obrigatoria entre os que reinan as condiciéns de
idoneidade profesional para ocuparen as prazas, observando as seguintes preferencias, paranon
ser desprazados:

Representantes legais dos traballadores.

Diminuidos fisicos e psiquicos.

4. A empresa, se desexa redlizar algun dos desprazamentos superiores a tres meses que obriguen
o traballador a pernoitar fora do seu domicilio, debera avisalo antes 6s afectados, con alomenos
5 dias laborais de antelacion.

5. En calquera caso, 0s avisos previos deberan redlizarse por escrito.

6. Nos desprazamentos superiores a tres meses que non permitan ¢ traballador pernoitar no seu
domicilio, a empresa e os afectados conviran libremente as formulas para que os traballadores
poidan regresar 6s seus domicilios periodicamente, que poderan consistir na subvencion das
viaxes de ida e regreso en todos ou parte das fins de semana, adecuacion as xornadas de traballo
parafacilitar periodicas visitas 6 seu domicilio, concesiéns de permisos periodicos, subvencion
do desprazamento dos seus familiares, etc.

7. No suposto de non chegar a acordo nesta materia, aplicarase o disposto no artigo 40.4° do
Estatuto dos traballadores, tendo dereito a un minimo de 4 dias |aborais de estadia no seu
domicilio de orixe por cada 3 meses de desprazamento, sen computar como tales os de viaxe;
tales gastos correrén a cargo da empresa.

8. Por acordo individual podera pactarse a acumulacion destes dias engadindose, incluso, &s
vacacions anuais.

9. Nos supostos de desprazamento xerarase o dereito, ademais de & totalidade das retribucions
economicas que habitualmente vifiesen percibindo, &s axudas de custo e gastos de viaxe que
proceda.

10. Se por necesidade ou conveniencia da empresa tivese o traballador que desprazarse a presta-
lo seu labor noutros centros de traballo, o tempo investido no desprazamento debera caer dentro
da xornada establecida

11. Se como consecuencia do desprazamento tivese que iniciarse a viaxe antes de dar comezo a
slia xornada, ou se, como consecuencia do regreso ¢ seu punto de partida, este se producise
unhavez excedida a hora oficial de remate da xornada, o traballador percibird o tempo de
exceso da xornada como horas extras.

Capitulo V
Tempo de traballo

Artigo 25°.-X ornada de traballo.

1. A xornada laboral serd de 1.780 horas anuais de traballo efectivo ou ainferior que poida
acordarse no convenio colectivo provincia do sector ou establecerse por disposicion legdl.

2. A xornada de traballo distribuirase de luns a venres para todo o persoal.

3. Dentro da xornada de traballo estan incluidos os 15 minutos correspondentes 6 tempo de
descanso, e sera dentro dafactoria.

4. O persoal técnico e administrativo ter& dereito 0 desfrute da xornada de veran do 15 de xufio
0 15 de setembro. Na dita xornada terén dereito 6s 15 minutos de descanso e sera dentro da
factoria.

5. Asi mesmo, terén xornada de mafia os venres, festas de Entroido, festas de Semana Santa e
Nadal, desde 0 21 de decembro 6 5 de xaneiro de 2002, ambos inclusive, co mesmo horario que
axornada de veran.

6. O horario de traballo sinalado e outros que poidan establecerse quedaran recollidos no
correspondente cadro horario, onde figuraran tamén os festivos de caracter nacional e local.

7. O cdendario laboral e o cadro horario exporanse no taboleiro de anuncios da empresa a vista
de todo o persoal. Para poder modificaos sera preceptivo un informe previo e por escrito do



comité de empresa.

8. A xornada labora de traballo sera computada desde a iniciacion do seu labor no posto de
traballo da empresa, coa slla correspondente indumentaria 6 toque de sirena.

9. A xornada normal sera computada en consideracién ainiciacion do seu labor no posto de
traballo e finalizacion deste, e non polo concepto de entrada e saida da factoria.

Artigo 26°.-Festivos.

Para 0 ano 2001 establécese como méximo os dias festivos que con carécter naciond e loca
fixe o caendario publicado no BOE, no DOG e no BOP de Pontevedra. Observarase en todo
momento 6 disposto pola autoridade laboral.

Artigo 27°.-Horario de traballo.

A empresa expofierd en cada centro de traballo o calendario labora pactado, que debera conte-
lo horario de traballo diario, xornadas, dias de descanso e festivos correspondentes a cada ano
natural.

1. O horario de traballo do persod obreiro sera durante todo o ano de 7 a 15 horas.

2. O horario de traballo do persoa técnico e administrativo sera de 9 a 14 horas pola maia e de
15.30 a 19 horas polatarde, a partir do 15 de setembro de 2001 os venres o0 horario serd o
mesmo que en xornada de varan 0s sucesivos anos.

3. O horario de traballo do persoa técnico e administrativo en xornada de verén serdde 8.15 a
15 horas con 15 minutos de descanso dentro da factoria.

Artigo 28°.-Vacacions.

1. Todo o persoal tera dereito a desfrutar 30 dias de vacacions anuais, retribuidos e
ininterrompidos, ese desfrutaranse entre 0 15 de xufio e o 15 de setembro.

2. O cdendario de vacacions fixarase en cada empresa con alomenos dous meses de antelacion
0 seu desfrute e seré fixado de acordo cos representantes legais dos traballadores.

3. Todo persoal que antes ou durante o periodo de vacacions estea en situaci on de incapacidade
temporal terd dereito 6 desfrute delas ou da parte pendente, sempre que cause ata antes do
remate do ano natural.

4. Durante o periodo de vacacions, percibirase un complemento de convenio pola cantidade de
5.480 pesetas.

5. O empresario poderd excluir como periodo de vacacions aquel que coincida coa maior
actividade productiva estaciona da empresa, logo de acordo cos representantes legais dos
traballadores.

Capitulo VI
Licencias, excedencias e xubilacions

Artigo 29°.-Licencias.

O traballador, logo de aviso e xustificacion, tera dereito a permisos con dereito a remuneracion
durante 0 tempo e 0S SUpPoStos seguintes:

a) Dezaoito dias naturais en caso de matrimonio do traballador/a.

b) Tres dias laborables en caso de nacemento dun fillo.

¢) Quince dias naturais no suposto de falecemento de conxuxe e fillos.

d) Cinco dias naturais no suposto de falecemento de pais e pais politicos.

€) Tres dias naturais no suposto de falecemento de irmans, netos, avos, pais paliticos, fillos
politicos e irmans politicos.

f) Tres dias naturais no caso de enfermidade grave do conxuxe, pais, fillos, avos, irmans, netos e
pais politicos, circunstancia que debera ser xustificada de maneira que faga fe.

g) Un dia natural no suposto de traslado de domicilio.

h) Un dia natura en caso de matrimonio de fillos ou irmans.

i) Un dia natura en caso de falecemento de tios en grao de consanguinidade co traballador.

J) No suposto e), se o traballador precisara desprazarse fora da provincia concederase un dia
natural mais.



k) Nos supostos €) ef), se o traballador necesitase facer un desprazamento féra de Gdlicia,
concederanselle dous dias naturais mas.

I) No caso de necesidade, logo de aviso e xustificacion, as empresas deberan conceder un
permiso sen retribuir ata un periodo de dez dias naturais por razén de desprazamento en caso de
enfermidade grave de parentes ata 0 2° grao de consanguinidade ou afinidade.

m) O tempo necesario nos casos de asistencia a consulta médica de especialistas da seguridade
social cando, coincidindo o horario de consulta co do traballo, prescriba a dita consulta o
facultativo de medicina xeral, debendo presentar o traballador 6 empresario o volante
xustificativo da referida prescricion médica. Nos demais casos, ata o limite de 22 horas 6 ano.
n) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de carécter publico ou
persoa. Cando conste nunha normalegal ou convencional un periodo determinado, observarase
0 que dispofia canto a duracién da ausencia e a sla compensacién econémica.

f) Todo o anteriormente exposto neste artigo sera de aplicacion para as parellas de feito
fidedignamente acreditadas e inscritas no rexistro pablico correspondente.

Artigo 30°.-Suspension con reserva do posto de traballo.

A suspension afectard, en aplicacion daalinea 1 d) do Estatuto dos traballadores, os seguintes
Supostos:

Maternidade: risco durante o embarazo da muller traballadora e adopcién ou acollida
preadoptiva ou permanente de menores de 6 anos.

Ser& de aplicacion o establecido no nimero 4 do artigo 48 do ET para suspensions para
nacementos, adopcion e acollemento e o establecido no nimero 5° do artigo 48 do ET para
suspensions por riscos durante o embarazo. Neste caso, a empresa complementara ata 0 100%
da base reguladora da prestacion.

Artigo 31°.-Reduccion da xornada por motivos familiares.

a) Permiso por lactacion dun fillo menor de nove meses.

1. Astrabaladoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses, tera dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fraccions. A muller, pola stia vontade, podera
substituir este dereito por unha reduccion da stia xornada normal nunha hora coa mesma
finalidade.

2. Este permiso podera ser desfrutado indistintamente pola nai ou pai no caso de que ambos
traballen.

b) Reduccion da xornada por garda legal de menores e outros supostos:

1. En aplicacion do artigo 37.5° do ET quen por razons de garda legal tefia 6 seu coidado directo
algun menor de seis anos ou un minusvalido fisico, psiquico ou sensoria que non desempefie
unha actividade retribuida, tera dereito a unha reduccion de xornada de traballo, coa diminucién
proporcional do saario entre, domenos, un tercio e un maximo da metade da duracion daguela.
2. Tera 0 mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata 0 segundo
grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, accidente ou enfermidade que
poida vaerse por s mesmo e que non desempefie actividade retribuida.

3. A reduccion de xornada contemplada no presente nimero congtitUie un dereito individual dos
traballadores, homes ou mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores da empresa
xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, 0 empresario poderd limita-10 seu exercicio
smulténeo por razons xustificadas de funcionamento da empresa.

4. A concrecion horaria e a determinacion do periodo de desfrute de lactacion e da reduccion da
xornada previstos nos parégrafos anteriores correspondera 6 traballador/a, dentro da xornada
ordinaria. O traballador debera preavisa-lo empresario con 15 dias de antelacion a data en que se
reincorporara a sia xornada ordinaria.

Artigo 32°.-Excedencia por coidado de fillos e familiares.

1. Os traballadores/as cunha antiguiidade na empresa de alomenos un ano terén dereito aque se
Ile recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor de dous
anos e non maior de cinco. Este dereito non podera ser exercido outra vez polo mesmo
traballador/a se non transcorreron catro anos da anterior excedencia



2. Os traballadores/as teran dereito a un periodo de excedencia non superior atres anos para
atende-lo coidado de cadafillo, tanto cando 0 sexa por natureza como por adopcion, ou no
supostos de acollemento, tanto permanente como preadoptivo, contando desde a data de
nacemento ou, se € 0 caso, da resolucion xudicial ou administrativa.

3. Tamén teran dereito a un periodo de excedencia non superior a un ano, os traballadores/as
paraatende-lo coidado dun familiar, ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que
por razons de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por s mesmo e non desempefie
actividade retribuida

4. Esta excedencia constitte un dereito individual dos traballadores, homes e mulleres. Non
obstante, se dous ou mais traballadores da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo
suxeito causante, 0 empresario podera limita-lo exercicio simulténeo por razons xustificadas de
funcionamento da empresa.

5. Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio dela
darafin 6 que, se é o caso, se vifiese desfrutando.

6. O periodo no que o traballador permaneza na situacion de excedencia conforme o establecido
neste artigo sera computable para efectos de antigliidade, e o traballador durante o primeiro ano
teré dereito a reserva do seu posto de traballo.

Artigo 33°.-Excedencias.

-Excedenciaforzosa

A excedenciaforzosa concederase por designacion ou eleccidn para un cargo publico ou
sindical que imposibilite a asistencia 6 traballo, e dara lugar 6 dereito a conservacion do posto
de traballo e 6 computo da antigliidade da stia vixencia. O reingreso debera ser solicitado dentro
do mes seguinte 6 cesamento no cargo publico ou sindical, perdéndose este dereito se sefal
transcorrido este prazo.

-Excedencia voluntaria.

1. O traballador cunha antigtiidade na empresa de alomenos un ano tera dereito aque selle
recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor de dous
anos e non maior de cinco. Este dereito sO poderd ser exercido outra vez polo mesmo traballador
Se transcorreron catro anos desde o final da anterior excedencia.

2. A peticion de excedencia sera formulada por escrito e presentada & empresa cun mes de
antelacion como minimo a data que se solicite comezala e a empresa dara recibo da
presentacion.

3. A concesion da excedencia por parte da empresa ef ectuarase tamén en comuni cacion escrita.
A incorporacion ¢ posto de traballo debera ser notificada polos traballadores cun mes de
antelacion a data de finalizacion do desfrute da excedencia. A notificacion sera por escrito e a
empresa estara obrigada a notifica-la recepcion do escrito.

4. Notificada a reincorporacion nas condicions indicadas, sera admitido o traballador nas
mesmas condicions que rexian no momento da iniciacion da excedencia

Artigo 34°.-Servicio militar.

1. O traballador que se incorpore afilas con carécter oficial ou voluntario, ou redlice o servicio
socia substitutorio, polo tempo minimo de duracion deste ter& reservado o seu posto de traballo
durante o tempo que permaneza cumprido o servicio militar e dous meses mais, computandose
todo este tempo para efectos de antiglidade na empresa.

2. Durante o tempo de permanencia no servicio militar o traballador teré dereito a percibi-las
gratificacions extraordinarias de xullo e nadal.

3. Poderan reintegrarse 6 traballo os licenciados do servicio militar con permiso temporal
superior a un mes, sendo potestativo da empresa facelo cos que gozan de permiso de duracién
inferior 6 sinalado, sempre que en ambos casos medie a oportuna autorizacion militar para
traballar.

4. O traballador fixo que ocupe a vacante temporal dun compafieiro en servicio militar, 6
regreso deste voltara 6 seu antigo posto na empresa.

5. Se asubstitucion fose efectuada por un traballador aleo & empresa, no momento do retorno
do fixo cesarg, sen dereito aindemnizacion ningunha se fose notificado no prazo de oito dias de



antelacién, aboandose estes se non se lle tivese comunicado.
6. A non reincorporacién do traballador fixo en servicio militar dentro do prazo de reserva do
seu posto dard lugar arescision do seu contrato de traballo.

Artigo 35°.-Xubilacion.

A empresa e traballadores poderan pactar, logo da existencia de comin acordo por ambalas
partes, xubilacions anticipadas 6s 64 anos, de conformidade co disposto no Real decreto
1194/1985, do 17 de xullo eaLel 63 e 64/1997, do 26 de decembro, debendo a empresa cubri-
las ditas vacantes con traballadores desempregados ou inscritos na oficina de emprego como
tales.

Artigo 36°.-Xubilacion forzosa.

Como politica de fomento de emprego, e independentemente do previsto no artigo anterior,
establécese a xubilacién forzosa 6s 65 anos de idade, salvo pacto individual en contrario dos
traballadores que tefian cuberto o periodo minimo legal de carencia para obtela.

Capitulo VII
Seguridade e hixiene, saide laboral

Artigo 37°.-Seguridade e hixiene no traballo.

1. Nomearanse dous delegados de prevencion por parte da empresa e dous por parte da
representacion social garantindo a proteccién obrigatoria minima de todol os traballadores
afectados polo convenio adaptandose as medidas que se deriven da aplicacion da Lel 31/1995,
do 8 de novembro.

2. Coriece-los estudios realizados no sector polo gabinete técnico provincia de seguridade e
hixiene, mutuas de accidentes e a propia empresa con respecto a traballos toxicos, penosos e
enfermidades profesionais mas comuns que hai na empresa.

3. Promover entre os traballadores da empresa unha adecuada formacion e informacion en temas
de prevencién de riscos nos postos de traballo.

4. Propofier e preve-las medidas técnicas.

5. Canto & designacion dos servicios de prevencion, delegados de prevencién e comité de
seguridade e salide, observarase o que parata efecto dispon aLe 31/1995, do 8 de novembro.
6. Nos casos de subcontratacion, a empresa principal debera establecer baixo a stia
responsabilidade, nos centros de traballo nos que presten servicios traballadores de empresas
subcontratistas, 0s mecanismos de coordinacion adecuados para a prevencion de riscos e
informacion sobre os eles en xeral, a canto se relacione coas condicions de seguridade e salide
dos traballadores, asi como hixiénico-sanitarias.

Artigo 38°.-Recofiecementos.

1. A empresa estara obrigada a realizar un recofiecemento médico anual como minimo paratodo
0 persoal, dentro da xornada laboral.

2. O persod suxeito a quendas en horario de tarde e noite compensaréselle-las horas investidas
no recofiecemento nas xornadas laborais dese mesmo dia.

3. O recofiecemento consistira, como minimo, en audiometria, control de vista, andlises de
sangue e urina, espirometria e exploracion clinica, que debera facerse nos nove primeiros meses
do ano.

4. O tempo empregado no recofiecemento sera aboado pola empresa.

5. Este recofiecemento médico sera realizado polo Gabinete Técnico Provincial Servicio Socia
de Hixiene e Seguridade no Traballo de Rande ou outro centro asistencial similar.

Artigo 39%.-Roupa de traballo.

1. A empresa dotara 0 seu persoal da adecuada roupa de traballo.

2. O persoa obreiro percibira dias fundas cada ano e, se fose necesario, logo de xustificacion
serdle proporcionado un terceiro. As indicadas duas fundas minimas serén entregadas dunha
soa vez dentro do primeiro mes de cada ano natural e tamén ¢ inicio dunha contratacion.



3. En relacidn co calzado, o empresario dotara o traballador dun par de botas de seguridade
como minimo, que o protexa dos riscos que a sUa actividade poida provocar, sempre que tal
actividade requira estas pezas de proteccion.

4. O persoa administrativo e técnico que asi o solicite percibira cada ano unha bata que o
protexa do desgaste da Sla propia roupa. Exercendo este dereito o empregado, a dita peza sera
de uso obrigatorio durante a xornada laboral. No caso de ter que realizar algin labor nos
talleres, 0 empregado sera previsto de roupa adecuada (funda, botas de seguridade, casco, etc.)
gue o protexa dos riscos inherentes a estes lugares de fabricacion.

5. Proverase de roupa e cal zado impermeable o persoa que tefia que redlizar labores continuos &
intemperie en réxime de choivas frecuentes, asi como tamén és que tivesen que actuar en
lugares notablemente alagados ou lamacentos. En contacto con écidos, dotarase o traballador de
roupa adecuada.

6. A empresa facilitard anteoll os de seguridade 6 persoa gque os precise para desempefia-lo seu
traballo, que seran graduados sempre e cando o traballador os requira ou solicite logo de
xustificacion.

7. Cando a indole nociva da actividade dos traballadores asi 0 requira, cumpriranse
estrictamente as esixencias que 0 respecto determinaal e de prevencion de riscos laborais.

Artigo 40°.-Capacidade diminuida.

Todos aguel es traballadores que por accidente de traballo, enfermidade profesional ou comin de
larga duracion, con reduccion das stas facultades fisicas ou intelectuais, sufran unha capacidade
diminuida, terén preferencia para ocupa-1os postos mais aptos en relacion as stas condicions
gue existan na empresa, sempre que tefian aptitude ou idoneidade para 0 novo posto.

Capitulo V1II
Percepcions econdmicas (concepto, estructura, compensacions e indemnizacions)

Artigo 41°.-Salarios.

O incremento salarial para o ano 2001 sera do 3% con revision 6 2,5 e para 0 ano 2002 sera do
|PC previsto méis 0,5 puntos sobre os seguintes conceptos. salario base, incremento
complemento de transporte, complementos téxicos, seguro e gratificacions das pagas e
vacacions. Asi mesmo, a antiglidade tera un incremento de 74 pesetas por quinquenio parao
ano 2001 e para 0 2002 o incremento serdigua 6 resto dos conceptos anteriores.

Artigo 42°.-Revision sdarial.

a) Revisén sdarial ano 2001.

Se no 31 de decembro de 2001 o IPC superase 0 2,5%, efectuarase unha revision salaria, tan
pronto se constate tal circunstancia, no exceso sobre aindicada cifra e con carécter retroactivo
desde 0 1 de xaneiro de 2001, servindo como base de célculo as taboas do ano 2001.

b) Revision sdaria ano 2002.

Se no 31 de decembro de 2002 o |PC previsto supera o |PC red, efectuarase unharevision
salarid, tan pronto se congtate tal circunstancia, no exceso sobre a indicada cifra e con caracter
retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2002, servindo como base de célculo &s tébhoas do ano 2001.

Artigo 43°.-Percepcions econdmicas. concepto.

1. Considerarase saario atotalidade das percepcions econdmicas dos traballadores, en difieiro
0u especies, pola prestacion profesiona dos servicios laborais por conta allea, xa retriblian o
traballo efectivo, calquera que sexa o xeito de remuneracion, ou os periodos de descanso
computables como de traballo

2. Non terén consideracion de salario as cantidades percibidas polo traballador en concepto de
indemnizacions ou suplidos polos gastos realizados como consecuencia da sta actividade
laboral, as prestacions e indemnizacions da Seguridade Socia, os complementos destas
prestacions e indemni zacions da Seguridade Social que aboe a empresa como consecuencia de
pacto en convenio, contrato individual,



traslados, suspensions, cesamentos e despedimentos.

Artigo 44°.-Percepcions econdmicas. estructura.

As remuneraci dns econdmicas dos trabal ladores af ectados por este convenio estaran
constituidas por retribucions de carécter salaria e non sdarial.

-Retribuciéns salariais:

1. Sdlario base: é a parte da retribucion do traballador fixada con carécter bésico por unidade de
tempo.

2. Complementos persoais. son aqueles que derivan das condicidns persoais do traballador e que
fosen valoradas 6 fixa-1o salario base, tales como antiglidade, idiomas, etc.

3. Complemento de posto de traballo: son aguelas cantidades que leva percibido o traballador en
razén das caracteristicas do posto de traballo ou do xeito de rediza-1a sta actividade
profesional, que comporte actuacioén distinta do traballo corrente, tales como nocturnidade,
toxicos, penosos, etc. Estes complementos son de indole funciona e a stia percepcidn depende
exclusivamente do exercicio da actividade profesional no posto asignado, polo que non tefien
carécter consolidable.

4. Complemento por calidade ou por cantidade de traballo: son os que retriblen unha maior
cantidade de traballo, tales como primas, incentivos, etc. A sla percepcion estara condicionada
en calgquera caso 6 cumprimento efectivo do modulo de calculo e non terd carécter consolidable.
Salvo pacto ou convenio en contrario.

5. Complementos de vencemento periédico superior 6 mes. existiran dlas pagas extraordinarias
de devengo semestral, que se aboaran unha en xullo e outra en decembro.

6. O importe das gratificacions extraordinarias para o persoal que, en razén da slla permanencia
na empresa non tefia dereito a totalidade da stla contia, sera rateado segundo as normas
seguintes:

7. O persod que ingrese ou cese no transcurso de cada semestre natural percibira a gratificacion
en proporcién 6 tempo de permanencia na empresa durante o semestre correspondente.

8. O persoal que preste 0s seus servicios en xornada reducida a tempo parcid, percibira

gratif icacions extraordinarias no importe correspondente 6 tempo efectivamente traballado.

9. Mdlloras voluntarias. 0 réxime das melloras voluntarias rexerase polo prevido en pacto
individual ou no acto de concesién unilateral do empresario.

10. Percepcions extrasaariais. terén caracter extrasalaria as percepcioéns calquera que sexaa
slia forma, que non responda a unha retribucion unida directamente, mediante vinculo casual, co
traballo prestado. En todo caso teran este caracter os conceptos seguintes:

11. Os capitais asegurados derivados de pdlizas de vida ou accidente.

As prestacions e os seus complementos e indemnizacions da Seguridade Social.

As indemnizacions ou suplidos por gastos que fosen realizados polo traballador como
consecuencia da stia actividade laboral, tales como ferramentas e roupa de traballo, asi como as
cantidades que se aboen en concepto de dietas, gastos de viaxe e locomocion, pluses de
trangporte e distancia, e aguelas de alugamento ou custo de vivenda gque vifiesen percibindo os
traballadores.

As indemnizacions por cesamentos, mobilidade xeogréfica, suspensions, extincions, resolucions
de contrato ou despedimento e accidente de traballo e enfermidade profesional, a paga de 25
anos de servicio naempresa asi como a de Nadal.

12. Os complementos de salarios terén a consideracion que as partes |le outorguen e, no suposto
de dubida, no que mellor se adapte & siia natureza dentro dos tipos sinalados no nimero 2, e sen
gue en ningun caso se poida cualificar como saario base.

13. A empresa, mediante acordo cos representantes dos traballadores, incluidas no ambito de
aplicacion do presente acordo poderan establecer sistemas de abono do salario anual de xeito
rateado en doce mensualidades.

Artigo 45°.-Téboa sdarial.

Establ écese unha taboa de percepcidns econdmicas minimas garantidas pola xornada laboral
ordinaria que serg, para cada traballador, a que corresponda & stia categoria profesiona ou nivel
salaria, sen discriminacion ningunha por razon de sexo, e que se contén no anexo | deste



convenio.

Artigo 46°.-Devengo do sdario.

1. O salario base devengarase durante tédolos dias naturais pol os importes que, para cada
categoria ou nivel, figuren na taboa salarial.

2. Os pluses salariais do convenio devengaranse por tddolos dias efectivamente traballados
polos importes que, para cada categoria ou nivel, se fixen natéboa de percepcions economicas.
3. Os pluses extrasdariais do convenio devengaranse por tédolos dias de asistencia 6 traballo
polos importes que, para cada categoria ou nivel, se fixen na t&boa de percepcions economicas.
4. As pagas extraordinarias devengaranse por dias naturais da seguinte maneira

Paga de xullo: 1 de xaneiro a 30 de xufio.

Paga de Nadd: 1 de xullo a 30 de decembro.

Paga de 25 anos de servicio: 6 cumprilos.

5. Nas taboas de percepcidns econdmicas farase figurar para cada categoria ou nivel o sdario
anual correspondente e tamén se fara o importe en euros.

Artigo 47°.-Pagamento do saario.

A liguidacion mensual das retribucions realizarase os dias 28 de cada mes, exceptuando 0 mes
de febreiro, que se pagara 2 dias antes da sta finalizacion. Asi mesmo, o recibo do salario
entregarase o primeiro dia laborable do mes seguinte, con base na mensualidade de 30 dias, para
todo o persoa tanto de taller como de oficina, ainda que o traballador tera dereito a percibir
guincena mente anticipos nos que a contia non sera superior 6 80% das cantidades devengadas.
A empresa queda facultada para paga-las retribucions e anticipos & slia conta, através de
entidade bancaria ou financeira mediante nébmina domiciliada.

O traballador debera facilitar a empresa, 6 tempo do seu ingreso ou incorporacion a€la, 0 seu
numero de identificacion fiscal (NIF) de conformidade coa normativa aplicable 0 respecto.

Artigo 48°.-Saidas, axudas de custo e viaxes.

1. Paratddol os traballadores que por necesidade da empresa e por orde do empresario tefian que
efectuar viaxes ou desprazamentos que Ille impidan realizar comidas ou pernoitas no seu lugar
habitual ou domicilio, a empresa correra cos gastos de taxi e aviéon de ida e volta 6 seu destino e
aoxamento contratado por Hermasa ou o cliente, de todo o persoa desprazado.

2. O persoa da empresa que tefia que efectuar viaxes ou desprazamentos que lle impidan
realizar comidas ou pernoitas no seu domicilio habitual, teran dereito a percibi-1os seguintes
conceptos:

a) Complemento por desprazamento, nos desprazamentos superiores a 5 dias naturais (5 ou mais
noites), aboarase un complemento por desprazamento segundo se indica:

Oficial 1% 6.909 pesetas.

Oficia 2% 6.626 pesetas

Oficia 3% 6.334 pesetas.

Especidista: 6.167 pesetas.

Peodn: 5.661 pesetas.

O incremento desta cantidade farase segundo formula acordada e no que estaran incluidas as
horas de viaxe.

Se a volta do desprazamento se efectlia pasadas as 15 horas, pagarase 0 exceso nas horas
extraordinarias que lle correspondan.

b) Axudas de custo, sexa cal sexa a duracion do desprazamento e sempre e cando exista
pernoita, tédol os traballadores, con independencia de categoria, percibiran por este concepto as
seguintes cantidades:

En concepto de axuda de custo no estranxeiro 2.772 pesetas diarias, ano 2001.

En concepto de axuda de custo naciona 1.441 pesetas diarias para o ano 2001.

4. Se 0 desprazamento se efecttia en sdbado polatarde, domingo ou festivo, o traballador terd
dereito a aproveita-los ditos dias 6 seu regreso.

5. Media axuda de custo, 0 persoa que por necesidades da empresa deba facer un
desprazamento que lle impida realizar comidas no seu domicilio habitual, percibird unha media



axuda de custo de 2.691 pesetas.

6. Cando o traballador, por necesidade da empresa e a requirimento desta e aceptacion
voluntaria daquel, tivese que desprazarse utilizando o seu propio vehiculo, aboaraselle durante o
ano 2001 a cantidade de 38 pesetas por quil6metro.

7. Un dia natural para os desprazamentos superiores a 15 dias, que non permitan o traballador
pernoitar no seu domicilio.

Artigo 49°.-Complemento por traballos especiais.

Os postos de traballo que impliquen penosidade, toxicidade ou perigosidade, dan dereito &
correspondente bonificacion. A determinacion ou cualificacion do traballo como penoso, toxico
ou perigoso farase por acordo entre 0 empresario e a representacion legal dos traballadores. No
caso de desacordo, decidira a autoridade xudicial.

A expresada bonificacién establécese asi para 0 ano 2001.:

-Cando se produce un so suposto: 61 pesetas/hora.

-Se se producisen dous ou mais supostos. 94 pesetas/hora.

Artigo 50°.-Complemento xefe de equipo.

1. E xefe de equipo o traballador procedente da categoria de profesionais ou de oficio que,
efectuando traballo manual, asume o control de traballo dun grupo de oficiais, especiaistas, etc.
en nimero non inferior atres nin superior a dito.

2. O xefe de equipo non podera ter baixo as slas ordes a persoa de superior categoria que a sla.
Cando o xefe de equipo desempefie as Slas funcions durante un periodo dun ano consecutivo ou
de tres anos en periodos alternos, se despois cesa na stia funcion, manteraselle a sta retribucion
especifica ata que polo seu ascenso & superior categoria quede aquela superada.

3. O 20% figurara como concepto en ndmina como complemento de xefe de equipo.

4. O complemento que percibira o xefe de equipo consistira nun 20% sobre o salario base da stia
categoria profesiona ou nivel salaria, anon ser que fose tido en conta dentro do factor mando
na valoracion do posto de traballo.

Artigo 51°.-Antiguidade.

1. O persoa comprendido no presente convenio percibira aumentos periodicos por anos de
sarvicio, consistente no aboamento de quinguenios na contia que figura natdboa anexal. Parao
ano 2001 o incremento seré de 74 pesetas por quinquenio.

2. As partes asinantes do presente convenio acordan un novo tratamento da antigtidade, a partir
de xaneiro de 2002. Antes de finaliza-10 ano 2001 teran que estar feitas as téboas do
complemento de antigtiidade consolidado (CAC).

3. Como consecuencia do dito acordo, asumen, asi mesmo, ambalas partes, e como
contrapartida, 0s seguintes compromisos:

a) O mantemento e consolidacién dos importes que polo complemento persoa de antiglidade
na data do 31 de decembro de 2001 tivese cada traballador, consolidaranse como complemento
anterior non absorbible nin compensable. © importe anterior asi determinado, adicionarase, se é
0 caso, 0 importe equivalente a parte proporciona de antigliidade que o traballador fixo tivera
devengada e non cobrada polo tempo proporciona que lle corresponda

b) Estas cantidades teran no futuro o mesmo incremento que se pacte para o resto dos conceptos
sdariais.

Artigo 52°.-Complemento de transporte.

Todo o persod afectado polo presente convenio percibird por dia de asistencia 6 traballo e en
concepto de plus de transporte, a cantidade de trescentas cincuenta e cinco pesetas (355 pesetas)
para o ano 2001.

Artigo 53°.-Gratificacions extraordinarias.

O persoal afectado por este convenio colectivo percibira as gratificacions extraordinarias
correspondentes 6s meses de xullo e Nadal na contia cada unha delas, de 30 dias de salario base
mais complemento de antiguiidade consolidado, se € o caso, calculadas sobre as t&boas anexas.



Estas gratificacions seran concedidas na proporcion 6 tempo traballado, rateandose cada unha
delas por semestres naturais do ano en que se outorguen. A paga correspondente 6 primeiro
semestre aboarase entre os dias 10 e 15 de xullo. Polo que respecta & do segundo semestre, sera
aboada entre 0 10 e 0 15 de decembro. Asi mesmo, percibira en cada unha das pagas a cantidade
de 8.974 pesetas en concepto de complemento de convenio para o ano 2001.

Artigo 54°.-Baixas por enfermidade ou accidente.

1. A prestacion por incapacidade tempora derivada de accidente laboral complementarase 6
cento por cento desde o primeiro dia de baixa. En caso de redlizar horas extraordinarias
aboardsdlle a media dos tres Ultimos meses.

2. En caso de hospitalizacidn, o traballador percibird o cento por cento do salario desde o
primeiro dia.

3. Parater dereito a estamellora, o traballador deberd demostrar documental e fidedignamente
ante a slla empresa 0 internamento nun centro hospitalario.

Artigo 55°.-Traballo nocturno.

Considerarase traballo nocturno o comprendido entre as 22 horas e as 6 horas da mafia.

Os traballadores que tefian dereito a percibir suplemento de nocturnidade percibirdn unha
bonificacion do 25% sobre 0 salario base que figura na tdboa anexa |. Esta bonificacion
comprendera, asi mesmo, as partes correspondentes a festivos e fin de semana da que o
traballador realizara o traballo nocturno. Estes suplementos seran independentes das
bonificacions que en concepto de horas extras e traball os excepciona mente penosos, toxicos ou
perigosos, lles corresponda.

Artigo 56°.-Horas extraordinarias.

Ante a grave situacion de paro existente, e co obxecto de favorece-la creacion de emprego, as
partes asinantes do presente convenio, acordan a conveniencia de reducir 6 minimo
indispensable as horas extraordinarias de acordo cos seguintes criterios:

A) Horas extraordinarias habituais. serdn negociadas entre a empresa e o comité de empresae
non poderan superar as 80 horas 6 ano.

B) Horas extraordinarias motivadas por forza maior, entendendo como tales as que vefian
esixidas pola necesidade de reparar Sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes, asi como
no risco de perda de materias primas: realizacion.

C) Horas extraordinarias estructurais. mantemento. A fin de clarif ica-lo concepto de horas
extraordinarias estructurais, entenderanse como tales as necesarias por periodos punta de
produccién, pedidos imprevistos, cambios de quenda, ausencias imprevistas ou outras
circunstancias de caréacter estructural derivadas da natureza da actividade da que setrate, e o
mantemento. Todo iso, sempre que non poidan ser substituidas por contrataciéns temporais ou a
tempo parcial previstas nale.

1. A direccién da empresa informara periodicamente 6 comité de empresa, 6s delegados de
persoa e 6s delegados sindicais sobre 0 nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando as causas e, se é 0 caso, a distribucion por seccions. Asi mesmo, en funcion desta
informacion e os criterios sinalados anteriormente, a empresa e 0s representantes legais dos
traballadores determinaran o caracter e a natureza das horas extraordinarias.

2. A redlizacion de horas extraordinarias, conforme establece o artigo 35.5° do Estatuto dos
traballadores rexistrarase dia a dia e totalizarase semana mente, entregando copia do resumo
semanal 6 traballador no parte correspondente e 6 comité da empresa.

3. Por acordo das partes, as horas extraordinarias poderan compensarse por tempo de descanso,
dentro da xornada ordinaria nos tempos de pouca carga de traballo, que determinara aempresa e
0 comité de empresa, a compensacion das horas extraordinarias por tempo de descanso sera para
0 ano 2001 o equivalente de:

Por 6 horas extras. 8 horas de descanso.

E para 2002 sera de:

Por 6 horas extras: 9 horas de descanso.

Canto as horas extraordinarias que se compensen por tempo de descanso, non procederd a



retribucion da mesma cono horas extraordinarias.

Cando o traballador desexe solicitar un permiso persoal con cargo & compensacion de horas no
periodo distinto 6 acordado polo comité e a empresa, procurarase preferentemente facelo por
escrito e cunha antelacion de 7 dias, non podendo disfruta-1o dito permiso méis de 5 persoas no
mesmo dia.

4. As horas extraordinarias que se traballen de 10 da noite a 6 da mafia aboaranse o dobre do
establecido que as normais.

5. Teradereito a permiso retribuido da xornada seguinte se traballan a partires das 24 horas és 6
horas.

6. O traballador que realice horas no horario mencionado, a empresa terd que aboarlle a
cantidade estipulada no artigo 48° punto 5 do convenio colectivo para poder ir cear.

7. As horas extraordinarias son de libre aceptacion por parte do traballador.

Artigo 57°.-Gratificacion por anos de servicio.

Todo o persoal que durante a vixencia deste convenio cumpra 25 anos de permanencia na
empresa, recibira un premio en metdlico polo importe do seu salario mensua e demais
complementos fixos.

Capitulo I1X
Organizacion do traballo

Artigo 58°.-Definicidn e principios xerais.

1. A organizacion do traballo, de acordo co previsto neste convenio, corresponde 6 empresario,
quen alevard a cabo através do exercicio regular das slas facultades de organizacion
econdmica e técnica, direccion e control do traballo e das ordes necesarias para a realizacion das
actividades laborais correspondentes.

2. No suposto de que se delegasen facultades directivas, esta delegacion farase de xeito expreso,
de maneira que sexa abondo cofiecida, tanto polos que reciban a delegacion de facultades, como
polos que despois serén destinatarios das ordes recibidas.

3. As ordes que tefian por s mesmas o caracter de estables deberan ser comunicadas
expresamente a todol os afectados e dotadas de suficiente publicidade.

4. A organizacion do traballo ten por obxecto acadar na empresa un nivel adecuado de
productividade baseado na éptima utilizacion dos recursos humanos e materiais. Para este
obxectivo é necesaria a mutua colaboracion das partes integrantes da empresa: direccion e
traballadores.

5. A representacion legal dos traballadores velara porque no exercicio das facultades antes
aludidas non se conculque a lexidacion vixente.

Artigo 59°.-Productividade.

Os sdlarios fixados neste convenio corresponden a un rendemento no traballo de 60 puntos de
Bedaux €/0 equivalente nos restantes sistemas de remuneracion e incentivos que se puideran
implantar nas empresas. Naqueles casos nos que non se tivesen adoptado sistemas de
remuneracion con incentivos, entenderase como rendemento normal para efectos da retribucién
do traballador a dun operario de capacidade normal.

Capitulo X
Disposicions varias

Artigo 60°.-Seguro colectivo.

1. A empresa debera concertar seguros colectivos de accidentes, con primas integras 6 seu
cargo, durante a vixencia do presente convenio, mediante pdlizas que cubran as seguintes

indemnizacions:

2. Accidente laboral ou comun con resultado de morte ou accidente labora ou comun con

resultado de invalidez permanente total, absoluta ou gran invalidez: 3.600.000 pesetas.

3. A repercusion na cobertura da péliza pola diferencia do incremento que se produce



entenderase con efectos a partir de 30 dias despois da sinatura do presente convenio. O
traballador facilitara 0 nome do beneficiario.

4. Para 0 persoa de novaincorporacion, a poliza de seguros establecida no presente artigo
deberéa concertarse no prazo dun mes a partir da contratacion do traballador.

5. Unha copia da pdlizainserirase no taboleiro de anuncios das empresas e outra entregarase 0
comité de empresa.

Capitulo XI
Caodigo de conducta laboral

Artigo 61°.-Cadigo de conducta.

O presente acordo sobre codigo de conducta laboral ten por obxecto o mantemento dun
ambiente laboral respectuoso coa normal convivencia, ordenacion técnica e organizacion da
empresa, asi como a garantia e defensa dos dereitos e lexitimos intereses de traballadores e
empresarios.

A direccién da empresa podera sanciona-las acciéns ou omisions culpables dos traballadores
gue supofian un incumprimento contractua dos seus deberes laborais, de acordo coa graduacion
das faltas que se establece nos artigos seguintes.

Corresponde & empresa, no uso da facultade de direccidn, impofier sancions nos termos
estipulados no presente acordo.

A sancién das faltas requirird comunicacion por escrito 6 traballador, facendo consta-la data e
os feitos que a motivaron. © mesmo tempo, a empresa dara conta és representantes legais dos
traballadores de toda sancion por falta grave e moi grave que se impofia.

Imposta a sancion, 0 seu cumprimento temporal poderase dilatar ata 60 dias despois da data da
Slaimposicion.

Artigo 62°.-Gradacion das faltas.
Toda falta cometida polos traballadores se clasificard en atencion a stia transcendencia ou
intencion en: leve, grave e moi grave.

Artigo 63°.-Faltas leves.

Consideraranse faltas leves as seguintes:

A impuntualidade non xustificada na entrada ou saida do traballo de ata tres ocasions nun
periodo dun mes.

A inasistencia non xustificada dun dia 6 traballo no periodo dun mes.

Non notificar con carécter previo ou, se € 0 caso, dentro das 24 horas seguintes, ainasistencia 0
traballo, salvo que se probe aimposibilidade de podel o facer.

O abandono do servicio ou do posto de traballo sen causa xustificada por periodos breves de
tempo, se, como consecuencia disto, se ocasionase prexuizo dalgunha consideracion nas persoas
OU Nas Ccousas.

As deterioracions leves na conservacion ou no mantemento dos equipos e materia de traballo
dos que se fose responsable.

A desatencion ou falta de correccion no trato cos clientes ou provedores da empresa.

Non comunicar & empresa os cambios de residencia ou domicilio, sempre que estes puideran
ocasionar agun tipo de conflicto ou prexuizo a empresa.

Non comunicar coa puntualidade debida os cambios experimentados na familia do traballador/a
gue tefian incidencia na Seguridade Socia ou na Administracion tributaria.

Todas aquelas faltas que supofian incumprimento de prescricions, ordes ou mandados dun
superior no exercicio regular das stas funcidns, que non comporten prexuizos ou riscos para as
persoas ou as COoUSas.

A inasistencia 6s cursos de formacion tedrica ou préctica, dentro da xornada ordinaria de
traballo, sen a debida xustificacion.

Discutir cos comparieiros, cos clientes ou provedores dentro da xornada de traballo.

Artigo 64°.-Faltas graves.



Consideraranse faltas graves as seguintes:

A impuntualidade non xustificada na entrada ou saida do traballo en méis de tres ocasiéns nun
periodo dun mes.

A inasistencia non xustificada 6 traballo de dous a catro dias, durante o periodo dun mes.
Bastara unha soa falta cando esta afectara 0 revezamento dun compafieiro ou se, como
consecuencia dainasistencia, se ocasionase prezuizo dalgunha consideracion & empresa.

O falseamento ou omision maliciosa dos datos que tivesen incidencia tributaria ou na
Seguridade Socidl.

Entregarse a xogos ou distraccion de calquera indole durante a xornada de traballo de maneira
reiterada e causando, con isto, un prezuizo 6 desenvolvemento laboral.

A desobediencia s ordes ou mandados das persoas das que se depende organicamente no
exercicio regular das stas funcidns, sempre que isto ocasione ou tefia unha transcendencia grave
para as persoas ou as Cousas.

A fatade aseo ou limpeza persoa que produza queixas xustificadas dos compafieiros de
traballo e sempre que previamente tivese mediado a oportuna advertencia por parte da empresa.
Suplantar outro traballador, alterando rexistros ou controis de entrada ou saida do traballo.

A neglixencia ou desidia no traballo que afecte a slia boa marcha, sempre que disto non derive
prezuizo grave para as persoas Ou as COUSsas.

A realizacidn sen previo consentimento da empresa de traballos particulares, durante a xornada
detraballo, asi como o emprego para usos propios ou alleos dos Utiles, ferramentas, maquinaria
ou vehiculos da empresa, mesmo fora da xornada de traballo.

A reincidencia na omision de falta leve (excluida a puntualidade) ainda que sexa de distinta
natureza, dentro dun trimestre e tendo mediado sancién.

Calquera atentado contra da liberdade sexua dos traballadores/as que se manifeste en ofensas
verbais ou fisicas, fata de respecto aintimidade ou dignidade das persoas.

A embriaguez ou estado derivado do consumo de drogas durante o traballo.

Artigo 65°.-Faltas moi graves.

Consideraranse como fatas moi graves as seguintes.

A impuntualidade non xustificada na entrada ou saida do traballo en méis de dez ocasions
durante o periodo dun mes ou méis de vinte nun ano.

A inasistencia 6 traballo durante tres dias consecutivos ou cinco alternos nun periodo dun mes.
A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas e o furto ou roubo,
tanto 6s compafieiros de traballo como & empresa ou a calquera outra persoa dentro das
dependencias da empresa, ou durante o traballo en calquera outro lugar.

A smulacion de enfermidade ou accidente. Entenderase que existe infraccion labora cando,
atopandose en baixa o traballador por calquera das causas sinaladas, realice traballos de
calquera indole por conta propia ou alea. Tameén tera a consideracion de falta moi grave toda
mani pulacion efectuada para prolonga-la baixa por accidente ou enfermidade.

O abandono do servicio ou posto de traballo sen causa xustificada ainda por breve tempo, se a
consecuencia disto se ocasionase un prezuizo considerable & empresa ou 6s comparieiros de
traballo, puxese en perigo a seguridade ou fose causa de accidente.

A habituabilidade na embriaguez ou estado derivado do consumo de drogas, se sup6n alteracion
nas facultades fisicas ou psicolOxicas do desempefio das funcions.

O quebrantamento ou violacidn de segredos de obrigada confidencialidade da empresa.

A realizacion de actividades que impliquen competencia desleal coa empresa.

A diminucion voluntaria e continuada no rendemento do traballo normal ou pactado.

Os malos tratos de palabra ou obra, afata de respecto e consideracion 6s seus superiores ou 0s
familiares destes, asi como 0s seus compafieiros de traballo, provedores e clientes da empresa.
A reincidencia en fata grave ainda que sexa de distinta natureza, sempre que as faltas se
cometan no periodo de dous meses e fosen obxecto de sancion.

A desobediencia s ordes ou mandados dos seus superiores en calquera materia de traballo, se
implicase prezuizo notorio & empresa ou 6s seus comparieiros de traballo, salvo que sexan
debidos a abuso de autoridade.

Teran a consideracion de abuso de autoridade, os actos realizados por directivos, xefes ou



mandos intermedios, con infraccion manifesta e deliberada dos preceptos legais, e con prezuizo
para o traballador.

Os atentados contra a liberdade sexua que se produzan aproveitandose dunha posicion de
superioridade laboral ou se exerzan sobre persoas especialmente vulnerables pola stia situacion
persod ou laboral.

Artigo 66°.-Réxime de sancions. Sancions.

As sanciéns maximas que se poderén impofier pola comision das faltas sindadas son as
seguintes:

-Por faltas leves:

Amoestacion por escrito.

-Por faltas graves:

Amoestacion por escrito.

Suspensién de emprego e soldo de 2 a 20 dias.
-Por faltas moi graves:

Amoestacién por escrito.

Suspension de emprego e soldo de 21 a 60 dias.

Despedimento.

Artigo 67°.-Prescricion.

Dependendo da stia graduacion, as faltas prescriben 6s seguintes dias:

-Fdtasleves: 10 dias.

-Fdltas graves. 20 dias.

-Fdtas moi graves. 60 dias.

A prescricion das faltas sindladas comezard a contar a partir da data en que a empresativo
cofiecemento da stia omision e, en todo, caso 0s seis meses de terse cometido.

Capitulo XII
Dereitos sindicais, formacion

Artigo 68°.-Accion sindical.

Sen prexuizo do disposto na lexislacion vixente, os traballadores gozaran das seguintes
garantias sindicais:

1. A empresa dara conta das novas contratacions que realicen 0s representantes legais dos
traballadores, se existiran.

2. A empresa estard obrigada a ter un taboleiro de anuncios parainsercion de propaganda
sindical. Canto ainsercién desta observarase o disposto no Estatuto dos traballadores.

3. Os representantes dos traballadores (comités ou del egados) poderén pacta-laacumulacion
mensua de horas sindicais nun so representante.

Dentro das formalidades previstas nos artigos 77 e seguintes do Estatuto dos traballadores, a
empresa facilitard o exercicio de reunions informativas fora da xornada laboral e durante 2 horas
6 mes.

4. Cada un dos representantes sindicais podera dispofier dun crédito de horas mensuais
retribuidas para o exercicio das stias funcions de representacion, de acordo coa seguinte escala:
-Ata 100 traballadores: 15 horas.

-De 101 a 250 traballadores: 20 horas.

Quedaran incluidas neste crédito as horas destinadas a asistir &s convocatorias sindicais, que, en
todo caso, deberan ser correctamente realizadas.

5. As convocatorias por iniciativa da direccién e a negociacion colectiva, non seimputaran
sobre o crédito a que se refire 0 artigo 68.e da Le 8/1980, do 10 de marzo.

6. Para a interpretacion e negociacion deste convenio colectivo e, en xeral, para atender a cantas
cuestions se deriven del, é dicir, da stia aplicacidn, establécese unha comision que estara
formada polo comité e a direccion, na que poderd asistir un asesor pola parte sindical que tefia
mais do 30% de &filiacion na empresa.

7. A empresa dara a comunicacion establecida no artigo 65 por comision de faltas graves ou moi



graves, realizaratamén, a central sindical & que pertenza o traballador, sempre que a empresa
tefia constancia fidedigna da slia pertenza e tefia representacion na empresa ou sexa unha das
asinantes deste convenio.

Artigo 69°.-Formacion.

Cada traballador poderd asistir 6s cursos de formacion xeral por € decididos. Logo de
xustificacion da siia matricula, a empresa facilitara, na medida do posible, as quendas de
traballo mais adecuados para a realizacion dos ditos estudios.

Artigo 70°.-Formacion profesional.

A empresa colaborard coas organizaciéns empresariais e sindicais para a realizacion de cursos
de formacién para os trabal ladores segundo o acordo de formacion continua, sendo as
organizacions empresariais e 0s sindicatos 0s drganos autorizados e con competencias para
desenvolve-lo dito labor.

Os traballadores que participen no curso de formacion continua teranselles en conta estes para
efectos de promocion interna e acceso a categorias superiores ou grupos profesionais.

Capitulo XI1I
Comision paritaria, lexidacion subsidiaria

Artigo 71°.-Comisién paritaria e de vixilancia

Establécese a comision mixta e paritaria do convenio como 6rgano de interpretacion,
conciliacion e vixilancia do seu cumprimento.

A comision estard integrada pol os seguintes membros:

Polos representantes dos trabal ladores.

Pola direccion da empresa.

1 vocal pola representacion sindical na empresa.

Artigo 72°.-Lexidacion subsidiaria.

En todo o non expresamente regulado neste convenio estarase 6 previsto no Estatuto dos
traballadores, na Resolucion do 13 de maio de 1997, Acordo sobre cobertura de baeiros, asi
como disposiciéns legais vixentes ou que se poidan promulgar durante a vixencia do convenio.

Disposicions adicionais
Primeira.-Os atrasos do presente convenio pagaranse na ndmina do mes de xufio.

Segunda.-Pola direccion da empresa:
Miguel Romero Bandeira.

Miguel Gémez Figueroa.

Pola representacion dos traballadores:
José Antonio L6pez Cabaleiro.

José Angel Martinez Alvarez.
Manue Francisco Pérez Vazquez.
Emilio Fernandez Nogueiras.
Eugenio Dominguez Alvarez.

Polo sindicato con representacion:
Emilio Docampo Estévez.

Terceira.-O idioma dun pobo contitiie un dos seus sinais de identidade fundamentais e un dos
Seus patrimonios méis prezados, asi como a base das slias relacidns humanas. Galicia conta co
privilexio de ter unha lingua antiga e rica, que é a nosa obriga coidar e potenciar.

Neste senso 0 presente convenio colectivo redactarase nas dias linguas oficiais de Gdiciae
publicarase da mesma forma no BOP.



Disposicion trangitoria

Para a resolucion pacifica dos conflictos laborais as partes asinantes deste convenio, durante a
slla vixencia, acordan someterse &s disposiciéns contidas no Acordo Interprofesional Galego
sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucion de Conflictos Colectivos.

Vigo, 8 de xufio de 2001.



