Convenio colectivo de Frinova, SA.
(Ano 2004)*

Artigo 1°.-Ambito territorial.
Este convenio terd aplicaciéon no centro de traballo de Frinova, S.A., sito no poligono industrial das
Géandaras parcela nimero 9, O Porrifio-Pontevedra.

Artigo 2°.-Ambito persoal.

Este convenio afecta & totalidade do persoa de Frinova, S.A., sito no poligono industrial das
Géandaras, parcela nimero 9, O Porrifio-Pontevedra, existente no momento da slia sinatura, asi como
ao que ingrese posteriormente na empresa.

Artigo 3°.-Vixencia.

O convenio entrard en vigor o0 1 de xaneiro de 2004 e cun periodo de vixencia até o 31 de decembro
de 2004, e sera denunciado por escrito polo menos cun mes de anticipacion a data do seu vencemento;
en caso contrario, prorrogarase por periodos anuais sucesivos.

Artigo 4°.-Condicions mais beneficiosas.
Todas as condicions econdmicas establecidas no presente convenio tefien caracter de minimas e
figuraran nas taboas salariais anexas.

Teran carécter de absorhibles aguelas melloras que durante a vixencia do convenio e por disposicions
legais se puidesen establ ecer.

Salvo o especificado nos artigos 22° e 23° do presente convenio, quen estivese a desfrutar dalgunha ou
algunhas condicions méis beneficiosas que as que aqui se establecen, debera conservalas.

O disposto neste artigo non atinxe o disposto na regulaciéon do complemento de presenza, que
soamente se percibira nos supostos previstos no artigo 29°.

Artigo 5°.-Comision paritaria.
Para a interpretacién e vixilancia das condicions pactadas neste convenio, crearase unha comision
paritaria composta por tres membros de cada unha das partes, social e econdémica.

Pola parte social, comporase do presidente do comité e un representante de cada central sindical con
representacion.

Cando para a resolucién de calquera asunto non exista acordo, sera a maxistratura de traballo
competente a que decida.

Artigo 6°.-Clasificacion do persoal atendendo & duracion do contrato.
O persoa que presta os seus servizos no centro de traballo afectado polo convenio clasificarase,
segundo a stia permanencia e de acordo co seu contrato, en fixo e eventual.

Artigo 7°.-Persoal fixo.
Tera carécter de fixo o persoa que se precisa con caracter continuo para as actividades da empresa e
ocupa un posto de traballo permanente no seua cadro de persoal.

O persoa eventua de factoria e cAmaras con categoria de mozo ou aprendiz que pase & situacion de
persoal fixo, ascenderd automaticamente & categoria de operario de 2% transcorrido un ano desde o
seu paso a situacion de fixo, ascendera a categoria de operario.

! Publicado no DOG niim. 208, do 26 de outubro de 2004.



O persoa eventua do taller mecanico con categoria de aspirante que pase a situacion de persoal fixo
ascendera automaticamente a categoria de oficial de 3% transcorrido un ano desde 0 seu paso a esta
situacion, ascenderd aoficia de 22

Artigo 8°.-Persoal eventual.
E o0 que en situaciéns extraordinarias se contrata por tempo fixo e para un traballo tempora e
determinado.

A duracién do contrato estard en funcion da duracion do traballo para que foi contratado, observando
sempre na sta contratacion o disposto no Estatuto dos traballadores e no real decreto baixo cuxo
acollemento fosen contratados e 0 seu contrato individual asinado e selado pola correspondente
oficina de emprego, e cuxa copia bésica se entregard puntualmente a representacion dos traballadores.

Artigo 9°.-Clasificacion do persoal atendendo ao grupo profesional.
O persoa ao servizo da empresa incluido no ambito de aplicacion deste convenio queda encadrado
nal gun dos seguintes grupos profesionais:

| Persoal técnico.

I1. Persoal administrativo.

[11. Persoal obreiro e actividades auxiliares.

Artigo 10°.-Definicién de grupos profesionais.

| . Técnicos:. clasificanse neste grupo os que realizan traballos que exixan, con titulacion ou sen ela,
unha adecuada competencia ou préctica, exercendo funcidns de tipo facultativo, técnico ou direccién
especializada.

Este grupo, pola siia vez, clasificase nos seguintes subgrupos.

1. Técnicos con titulo superior.

2. Técnicos con titulo non superior.

3. Técnicos non titulados.

Il. Administrativos: neste concepto quedan comprendidos os que realicen traballos de mecanica
administrativa, contable e outros andl ogos non comprendidos no grupo anterior.

I11. Obreiros e actividades auxiliares: inclle este grupo o persoal que exerce fundamentalmente
traballos de indole material ou mecanica, e engloba o persoa de fabricacion, camaras e oficios varios,
asi como o persoal subalterno.

Artigo 11°.-Vacantes e postos de nova creacion.

Na creacion de novos postos de traballo ou na provisién de vacantes, cando se requira persoa de novo
ingreso, a empresa tera en conta, en primeiro lugar, o persoa de Frinova, S.A., en segundo lugar os
fillos dos traballadores en activo, falecidos, xubilados ou pensionistas, concedéndolles o emprego, en
calquera caso, se superan as probas de aptitude que correspondan. Para postos de certa
responsabilidade que precise a empresa, serd necesario que as slias condicions non sexan inferiores &s
doutro candidato.

A empresa fara publica a existencia de vacantes ou novos postos mediante nota para tal efecto no
taboleiro de anuncios con 15 dias de anticipacion a data prevista para cubrilos.

O comité participara co mesmo nimero de vogais que a empresa para o control da cualificacion nas
probas que fosen necesarias para a seleccion do persoal, ben que non exerceran veto sobre a decision
do empresario, limitandose a stia accion ao prescrito pola lexislacion vixente.

Artigo 12°.-Horarios de traballo.

A xornada de traballo especificase nos horarios que se detallan a seguir, tendo en conta que soamente
serd exixible o traballo en periodo nocturno aos que estan adscritos a referida guenda na actualidade,
aos que no futuro se adscriban voluntariamente, e a agueles en que asi conste no seu contrato.



* Factoria.
Quenda de mafi& de luns a venres de 6.00 a 14.00 horas, con descanso de quince minutos a cargo da
empresa.

Quenda de tarde: de luns a venres de 14.00 a 22.00 horas, con descanso de quince minutos a cargo da
empresa.

Quenda de noite: de luns a venres de 22.00 a 6.00 horas, con descanso de quince minutos a cargo da
empresa

* Técnicos e administrativos.
Primeira quenda:
-Inverno: de luns avenres, maria de 8.00 a 14.00 horas e tarde de 15.00 a 17.05 horas.

-Veradn: de luns avenres, de 8.00 a 14.30 horas.
Segunda quenda: de luns a venres, maia de 9.00 a 13.30 horas e tarde de 14.45 a 18.00 horas todo o
ano.

Terceira quenda: de luns a venres, mafia de 8.00 a 14.00 horas e tarde de 15.30 a 17.15 horas todo o
ano.

* Almacens.
Primeira quenda: de luns a venres de 6.00 a 14.00 horas e de 14.00 a 22.00 horas con descanso de 15
minutos por quenda a cargo da empresa.

Segunda quenda: de luns a venres, mana de 8.00 a 14.00 horas e tarde de 15.30 a 17.15 horas todo o
ano.

* Camaras.

Quenda de mafi& de 8.00 a16.00 horas.

Quenda de tarde: de 16.00 a 24.00 horas.

Quenda de noite: de 24.00 a 8.00 horas.

Todas as quendas descansaran 15 minutos a cargo da empresa.

Artigo 13°.-Organizacion do traballo.

De acordo coas disposicions vixentes sobre convenios colectivos, é obxecto destes o incremento de
produtividade nas empresas. Ao longo de 2004, cando as circunstancias o0 aconsellen, a empresa
poderaimplantar o sistema de remuneracién por primas de producion, con caracter xeral, por seccions
ou guendas de traballo, de acordo coas circunstancias e as posibilidades perseguidas, podendo ser
suspendido con caracter xeral, por seccions ou quendas de traballo, cando as circunstancias o
aconsellen, despois de acordo co comité de empresa.

Artigo 14°.-Vacacions.

Todo o persoal afectado polo presente convenio, incluidos traballadores eventuais con contratos para
a formacién, terd 30 dias naturais de vacacions, que se aboaran coa retribucion do salario da tdboa
anexa mais antiguidade.

O 24 de decembro e 0 31 de decembro considéranse non laborables para todo o persoal.
Outorgase un dialaborable, para desfrutar nunha das pontes do ano pactadas no calendario anual.

A forma de desfrute das vacacions para o persoa da seccidn industrial fixarase nun plan de quendas
gue elaborard a direccion, de acordo co comité e que se publicara debidamente.



Se por dificultades imprevistas fose preciso efectuar un reaxuste de vacacions, estableceranse de
mutuo acordo, de modo que se salven 0s inconvenientes que poidan afectar ao normal
desenvolvemento do programa da empresa.

Canto as vacacions do persoa que polo seu traballo debe cubrir postos de mantemento, sala de
maguinas e resto do persoal, seran de forma rotativa, de tal modo que aos que por sorteo lles
corresponda unha das datas que elixan, ao ano seguinte corresponderanlles as datas alternativas.

O persoal de oficinas desfrutara as vacacions de acordo cos seus xefes respectivos.

Persoal en xeral: do 15 de xufio ao 15 de setembro.
Periodos oficiais de vacacions para ano 2004: todo o persoal, os dias 2 e 5 de xaneiro, 5, 6 e 7 de
abril, e 11 de outubro.

Duas quendas de vacacions en veran:

-Primeira quenda: do 19 de xullo ao 8 de agosto, incorporandose 0 9 de agosto.

-Segunda quenda: do 9 ao 29 de agosto, incorporandose o 30 de agosto.

Ponte non laborable: o dia 7 de decembro.

Dous dias non laborables: 24 e 31 de decembro, todo o persoal.

Teranse en conta as normas fixadas no ET e demais vixentes 4 hora de fixar os calendarios de
vacacions por quendas.

Ao persoa que por necesidades da empresa non desfrute das slias vacacions nos periodos oficiais
fixados, retribuiraselle un complemento de 128,56 euros.

O persoal gque no periodo oficial se encontrase en situacion de IT podera desfrutar das slas vacaciéns
durante o resto do ano.

Artigo 15°.-Bolsa de vacacions.

A todo o persoal afectado polo presente convenio, a excepcion dos traballadores da seccién industrial
baixo contratos temporais, a empresa retribuiralle unha bolsa de vacacions de 1.010 euros para 0 ano
2004, que se aboara o 31 de agosto.

Artigo 16°.-Traballo en cAmaras.

A direccion da empresa coidara de que se distribla o traballo de formatal que non se prolonguen os
periodos de estadia ininterrompida do persoa no interior das camaras de conservacion de produtos
conxelados por mais dunha hora, debendo permanecer féra delas por igua periodo de tempo
exercendo outra actividade.

O persoa que realice 0 seu trabalo a temperaturas entre 0 e 10 graos centigrados cobrara un
complemento equivalente ao 10% do salario base.

O persoa que traballe no interior das cdmaras frigorificas cobrara un complemento equivalente ao
25% do salario base.

Artigo 17°.-Licenzas retribuidas.
O persoal afectado polo presente convenio, con igual tratamento para matrimonios que para parellas
estables, tera dereito alicenzas retribuidas nos casos sinalados no anexo |.

Nos casos en que se tefia que acompafiar o conxuxe e fillos a un recofiecemento médico a calquera
parte de Galicia, féra da provincia de Pontevedra por enfermidade: un dia retribuido, a Madrid e
outras cidades féra da Comunidade Auténoma de Galicia: tres dias, e cando esta saida fose fora da
Comunidade Auténoma de Galicia a consecuencia de intervencion cirdrxica ou internamento: cinco
dias, acreditandose, en todo caso, con certificado médico.



Os casos non incluidos nos puntos anteriores serén estudados pola direccién da empresa para
resolvel os adecuadamente.

Para consultas médicas: catro horas paratodo o persoal segundo anexo |, excepto para o persoal ao cal
polo seu afastamento lle é méis dificil, Moafia, Cangas e Domaio, que teran todo o tempo que lles
dure a consulta, debidamente acreditado.

Artigo 18°.-Licenzas non retribuidas.

Sobre licenzas non retribuidas observarase o disposto polas |eis respectivas.

Artigo 19°.-Excedencias.

Tera dereito & situacion de excedencia todo o persoa afectado polo presente convenio, de acordo coas
normas reguladas no Estatuto dos traballadores.

A empresa obrigase para o persoal do taller mecanico, factoria e camaras oficios varios, asi como
seccion industrial, a readmisién dos solicitantes, cando estes a cursasen, polo menos con dous meses
de anticipacion, sempre e cando a excedencia sexaigual ou superior aun ano.

Artigo 20°.-Vestiario.
Polas circunstancias do traballo, sera preciso que certo persoal utilice vestiario adecuado ao traballo
gue redliza. En tal caso a empresa provera o vestiario correspondente.

A definicion de tal vestiario e a stia calidade, asi como os prazos de entrega, seran consecuencia das
disposicidns vixentes, dos requirimentos especiais do traballo e do estudo técnico-sanitario do mesmo,
asi como do informe que en cada caso emita o comité de seguranza e hixiene.

O dito vestiario sera de dous equipamentos anuais e un par de calzado. A aqueles que por necesidades
do posto de traballo o necesiten, facilitaraselles un par adicional.

Ao persoad de mantemento facilitardnselle dias fundas, dous traxes de frio e un par de botas,
distribuidos segundo as sllas necesidades.

Incltese unha peza de abrigo, consistente nun xersei, que se distribuird a principios da temporada de
inverno, paratodo o persoal da seccion industrial

e actividades relacionadas con ela, que debera ser usado por embaixo do uniforme.

O vestiario distribuirase no mes de outubro.

Artigo 21°.-Salarios.

A partir do 1 de xaneiro de 2004 incrementaranse todos os conceptos salariais nun 3,2%, excepto a
bolsa de vacacions, eincluido o fondo socia e as axudas de custo.

Artigo 22°.-Traball os penosos, insalubres, perigosos e nocivos.

A todo o persoa que polas stas condiciéns de traballo se lle recofieza actualmente unha prima por
estes traballos, seguiraselle recofiecendo este dereito na contia que figura na tdboa salarial anexa.
Estes traball os pagaranse proporcionalmente ao tempo traballado.

As primas por serra, primas porcionadora, primas producion, primas maguinista caprichos e as primas
de rebozado incrementaranse a 0,44 A/hora.

Artigo 23°.-Complemento de tarde.

Incrementarase 0 complemento de tarde na mesma porcentaxe que 0s salarios.

Artigo 24°.-Complemento de noite.

O persoa que traballe nesta quenda recibird unha prima do 25% sobre o salario base, por dia
traballado.



Artigo 25°.-Antigtidade.
Todos os traballadores af ectados por este convenio desfrutaran de trienios do 6% sobre o salario base,
tendo, como minimo, por este concepto, o salario minimo interprofesional.

A antigtiidade contarase a partir do 1 de xaneiro do ano en que se cumpre o trienio.

Artigo 26°.-Horas extra.
Durante a vixencia deste convenio aboaranse as horas extras incrementandoas nun 3,2% o valor que
tifian 0 31 de decembro de 2004.

As horas extras que se efectlian a partir das 22.00 horas seran aboadas como segundas horas.

A empresa facilitard ao comité mensualmente un resumo co nimero de horas extras realizadas por
chanzo e a sta retribucion.

Artigo 27°.-Pagas extraordinarias.

Todo o persoa afectado por este convenio, incluidos os traballadores baixo contratos para a
formacion, desfrutard de catro pagas extraordinarias aboadas a razén dunha mensualidade méis os
complementos salariais que correspondan, como se vén facendo até a data.

A partir de 1 de xaneiro de 2004 o persoal da quenda de noite percibird o complemento de noc

turnidade nas pagas extraordinarias. Estas pagas corresponden a
A. O dia 15 de marzo. O periodo de devengo é do 1 de xaneiro ao 31 de decembro do ano en que se

paga.
B. O dia 15 de xullo. O periodo de devengo é do 1 de xaneiro ao 30 de xufio do ano en que se paga.

C. O dia 15 de outubro. O periodo de devengo € do 1 de outubro do ano anterior ao da paga até o 30
de setembro do ano en que se paga.

D. O dia 15 de decembro. O periodo de devengo é do 1 de xullo ao 31 de decembro do ano en que se
paga.

Estas pagas faranse efectivas o dialaboral inmediatamente anterior & data sinalada neste artigo.
As pagas correspondentes aos dias 15 de xullo e 15 de decembro seran aboadas por semestres.

A paga correspondente ao 15 de marzo para o persoa que ingrese durante o ano farase efectiva o dia
31 de decembro, aboandose en parte proporcional. A paga correspondente ao 15 de outubro seguirase
devengando de acordo coa hormativa da empresa, de considerala como paga de asistencia ao traballo,
e proporcionalmente ao tempo trabalado, tendo tal consideracion a situacion de incapacidade
temporal derivada de accidente laboral, maternidade, ou cando se produza a consecuencia de
intervencion cirdrxica ou de hospitalizacion.

Artigo 28°.-Complemento de distancia.
Todo o persoal afectado por este convenio percibira en concepto de complemento de distancia a
cantidade que figura na tdboa anexa.

Artigo 29°.-Complemento de presenza.

Todo o persoal, como premio por asistencia ao traballo, percibira, exclusivamente, por dia de traballo
efectivamente traballado, e en situacions de IT derivadas de accidente de traballo, enfermidade
profesional e nas horas sindicais reguladas no artigo 68 c) do Estatuto dos traballadores, o
complemento de presenza.



A contia deste complemento sera de 2,027 euros por dia de traballo efectivo.
Se se producise unha ausencia do traballo por tempo igual ou inferior a media xornada, percibirase a
metade do complemento.

O pagamento deste complemento serd en pagas mensuais.

Artigo 30°.-Axudas de custo.

Cando por necesidades da actividade da empresa se considere precisa a continuidade da xornada
laboral habitual de traballo en méis de 4 horas, a empresa facilitara unha axuda de custo de comida de
13,65 euros. Debera entdn partirse a xornada laboral considerandose un tempo entre 30 e 60 minutos
segundo as circunstancias, para poder realizar o xantar. Se esta continuidade da xornada laboral
corresponde a segunda quenda de traballo, aplicarase cando se

realicen mais de duas horas extraordinarias despois desa xornada, en concepto de cea.
O persoal que realice xornada partida cobrara unha axuda de custos de 13,65 A/dia.

Os sabados que se precise redlizar horas extras por mais de seis horas establecerase un descanso para
comer de 30 a 60 minutos e aboarase a axuda de custos de comida cando se continle por ddas ou mas
horas.

Artigo 31°.-Accidentes.

Percibirase atotalidade do salario como se se estivese traballando.

Artigo 32°.- Anticipos

Para casos de necesidade, de acordo entre o comité e a direccion da empresa, adiantarase un maximo
de duas mensualidades, deducindose en partes iguais nas catro pagas extras seguintes.

A empresa fixa un tope de 12.020 euros para 0 montante total de anticipos concedidos e non
recuperados. Isto quere dicir que non se concederan novos anticipos en canto non se reembolsase &
empresa a cantidade necesaria para a concesion solicitada, debendo esperar o traballador a que se
dispuxese destes fondos para desfrutar do anticipo solicitado.

Artigo 33°.-Traslados ao Porrifio.

A empresa aboard os desprazamentos de Frinova ao Porrifio e viceversa para saidas xustificadas e
necesarias. En caso de urxencia, a empresa aboard taxis, ambulancia ou o que for necesario, desde a
factoria ao centro médico.

Artigo 34°.-Fondo social.

A empresa destinard 28.268,54 euros para cada ano de vixencia do convenio ao fondo social, que seré
distribuido polo comité de empresa para bolsas de estudo e outros fins sociais. Esta cantidade,
acumulada aos restos que puidesen quedar do ano anterior, serd distribuida durante o presente ano
entre todo o persoal afectado por este convenio.

Artigo 35°.-Xubilacion.

Péactase a idade de xubilacion aos 65 anos de idade, sempre e cando se cumpra cos requisitos legais
para acceder a ela, respectédndose os dereitos individuais de cada traballador. Non obstante, a comision
paritaria do convenio realizara os trdmites precisos ao obxecto de xestionar perante a Administracion
a posibilidade de xubilar anticipada e voluntariamente, co 100% do seu salario de cotizacion, a todos
os traballadores maiores de 60 anos. Se a empresa decidise cubrir esas baixas, ter4 en conta o disposto
no art. 11°.

Artigo 36°.-X ubilacién parcial.
A direccion da empresa e o comité de empresa colaboraran para facilitar o acceso dos traballadores a
xubilacion parcial de acordo coalexislacion de carécter xeral.



En todo caso, requirirase o acordo individual entre o traballador/a afectado e a direccion da empresa.

Artigo 37°.- Premio xubilacion.

Ao producirse a xubilacion, no minimo que dispén alei, e que leve mais de 20 anos na empresa, esta
concederalle un premio de 2 mensualidades. Se a xubilacién se anticipa a0 mencionado minimo,
gratificarase con 15 dias mais por ano de anticipacion.

Artigo 38°.-Seguro de accidentes.

Con independencia das indemnizaciéns obrigatorias da Seguridade Social, mediante a concertacion de
pdliza de cobertura cunha entidade aseguradora, a empresa garantira aos seus traballadores ou, se é 0
caso, aos seus herdeiros, e nos supostos que se especifican, as seguintes indemnizacions:

1.1. Por accidente non laboral.

1.1.1. Morte do traballador.

Os herdeiros do trabalador ou, no seu defecto, a persoa que e mesmo designase, percibiran a
cantidade 56.254,99 euros.

1.1.2. Invalidez permanente total ou invalidez absoluta do traballador e grande invalidez.

O traballador percibira a cantidade de 56.254,99 euros para 0s primeiros casos, 112.509,98 euros para
0s segundos e 225.019,98 euros para 0s terceiros.

1.2. Por accidente laboral.

1.2.1. Morte do traballador.

Os herdeiros do trabalador ou, no seu defecto, a persoa que € mesmo designase, percibiran a
cantidade de 56.254,99 euros.

1.2.2. Invalidez permanente total, invalidez permanente absoluta e grande invalidez.

O traballador percibira a cantidade de 56.254,99 euros para 0s primeiros casos, 112.509,98 euros para
0s segundos e 225.019,98 euros para os terceiros.

Entenderase por invalidez permanente total a incapacidade que inhabilite o traballador de modo
permanente, para realizar todas ou as fundamentais tarefas da stla profesién habitual, ainda que se
poida dedicar a outra distinta.

Entenderase por invalidez permanente absoluta a incapacidade gue inhabilite o traballador de modo
permanente para toda profesion ou oficio.

Entenderase por grande invalidez a situacion do traballador para efectos de incapacidade permanente
absoluta en que, por consecuencia de perdas anatémicas ou funcionais, necesite a asistencia doutra
persoa pararealizar os actos mais esenciais da vida, como vestirse, desprazarse, comer ou and 0gos.

As condiciéns quedan establecidas na pdliza de seguros, cuxa copia oficial se entregara ao comité de
empresa.

Artigo 39°.-Garantias dos representantes dos traballadores.
A empresa garantird todos os dereitos dos representantes legais dos traballadores recofiecidos no
Estatuto dos traballadores, texto refundido (Real decreto lei 1/1995, do 24 de marzo).

Non seréan contabilizadas no computo de horas sindicais as destinadas a reunions coa empresa.

O crédito horario poderase acumular nun ou varios traballadores trimestralmente, despois de aviso e
negociacion coa empresa.



O crédito horario non se computara para efectos de célculo do indice de absentismo.

Artigo 40°.-Mobilidade funcional dentro da empresa Frinova, S.A.

1. Cadatraballador quedard encadrado dentro dun grupo profesional.

2. A prestacion debida por cada traballador quedard delimitada polo seu grupo profesional e, se € 0
caso, polos grupos profesionais equivalentes.

3. A mobilidade funcional considérase dentro do grupo profesional, sen menoscabo da dignidade do
traballador e sen prexuizo da stia formacion e promocion. Pode darse excepciona mente mobilidade
funcional con outro grupo profesional equivalente, de acordo coa formacion e experiencia profesional
do traballador, despois de acordo do comité de empresa para valorar que as causas que 0 producen son
o suficientemente xustificables.

Artigo 41°.-Formacion do persoal .

A empresa concede prioridade de escolla de horario e quenda entre os traballadores da slia categoria
para 0s que compatibilicen estudos regrados, conforme o que se expresa nos artigos 22, 23, 24 e 25 do
Estatuto dos traballadores.

Artigo 42°.-Regulamento de réxime interno.

Segundo o acordo entre empresa e comité do 19 de febreiro de 1991, aquela comprométese a el aborar
un proxecto de Regulamento de réxime interno que entregara ao comité para o seu estudo, co fin de
chegar a un documento final consensuado, que se presentard & asembl ea de traballadores e que contera
todos os detalles posibles relativos a organizacion do traballo, responsabilidades, categorias, faltas,
sanciéns, e todo o que poida resultar de comin interese para as relaciéns entre o traballador e a
empresa. Este documento revisariase anual mente.

Artigo 43°.-Transporte.
Todo o persoal ten dereito a desfrutar dos servizos de autobus nos percorridos e condicions actuais.

Artigo 44°.-Complemento por IT.

Cando o persoal da empresa estea en situacion I T, calquera que for a slia causa, percibira da empresa
un complemento de até o 100% do salario real, é dicir, percibira a totalidade do salario como se
estivese a traballar. O complemento previsto neste artigo non comprendera o complemento de
presenza, salvo que alT derive de accidente de traballo ou enfermidade profesional.

Clausulas adicionais

Primeira.-Coa creacion do complemento de presenza neste convenio, a partir do 1 de xullo de 2002
desaparece o complemento de asistencia, de forma que as cantidades que actual mente se perciben por
este concepto se incorporan ao complemento de convenio.

Segunda.-Este convenio esta subscrito pola comision negociadora formada por parte da empresa por
Fernando llarri, director de persoa e recursos humanos do grupo Pescanova, Santiago GOmara
Millan, director xerente e Alberto Duran Iglesias, xefe de persoal de Frinova, S.A.

Por parte do comité de empresa :

Alicia Blanco Blanco e Carlos Lago Rodal, de Comisiéns Obreiras (CC.00.), Amalia Abalo Carrera,
de Uni6n General de Traballadores (U.G.T.); Amdia Lago Lago e Dolores Lopez Iglesias, de
Confederacion Intersindical Galega (CIG); José Ferreira Vidal e Victor Lopez Taboas de Unidn
Sindical Obreira (USO) e Fernando Rodriguez Lopez como independente/UGT e Jesis Corral
Fernandez, independente.

Subscriben o presente convenio o0s abaixo asinantes, como integrantes da comision negociadora.



Taboa salarial 2004, en euros

' T4

w |

N |

w |

- |

. Comple. Comple. de Comple. Traballos |Comple. Total
Salario de convenios de eciais |detarde bruto
base |presencia digancia |&F L ocomocion mes
Titulados
Grao superiore 1) 66 1ag 1.266,60  [81,58 215,47 2.249,31
asimilados
Grao medio e 485,06 |41 820,09 55,04 215,47 1.616,66
asimilados
Titulados univers.
en précticas 485,06 |41 164,83 64,07 754,96
/Administrativos
Xefe de primeira 584,34 (41 1.163,04 81,56 215,47 2.085,41
Oficial de primeira 485,06 (41 576,02 64,07 1.166,15
Oficial de segunda (485,06 (41 529,57 64,07 1.119,70
Secretaria 485,06 |41 385,74 63,99 975,79
Auxiliar de primeira 485,06 (41 295,77 65,25 887,08
Auxiliar de segunda (485,06 (41 234,05 65,01 825,12
Telefonista 485,06 |41 148,72 674,78
Aspirantes/bolseiros 485,06 41 152,62 678,68
Taller mecanico ’7
X efe de equipo 485,06 ‘Z 64259 (7012  [2121 19,85 127983 2019288




19.109,84

Oficial de primeiramecénico 485,06 |41 (57490 (7012  [21,21 (19,85 121214

|

Oficial de segunda mecénico 485,061486,38 70,12 108256 |L/-1159
|

Oficia deterceiramecénico 485064120083 7012 21,21 81822  [12886:52
|

Aspirante mecanico 485,06 41| 148,73 18,74 69353 | 089148
|

gzgtir?'cidsfap” mefra 485,06/41/57490 7012|2121 19,85 121214 (1910984
| S

ggcctir?]cids‘f:eg“”da 485,06 141|45030 (70,12 21,21 19,85 108754 |17-116:24
|

Oficial de terceiradlectricista 485,06 4120083 7012 21,21 s1g22  [12886:52
|

Aspirante electricista 485,06 41| 148,73 18,74 69353 | 089148
|

Oficial 2 oficiosvarios  |485,06|41/486,38 (70,12 108256 |171159%
|

Frigorista 485,06|41a8362 12091 21,21 115180 |1822380
|

Axudante frigorista 485,06 41/ 148,73 18,74 69353 | 108948
IFactorl'a

|

Xefes de producion 644,66, 41 1.051,70 87.25 21547 2.04017 3157584
|

Encargados 485,06/41/a8489 7500  |2470 |19.85 113140 |1781800
|

Especialistas 485064125891 |7012  [121,27]19,85 o621  [1>654%




Operarios/as 48506/41/29549 |s058 2121 19,85 94319 1480664
|

Operario de segunda 4850614118920 5170 2121 19,85 gogoz 1264392
|

Mozo 485,06 41/ 15,01 er7o7 1004252
|

Aprendiz 485,06|41 148,72 67478 1059148
ICémaraseaImacén

|

Xefe de primeira 564,34 41/1.163,04 81,56 21547208541 3429968
|

Oficial de primeira 485,06 41/576.02 64,07 116615 (1849340
|

Oficial de segunda 485,06 41/529.57 64,07 111970 [17-710.20
|

Especialista 485064125891 |7012  [121,27]19,85 o621  [1>654%
|

Operarios 485,06/41/20549 8058 4850 19,85 97048 |1524328
|

Operarios de segunda 485,0641/18920 5170 4850 19,85 gas31 1308056
|

Mozos 485,06|41 151,01 48,50 72647 (1141852
IProc&eo de datos

|

Programador 485,06 41/614,99 55,04 21547|1.41156 (2151808
|

Operador 485,06 |41/568,57 55,04 21547(1.365.14 2077536




\Ofi cinatécnica

|

Oficial técnico 485,06 |41 561,24 64,07 115137 1821692
Auxiliar de almacén 485,06 41 (166,14 69220 (1087020
\Novos produtos
Axudante delaboratorio |485,06(41(42847 (6407 (21,21 19,85 105966 [16:670.16
Operario 48506|41|29549 (8058 (21,21 (19,85 94319 (1480664
Operario de segunda 48506|41|189,20 (51,70 21,21 (19,85 gos02  [1264392
Cocifieiralo 485064140965 (64,07  [21,32 102110 |16:132.60
ANEXO |
M otivo da Tempodalicenza |Xustificantes Observacions
licenza
Desde o dia seguinte ao feito
causante sempre que este
. . non sexa dia laborable; en
A. Matrimonio . . . . . »
do traballador. Quince dias naturais. |Libro de familia caso de ser laborable o dia

davoda, contariase desde
esedia

B. Nacemento de
fillo.

Tres dias naturais.

Libro de familia.

Se o traballador prestase
servizos o diado feito
computo. Se pola contra,

xornada, non seterden
conta para 0 computo.

causante en xornada inferior
ametade, contariase parao

traballou méis da metade da




C. Enfermidade
con internamento
ou intervencion
cirdrxica, tamén
con internamento
de conxuxe, pais
efillos.

Cinco dias naturais
(contando desde a
data de ingreso ou
desde adata da
intervencion
cirarxica, aescolla
do traballador).

Certificado médico do
hospital, e se for necesario
empadroamento.

O internamento é motivo do
permiso.

Se o traballador prestase
servizos o diado feito
causante en xornada inferior
ametade, contariase para o
computo. Se, pola contra,
traballou mais da mitade da
xornada, no seterd en conta
para o computo.

C. Enfermidade
con internamento
ou intervencion
cirdrxica, tamén
con internamento
de pais politicos.

Tres dias naturais
(contando desde a
data de ingreso ou
desde adata da
intervencion
cirdrxica, aescolla
do traballador).

Cando o internamento
corresponda a unha
intervencion cirdrxica que
non supofia internamento
mais que o diada
intervencion ou anterior a
intervencion, sen
continuacion posterior ao
diado feito causante, 0
traballador incorporarase ao
traballo ao dia seguinte da
atahospitalaria.

C. Enfermidade
con internamento
ou intervencion
cirdrxica, tamén
con internamento
defillos paliticos.

Dous dias naturais
(contando desde a
data de ingreso ou
desde adata da
intervencion
cirdrxica, aescolla
do traballador.

Cando existaméis dun
familiar naempresa, 0
permiso corresponderd a un
s6 traballador ou se repartira
entre os afectados.

Cando se produzan varios
internamentos pola mesma
causa ou diagndstico, sb 0
primeiro orixina permiso.

Tres dias retribuidos e Se o trabal a}dor pre_stase
dous sen retribuir servizos o diado feito
(provincia). Certificado de _causante,en xofmada
2 inferior a metade,
D. Falecemento do . . d(?funuon ou do contariase para o computo
conxuxe, pais efillos Catro dlas_retr_l buidos e parroco, con Se, pola contra, traballou .
' ' un sen retribuir (resto  |acreditacion de ;.

de Galicia). parentesco. mas da m,et age daxormada,
Cinco dias retribuidos non se teraen conta para.o
(resto de Espaiia). CoMPUIO.

|

E. Falecemento de irmans Certificado de O diado enterro

politicos, avés paliticos, Undia defuncién ou do '

tios etias, tios politicos e parroco, con




tias paliticas, fillos

acreditacion de

Consulta médica

xornada laboral mais
das catro horas,
poderase solicitar
permiso desde unha
hora antes do primeiro

até unha hora despois

médico indicando
obrigatoriamente a
hora de consulta.

politicos e sobrifios en parentesco.
primeiro grao.
Se o traballador prestase
servizos o diado feito
causante en xornada
Certificado de inferior & metade,
F. Falecemento deirmans, ] dgfunmon oudo |contariase parao computo.
avos, netos e pais politicos Dous dias. parroco, con Se,_ pola contra, traballou
' ' acreditacion de mais da metade da xornada,
parentesco. non se tera en conta para o
computo.
G. Intervencion cirurxica, - . .
sen internamento de pais, |Un dia Xl{st_lflcante _ O diado feito causante.
! . médico do hospital.
conxuxe efillos.
O diado feito causante,
sempre que se acredite a
G. Recoriecemento médico . Xustificante necesidade de acompahante
S . Un dia. oy T
de pais, cdnxuxe efillos. meédico. e coincida coa xornada
laboral.
Certificado do . .
H. Cambio de domicilio. |Undia servizo de O dia do feito causante.
empadroamento.
Acreditarase a
imposibilidade de asistir ao
. Reoneceentos Neforte [ Grete e
medicos ou probas en Un dia médico servi zoas’ r$1édirz:os da
centros sanitarios. '
empresa ou do centro
sanitario.
Catro horas. E de obrigado cumprimento
En caso de asistenciaa solicitar o permiso con
dous ou méais médicos anticipacion, excepto casos
gue coincidan coa Xustificante de urxencia, en que asi se

debe acreditar.

Non habera dereito a
permiso cando a consulta
médica non coincida coa

xornada laboral, excepto se




do ultimo.

entre ahorade consultae a
xornada media menos de
duas horas. Nese caso,
poderase incorporar ao seu
traballo até dias horas
despois de terminada a
consulta.

Deberatraballar o resto da
xornada, sellefor posible.
De non incorporarse
descontaria o tempo que
exceda as horas de permiso,
sempre que traballase parte
da xornada.

O persoal da quendade
noite poderaterminar a stia
xornada duas horas antes
COMO permiso sempre que a
consulta médica sexa pola
mafna.




