Convenio colectivo da empresa Frigorificosde Vigo, SA.
(Anos 2004-2006)"

TITULOI

Disposiciéns xerais

Capitulo |

Obxecto e &mbito de aplicacion

Artigo 1°.-Obxecto.

Este convenio regula as condiciéns de traballo entre a empresa Frigorificos de Vigo, SA. e os
traballadores vinculados a ela mediante relacion laboral establecida en virtude das distintas
modalidades contractuais recollidas pola lexislacion vixente en cada momento e de acordo co
disposto nos artigos seguintes.

Artigo 2°.-Partes concertantes.
As partes concertantes deste convenio son o comité de empresa e a direccién da empresa.

Artigo 3°.-Ambito territorial.

As normas contidas neste convenio afectaran exclusivamente os centros de traballo da empresa
na rda Jacinto Benavente, 3 e no porto pesgueiro, peirao 4, todos eles no termo municipal de
Vigo.

Artigo 4°.-Ambito persoal.
Queda afectado por este convenio todo o persoa que se atope prestando servizos na empresa.

Artigo 5°.-Ambito temporal.

5.a Vixencia

O convenio entrard en vigor o dia seguinte ao da sta publicacion no BOP e producira efectos
econdmicos a partir do dia 1 de xullo de 2004 segundo resulta da acta de acordo final.

5.b. Duracion e denuncia.
Duracién.-A duracion do convenio sera de trinta (30) meses contados desde o dia 1 de xullo de
2004 a0 31 de decembro de 2006, calquera que sexa 0 momento da stia publicacion no BOP.

Denuncia.-O convenio quedara automati camente denunciado a stia finalizacién, dandose a parte
social e econdmica por notificadas.

En consecuencia, a totalidade da regulacion contida no convenio colectivo manterase en vigor
desde a data de finalizacion da sUa vixencia ata a sUia substitucion por un novo convenio
colectivo, co carécter de condiciodns desfrutadas col ectivamente pol os traballadores af ectados.

Capitulo 11

Normas de aplicacion

Artigo 6°.-Lexislacion supletoria.

En todo o non previsto neste convenio sera de aplicacion o establecido nalexislacion vixente.

Artigo 7°.-Compensacion e absorcion de melloras.
As melloras econdmicas contidas neste convenio seran consideradas como un todo orgénico e
indivisible e, nesta forma global, poderanse compensar coas gque anteriormente puidesen existir
ou que se poidan establecer sobre os minimos regulamentarios, calquera que fose a orixe, a
denominacién ou forma en que estivesen contidas.

Artigo 8°.-Garantias persoais.

! Publicado no DOG nim. 219, do 10 de novembro de 2004.



A empresa respectara as condicions mais beneficiosas de carécter voluntario ou por convenio
gue vifiese desfrutando o persoal.

Artigo 9°.-Vixilancia/interpretacion.

Para velar pola aplicacién e cumprimento do estipulado neste convenio, créase unha comision
mixta formada por dous membros designados pola direccion de empresa e outros dous membros
designados pola representacion dos traballadores.

A sta funcién sera a de interpretar o convenio, a conciliacion dos problemas presentados e a
vixilancia do pactado, manténdose sempre dentro do dmbito das normas legais que regulan os
convenios colectivos. Reunirase cantas veces sexa preciso por peticién de calquera das partes.

Capitulo 111

Principios informadores da relacion laboral

Artigo 10°.-Aseguramento de calidade.

Os traballadores e a direccion, convencidos de que a calidade € a fonte determinante do
desenvolvemento e progreso da empresa e garantia para a sla perennidade, comprométense a
posta en comun das slias competencias ao servizo dunha mellor comprensién e satisfaccién das
necesidades dos clientes.

Artigo 11°.-Rigor profesional.

O persoa colaborard activamente coa direccion para lograr un alto nivel de eficacia e
produtividade no desenvolvemento do seu traballo, informando os seus superiores de cantas
deficiencias se puidesen encontrar co fin de que estas poidan ser previdas ou emendadas.

Artigo 12°.-Relacions de cooperacion e respecto mutuos.

O persoal da empresa esta especialmente obrigado a manter entre si, asi como cos clientes e
provedores, relacions profesionais de cooperacion, sendo a cortesia, maximo respecto,
consideracion e traballo en equipo as condicidns exixibles.

TITULOII

Organizacion do traballo

Capitulo |

Facultades de direccidn e organizacion

Artigo 13°.-Norma xeral.

A organizacion préctica do traballo é facultade exclusiva da direccion e, polo tanto, élle
potestativo adoptar cantos sistemas de racionalizacién, automa

tizacion e modernizacion xulgue precisos, asi como a reestruturacion das seccidns, variacions de
postos de traballo, mobilidade persoal, modificacion de quendas e, en xeral, canto poida dirixir
ao progreso técnico da empresa, sempre que non se opofa ao establecido nas disposicions
vixentes na materia, segundo o artigo 20 do Estatuto dos traballadores.

Expresamente recofiéceselle & direccion a facultade de sindar as tarefas complementarias, asi
como as méquinas e instal aciéns que deba atender cada traballador dentro das slias seccions, co
fin de conseguir unha plena ocupacion del, sempre que iso non supofia vexacion ou menoscabo
da stia mision laboral.

A direccion da empresa comunicaralle ao comité de empresa, coa antelacion suficiente, todas
aquelas cuestions de importancia relacionadas coa organizacién do traballo, das cales o comité
de empresa emitira o informe correspondente.

Sen mingua da facultade aludida no parégrafo primeiro, os representantes dos traballadores
terén funcions de orientacién, proposta e emision de informes no relacionado coa organizacion e
racionalizacion do traballo, de conformidade coalexislacion vixente.



TiTuLo

Réxime de persoal

Capitulo |

Incorporacion do persoal e progresion profesional

Artigo 14°.-Contratacion.

A empresa, de acordo coas slias necesidades, podera empregar cantas modalidades de contrato
de traballo, que axustdndose & natureza do emprego de que se trate, sexan recollidas pola
lexislacion vixente en cada momento.

A contratacién de traballadores realizarase sempre por escrito, entregando a empresa aos
representantes legais dos traballadores a copia bésica dos contratos que se subscriban. Toda
contratacion se realizard dentro do marco de clasificacion profesiona establecido no anexo 1l
deste convenio.

Teran dereito preferente a ocupar as vacantes que se produzan os fillos dos traballadores,
sempre gue redinan as condicions requiridas para 0 posto, sendo preceptivo o informe do comité
de empresa.

Cando a empresa precise persoal eventual, igualmente teran dereito preferente os fillos dos
traball adores que relinan os requisitos exixidos para o posto.

Artigo 15°.-Provisién de vacantes e ascensos.
Todo o persoal da empresa tera, en igualdade de condicions, preferencia para cubrir as vacantes
de praza de superiores categorias que naguela se poidan producir.

Os ascensos e provision de vacantes rexeran para todas as categorias e en igualdade de
condicions, cos seguintes criterios:

* Polas regras xerais da existencia de vacantes, probas de aptitude e concurso das categorias
inferiores, conxuntamente considerados os ditos conceptos e aténdose atitulacion e capacitacion
gue se requira para cubrir as ditas vacantes.

En caso de igualdade de condiciéns, primara a antiglidade.

* Os delegados de persoa ou comité de empresa elaboraran, conxuntamente coa empresa, as
normas para 0 concurso de provision de vacantes ou ascensos, entendendo asi mesmo sobre as
reclamacions producidas. De non mediar acordo sobre estas, resolvera a autoridade laboral.

* A empresa, conxuntamente co comité, elaborard un programa para a formacion profesional
previamente & provision de vacantes ou ascensos.

* Fixanse os periodos méaximos que o persoal pode permanecer nos distintos niveis das
categorias, segundo o cadro seguinte, non existindo informes contraditorios por parte do comité
de empresa ou os mandos responsables dos traballadores incursos no ascenso.

-O comité de empresa e a direccién negociardn 0s casos particulares de cambio de nivel 4 a 3
para minorar os 2 anos que figuran no convenio.

Da categoriade nivel inferior anivel 4: 6 meses.
Dacategoriade nivel 4 anivel 3: 2 anos.

Da categoriade nivel 3 anivel 2: 2 anos.

Da categoriade nivel 2 anivel 1: 1 ano.
Capitulo 1

Permisos e licenzas



Artigo 16°.-Permisos.

A empresa podera conceder permisos sen dereito a retribucién, sempre que as exixencias do
servizo asi o permitan, ata un maximo de sete dias e de comuln acordo entre a empresa € 0
comité.

Artigo 17°.-Licenzas.
A empresa concederalles licenzas retribuidas a todos os trabal ladores nos termos que seguen:

Matrimonio do produtor: 15 dias.

Enfermidade grave do conxuxe e parto da esposa: 5 dias.

Enfermidade grave de ascendentes e descendentes: 3 dias.

Falecemento do conxuxe: 5 dias.

Falecemento de pais e fillos do traballador: 3 dias.

Falecemento de irméans e avos do traballador: 2 dias.

Falecemento de pais, fillos, irmans politicos do traballador: 2 dias.

Falecemento de tios, curmans e sobrifios do traballador: 1 dia

Falecemento de tios e avés politicos do traballador: 1 dia.

Por traslado do domicilio habitual: 2 dias.

Por cumprimento dun deber inescusable de carécter publico: o tempo necesario.

En todo caso, no que respecta a dereitos ou situacions en que a condicién do conxuxe sexa a
causa, entenderase que, no seu defecto, a condicion de convivencia continuada dara lugar aos
mesmos dereitos e situacions.

A empresa podera solicitar do traballador a presentaciéon de informe médico que xustifique a
gravidade da enfermidade orixe dalicenza.

Cando o traballador que solicite licenza por razén de matrimonio conte con mais de catro meses
de servizo naempresa, non lle serarateable o tempo para o seu desfrute.

Capitulo 111

Suspension e resolucién darelacion laboral

Artigo 18°.-Excedencias.

Acordan as partes someterse nesta materia a0 que resulte da regulacién vixente contida no
Estatuto dos traballadores.

Artigo 19°.-Aviso previo de resolucion do contrato polo traballador.

Os traballadores que desexen cesar na empresa resolvendo voluntariamente o seu contrato de
traballo, con excepcion dagueles que se atopasen no periodo de proba, estaran obrigados a
avisar previamente da dita circunstancia cos seguintes prazos de antelacion:

Categoria:

-Persoal non cualificado: 7 dias naturais de prazo de aviso previo.

-Persoal cualificado: 15 dias naturais de prazo de aviso previo.

-Administrativos: 30 dias naturais de prazo de aviso previo.

-Técnicos:. 60 dias naturais de prazo de aviso previo.

O incumprimento de aviso previo coa referida antelacion daralle dereito & empresa a descontar
da liquidacién do traballador unha contia equivalente ao importe do seu salario diario por cada
dia de atraso no aviso, cun maximo de 15 dias naturais.

TITULO IV

Réxime de traballo

Capitulo |

Xornada de traballo, horario e descansos
Artigo 20°.-X ornada.



A xornada de traballo terd unha duracion durante este ano de 1.800 horas en computo anual de
traballo efectivo. A stia distribucién sera semanal, segundo horario autorizado pola Conselleria
de Xustiza, Interior e Relaciéns Laborais.

Para os anos 2005 e 2006 fixarase en funcion dos festivos nacionais, autonémicos e locais.

Artigo 21°.-Horario de traballo.
O persoad de maguinas e despacho de xeo suxeitarase &s quendas establecidas para cada
actividade.

O resto do persoal traballara en xornada partida de luns a venres, das 8.00 as 13.00 horas e das
14.00 as 17.00 horas.

Artigo 22°.-Horas extraordinarias.
As horas extraordinarias, pola slia natureza, seran voluntarias de acordo coa lexislacion vixente.

En momentos en que pola carga de traballo resulte precisa unha importante actividade do cadro
de persoal, poderase solicitar dos traballadores a realizacion de horas extraordinarias de caracter
estrutural, como as ocasionadas pola descarga, estiba e carga de camidns, pola natureza
perecedoira das mercadorias que se manipulan, a subministracion de xeo aos barcos pesgueiros,
asi como as exixidas pola reparacién de avarias e as necesarias para atender periodos punta de
producion.

As horas extraordinarias poderdn ser cobradas ou compensadas con descanso a razén de 1,75
horas normais por hora extraordinaria normal realizada e dias (2) horas por cada hora en
sabados, domingos e festivos.

Ao levar acumuladas 23 horas extraordinarias, dara lugar a0 descanso dunha semana de
compensacion que se desfrutard nun tempo maximo non superior atres (3) meses.

Os traballadores poranse de acordo cos seus encargados ou xefes directos para comunicar cal
das duas (2) opcions elixen. Este acordo deberase realizar sempre antes do dia tope de peche de
nomina (dia 25 de cada mes).

En calquera caso, as horas extraordinarias teran un incremento do 75% sobre a hora normal
obtido en xornada laboral e do 100% en sdbados, domingos e festivos.

A direccion da empresa informard mensualmente o comité sobre o numero de horas
extraordinarias realizadas polos traballadores.

Artigo 23°.-Control de traballo.

Control de traballo: todos os operarios se comprometen a efectuar as anotacions oportunas que
se precisen para o eficaz control dos traballos efectuados, a través dos medios que en cada
momento estean establecidos pola empresa.

Artigo 24°.-V acaciéns. Duracion e desfrute.

24.a. Duracion.

Todos os traballadores gozaran dunhas vacaciéns anuais de 30 dias naturais. Os festivos que
coincidisen no periodo de vacacions (agés sdbados e domingos) seran compensados con outros
dias laborables.

Os traballadores que na data determinada para o desfrute das vacacions non completasen un ano
de permanencia na empresa, desfrutaran un nimero de dias proporcionais ao tempo efectivo de
prestacién de servizos.



O periodo de vacaciéns retribuirase co importe do salario, antiglidade, gratificacion voluntariae
penosa que de cada categoria profesional se especifica nataboa salarial anexa.

A empresa comunicara o cadro de vacaciéns de todas as seccidns que compofien a empresa, no
primeiro trimestre do ano.

Artigo 25°.-Cargas e descargas.
Os menores de 18 anos so poderdn efectuar labores de carga, descarga e carrexa de pesos non
superiores a 20 kg.

TITULOV

Réxime de retribucions

Capitulo |

Estruturaretributiva

Artigo 26°.-Xeral.

O persoal afectado por este convenio percibira desde a data da stia entrada en vigor e ata 0 31 de
decembro de 2004 un incremento do IPC previsto mais 1,5 puntos sobre todos os conceptos
segundo a stia categoria profesional, tal cal queda reflectido natéboa salarial anexa.

No suposto de que o IPC real supere os dous (2) puntos do previsto polo Goberno, a empresa
aboaralles aos traballadores, con carécter retroactivo, a diferenza existente entre o |PC previsto
e o real, incrementandose de forma automética na taboa salarial.

Para 0 ano 2005, a taboa salarial resultante do ano 2004 incrementarase co |PC previsto para o
ano sobre todas as columnas.

No suposto de que o | PC real fose superior ao previsto, a empresa aboaralles aos traballadores a
diferenza existente, con caracter retroactivo desde 0 1 de xaneiro de 2005.

Para 0 ano 2006, a taboa salarial resultante do ano 2005 incrementarase co |PC previsto para o
ano sobre todas as columnas.

No suposto de que o IPC real fose superior ao previsto, a empresa aboaralles aos traballadores a
diferenza existente, con caracter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2006.

Artigo 27°.-Complemento de posto de traballo.

O persoal afectado por traballos de caracter penoso, perigoso, téxico, etc. percibira por cada dia
de traballo complementos salariais na contia dun 10% do salario base que lle corresponda,
segundo a stia categoria profesional e de acordo co especificado nataboa salarial anexa.

Establécese unha prima para os traballadores mentres desenvolvan o seu traballo no interior das
camaras frigorificas a temperaturas iguais ou inferiores a -18°, que consistira nun 20% sobre o
salario base.

Artigo 28°.-Antiglidade.

Todos os traballadores af ectados por este convenio desfrutaran de aumentos peridicos por anos
de servizo, como premio & sla vinculacién & empresa, consistentes en cuadrienios ilimitados
dun 6% calculados sobre o sadario base que lles corresponde, segundo a sla categoria
profesional, de acordo coataboa salarial anexa.

Artigo 29°.-Gratificacions extraordinarias.

29.a. Xullo e Nadal.

A empresa aboaralle a todo o persoal, en concepto de gratificacions extraordinarias en xullo e
decembro, o importe dunha mensualidade que se fixa na tadboa saaria e todos os seus



complementos, méis antigliidade, que en cada caso corresponda. Estas gratificacions seran
aboadas os dias 15 de xullo e 15 de decembro, respectivamente.

29.b. Virxe das Neves.

O dia 5 de agosto, festividade da Virxe das Neves, todo o persoal da empresa percibira unha
gratificacion de 12 dias que se fixa na taboa salarial e todos os seus complementos, mais
antiguidade que en cada caso corresponda.

29.c. Beneficios.
A participacién en beneficios na contia que aprobe a xunta xeral da empresa farase efectivao 15
de marzo.

A direccion da empresa e méis o comité estudardn conxuntamente a contia individualizada que
percibirén os traballadores.

Ao persoa que ingresase no transcurso do ano ou que cesase durante este, aboaranselle as
gratificacions extraordinarias precedentes rateando 0 seu importe por doceavas partes en
relacion ao tempo transcorrido desde a data do seu ingreso, para os primeiros, ou desde a Ultima
paga devengada, para 0s segundos, para o ca a fraccién de mes se computara como fraccion
completa.

Artigo 30°.-Complemento por xornada continuada.
O persoal suxeito actualmente a quendas de traballo en xornada continua de oito horas percibe
antes do asinamento deste convenio a cantidade de 3,064 euros por cada dia de traballo efectivo.

Este importe incrementarase nos anos 2004, 2005 e 2006 nas mesmas porcentaxes que o resto
de conceptos da tdboa salarial.

Artigo 31.-Aboamento do saario.

3l.a Liquidacion.

A liguidacion dos devengos efectuarase mensualmente computandose as incidencias do 26 de
cada mes ao 25 do seguinte, e efectudndose o aboamento o Ultimo dia hébil do mes.

31.b. Descontos por fatas ao traballo.
Todas as faltas ao traballo que non tefian o caracter legal de retribuidas se descontardn na
liquidacion da nébminainmediata a razén do valor profesional que lle corresponda ao afectado.

TITULO VI

Politica socia

Capitulo |

Beneficios de carécter asistencial

Artigo 32°.-Complemento por incapacidade temporal .

En caso de accidente laboral, a empresa complementarq cun 25% as prestacions que lle
correspondan ao traballador, cal culadas sobre a base de accidentes, a partir do dia da baixa.

En caso de hospitalizacion ou intervencion cirdrxica e durante o periodo de convalecencia, ata
un maximo de 40 dias, a empresa pagara ou complementara as prestacions da Seguridade Social
para que os traballadores perciban o 100% do salario real.

Cando por razon de enfermidade, o traballador precise a asistencia a consultorio médico, en
horas coincidentes coa sla xornada laboral, a empresa concederd o tempo necesario para a
consulta médica (traera xustificante de asistencia e hora de saida do médico).

A empresa facilitaralle ao traballador un xustificante para que poida ser selado polo consultorio
médico.



Artigo 33°.-X ubilaciéns anticipadas.

A empresa e os traballadores poderdn optar a xubilacions anticipadas aos 64 anos de
conformidade co disposto no Real decreto lei 14/1981, do 20 de agosto, e Rea decreto
2705/1981, do 19 de outubro, debendo a empresa cubrir as ditas vacantes con traballadores que
sexan titulares do dereito a calquera das prestaci ons econdémicas por desemprego, 0 mozo

ou moza demandante de primeiro emprego, mediante un contrato da mesma natureza.

Co obxecto de fomentar a contratacion de traballadores desempregados, recoméndaselles a
empresa e aos traballadores afectados o uso do contrato de relevo, debendo a empresa, se o
dereito é exercido polo trabalador afectado, cumprir as formalidades que conduzan a
realizaciéon do correspondente contrato de relevo aplicando as disposiciéns legais e
regulamentarias que en cada momento estean vixentes.

Todo traballador que, por razon de idade, se xubile ou cause baixa na empresa como
consecuencia dunha invalidez permanente absoluta ou falecemento e leve nela un minimo de
cinco anos, tera unha indemnizacion por unha contia fixa de 120,20 euros incrementados estes
noutros 90,15 euros por cada ano de servizo, ata un maximo de 1.202,02 euros.

Artigo 34°.-Reserva de posto de traballo.

A empresa quedara obrigada a incorporar a un posto de traballo adecuado a todo traballador que
guedase incapacitado parcial ou totalmente para o seu traballo habitual, sempre que tal posto
exista no cadro de persoal, percibindo as retribucions propias do posto de traballo que puidese
ocupar.

Capitulo 111

Servizos e atencidns sociais

Artigo 35°.-Fondo de atencidns sociais.

A empresa destinara catro mil euros para cada ano de vixencia do convenio ao fondo social, que
seran distribuidas polo comité de empresa para bolsas de estudos e outros fins sociais.

TiTULOVII

Saude laboral e seguridade no traballo

Artigo 36°.-Principios xerais.

Para estes efectos, habera que aterse ao disposto na Lei 31/1995, do 8 de novembro, sobre
prevencion de riscos laborais.

Artigo 37.-Vestiario.
A empresa proverd o persoal do seguinte vestiario de uso obrigatorio durante a xornada laboral:

-Paratodo o persoal:
Dous pantal6ns, dous polos ou camisas e un chaleco ou peza similar, botas, luvas e dous pares
de calcetins de la ou similares, con duracién dun ano.

-Para o persoal que efectle traballos en camaras ou tunel es de conxelacion.

Se asi 0 desexa a empresa, proverao dun eguipamento completo de chaqueta e pantaldn ou
funda isotérmica, con duracién de tres anos como maximo. Un xogo de botas de media cana ou
Zapatos especiais para o frio e luvas impermeables, con duracién dun ano.

TiITULOVIII

Dereitos de representacion e reunion dos traballadores
Capitulo |

Dereitos de representacion

Artigo 38°.-Crédito de horas sindicais.



Cada un dos membros do comité de empresa dispora dun crédito de 25 horas mensuais
retribuidas e acumulables anualmente para o exercicio das stas funcions de representacion da
empresa e dos seus traballadores.

Artigo 39°.-Acumulacion de horas sindicais.

O comité podera acumular este crédito de horas que a cada membro corresponda, nun ou mais
compofientes del, debéndoselle comunicar por escrito mensualmente & empresa e autorizandoo
expresamente cada un dos interesados.

Non se incluira no coémputo de horas o tempo empregado en actuaciéns e reuniéns levadas a
cabo por iniciativa da empresa.

Capitulo 11

Dereito de reunion

Artigo 40°.-Asembl eas de traballadores.

A empresa facilitara a celebracion de asembleas no seu recinto, que se desenvolveran dentro da
ultima hora da xornada, sempre que non coincida cunha saturacién de traballo e ata un maximo
de 12 horas/ano.

TITULOIX

Faltas e sancions

Capitulo |

Facultade sancionadora e gradacion das faltas

Artigo 41°.-Facultade sancionadora.

Os traballadores poderan ser sancionados pola direccién da empresa de acordo coa gradacion
das faltas e sancidns que se establecen nos artigos seguintes.

Artigo 42°.-Gradacion das faltas.
Toda falta cometida por un traballador se clasificard atendendo & sUa importancia,
transcendencia ou intencion, en leve, grave ou moi grave.

Artigo 43°.-Faltas leves.

Considéranse faltas leves as seguintes:

1. As fdtas de puntualidade non xustificadas ata cinco nun mes, na asistencia ao traballo con
atraso superior acinco minutos e inferior atrinta no horario de entrada.

2. Non comunicar en tempo oportuno a baixa correspondente cando se falte ao traballo por
motivo xustificado, a non ser que se probe aimposibilidade de o efectuar.

3. O abandono do servizo sen causa fundada, ainda que sexa por breve tempo. Se como
consecuencia del se orixinase prexuizo dalgunha consideracion

a empresa ou fose causa de accidente aos seus comparieiros de traballo, esta falta podera ser
considerada como grave ou moi grave segundo 0s casos.

4. Non atender o publico coa correccion e dilixencia debidas.

5. Non Ile comunicar & empresa as cambios de residencia ou domicilio.

6. As discusions sobre asuntos estrafios ao traballo dentro das dependencias da empresa, se tales
discusiéns producisen escandalo notorio, poderén ser consideradas como faltas graves ou moi
graves.

7. Fatar ao traballo un dia ao mes sen causa xustificada.
Artigo 44°.-Faltas graves.
Consideraranse faltas graves as seguintes:



1. Méis de oito faltas non xustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo durante un
periodo dun mes.

2. Ausencias sen causa xustificada por dous dias durante un periodo dun mes.
3. Non comunicar coa puntualidade debida os cambios experimentados na familia que poidan
afectar a Seguridade Social. A falta maliciosa destes datos considerarase como faltamoi grave.

4. A simulacion de enfermidade ou accidente.

5. A desobediencia aos seus superiores en calquera materia de traballo. Se implicase quebranto
manifesto da disciplina ou dela derivase prexuizo notorio para a empresa, podera ser
considerado como falta moi grave.

6. Simular a presenza doutro traballador fichando, contestando ou asinando por €l.

7. A imprudencia en acto de traballo. Se implicase risco de accidente para o traballador, para os
seus companieiros ou perigo de avaria para as instalacions, podera ser considerada como moi
grave.

8. Realizar, sen 0 oportuno permiso, traballos particulares durante a xornada, asi como empregar
ferramentas da empresa para usos propios.

9. A reincidencia en fata leve (excluida a de puntualidade), ainda que sexa de distinta natureza,
dentro dun trimestre e tendo mediado comunicacion escrita.

Artigo 45°.-Faltas moi graves.

Consideraranse como faltas moi graves as seguintes:

1. Méis de quince faltas non xustificadas de puntualidade cometidas hun periodo de seis meses
ou trinta durante un ano.

2. A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas e o furto ou roubo,
tanto na empresa como aos comparieiros de traballo ou a calquera outra persoa dentro das
dependencias da empresa ou durante o traballo en calquera outro lugar.

3. Facer desaparecer, inutilizar, estragar ou causar deterioracions en primeiras materias, Utiles,
ferramentas, maquinaria, aparellos, instalacions, edificios, utensilios e documentos da empresa.

4. A condena por delito ou roubo, furto ou malversacion cometida fora da empresa que poidan
implicar para esta desconfianza respecto do seu autor e, en todo caso, a de duracion superior a
seis anos, ditada polos tribunais de xustiza.

5. A embriaguez habitual na empresa.
6. Violar o segredo da correspondencia ou documentos reservados da empresa ou revelar a
elementos estrafios a ela datos de reserva obrigada.

7. Os malos tratos de palabra ou obra, abuso de autoridade, falta grave de respecto e
consideracion aos xefes, asi como aos comparieiros e subordinados.

8. Causar accidentes graves por neglixencia ou imprudencia.

9. Abandonar o traballo en posto de responsabilidade sen causa xustificada.

10. A reincidencia en falta grave, da mesma natureza (excluida a puntualidade), sempre que se
cometa dentro dos seis meses seguintes de se ter producido a primeira.

11. O abuso de autoridade por parte dos xefes. O que o sufra porao inmediatamente en
cofiecemento do director da empresa e delegado de persoal ou comité de empresa.



Artigo 46°.-Sancions.
As sanciéns maximas que se poderan impor en cada caso, atendendo a gravidade da fata
cometida, serén as seguintes:

a) Por faltasleves:

Amoestacion verbal.

Amoestacioén por escrito.

b) Por faltas graves:

Suspensi6n de emprego e soldo de un a dez dias.

¢) Por faltas moi graves:

1. Por faltamoi grave: suspension de emprego e soldo de once atrinta dias.

2. Reincidencia en falta moi grave: inhabilitacion por un periodo non superior a dous anos para
0 ascenso. Despedimento.

Artigo 47°.-Prescricion de faltas.
As faltas leves prescribiran aos dez dias, as graves aos vinte dias, e as moi graves aos sesenta
dias a partir da data da stia comision e, en todo caso, aos seis meses de se teren cometido.

Artigo 48°.-Formalidades da imposicion de sanciéns.
Correspondelle & empresa a facultade de impor sanciéns nos termos do estipulado neste
convenio.

A sancion das faltas graves requirird comunicacion escrita motivada ao traballador e a das faltas
moi

graves exixira tramitacién de expediente ou procedemento sumario en que sexa oido o
traballador afectado.

En calquera caso, a empresa dara conta ao comité de empresa ou delegados de persoal, ao
mesmo tempo que ao propio afectado, de toda sancién que se impofia.

Artigo 49°.-Prescricion.

A facultade da empresa para sancionar caducara para as faltas leves aos tres dias; para as fatas
graves aos quince dias, e para as moi graves aos trinta dias a partir da data en que aquela tivo
cofiecemento da stla comision.

ANEXO|

Clasificacion profesional

O persoal afectado polo convenio, que preste 0s seus servizos ha empresa, quedard comprendido
de acordo coa funcion que desempefie dentro dos grupos xenéricos seguintes:

A-Técnicos.
B-Administrativos.
C-Subalternos.

D-Obreiros.

Grupo A. Técnicos.
Comprende, pola stla vez, dous subgrupos coas seguintes categorias:
1. Técnicos titulados:

a) Con titulo superior.

b) Con titulo non superior.

2. Técnicos non titulados.

a) Xefe técnico de fabricacion.
b) Encargado xeral.

¢) Xefe de maguinas.



d) Encargado de seccion.

€) Encargado detaller.

Grupo B.-Administrativos.
Compoéiieno as seguintes categorias:
a) Xefede 12

b) Xefe de 22

c¢) Oficial de 12

d) Oficial de 22,

e) Oficial de 32

f) Auxiliar de 12

g) Auxiliar de 22,

h) Auxiliar de 32,

i) Auxiliar de 42,

) Aspirante.

Grupo C.-Subalternos.
Comprende as seguintes categorias:
a) Vixilante de camar

g) Auxiliar de limpeza 32,
Grupo D.-Obreiros.
Comprende tres subgrupos coas categorias que se detallan:
12 Oficios propios daindustria do frio.
a) Maguinista.

b) Maguinista B, Oficial de 22
¢) Axudante de maguinas.

d) Axudante de maquinas de 12
€) Axudante de méguinas de 22
f) Axudante de maquinas de 32
g) Axudante de méquinas de 42
28 Oficios auxiliares.

a) Oficial de 12

b) Oficial de 22

c) Oficial de 32

d) Empacadora.

e) Auxiliar empacadora de 12
f) Auxiliar empacadora de 22
g) Auxiliar empacadora de 32
h) Aprendiz.

32 Peonaxe.

a) Capataces.

b) Pedn especializado de 12

¢) Pedn especializado de 22

d) Pedn especializado de 32

€) Pedn.

* As categorias especificadas anteriormente tefien carécter enunciativo e non implican a obriga
de ter previstas todas elas, se a necesidade e 0 volume daindustria non o require.

No entanto, todo traballador que realice as funciéns especificadas na definicion dunha categoria
profesional determinada debera ser remunerado, polo menos, coaretribucion que aelalle asigna

este convenio unitario.

* Son, asi mesmo, enunciativos os distintos cometidos sinalados a cada categoria ou
especialidade pois todo trabalador da industria estd obrigado a realizar cantas tarefas e
operacions |le ordenen os seus superiores, dentro dos xerais cometidos propios da sla categoria

profesional.



Téboa salarial para o ano 2004

CcODIGO i SALARIO |COMPLEM.|COMPLEM. TOTAL
caTes. CATEGORIAS BASE CONVENIO  |DISTANCIA
) 1.718,73
1 TITULO SUPERIOR 759,03 920,01 39,69
) 1.562,79
9 AXUDANTE ELABORACION (631,23 891,87 39,69
1.642,14
12 TITULONON SUPERIOR 759,03 843,42 39,69
1.406,91
OFICIAL 12 ’
14 ADMINISTRATIVO 631,23 735,99 39,69
1.229,94
OFICIAL 22 :
20 ADMINISTRATIVO 513,66 676,59 39,69
959,34
OFICIAL 3° !
31 ADMINISTRATIVO 513,66 405,99 39,69
919,47
AUXILAR !
41 ADMINISTRATIVO N1 513,66 366,12 39,69
795,63
AUXILAR !
43 ADMINISTRATIVO N2 513,66 242,28 39,69
676,44
AUXILAR !
44 ADMINISTRATIVO N.3 513,66 123,09 39,69
530,49
AUXILAR !
45 ADMINISTRATIVON-4 49080 0.00 39,69
1.002,87
51 MAQUINISTA 513,66 449,52 39,69
982,35
52 MAQUINISTA B 513,66 429,00 39,69
, 960,27
53 AXUDANTE MAQUINAS  |513,66 406,92 39,69
) 919,47
54 AXUDANTE MAQUINAS N-1 513,66 366,12 39,69
, 795,63
55 AXUDANTE MAQUINAS N-2 513,66 242,28 39,69
56 AXUDANTE MAQUINAS N-3 513,66 123,09 39,69 676,44




530,49

57 AXUDANTE MAQUINAS N-4 490,80 0,00 39,69
102378
61 ENCARGADOS/CAPATACES [513.66 47043 39,69
1.002,87
62 OFICIAL 12 513,66 44952 39,69
982,35
63 OFICIAL 22 513,66 429,00 39,69
960,27
64 OFICIAL 32 513,66 406,92 39,69
, 939,60
65 PEON ESPECIALISTA N-1 513,66 386,25 39,69
' 919,47
66 PEON ESPECIALISTA N-2  |513,66 366,12 39,69
’ 795.63
67 PEON ESPECIALISTA N-3  |513,66 24228 39,69
' 676,44
68 PEON ESPECIALISTA N-4  |513,66 123,09 39,69
, 530,49
69 PEON 490,80 0,00 39,69
919,47
71 EMPACADORA 513,66 366,12 39,69
795.63
72 QleX'L'AR EMPACADORA 513 66 24228 39,69
676,44
73 QPZX'L'AR EMPACADORA 513 65 123,09 39,69
530,49
» Q%m LIAREMPACADORA |00 o0 0,00 2069
919,47
81 LIMPEZA 513,66 366,12 39,69
795.63
82 AUXILIARLIMPEZA N-1  |513,66 24228 39,69
676,44
83 AUXILIARLIMPEZA N-2  |513,66 123,09 39,69




AUXILIAR LIMPEZA N-3

490,80

0,00

39,69

530,49

85

AUXILIAR
MANIPULADORA N-3

490,80

0,00

39,69

530,49




