Convenio colectivo da empresa Estacionamientos y Servicios, S.A. (adxudicataria do
servizo deretirada e custodia de vehiculos en Vigo)
(Anos 2004-2006)"

Capitulo |

Disposiciéns xerais

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion persoal, funcional e territorial.

O presente convenio serd de aplicacion a todo o persoa que prestando 0S seus Servizos no
centro

de traballo establecido na cidade de Vigo, estea contratado por Estacionamientos y Servicios,
S.A., adxudicataria do concurso para a prestacion do servizo de retirada, deposito e custodia de
vehiculos, contedores, indebida ou defectuosamente estacionados, parados ou depositados na
viapublica do termo municipal de Vigo.

Artigo 2°.-Vixencia.
O convenio entrara en vigor para todos os efectos o dia seguinte ao da stia publicacién no BOP,
excepto 0s conceptos econdmicos que se retrotraerdn ao 1 de xaneiro de 2004.

Artigo 3°.-Duracion.
A duracion do presente convenio sera de tres anos e estenderase do 1 de xaneiro de 2004 ao 31
de decembro de 2006.

O dito convenio entenderase automaticamente denunciado de ano en ano, sen necesidade de
aviso previo por ningunha das partes.

Artigo 4°.-Vinculacion 4totalidade.
As condicions pactadas forman un todo organico e indivisible, e para os efectos da slia
aplicacion practica, seran consideradas globalmente en computo anual.

No suposto de que a autoridade laboral non aprobase algin dos pactos contidos no presente
convenio, este quedara sen eficacia préactica, debendo ser reconsiderado na stia totalidade.

Artigo 5°.-Absorcién e compensacion.
As retribucions establecidas neste convenio compensaran e absorberan todas as existentes no
momento da slla entrada en vigor, calquera que sexa a hatureza ou a orixe destas.

Os aumentos de retribucions que poidan producirse no futuro por disposicions legais de xeral
aplicacion so poderan afectar as condicions pactadas no presente convenio, cando consideradas
as novas retribuciéns en computo anual, sexan superiores as aqui pactadas. En caso contrario,
serén absorbidas ou compensadas por estas Ultimas, subsistindo o presente convenio nos seus
propios termos e sen modificacion ningunha nos seus conceptos, madul os e retribucions.

Artigo 6°.-Garantia ad personam. Dereitos adquiridos.
Respectaranse as condicions superiores pactadas a titulo persoal que estean establecidas ao
entrar en vigor o presente convenio, e que con caracter global excedan deste en computo anual.

Artigo 7°.-Comision mixta paritaria.

Constitiese unha comision paritaria no presente convenio, composta por un representante da
empresa e outro dos traballadores, podendo ambas partes contar cos asesores que estimen
necesarios.

! Publicado no DOG nim. 244, do 17 de decembro de 2004.



As partes convefien en darlle cofiecemento a comision paritaria de cantas dubidas, discrepancias
e conflitos puidesen orixinarse como consecuencia da interpretacion e aplicacion do presente
convenio, co obxecto de que esta emita informe, antes de interpofier reclamacion ante os
organismos correspondentes.

Os acordos da comisién tomaranse por maioria.

Artigo 8°.-Lexislacion supletoria.

Para todo o non previsto neste convenio, seralle de aplicacion a lexislacion laboral vixente, e en
especial 0 R.D. lexidativo 1/1995, do 24 de marzo, texto refundido do Estatuto dos
traballadores.

Capitulo 11

Organizacion e condicions de traballo

Artigo 9°.-Organizacion do traballo.

A organizacion do traballo é facultade da empresa, con respecto as condicions contratadas co
concello, e en especia correspondelle & empresa fixar sistemas de traballo, distribucién de
persodl, etc.

Artigo 10°.-Definicion do persoal.
O persoal ao servizo da empresa clasificarase atendendo as funciéns que desenvolva da seguinte
maneira:

Encargado: é a persoa designada pola empresa, que ten ao seu cargo o persoa operario Cuxos
traballos dirixe, supervisa e coordina.

Ten responsabilidade do traballo, disciplina, seguridade e salide laboral do persoa ao seu cargo
e debe posuir os cofiecementos suficientes para realizar as ordes gque Ile encomenden os seus
superiores.

Confeccionara o cadro das quendas de servizo do persoal és stas ordes coidando e supervisando
0s relevos e asegurando gque en todo momento se poidan suplir as ausencias do seu persoal por
vacacions, enfermidades, etc.

Recibird os materiais e pedidos dando a conformidade en canto a contido e control de calidade
do recibido.

Analizara os partes diarios do persoal de guindastre, para os efectos de cofiecer as incidencias
acaecidas no parque de vehiculos e materia auxiliar e as necesidades de mantemento xeradas.

Coordinara e colaborara coa Policia Municipal, transportes e outros servizos do concello paraun
correcto funcionamento do servizo.

Condutor guindastre: persoal que se ocupa da conducion do guindastre, a carga, descarga,
retirada e trasado ao depdsito municipal de vehiculos e os traballos incluidos no prego de
condicions, vixente & sinatura do convenio.

Encérgase de revisar periodicamente a situacion dos niveis e estado en xeral do vehiculo que vai
utilizar avisando inmediatamente aos seus superiores das avarias que detecte.

Ocupase do coidado e manexo do vehiculo asignado, e de todos os elementos e equipos que se
encontran asignados a este para a prestacion do servizo.

Controlador do depdsito: persoa que cobre os impresos diarios sobre o servizo, rediza o
cobramento de taxas do depdsito e emite a carta de pagamento correspondente ao cidadan que



retire o vehiculo, procedendo a liquidacidn e arqueo de caixa coa periodicidade e formularios
gue en cada caso se estableza.

No suposto de gue nas operacions de medio enganche e outros sexa o condutor do guindastre
guen efectlie os cobramentos, as cantidades recadadas liquidaranse entre este e o controlador do
depdsito, quen & sta vez coidard do destino e liquidacion final do difieiro, efectuando os
movementos de caixa necesarios para o servizo sendo o responsable dela.

Dara entrada e asento, no libro de rexistro asi como no ordenador, das entradas e saidas no
momento de ser retirado un vehiculo polo seu dono ou representante.

Encargase do coidado e manexo da base de telefonia instalada nas dependencias do depésito,
para aintercomunicacion cos vehicul os guindastre.

Pedn especializado: € a persoa que se ocupa da posta e retirada dos cepos dos vehiculos que lle
son indicados, realizando cando proceda o cobramento das taxas correspondentes.

Encérgase de revisar periodicamente a situacion dos niveis e estado en xeral do vehiculo que vai
utilizar avisando inmediatamente os seus superiores das avarias que detecte.

Ocupase do coidado e manexo do vehiculo asignado, e de todos os elementos e equipos que se
encontran asignados a €l para a prestacion do servizo. Fara un pequeno mantemento, como
minimo semanal, consistente nalimpeza e o engraxamento dos cepos.

Durante 0 tempo que permaneza no depdsito, redlizara as tarefas que o encargado lle
encomende con relacion ao servizo que preste e & slia categoria.

Auxiliar administrativo: € aquel persoal que ten ao seu cargo e desenvolve, con adecuada
preparacion profesional, tarefas administrativas dos departamentos, servizos ou seccions da
administracién da empresa, exercéndoas con iniciativa e responsabilidade e que pode ou non ter
persoal baixo a slla supervision.

Debe saber detectar e resolver problemas operativos como erros de operacion ou de maguinas.

Artigo 11°.-Contratos.

En materia de contratacion laboral, habera que aterse ao disposto na lexislacién laboral vixente
en cada momento e hormas complementarias que a regulen, e, especial, 0 R.D. lexidativo
1/1995, do 24 de marzo, texto refundido do Estatuto dos traballadores.

Artigo 12°.-Cambio de titularidade da empresa e subrogacion dos servizos.

Co fin de regular a estabilidade no emprego dos traballadores desta actividade, cando a actual
empresa perda a adxudicacién dos servizos contratados, a nova sociedade adxudicataria ou
entidade que se faga cargo estar obrigada a subrogarse nos contratos dos traballadores adscritos
a estes servizos, calquera que sexa a modalidade de contratacion deles.

A nova sociedade ou entidade que se faga cargo estara obrigada a respectar todos os dereitos
econdmicos e laborais dos traballadores, recofiecendo expresamente os representantes legais
destes e estara obrigada a cumprir 0 convenio colectivo en vigor.

Artigo 13°.-Xornada.
A xornada de traballo queda establecida en corenta horas semanais de traballo efectivo, que se
distribuirdn de luns a domingo. A xornada en coOmputo anual sera de 1.800 horas para 0 ano



2004. Para os anos 2005 e 2006 a xornada sera a media, das cidades da Corufia, Ourense, Lugo,
Pontevedra e Vigo, do ano gque entre en vigor o novo contrato do servizo da cidade de Vigo.

A xornada de traballo efectiva debera ser realizada por cada traballador de acordo coas formulas
de reparticion horaria existentes no centro de traballo, dentro dos limites establecidos na lei, en
réxime de quendas e con carécter rotativo.

Enténdese como traballo efectivo a presenza do traballador no seu posto de traballo e dedicado a
este.

A xornada de traballo estard supeditada en cada momento as necesidades do servizo e aos
cambios que nel poidan producirse, en funcién do contrato entre a empresa e o Concello de
Vigo.

Os traballadores teran dereito a 15 minutos de bocadillo, que se consideraran como tempo
efectivo de traballo, o dito periodo farase coincidir co da policia

Os excesos de xornada por acumulacion de horario semanal desfrutaranse como maximo dentro
do mes seguinte ao que se producisen.

Artigo 14°.-Vacacions.

Todo o persoa, afecto ao presente convenio, desfrutard de 30 dias naturais de vacacions,
retribuidas ou a parte proporcional que lle corresponda, en funcion do tempo de permanencia na
empresa.

O periodo de desfrute das vacacions serd do 1 de xufio ao 31 de agosto, de formarotativa.
En caso de comezar as vacacions coincidindo cun dia de descanso, o inicio sera ao dia seguinte.

Artigo 15°.-Licenzas e permisos.
O traballador, logo de aviso e xustificacion, poderd ausentarse do traballo, con dereito a
remuneracion de todos agquel es conceptos retributivos que non se

encontren vinculados de forma expresa & prestacion efectiva da actividade laboral, por algun dos
motivos e polo tempo seguinte:

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio.

b) Catro dias nos casos de nacemento de fillo/a, enfermidade grave ou falecemento de parentes,
ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando por tal motivo o traballador necesite
facer un desprazamento para o efecto féra da provincia, o tempo seré de cinco dias.

¢) Catro dias en caso de hospitalizacion de parentes ata 0 segundo grao de consanguinidade ou
afinidade.

d) As traballadoras por lactacion dun fillo menor de nove meses terdn dereito a unha hora de
descanso no seu traballo diario, que podera dividir en dlas fraccions. As traballadoras poderan
substituir este dereito por unha reducion da xornada normal en media hora, coa mesma
finalidade.

€) Un dia por traslado de domicilio habitual.
) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber de caracter publico e persoal.

0) Un dia por matrimonio de fillo/a, irman/a.
h) A partir do ano 2005 establécese un dia de libre disposicion, logo de aviso a empresa con 48
horas de antelacion, e un méximo dun traballador por quenda.



Artigo 16°.-Recofiecemento médico.
A empresa concertara coa entidade aseguradora de accidentes de traballo unha revision médica
anual paratodos os traballadores.

Artigo 17°.-Anticipos.
Os traballadores terén dereito a solicitar un anticipo mensual sobre os haberes devengados. O
dito anticipo debera solicitarse antes do dia 15 de cada mes.

Capitulo 111

Condicions economicas

Artigo 18°.-Salario base.

O sadario base do persoal afecto a este convenio é o que para cada categoria se establece na
taboa salarial anexa.

O sdlario base devengarase por dia natural.

Artigo 19°.-Antiguidade.

O complemento persoal de antiglidade consistira en tres bienios do 5% e posteriores
quinquenios do 10% cal culados sobre 0 salario base de cada categoria.

Os aumentos por anos de servizo comezardn a devengarse a partir do dia primeiro do mes
seguinte en que se cumpra o bienio ou quinguenio.

Artigo 20°.-Complemento de asistencia.
Establécese un complemento de asistencia para o persoa afecto polo presente convenio, na
contia sinalada na téboa salarial anexa, aboandose por dia efectivamente traballado.

Artigo 21°.-Complemento de nocturnidade.

Establécese un complemento de nocturnidade para todo o persoa que realice a slia xornada
entre as 22.00 h e as 6.00 horas do dia seguinte, consistente nun 25% do salario base, aboandose
por dia efectivamente traballado.

Artigo 22°.-Festivo traballado.
Para os traballadores que presten servizo nalgun dos catorce festivos anuais, establécese un
complemento de festivo traballado na contiade 19 A.

Artigo 23°.-Noiteboa e Noitevella.
Establécese unha prima para os condutores que traballen as noites do 24 e 31 de decembro de
cadaano nacontiade 48 A.

Artigo 24°.-Complemento extrasalarial.
Para suplir os gastos ocasionados polo transporte, establécese un complemento extrasalarial
pola contia establecida na téboa salarial anexa, aboandose por dia efectivamente traballado.

Artigo 25°.-Horas extras.
As partes asinantes do presente convenio acordan a conveniencia de reducir a un minimo
indispensable arealizacion de horas extraordinarias.

As horas que tefian a consideracién de extraordinarias terdn un incremento do 75% sobre o valor
dahoraordinaria

A empresa, sempre e cando non se perturbe o normal proceso produtivo, poderd compensar a
retribucién das horas extraordinarias por tempos equivalentes de descanso.

Artigo 26°.-Gratificacions extraordinarias.



Establécense para todo o persoa afecto polo presente convenio dlas pagas extraordinarias
denominadas veran e Nadal, que se axustaran as seguintes condicions:

A contia de cada unha delas sera de 30 dias de salario base mais antiguidade.

* O periodo de devengo sera o seguinte:

Veran: do 1 de xaneiro ao 30 de xufio.

Nadal: do 1 de xullo ao 31 de decembro.

* A data de aboamento sera a seguinte:

Veran: o dia 15 de xullo.

Nadal: o dia 22 de decembro.

Capitulo 1V

Melloras sociais

Artigo 27°.-Complementos por IT.

1. Accidente.

A empresa compl etara as prestacions que perciba o traballador nos casos de baixa por accidente
laboral, ata 0 100% do salario bruto mensual, a partir do primeiro dia da baixa.

2. Enfermidade.

A empresa completard as prestacions que perciba o trabalador, nos casos de baixa por
enfermidade comun que requira hospitalizacion e mentres dure esta, ata 0 100% do salario bruto
mensual e na primeira baixa do ano.

Os dias de baixa por accidente laboral non penalizaran as pagas extras, asi como a primeira
baixa por enfermidade comin, non devengandose no resto de supostos.

Artigo 28°.-Pdliza de accidentes de traballo.
A empresa comprométese a subscribir unha pdliza de seguro por accidente de traballo que lle
garanta ao traballador ou aos seus habentes causa as seguintes indemnizacions:

Falecemento por accidente laboral; 16.500 A.
Invalidez absoluta, gran invalidez ou morte derivada de enfermidade profesional: 25.000 A.

A dita pdliza entrara en vigor aos quince dias da sinatura deste convenio.

Artigo 29°.-Retirada do permiso de conducir.

No suposto de que a un traballador con categoria de condutor de guindastre, realizando o seu
cometido, con vehiculo da empresa e cumprindo a funcion encomendada, lle fose retirado
provisionamente o permiso de conducir, a empresa cambiarap a outro posto de traballo,
respectandolle a retribucion de condutor de guindastre por un periodo maximo de seis meses; ao
final da suspension sera reintegrado a slia antiga categoria e posto de traballo anterior. Sera de
aplicacion cando a circunstancia ocorra (in itinere) con vehiculo propio.

Estes beneficios non teran lugar cando a causa da retirada do permiso de conducir sexa debida a

imprudencia temeraria, embriaguez ou drogadicién.

Artigo 30°.-Conflitos cos usuarios.

En caso de conflitos que adquiran estado xudicial de empregados da empresa con usuarios do
servizo, con motivo deste, aquela proporcionara avogado e procurador e sufragara os gastos que
estes arixinen, para que defendan o traballador ou os traballadores implicados.

Cando o traballador deba acudir ao xulgado por citacion xudicial féra do seu horario de traballo,
aempresa compensara con tres horas de descanso para 0s temas rel acionados co seu traballo.

Artigo 31°.-Axudafamiliar.



Os traballadores afectados polo presente convenio, gque teflan a0 seu cargo unha persoa
diminuida psiquica ou fisica, de acordo coas estipulacions requiridas pola Seguridade Social, e
logo de xustificacién, percibiran un complemento extrasalarial consistente en 60,10 A mensuais.

Artigo 32°.-Axuda escolar.

Aqueles traballadores con fillos, con idades comprendidas entre os 3 e os 16 anos, que se
encontren cursando estudos oficiais e debidamente xustificados mediante a presentacion da
matricula, percibiran anualmente no mes de setembro, o seguinte importe: 36 A.

Artigo 33°.-Préstamos.

Establécese a creacién dun fondo para préstamos por un importe de 6.010,12 A, do cal seirén
concedendo, logo de solicitude por escrito que visaran empresa e comité de empresa e que se
realizara no modelo que se estableza para o0 efecto, préstamos cuxo importe méximo por
traballador sera de 601,01 A.

A devolucién detraerase das néminas das doce mensualidades seguintes e debera transcorrer un
minimo de seis meses entre a finalizacion do aboamento do préstamo e a solicitude doutro novo
polo mesmo traballador.

Cando se esgote a cantidade fixada, non se daran mais préstamos, ata que non se vaian
reintegrando as cantidades xa entregadas.

Artigo 34°.-X ubilacion anticipada.
Establécese un sistema de indemnizacién no caso de xubilaciéon anticipada, voluntaria e de
mutuo acordo entre a empresa e traballador conforme a seguinte escala:

Xubilacién aos 60 anos: 5 mensualidades.

Xubilacién aos 61 anos: 4 mensualidades.

Xubilacién aos 62 anos: 3 mensualidades.

Xubilacién aos 63 anos: 2 mensualidades.

Xubilacién aos 64 anos: 1 mensualidade.

As mensualidades aboaranse con independencia dos anos de servizo na empresa.

Artigo 35°.-Roupa de traballo.

Os traballadores percibirdn como dotacién de roupa de traballo as seguintes pezas de uso
obrigatorio, participando na eleccion destas 0 delegado de prevencion, coa periodicidade que se
detalla.

* Anuamente:
-Veréan: dous polos ou camisetas, un par de zapatos, unha funda de traballo e un xersei fino.

-Inverno: dlas camisas, un par de zapatos, unha funda de traballo e un xersei groso.

* Bianualmente:
Un traxe de auga.
Como elementos de proteccion individual facilitaranselles aos condutores as seguintes pezas:

-Chaleco reflectante.
-Cinto proteccion lumbar.
Dotarase a cada guindastre dunha lanterna para a realizacion de traballos nocturnos.

As datas de entrega serdn como se indica:
-Verédn: 2demaio.
-Inverno: 1 de outubro.



En caso de producirse a baixa do traballador na empresa por calquera motivo, estard obrigado a
entregar a roupa gue tefia en existencia. Igualmente en cada entrega de roupa, salvo a entrega
inicial, recollerase a peza usada correspondente

Cléusulas adicionais
Primeira.-O incremento salarial pactado para o0 ano 2004 sera do IPC real do ano 2003 mais 1
punto sobre atdboa salarial vixente ao 31-12-2003.

Segunda.-O incremento salarial pactado para 0 ano 2005 sera do IPC real do ano 2004 mais 2
puntos, sobre a tdboa salarial vixente ao 31-12-2004.

Terceira.-O incremento salarial pactado para 0 ano 2006 sera do |PC real do ano 2005 mais 1,5
puntos, sobre ataboa salaria vixente ao 31-12-2005.

ANEXO
Estacionamientosy Servicios, S.A.

Téboa salarial do persoal adscrito ao servizo de retirada, depdésito e custodia de vehiculos,
contedores, indebidamente ou defectuosamente estacionados, parados ou depositados na
via publica do termo municipal de Vigo

Vixencia: 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2004

Salario Complemento P. Pagas Bruto
Categorias base asistencia transporte |extras anual
(365 dias) |(274 dias) (274 dias)  |Ver./Nav.
18.336,24
Encargado 40,72 0,80 2,96 1.221,60
13.299,99
Condutor 28,87 0,80 2,96 866,10
13.108,74
Control. deposito (28,42 0,80 2,96 852,60
. 13.108,74
Peon 2842 (0,80 2,96 852,60
especiaizado
AUX 12.821,16
administrativo 852,60 0,00 73,73 852,60




