Convenio colectivo da empresa Envases Metalicos de Vigo, SA.L. (Envisal)
(Ano 2004)*

Capitulo |

Disposiciéns xerais

Artigo 1°.-Ambito.

a) Ambito territorial.

De acordo co establecido no artigo 83.1° do Estatuto dos trabaladores, o ambito territorial deste
convenio é o dos centros de traballo da empresa Envases Metdlicos de Vigo, SA.L., existentes na
actualidade na provincia de Pontevedra.

b) Ambito persoal.

O presente convenio regulara as condiciéns laborais da empresa Envases Metdlicos de Vigo, SA.L., e
do persoal que nela presta os seus servizos, asi coma de todo aquel que ingrese no futuro durante a
vixenciaou prérroga del.

Quedan excluidos deste convenio, sb para os efectos econdmicos, os postos denominados de funcién
directiva, quedando amparados por este convenio para os demais efectos.

Artigo 2°.-Normas supl etorias-preeminencias.

Rexerdn coma normas supletorias ao presente convenio colectivo, todas aguelas normas establecidas
no Estatuto dos traballadores e na Ordenanza laboral daindustria metalgrafica, de data 29 de xullo de
1970.

O establecido polo presente convenio goza de preferencia perante toda normativa de rango inferior a
el, en especia ao disposto na Ordenanza laboral arriba referenciada; respecto do que estableza a
lexislacion laboral, con caracter posterior, e contradiga, mellore ou amplie o aqui recollido, rexera o
disposto na lexislacion.

Artigo 3°.-Vixencia.

O presente convenio entrara en vigor para todos os efectos no momento da sinatura, sen prexuizo de
gue as condiciéns econdmicas se apliquen a partir do 1 de xaneiro de 2004, tendo unha duracién dun
ano, ata 0 31 de decembro de 2004.

Este convenio quedara automaticamente denunciado coa antelacion de tres meses respecto da data do
seu vencemento; porén, subsistiran os seus preceptos ata a entrada en vigor do que o substitla.

Artigo 4°.-Dereitos adquiridos.
Respectaranse as condiciéns mais beneficiosas, colectivas e ad personam, existentes sempre que, no
Seu conxunto e en computo anual, sexan superiores as establecidas ho presente convenio.

Artigo 5°.-Condiciones e compensacién das melloras.

As condiciéns contidas neste convenio colectivo establécense co carécter de minimas. Todas as
melloras que se implanten por normas legais ou outras disposicions, seran compensables e absorbibles
ata onde cheguen os aumentos e melloras existentes ou que poidan establecerse no futuro.

Capitulo 11

Persoal

Artigo 6°.-Cadro de persoal.

A empresa dara a cofiecer aos representantes dos traballadores, no trancurso do mes de xaneiro de
cada ano, un rexistro do persoal ao servizo dela, facendo constar os seguintes datos: nome, data de
antiglidade na empresa, categoria laboral e nimero de afiliacion & Seguridade Social.
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Do mesmo xeito, cando agun traballador motivadamente o requira, expediréselle un documento
expresando a stia profesién ou oficio e as funciéns

que desempefia ou desempefiou durante a slia estadia na empresa.

Artigo 7°.-Persoal de novo ingreso.

Ao persoal de novo ingreso fardselle un contrato de traballo por escrito, inscritible na oficina de
emprego, debendo quedar no seu poder unha copiadel.

Os periodos de proba para o persoal de novo ingreso serén os que fixe a lexislacion vixente en cada
momento.

A empresa fard entrega & representacién dos traballadores dunha copia béasica de todos os contratos
gue deban celebrarse por escrito, sexan laborais ou de servizos. Para comprobar a adecuacién do
contido dos contratos a legalidade vixente, esta copia béasica debera conter todos os datos do contrato
a excepcion do nimero do documento nacional de identidade, o enderezo, o estado civil e calquera
outro que, de acordo coa Le organica 1/1982, do 5 de maio, puidese afectar & intimidade persoal .

A copia entregarase nun prazo non superior a dez dias desde a formalizacion do contrato aos
representantes dos traballadores, que a asinaran para efectos de acreditar a entrega.

A mesma notificacion farase con respecto as prorrogas dos contratos subcritos, asi coma coas
denuncias correspondentes a eles.

Artigo 8°.-Contratacion eventual.

A empresa informara previamente os delegados de persoal das causas motivadoras da contratacion
temporal, eventual, a tempo parcial e aprendizaxe, asi coma do chamamento ou cesamento dos
traballadores fixos-descontinuos. Namentres haxa traballadores fixos-descontinuos en desemprego,
non se efectuard contratacion eventual ou temporal para levar a cabo tarefas propias da empresa,
exceptuandose 0s contratos de servizos.

Os representantes do persoal teran cofiecemento dos censos de traballadores eventuais.

Ao abeiro do establecido no artigo 15.1° b) do Estatuto dos traballadores, as partes asinantes deste
convenio acordan a aplicacion da vixencia maxima dos contratos ali establecidos, na medida pactada
no convenio interprovincial daindustria da metalgréfica.

Artigo 9°.-Conversion dos contratos.

De acordo ca normativa vixente, a empresa podera proceder a conversion dos contratos de duracion
determinada ou temporais en contratos para o fomento da contratacién indefinida, sexan a tempo
completo ou parcial.

Artigo 10°.-Traslados.

A empresa poderd efectuar os traslados interiores que sexan necesarios por razéns organizativas de
traballo, se ben procurara, dentro do posible, atender as peticions de traslado a outros postos de
traballo que sexan solicitados polo cadro de persoal .

Artigo 11°.-Ascensos.

a) Vacantes por baixas do cadro de persoal.

A empresa convocara concursos gue permitan clasificar o persoal para cubrir por ascenso as vacantes
producidas por baixas de persoal, salvo que a vacante sexa amortizada ou poida ser cuberta por un
traballador excedente de igual categoria.

b) Vacantes por aumento de cadro de persoal.



As vacantes que se produzan por este motivo, cubriranse por concurso, excepto o persoal directivo. Se
non puidesen ser cubertas as vacantes por este sistema de promocion interna, a empresa recorrird a
nova contratacion.

Capitulo 111

Réxime de retribuciéns

Artigo 12°.-Salarios.

Establécese como salario base para cada categoria profesional o indicado na columna A da téboa
sdlarial contida no anexo |1 deste convenio, percibirase por dia natural.

A columna B do anexo Il representa o resultado de multiplicar por trinta dias naturais o salario da
columna A do mesmo anexo 1.

Artigo 13°.-Revisién salarial.

No caso de que o IPC rexistrado 0 31 de decembro de 2004 sufra un incremento superior ao 2,5%,
unha vez constatada de modo que dea fe tal circunstancia polo Ingtituto Nacional de Estatistica,
efectuarase unha revision salaria e a slia contia serd o resultado de aplicar, sobre o salario
efectivamente devengado durante o ano 2004, a diferenza porcentual entre o IPC real do conxunto do
ano 2004 e o referido ao 2,5% pactado. Tal incremento aboarase na primeira paga do ano 2005.

Artigo 14°.-Horas extraordinarias.

Co motivo de fomentar unha politica social solidaria que favoreza a creacion de emprego, acérdase a
suspension das horas extraordinarias habituais. Porén, realizaranse aquelas que vefian exixidas pola
necesidade de reparar sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes, asi coma no caso de risco de
perda ou deterioracion de materias primas.

Asi mesmo, redlizaranse horas extraordinarias unha vez oidos os representantes dos traballadores, por
pedidos puntuais de producion, ausencias imprevistas, etc.

Teran carécter de horas estruturais, para os efectos da cotizacion a Seguridade Social, as horas as que
se fai referencia no punto anterior e sempre que non poidan ser substituidas mediante contrataciéns
temporais ou atempo parcial, previstas nalei.

As horas extraordinarias que se realicen seran remuneradas, segundo as cantidades que para cada
categoria quedan establecidas na columna C datéboa salarial, anexo |l deste convenio.

Artigo 15°.-Gratificacions extraordinarias.

Todo o persoal percibira dlas gratificacions extraordianrias, unha no mes de xufio (antes do dia 20), e
outra en decembro (antes do dia 22). O importe de cada unha delas sera a suma de trinta dias de
salario mais o incentivo de produtividade e a antiglidade.

Estas gratificacions serén rateadas polo persoal que ingrese ou cese no trancurso do ano, e
computaranse para estes efectos como traballados, os dias de paro de persoal fixo-descontinuo e os
dias de ausencia por accidente.

Artigo 16°.-Participacions beneficios.

Ademais das establecidas no artigo precedente, todos os traballadores, que tefian a condicion de
socios na sociedade, terén dereito a unha remuneracion salarial extraordinaria, sempre que a empresa
obtefia beneficios, que se chamara paga de beneficios.

Esta remuneracion consistira no sesentay seis por cento dos beneficios obtidos pola empresa en cada
exercicio social e serd distribuida entre os socios-traballadores dela, en proporcion directa ao salario
devengado durante 0 ano en que aqueles se produciron.



Ao longo do ano iranse facendo pagamentos trimestrais & conta, que se devengaran conxuntamente
coas pagas ordinarias dos meses de abril, xullo, outubro e xaneiro do ano seguinte, nas que se
distribuirdn os beneficios que presenten os balances pechados a fin de marzo, xufio, setembro e
decembro.

A regularizacién definitiva farase unha vez que sexan aprobadas as contas anuais pola xunta xeral de
accionistas correspondente.

Artigo 17°.-Incentivos.

A organizacion do traballo correspéndelle ao empresario, quen o levara a cabo a través do exercicio
regular das slias facultades de organizacion econdémica e técnica, direccion e control do traballo e das
ordes necesarias para a realizacion das actividades laborais correspondentes. O establecemento dun
sistema de traballo e rendemento terd que ser negociado no seo da comisién paritaria, constitiuida
polos representantes dos traballadores e pol os representantes da direccién da empresa.

Os sdlarios fixados no presente convenio corresponden a un rendemento de traballo de sesenta puntos
Bedaux e 0 seu equivalente nos restantes sistemas de remuneracion.

Fixase un incentivo do cinco por cento do salario base para todos os traballadores que tefian dereito a
€l, segundo vén recollido no seu contrato de traballo.

Artigo 18°.-Traballo nocturno.
As horas traball adas durante o periodo comprendido entre as dez da noite e as seis da mafia teran unha
retribucién especifica consistente no aboamen

to dun complemento salarial cifrado no 25% do salario base aplicable a cada categoria profesional,
segundo consta no anexo |1 deste convenio.

Artigo 19°.-Antiguidade.

O persona comprendido no presente convenio percibira aumentos periédicos por ano de servizo,
guinguenios, consistentes no aboamento do cinco por cento do salario base correspondente a cada
categoria profesional, co limite de cinco quinquenios. Exceptuando aqueles traballadores que
ingresaron na empresa a partir do 1 de xaneiro de 2000 e 0s que poidan ingresar nos anos seguintes,
gue non terédn dereito a retribucion por antigiidade.

Os quinquenios comezan a computarse a partir da data inicial de ingreso na empresa e 0 seu importe
percibirase desde o primeiro dia do trimestre natural en que se cumpra o vencemento.

Para 0 computo da antiguidade, no que respecta a aumentos periddicos, terase en conta todo o tempo
servido na mesma empresa e consideraranse como efectivamente traballados todos os meses e dias
nos que o traballador estivo de ata na Seguridade Social, excepto o tempo de excedencia forzosa para
cargo publico ou sindical.

Artigo 20°.-Complementos de asistencia e puntualidade.

A empresa aboara un compremento de asistencia e puntualidade consitente no dez por cento do salario
fixado para cada categoria profesional na columna A do anexo Il deste convenio, incrementado coa
antigliidade e o incentivo de producién.

Este complemento cumputarase por periodos mensuais e terd dereito a e todo o persoa que non
tivese méis de duas faltas de asistencia ou puntualidade durante o dito periodo; porén, o dito
complemento percibirase igualmente nos seguintes sUpostos:

a) Cando o traballador se ausente por cumprir funcidns de caréacter sindical nos cargos representativos.

b) Os motivados polos permisos laborais recollidos no artigo 23° deste convenio.



c¢) Durante os periodos regulamentarios de vacacions.
d) Mediante o permiso motivado por parto da muller ou intervencién cirdrxica dos familiares directos.

€) Cando o traballador se ausente por causas de citacions xudiciais ou gobernativas ou por asistiren a
algun exame para estudos oficiais, mesmo o obrigatorio para obter 0 permiso de conducién ou para a
obtencion ou renovacion do DNI.

f) Durante os dias en que o traballador estea de baixa orixinada por accidente laboral.

Todos estes supostos deberan xustificarse suficientemente.

Capitulo IV

Réxime de traballo

Artigo 21°.-Xornadas.

Establécese para 0 ano 2004 unha xornada de mil setecentas setenta y seis horas en computo anual,
distribuidas de acordo co calendario pactado entre as partes, en dlas quendas de xornada continua, a
primeiradas seis as catorce horas e a segunda das catorce as vinte e dias horas.

A empresa por necesidades de producion ou calquera outra causa urxente, podera facer una
distribucion irregular ou aumento da xornada pactada e establecida no parégrafo precedente.

As horas que se realicen como consecuencia da ampliacién da xornada laboral compensaranse do
seguinte xeito: o cincuenta por cento, como minimo, desfrutarase como descanso labora e o resto
serén aboadas como horas extraordinarias.

Artigo 22°.-Vacacions.

Todo o persoa dispora de trinta dias naturais de vacacions, dos cales polo menos vinte e un seran
ininterrompidos entre o vinte de xufio e o quince de setembro, agés que causas derivadas da producién
e organizacion do traballo o impidan.

A empresa deberd elaborar a correspondente calendario con anterioridade ao 31 de marzo de cada
ano, tralo previo informe dos del egados de persoal .

As vacacions seran proporcionais ao tempo efectivamente traballado para o persoa con contrato
eventual ou temporal, e computaranse para estes efectos como traballados, os dias de paro do persoa
fixo-descontinuo, que desfrutarén na slia totali dade.

A distribucion das vacacions entre a o cadro de persoal, farase por acordo entre a empresa e 0s
representantes dos traballadores.

Todo o persoal que antes ou durante o periodo de vacacions entre en situacion de ILT ou baixa por
accidente, terd dereito ao desfrute delas ou a parte pendente, sempre que cause alta antes do remate do
ano natural.

O persoal que, por necesidades da empresa, non desfrute das vacacions no periodo acordado no
calendario laboral, ter& unha compensacién de nove euros con dous céntimos de euro diarias durante
os dias en que o persoal desfruta das vacacions do mesmo periodo.

Artigo 23°.-Permisos.
Os traballadores, de avisaren coa posible antelacion, teran dereito a permisos retribuidos co saario
contractual ou pactado, polas seguintes causas:

|. Tres dias naturais por enfermidade grave ou falecemento de parentes ata 0 primeiro grao, tanto por
afinidade como consanguinidade. Dous dias naturais para netos e familiares ata segundo grao, tanto
en afinidade como consaguinidade. E un por falecemento de tios en grao de consanguinidade.



Entenderase por enfermidade grave, aquela que require de hospitalizacion. Con respecto aos partos
seguirase ao establecido no punto 2 deste artigo.

No caso de que o traballador necesitase facer algin desprazamento, 0 prazo incrementarase en dous
dias mais se ten que desprazarse féra da Comunidade Auténoma, e dun dia méis se o desprazamento €
fora da provincia.

2. Tres dias naturais por parto da muller.

3. Un dianatural en caso de casamento do fillo, irmén ou pais.

4. Quince dias naturais en caso de casamento.

5. Un dia por traslado de domicilio.

6. Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter pablico e persoal.

Cando o cumprimento do deber antes referido supofia a imposibilidade da prestacién do traballo
debido, en méis do vinte por cento das horas laborais, nun periodo de tres meses, podera a empresa
pasar o traballador afectado a situacién de excedencia regulada no punto 1° do artigo 46 do Estatuto
dos traballadores.

No suposto de que o traballador, por deber ou desempefio do cargo, perciba unha indemnizacion,
descontarase o importe dela do salario ao que tivese dereito ha empresa.

7. Polo tempo necesario, cun méximo de seis horas, para asistir & consulta médica e con xustificacion
posterior se non pode ser anterior.

As referencias ao conxuxe contidas neste artigo esténdense és parellas de feito, se hai un cofiecemento
previo por parte da empresa garantido mediante un certificado de convivencia expedido polo concello
deresidencia.

Artigo 24°.-Excedencia.

a) Excedenciaforzosa

Os traballadores elixidos para desempefiar cargos de responsabilidade no seu sindicato e que deban
dedicarse por completo ao desempefio das slias tarefas, poderan solicitar voluntariamente a
excedencia polo tempo que dure a situacion, transcorrido o cal, se reincorporardn aos seus postos de
traballo sempre e cando se solicite antes de transcorrido un mes contado desde a data de teren cesado
nos referidos cargos.

b) Excedencia voluntaria.

O traballador cunha antigiidade minima dun ano na empresa terd dereito a excedencia voluntaria por
prazo de, polo menos, dous anos e hon maior de cinco. O traballador que desfrutase de excedencia
non podera solicitala de novo ata transcorridos catro anos desde a sla incorporacion ao traballo.

Artigo 25°.-Roupa e materiais de traballo.
A empresa proporcionara, aos seus traballadores, as ferramentas e utensilios necesarios para 0 desen

volvemento da sUia actividade no seo dela. Asi mesmo, porporcionard a roupa e medidas de proteccion
axeitados, en especid:

-Dous equipamentos de roupa de traballo ao ano, entendéndose por tales os integrados por funda ou
bata ou chagueta, pantaldn ou similares, segundo as normas de uniformidade acordadas pola
direccion.

-Un par de botas.
-Medidas de proteccion axeitadas ao seu posto de traballo.
Capitulo V



Prevision e politica socia

Artigo 26°.-Formacion.

A empresa velara polo mantenemento e desenvolvemento das competencias e da profesionalidade do
conxunto do persoal, considerando tal exixencia como un elemento fundamental para a mellora da
competitividade. Esta adaptacion farase mediante os imprescindibles e necesarios cursos de
formacion, que a empresa consensuara cos representantes dos traballadores, manténdoos informados
en cada momento.

Artigo 27°.-Revision médica.

A empresa garantird ao seu persoa unha revision médica anual que sera realizada por especialistas en
enfermidades laborais, de acordo coas normas sobre seguridade e hixiene no traballo, e debera
entregar ao traballador comunicado, informe ou libreta médica, acreditativos dos resultados obtidos na
ditarevision, de mediaren solicitude no dito senso por parte do interesado.

Pola stia parte, a empresa informaré os delegados de persoa de seguridade e hixiene do traballo ou o
vixilante de seguridade, se é o caso, acerca da situacion sanitaria do cadro de persoal.

Corresponderd & comision paritaria do convenio o cofiecemento en primeira instancia dos conflitos
que puidesen presentarse en relacion con este tema, e no suposto de que os houbese poderd aquela
solicitar, de consideralo oportuno, o asesoramento dos organismos mais competentes na materia.

Artigo 28°.-Prevencion de riscos laborais.

A empresa, consciente da stla responsabilidade no ambito industrial e persoal en relacion co seu cadro
de persoal, formula, como prioridades, a compatibilidade do seu obxecto social coa calidade de vida
de todos os traballadores, a mellora das condicions de traballo, a formacion en materia preventiva de
riscos laborais e 0 respecto ao ambiente.

A empresa provera dos medios necesarios os traballadores, en cumprimento do estipulado na Lei de
prevencion de riscos laborais, e procederd o nomeamento dun delegado de prevencion coas
condicions e caracteristicas exixidas pola devanditalei.

Artigo 29°.-Accidente laboral.

No suposto de baixa por incapacidade laboral transitoria derivada de accidente de traballo, a empresa
complementard as prestacions aboadas pola Seguridade Social ata 0 100% do salario do traballador
accidentado.

Artigo 30°.-Proteccion & maternidade.

Nos casos de embarazo, se as condiciéns de traballo puidesen aumentar o risco de aborto ou
malformacién do feto, a traballadora terd dereito a cambiar de posto de traballo a outro que non
implique risco para a salide da nai, nin do feto. A traballadora en estado de xestacion e lactacién non
poderatraballar por quendas, nin reaizar traball os nocturnos.

A traballadora, por lactacion dun fillo menor de nove meses, tera dereito a unha hora de reducion da
xornada normal.

Artigo 31°.-Invalidez parcial.

Cando ao traballador/a lle sexa concedida a incapacidade permanente parcial para a stia profesion
habitual, se fose causada por accidente laboral a empresa tera a obriga de admitilo e darlle un traballo
que non supofia diminucién na stia remuneracion.

Artigo 32°.-Transporte.

A empresa facilitara 0 medio de transporte para todo o persoal, con antiglidade anterior ao 1 de
xaneiro de 1998, para o tradado desde Vigo ao Porrifio, e viceversa. A utilizacion do vehiculo propio
para arealizacion de servizos para a empresa, compensarase co aboamento de 0,20 A por quilémetro.



Artigo 33°.-Anticipos.

A empresa, se a slia situacion o permite, poderd anticipar, sO en casos especiais, 0 vaor dunha paga
extra que serd amortizada co aboamento dela na data correspondente. Este anticipo concederase nun
ndmero non superior ao vinte por cento do cadro de persoal fixo.

Artigo 34°.-Axudas.

a) Estudos.

Aboarase mensual mente a cada traballador a cantidade de once euros con oitenta e catro céntimos de
euro por fillo en idade escolar, entre ostres e os dezaseis anos.

b) Falecemento ou incapacidade de traballo.

No caso de falecemento ou invalidez permanente absoluta do traballador por accidente, sexa laboral
ou non, aboarase ans seus habentes-dereito ou, se é o caso, ao interesado, a cantidade de cinco milléns
de pesetas.

Capitulo VI

Dereitos sindicais

Artigo 35°.-Asembl eas.

Os traballadores tefien dereito a reunirse en asemblea, que sera convocada e presidida polos repre

sentantes do persoa. Da convocatoria e da orde do dia darase traslado previamente & direccion da
empresa.

Os traballadores terdn dereito a dlas horas anuais retribuidas para realizaren asembleas, no termo do
primeiro parégrafo deste artigo.

Artigo 36°.-Dereitos sindicais.

A empresa computara o dereito de todos os trabal ladores a sindicarense libremente e autorizard que os
traballadores dun determinado sindicato poidan realizar reunions, recadar cotas e distribuir
informacion sindical, todo iso fora das horas de traballo, sen pertubar a actividade normal da empresa
nin interromper o desenvolvemento do proceso produtivo.

A empresa contard cun taboleiro de anuncios ao dispor dos sindicatos ou do delegado de persoal.

Artigo 37°.-Horas sindicais.

Os delegados de persoa da empresa disporan dun crédito de representacion e vinte e cinco horas
mensuais retribuidas para o exercicio das stas funcions. Os delegados de persoa da empresa poderan
acumular nun ou en varios dos seus comporientes as horas sindicais correspondentes.

Artigo 38°.-Expediente disciplinario.

Para proceder & sancién das faltas graves e moi graves en gque o persoal poidaincorrer, sera preceptiva
a tramitacion do expediente contraditorio no que se dard audencia ao interesado co fin de que poida
alegar canto a sla defensa considere oportuno. Das anotacidns practicadas darase conta
simultaneamente aos representantes dos traballadores.

Artigo 39°.-Acoso sexual.

Considérase que o0 acoso sexua no traballo é todo comportamento verbal ou fisico de caracter ou
connotacion sexual que se dea no ambito das relacions laborais, a persoa que o realiza sabe, ou debe
saber, que este comportamento non é dexexado pola persoa da que é obxecto, incidindo a negativa ou
aceptacion das centrais sindicais con representacion ha empresa.

Considerarase falta grave cande 0 acoso sexua se produza entre comparieiros do traballo.

Considerarase faltamoi grave cando 0 acoso sexua o leve a cabo un mando ou xefe cun empregado.



Disposiciéns adicionais
Primeira.-Para a interpretacién e o cumprimento das clalisulas pactadas neste convenio, establécese
unha comision mixta paritaria que estara integrada polas partes negociadoras deste convenio.

Segunda.-Sendo a falta de regularidade no traballo caracteristica da empresa, faise constar, e asi se
pacta, que cada suspension de traballo do traballador fixo-descontinuo non se considera extinguida,
sendn, tan so interrompida a relacion laboral e, ao ser esta supension derivada da falta de regul aridade
no traballo consubstancial ao desenvolvemento daindus

tria, non se consideraran estas debidas & concorrencia das causas economicas ou tecnoloxicas. As
suspensions doutras caracteristicas teran a regulacion establecida na normativa vixente en cada caso;
paratal efecto atodos os traballadores seranlles aplicadas as seguintes condicions:

1. A empresa garantiralles a todos os traball adores fixos-descontinuos unha asi stencia de cento oitenta
e un dias de traballo ao ano que correspondan a: festivos, sabados, domingos, parte proporciona de
vacacions e dias de traballo.

2. Os traballadores deberan ser chamados de forma gradual, en funcidn das necesidades que existan en
cada momento ao volume de traballo que se vaia desenvolver e debera efectuarse dentro de cada
especialidade por orde rotativa e sucesiva, de tal xeito que cumpran aproximadamente todos os
traballadores 0 mesmo periodo Util de traballo cada ano.

O chamamento do persoa efectuarase mediante a oportuna comunicacion gque tera que practicarse de
xeito fidedigno e o traballador terd un prazo de corenta e oito horas (dous dias), dentro do que pode
incorporarse as tarefas.

3. No caso de reducién e incumprimento de chamamento ao traballo, o traballador podera presentar
reclamacion por despedimento ante a xurisdicién competente, iniciandose o prazo para iso o dia que
tivese cofiecemento da falta de convocatoria.

4. Durante o periodo de inactividade do persoa fixo-descontinuo non se realizardn horas
extraordinarias de ningunha indole, excepto aquelas de forza maior que se acordaran co comité de
empresa.

5. A empresa complementara a prestacion ata o oitenta por cento da base reguladora que utilizou o
Inem, para conceder a devandita prestacion, durante os periodos de cobramento da prestacién por
desemprego.

Terceira.-A citada tdboa de remuneracion entrard en vigor a partir do 1 de xaneiro de 2004.

Cuarta.-O idioma dun pobo constitde un dos seus sinais de identidade fundamentais e un dos seus
patrimonios mais preciados, asi como a base das slias relacions humanas. Galicia conta co privilexio
de ter unha lingua antiga e rica, que é a hosa obriga coidar e pontenciar.

Os traballadores tefien dereito a desenvolver a actividade laboral e profesiona en lingua galega.

Quinta.-Créase unha comisién paritaria de interpretacion deste convenio colectivo, que estara
constituida por un representante da empresa e un representante dos traballadores.

ANEXO|

Comisién negociadora

A comisién negociadora deste convenio estivo integrada, por parte da empresa por Rosario Conde
Vdlifias, e por parte dos traballadores, por Carmen Bernardez Villar, Josefa Pampillén Girdldez e
Ricardo Rodriguez Fernandez.



ANEXO

Taboassalariais

Categorias

‘Salario/dl'a‘Salario/m&c Horas

. Persoal obreiro

|
| | |
|

/Aprendiz 16 €nos 11575€  |472,50€

|

/Aprendiz 17 €nos 18,12€  |54360€ |

|

/Aprendiz 18 €nos 11876€  |562,80€ |

|

Pedn 20,89€  |626,70€ |9,69

|

Especialista 22 2150€  |e4500€ 290

|

Especialista 12 2651€ [79530€ 1017
|

Oficial 32 2720€  [81600€ (10,41
|

Oficial 22 27,49€  |824,70€ |10,64
|

Oficial 12 2953€  |88590€  |11,37

Oficia especialistalitografia‘Bl,Z? € ‘938,10€

‘12,04

Capataz 2230€  |669,00€  |10,41
|

[Encargado de seccién 2669€  |800,70€ |

|

Garda hocturno 21,33€  [639,90€ [9,95

Porteiro

21,33€  [639,90€ (9,95




'Ordenanza 21,33€  [639,90€ [9,95

|

Almaceneiro e listeiro ‘22,30 £ ‘669,00 £ ‘10’41
|

2. Persoal €dministrativo

|

Aspirante 16 €nos 1588€  47640€ |134

|

Aspirante 17 €nos 1835€ |s5050€ (046

|

Telefonista 21,63€  |64890€  |9,97

|

Auxiliar 2329€  [698,70€ |10,44
|

Oficial 22 2329€  |698,70€  |10,68
|

Oficial 12 2424€  |727,20€  |11,39
|

Xefe segunda 2746€  |82380€ |12,64
|

Xefe primeira 3430€  |1.029,00€ (13,13
|

3. Persoal técnico

|

Proxectista 3% 2389€ |71670€  |11,03
|

Proxectista 22 2490€  |747,00€  |11,49
|

Proxectista 12 2694€  |80820€ |11,96
|

Mestre encargado 2847€ |8s410€ 1313
|

Técnico deorganizacion  [2661€  |79830€ (1139




13,13

Xefe de organizacion 28,47 € 854,10 €
Titulado de grao medio ~ [2853€  |85500€ 1314
Titulado de grao superior  |37,58 € 1.127,40€ 16,44




