Convenio colectivo da empresa Crown Cork |bérica, S.L.U. Fabricade Vigo
(Anos 2003-2004)"

Capitulo |

Consideracions xerais

Artigo 1°.-Ambito.

Este convenio afectara a todo o persoa que preste 0s seus servicios no centro de traballo de Crown
Cork Ibérica, S.L.U., sito na baixada & Gandara, n° 32, Coruxo-Vigo.

Artigo 2°.-Vixencia.

Este convenio colectivo tera unha duracion de dous anos.

Logo do cumprimento dos requisitos legais que establezan as leis 6 respecto, este convenio entrard en
vigor paratédolos efectos o dia 1 de xaneiro de 2003 e durara ata 0 31 de decembro de 2004.

Considerarase prorrogado por un periodo dun ano mais, se non € denunciado legalmente por calquera
das partes antes da data do seu vencemento. Non obstante, subsistird 0 seu contido normativo e
econdmico ata a entrada en vigor do novo convenio que o substitlia.

Artigo 3°.-Normas supl etorias-Preeminencias.
Seran: o Estatuto dos traballadores, a ordenanza laboral da industria metalgrafica ou acordo sectorial
gue a substittia e os regulamentos de réxime interior deste centro de traballo.

O pactado neste convenio é preeminente sobre a ordenanza. Se a lexisacion supera en algo o
convenio, aplicarase o disposto na lexidacion. O contido deste convenio establece un minimo
obrigatorio das condiciéns aqui pactadas.

Artigo 4°.-Dereitos adquiridos.

Respectaranse as condicidns superiores pactadas e os dereitos adquiridos, tanto colectivos como
individuais, que se tefian establecido neste centro de trabalo, asi como as condicions mas
beneficiosas de todo o persoa 6 que afecte este convenio.

Artigo 5°.-Comision paritaria de aplicacion, arbitraxe e interpretacion.
En cumprimento da lexidlacion vixente 6 respecto, créase unha comision paritaria, integrada por 5
representantes legais dos traballadores e igual nimero de persoas por parte da empresa Crown Cork
Ibérica, S.L.U. Cada parte nomea un secretario-portavoz. A convocatoria das reunions correspondera
0s secretarios por instancia de parte, nun prazo non superior a 10 dias.

O cometido da citada comisién paritaria consistira en informar e asesora-las partes interesadas sobre a
interpretacion e aplicacion das clausulas e preceptos deste convenio, asi como das incidencias que
puidesen producirse con relacion a este. A falta de acordo someterase a cuestion consultada &
autoridade competente.

Para que os acordos da comisién paritaria sexan validos, requirirase o acordo do 80% dos membros
gue a comporien.

As funciéns da comision paritariainterpretativa seran as seguintes:

1. Interpretacion da totalidade das clausulas do convenio.

2. Arbitraxe da totalidade dos problemas que se deriven da stia aplicacion.
3. Vixilancia do cumprimento do pactado.

4. Outras actividades que tendan & maior eficacia préctica do convenio.
Artigo 6°.-Partes asinantes.

! Publicado no DOG niim. 21, do 2 de febreiro de 2004.



Son partes asinantes deste convenio colectivo o comité de empresa, en representacion dos
traballadores do centro de traballo, e a direccion da empresa, que representa a parte empresarial.

Capitulo 11

Retribuciéns

Artigo 7°.-Incremento salarial.

O incremento salarial para cada un dos anos de vixencia sera do | PC previsto polo Goberno da nacion
mais 0,9 puntos.

InclUese, para 0 ano 2003 e 2004 a clausula de revision na porcentaxe en que o |PC real supere o
previsto e a slia regularizacion farase nunha soa paga, unha vez cofiecido o dato correspondente a cada
un dos anos.

Estes incrementos seran de aplicacion a tdédolos conceptos econdmicos incluidos neste convenio
colectivo, con excepcion dagueles a negociacion dos caes se remite habitualmente 6 ambito do
comité intercentros (axudas de custos, compensacion polo uso profesional do coche propio, seguro de
vida, seguro de accidentes), en que se aplicara o pactado entre 0 comité intercentros e a Direccion de
Recursos Humanos.

Artigo 8°.-Salario base.
Establécese como salario base para cada categoria profesiona para 2003 o especificado na taboa que
figurano anexo |. Estard sometido & revision que prevé o artigo anterior.

Os correspondentes 6 ano 2004 seran os resultantes de lles aplica-1o incremento previsto no artigo 7°
0s existentes 0 31 de decembro de 2003.

Artigo 9°.-Antiguidade.
A antiglidade comezara a percibirse a partir do terceiro ano, a razon do 3% sobre o salario base de
cada categoria. Anualmente incrementarase nun 1% ata o limite maximo do 30%.

Segundo establece o0 artigo 38 do Regulamento de réxime interior, xunto coa paga extraordinaria de
Nadal, aboaranse, a partir do quinto ano de antigiiidade, dous dias de salario, incrementandose en
dous méis cada tres anos ata o limite méaximo de 10 dias.

Artigo 10°.-Complemento de asistencia e puntualidade.
Crown Cork Ibérica, S.L.U. aboara 6 seu persoa un complemento de asistencia e puntualidade
equivaente 6 10% do salario base mais a antigliidade de cada categoria profesional.

Este complemento computarase por periodos semanais.

A primeira fata de puntualidade non supora a perda do complemento; a segunda falta dentro da
semana supora a perda do complemento do dia; a partir da terceira falta de puntualidade na semana
perderase 0 complemento de toda ela.

Esta normativa so podera ser aplicada dlas veces 6 mes.

Os esguecementos de fichar no reloxo de control non serén considerados para os efectos de descontos,
cando o xefe respectivo, mediante a slia sinatura nos impresos confeccionados para este fin, xustifique
que o productor estaba no seu posto de traballo 6 inicio ou 6 remate da xornada laboral.

Artigo 11°.-Méellora voluntaria.

As melloras voluntarias para 2003 seran as resultantes de incrementar na porcentaxe a que se fai
referencia no artigo 7° as existentes o 31 de decembro de 2002. Rexerén os valores que figuran na
taboa do anexo I1. Estardn sometidos a revisionde conformidade co previsto no artigo 7°.

As correspondentes 6 ano 2004 seran as resultantes de incrementar na porcentaxe a que se fa
referencia no artigo 7° as existentes o 31 de decembro de 2003.



Artigo 12°.-Pagas extraordinarias.

a) Aboaranse 3 pagas extraordinarias: marzo, xufio e decembro.

b) O importe da paga de marzo para 2003 sera de 965 A, para tédalas categorias. No ano 2004 o
importe desta paga queda establecido en 1.010 A.

c¢) O importe de cada unha das pagas de xufio e decembro sera o equivalente a 30 dias de saario real
(basetantiglidade+P.A.P.+mellora voluntaria).

Artigo 13°.-Horas extraordinarias.

1. Non se poderén facer horas extraordinarias fora do limite méximo previsto no Estatuto dos
traballadores. A empresa informard mensuamente o comité do nimero de horas extraordinarias
realizadas no mes precedente.

2. Asférmulas de compensacion aplicables as horas extraordinarias serén as seguintes:
a) Poderanse pagar ata 40 horas por persoa e ano, 6s valores que figuran nos anexos 1.

b) Unha reduccion de xornada en épocas de baixa demanda de traballo, equivalente 6 tempo
traballado como extraordinario, mais unha compensacion econdmica por hora realizada da metade do
valor para a slia categoria segundo téboa do anexo I11.

¢) Unha reduccion da stiia xornada de traballo en épocas de baixa demanda equivalente 6 dobre do
tempo traballado como extraordinario.

O méaximo de horas extras pagadas sumando as que se aboen segundo a modalidade a) e as que se
aboen segundo a modalidade b) non podera supera-lo maximo previsto pola lei, é dicir, 80 por persoa
e ano.

3. O valor da hora extra sera o que resulte de aplica-la seguinte férmula de célculo:

Salario diax(365+30+30)

H=x1,75

Xornada anual

Sendo:

H= valor da hora extra normal para cada categoria.

Salario dia= resultado de sumar:

-Sadlario base da categoria.

-Antiguidade media de todo o persoal.

-P.A.P. correspondente.

-Méellora voluntaria media por categoria.

Xornada anual= a que se fixe no calendario laboral de cada ano.
A antigliidade media de todo o persoal en 2003 € de 25 anos e a xornada anual de 1.688 horas.

O vaor da hora extra nocturna serade 1,25 h.

O vaor da hora extra festiva serd 1,40 h.

Non dbstante o expresado nos parégrafos anteriores, o valor das horas extras por categoria para 2003
sera 0 que aparece no anexo |ll e para 2004 os que resulten de incrementarlles a estes valores o
previsto no artigo 7°. En ambolos casos aplicarase a revision que prevé o artigo 7° sempre que o IPC
real supere o previsto.

4. Durante o0 periodo de inactividade do persoa fixo descontinuo, non se redlizardn horas
extraordinarias de ningunha indole, excepto aguelas de forza maior ou estructurais, que se substituiran
por descanso segundo o convenio colectivo vixente.



Artigo 14°.-Nocturnidade.

O complemento de nocturnidade en 2003 para o0 persoa que preste 0s seus servicios na quenda de
noite sera por horatraballada e para tédalas categorias de 2,06 A. O valor para 2004 sera o que resulte
de incrementa-1o correspondente 6 ano anterior na porcentaxe prevista no artigo 7°.

Aplicarase arevision establecida no artigo 7° sempre que o | PC real supere o previsto.

Quedan excluidos deste artigo aqueles traballadores contratados ou trasladados doutros departamentos
da fabrica para cometidos especificos durante a noite (vixilancia, porteiros, serenos).

Todo traballador que sexa designado no taboleiro de anuncios paratraballar na quenda de noite e sexa
pasado as quendas de dia por peticion da empresa, percibird o complemento de nocturnidade de toda a
semana.

Artigo 15°.-Complemento de distancia.

Os traballadores acollidos a este convenio, teran dereito a un complemento por dia de asistencia do
valor que tefia o billete normal do transporte publico urbano, sempre que a slia residencia estea situada
foradun raio de 2 km, tomando como referencia este centro de traballo.

O traballador, 6 ser admitido na empresa, sinalara e xustificara o lugar da slia residencia.

Artigo 16°.-Complemento de quenda de tarde.

Os traballadores acollidos 6 presente convenio que traballen na quenda de tarde, percibiran por dia
traballado un complemento de 0,24 A en 2003 e o que resulte de incrementa-lo correspondente 6 ano
anterior na porcentaxe prevista no artigo 7° en 2004.

Aplicaranse arevision do artigo 7° sempre que o |PC real supere o previsto.
Os artigos 15° e 16°, que aparecen neste convenio colectivo, xa vifian sendo aplicados por figuraren
no Regulamento de réxime interior.

Artigo 17°.-Axuda de custos.

Nos desprazamentos e estadias motivados por viaxes oficiais autorizadas pola empresa, as axudas de
custos que se devengaran seran, para 2003 e desde o 1 de xufio, segundo acordo do comité
intercentros coa Direccion de Recursos Humanos:

Axuda de custos completa (comida e ceq): 45,44 A.

Media axuda de custos (comida ou cea): 25,24 A.

Almorzo: 4,85 A.

Compensacion por quilémetro: 0,32 A.

Os gastos de transporte e aloxamento serén por conta da empresa.

Nos desprazamentos e estadias en paises estranxeiros, as axudas de custos incrementaranse como
minimo nun 25%, exceptuando Portugal, onde tera 0 mesmo valor que para Espafia.

Logo de comunicacion 6 departamento de persoal, a empresa asegurara os traballadores que realicen
estes desprazamentos e polo tempo que estes duren, mediante un seguro complementario de accidente
nas seguintes contias:

Morte: 48.080,97 A.
Invalidez permanente absoluta: 96.161,94 A.
Para 2004 observaranse 0s acordos que Se pacten entre empresa e comité intercentros.

Artigo 18°.-Socorristas.
Os socorristas percibiran por dia de presencia a cantidade de 1,94 A en 2003 e a que resulte de
incrementa-la correspondente 6 ano anterior na porcentaxe prevista no artigo 7° para 2004.



Estas cantidades estaran suxeitas & revision do artigo 7 sempre que o | PC supere 6 previsto.

Estableceranse programas de formacion continua.

Os socorristas seran substituidos nos seguintes supostos:

a) Temporalmente, no caso de IT, sendo automati camente substituidos por un suplente, a ser posible
da mesma seccion.

b) Definitivamente, no caso de probada ineptitude. A falta de asistencia a dous cursos consecutivos
sen causa xustificada, seré considerada ineptitude.

Artigo 19°.-Axuda a estudios.

Aboaranselle a cada traballador con fillos de idades comprendidas entre os 3 e os 20 anos a cantidade
mensual de 16,68 A en 2003 e a que resulte de incrementa-la correspondente ¢ ano anterior na
porcentaxe prevista no artigo 7° en 2004.

Estas cantidades estaran suxeitas & revision do artigo 7° sempre que o |PC eral supere 6 previsto.
Comprende 12 meses do ano. A correspondente 6 mes de xullo pagarase xunto & de agosto.

Aboarase asi mesmo unha axuda para estudios posteriores, equivalente 6 40% do importe da matricula
estatal, logo de xustificacion.

Para renovar estas axudas, ten que acreditarse 0 aproveitamento nas materias obxecto de axuda no
CUrso anterior, xa sexa na convocatoria de xufio e/ou setembro.

Artigo 20°.-Axuda a diminuidos fisicos, psiquicos ou sensoriais.

a) Os traballadores beneficiarios da prestacion por diminuidos fisicos, psiquicos ou sensoriais da
Seguridade Social, percibiran por parte da empresa, unha axuda econémica por beneficiario de 139,86
A/mes en 2003 e a que resulte de incrementa-la correspondente ¢ ano anterior na porcentaxe prevista
no artigo 7° en 2004. Esta axuda é independente de calquera outra que percibise por dereito.

Estas cantidades estaran suxeitas & revision do artigo 7° sempre que o | PC red supere o previsto.

b) Os casos especiais que se poidan presentar, seran estudiados de forma individua entre comité e
empresa.

Artigo 21°.-Bolsas para estudios.

Para 0 persoa fixo do cadro de persod, que curse estudios de materias que tefian relacion coa
actividade da empresa como enxefieria técnica industrial, formacién profesional de grao 1 e 2 nas
ramas de matriceria e moldes, maquinas ferramenta, €electricidade e electronica, informatica,
econodmicas, empresariais, enxefieria superior, etc., a empresa concedera, logo de autorizaciéon da
direccion, bolsas de estudios consistentes no aboamento do 75% do importe da matricula estatal e
unha bolsa de estudios que para 2003 sera de ata 147,91 A e o valor que resulte de incrementa-lo
correspondente 6 ano anterior na porcentaxe prevista no artigo 7°, en 2004.

As cantidades sinaladas no parégrafo anterior estaran suxeitas & revision fixada no artigo 7° sempre
que o IPC real supere 6 previsto.

Parater dereito a estas bolsas, xuntaraselle a solicitude o xustificante de matricula con indicacién das
materias matriculadas. Para renovar estas bolsas, o interesado debera acredita-lo aproveitamento nas
materias obxecto de axuda no curso anterior, nas convocatorias de exame de xufio e/ou setembro.

A empresa adaptard o horario do traballador 6 dos seus estudios, dentro das posibilidades existentes.

Artigo 22°.-Incapacidade labora transitoria.



A empresa aboara a diferencia entre a prestacion pagada pola mutua patronal de accidentes de traballo
e o salario do traballador, cando a situacion de I T fora motivada por accidente de traballo. No caso de
hospitalizacion por enfermidade comun debidamente xustificada e mentres a dita hospitalizacion dure,
aboarase a diferencia entre o salario do traballador e a prestacion aboada pola Seguridade Social. Asi
mesmo, e trala conclusion do periodo de hospitalizacién, a empresa aboara ata 0 100% do salario dos
21 dias seguintes sempre que o absentismo xera do centro de traballo non supere 0 5%.

Os traballadores que a consecuencia dun accidente de traballo ou enfermidade profesional vexan
diminuidas as slas facultades fisicas ou intelectuais, teran preferencia para ocupar aqueles postos xa
existentes acordes & slia categoria, mais adecuados a Slia situacion sobrevida, sempre e cando estean
capacitados paraiso.

Os casos que deste tipo se presenten serén tratados polo comité de seguridade e salide a vista dos
informes técnicos pertinentes.

Capitulo 111

Xornada laboral, vacacions e permisos

Artigo 23°.-Xornada laboral.

A xornada anual para os anos 2003 e 2004 queda fixada en 1.688 horas efectivas. A sta distribucién
semanal seré de 40 horas de traballo efectivo en xornadas diarias de 8 horas de luns a venres.

Con obxecto de que o cambio de xornada semanal realizado en 1995 de 38,33 a 40 horas e da xornada
diaria de 7,666 a 8 non supofia incremento da xornada laboral considerada en cémputo anual,
desfrutaranse doce dias laborables de luns a venres, que serén fixados no calendario laboral
correspondente, desfrutandose preferentemente as pontes naturais e 0 resto en épocas de baixa
demanda de traballo.

Durante cada un dos anos de vixencia do convenio, un dos dias fixados como dias de compensacion
podera ser, por peticion individual de cada traballador, modificado, sempre que a peticién se efectie
por escrito, nun prazo previo non inferior a 72 horas e non afecte a mais do 5% dos traballadores da
slia quenda e secci6n habitual de traballo.

Durante a vixencia deste convenio, as paradas para toma-lo bocadillo non se computardn como
traballo efectivo.

Artigo 24°.-Quendas de traballo a 7 dias.
Mantemento de quendas de fin de semana integradas preferentemente por persoa fixo do cadro de
persoa que voluntariamente o solicite e que reina as condicions esixidas polo posto.

Estas quendas completaranse coa incorporacion de persoal de nova contratacion, con xornada de
traballo de luns a domingo e ata un nimero tal que o total do cadro de persoa sexa o requirido polo
volume de produccion previsto.

No caso de que co persoal contratado e o voluntario non se cubrisen as quendas necesarias, o comité e
a direccion comprométense a negociar este punto.

Este artigo afectara 6s contratos realizados a partir do 1 de outubro de 1999, quedando os anteriores
suxeitos 6 artigo 23°.

1. Complemento de sdbados, domingos e festivos (complemento SDF).
Os que se integren nas quendas de traballo a 7 dias recibiran o seguinte complemento por cada hora
de presencia durante o ano 2003:



Categoria Euros
|ESPECiaIisza 1ag 633
Especidista1aA |00
Oficia 3 6,52
Oficial 22C 6,80
Oficia 22B 6,87
Oficial 22A 6,95
Oficial 12C 7,32
Oficia 12B 7,36
Oficid 12A 7,50
Oficial 12FC 7,55
8,24

Xefe de eqL"po




Xefe de turno 18,24 |

O persoal eventual con categoria de especialista de 22 cobrara 5,97 A por hora de presencia.
Para 0 ano 2004, estes val ores incrementaranse ha porcentaxe prevista no artigo 7°.
As cantidades indicadas aplicaraselle-la revision do artigo 7° sempre que o |PC real supere 6 previsto.

2. Complemento de nocturnidade festiva.

Quen se integre nas quendas de traballo a 7 dias en horario nocturno recibira cada sabado, domingo
ou festivo un complemento adicional de nocturnidade festiva de igual valor c6 complemento de
nocturnidade normal e con independencia deste.

3. Xornada de traballo.

A xornada de traballo para este persoal no ano 2003 sera de 1.608 horas de traballo efectivo e 1.672
horas de presencia. Pactase para 0 ano 2004 unha reduccion da xornada de traballo anual da quenda
de fin de semana de 8 horas (1.664 horas de presencia).

4. Paga de outubro.

A paga de outubro creada no anterior convenio colectivo como consecuencia da creacion destas
guendas de traballo, e que percibe todo o persoal fixo mentres exista quenda de traballo a 7 dias, tera
un valor de 201,64 A no ano 2003, e 0 que resulte de incrementar esta cantidade na porcentaxe
prevista no artigo 7 durante o ano 2004.

As cantidades arriba indicadas estarén suxeitas & revision que establece o artigo 7° sempre que o |IPC
real supere 6 previsto.

Artigo 25°.-Vacacions.

1. Os traballadores acollidos 6 presente convenio desfrutaran 24 dias laborables de vacacions anuais
retribuidas, de luns a venres. Estas vacacions desfrutaranse segundo calendario laboral acordado polos
representantes dos traballadores e a empresa.

Estas vacacions tomaranse en funcién do calendario laboral pactado, distribuidas no periodo xullo-
agosto arazén de 15 dias laborabl es ininterrompidos.

2. As vacacions interrromperanse cando o traballador contraia matrimonio durante estas.

Tamén se interromperan por situacién de I T, segundo as seguintes regras:
a) Ata6 mesesen I T, terase dereito 6 total dos dias de vacacions pendentes.
b) Méisde 6 meses en I T, terase dereito & parte proporcional dos dias pendentes.

3. As vacacions desfrutaranse dentro do ano 6 que corresponden e soamente as que non se tomen por
causa de accidente de traballo que pertenzan 6 mes de decembro, poderan desfrutarse en xaneiro do
ano seguinte.

4. As vacacions aboaranse segundo a lexislacion vixente, (salario base, antiglidade, complemento de
asistencia e puntualidade, mellora voluntaria e a media dos complementos existentes no periodo
transcorrido desde as Ultimas vacacions).

Artigo 26°.-Permisos retribuidos.
Percibirase a totalidade dos emolumentos nos seguintes supostos:
1. Falecementos.



1.1. Tres dias, dos cales polo menos dous serén laborables, no caso de falecemento de pais, fillos,
conxuxe, irmans, netos ou avés, que se poderdn ampliar en dous mais (naturais), cando o traballador
necesite readlizar un desprazamento para o efecto féra da provincia de residencia, pero dentro da
Comunidade Auténoma e tres dias (naturales) se o desprazamento é féra da Comunidade Auténoma,
logo de notificacion.

Cando por circunstancias anormais fose necesario, concederase un dia méis, logo de xustificacion, no
caso de falecemento de pais, fillos ou conxuxe. Para irmans, netos ou avés, este dia concederase
cando formen parte da unidade familiar.

1.2. Dous dias naturais no caso de falecemento de tios e sobrifios consanguineos. No caso de
afinidade, terén dereito 6 tempo necesario para acudir 6 sepelio, logo de notificacion e xustificacion.

No caso de falecemento de primos, non se terd dereito a permiso retribuido, ainda cando figure no
Regulamento de réxime interno.

2. Maternidade.

2.1. Tres dias, dos cales polo menos dous serén laborables, por parto de esposa ou hacemento ou
adopcion de fillos, que se poderan ampliar en dous mais (naturais), cando o traballador necesite
realizar un desprazamento para o efecto fora da provincia de residencia, pero dentro da Comunidade
Auténoma e tres dias (naturais) se 0 desprazamento é fora da Comunidade Auténoma, logo de
notificacion telefonica e posterior confirmacion co libro de familia.

Cando por circunstancias anormais fose necesario, concederase un dia méis, logo de notificacion e
xustificacion.

3. Enfermidade grave de parentes.
3.1. Tres dias laborables no caso de enfermidade grave de pais, fillos ou conxuxe.

3.2. Dous dias naturais no caso de enfermidade grave de irmans, netos ou avos, que poderan ampliarse
nun dia mais, se conviven na unidade familiar.

Os permisos correspondentes 6s puntos 3.1. e 3.2. poderan ampliarse en tres dias naturais, cando o
traballador necesite realizar un desprazamento para o efecto fora da provincia de residencia, pero
dentro da Comunidade Auténoma e tres dias (naturais) se o desprazamento é fora da Comunidade
Auténoma, logo de natificacion.

3.3. Un dia natural no caso de enfermidade grave de tios consanguineos.

4. Clinicade dia.

En caso de intervencion cirlrxica ambulatoria realizada en centros publicos, de cdnxuxe, pais ou
fillos, cando estes Ultimos convivan no domicilio familiar, terase dereito 6 dia da intervencion.

5. Matrimonio do empregado.
5.1. Dezasete dias naturais, que poden ser ampliados en 10 mais, non retribuidos, no caso de que
fosen solicitados con anterioridade & data da voda.

5.2. Un dianatural por matrimonio de fillos, irméns ou pais.
6. Asistencia a consulta médica
O tempo que sexa necesario, sempre que sexa xustificado coa data e selo do médico 6 que asiste.

7. Lactacion.

Os traballadores con fillos lactantes teran dereito a unha pausa no seu traballo dunha hora por fillo
menor de nove meses derivado de parto ou adopcion mdltiple e nos termos que establece o artigo
37.4° do R.D.L. /1995, que poderan dividir en duas fraccions. O traballador, pola sta vontade,



poderd substituir este dereito por unha reduccion da xornada normal na cantidade indicada, coa
mesma finalidade, durante seis meses.

8. Deberes publicos.

O tempo necesario, no caso de obrigas legais ou decretadas por autoridades lexitimas, cando o
traballador tefia que acudir a cumprir un deber publico inescusable imposto pola lei ou disposiciéns
administrativas, mediante xustificacion.

9. Tradado do domicilio habitual.

Un dia.

Os parentescos citados en tédolos puntos 1.1., 3.1, 3.2, 4 e 5.2. entenderanse tanto en grao de
consanguinidade como de afinidade.

As normas de aplicacion destes permisos figuran no anexo V.

Artigo 27°.-Permisos non retribuidos.

Nos casos extraordinarios debidamente acreditados, outorgaranse permisos con carécter voluntario
por parte da empresa, polo tempo que sexa preciso, atendendo &s circunstancias e sen dereito a
retribucion ningunha.

No caso de excedencia por maternidade aplicarase a lexislacion vixente.

No caso de enfermidade grave de pais, fillos ou conxuxe, a empresa concedera un permiso dun mes
como maximo sen dereito a retribucion. O traballador tera que solicitalo por escrito dirixido 6
departamento de persoal, expofiendo os motivos e xuntando a xustificacion correspondente.

Poderanse tamén solicitar excedencias por periodos de tres meses prorrogables por outros tres, polos
motivos expostos no paragrafo anterior, seguindo 0 mesmo procedemento. Neste caso a
reincorporacion tera que solicitarse por escrito cando non se esgote o tempo solicitado.

Capitulo IV

Réxime de traballo

Artigo 28°.-Contratos de traballo.

A empresa informara previamente o comité de empresa das causas que motivan a contratacion de
persoa fixo, temporal, eventual, en practicas e en formacion, asi como o chamamento ou cesamento
no traballo dos traballadores fixos-descontinuos.

Para a contratacion de persoal acdrdanse 0s seguintes criterios:
a) Cando exista necesidade de contratar persoal, teran preferencia, en igualdade de capacitacion, os
fillos ou familiares dos traballaodres da empresa.

b) No caso de contratacion de persoal fixo, teran preferencia en igualdade de capacitacion, os fillos de
traballadores falecidos durante a vixencia do seu contrato coa empresa.

c) O comité terd acceso as probas de aptitude para a contratacion de persoal cuaificado, asi como és
cualificacions obtidas polos opositores, sempre que as probas se realicen na empresa.

d) Asi mesmo, recibira copia basica de tdédol os contratos que se subscriban, de acordo coa Lei 2/1991,
do 7 de xaneiro. Comunicaranselle-las prorrogas dos contratos e as denuncias correspondentes a estes.

€) A empresa non contratara a tempo completo ningun traballador que tefia outra actividade laboral
retribuida nin persoas que perciban prestacions derivadas da sta vida laboral.

f) Os periodos de proba para o persoa de novo ingreso seran:
Técnicos e titulados. 6 meses.



Técnicos non titulados. 3 meses.

Administrativos. 2 meses.

Subalternos: 1 mes.

Profesionais de oficio: 2 meses.

Peodns e especidistas: 2 semanas.

g) O contrato de traballo eventual por circunstancias da produccion, acumulacion de tarefas ou exceso
de pedidos, regulado no vixente artigo 15.1° b) do Estatuto dos traballadores, podera ter unha duracién
maxima de 12 meses dentro dun periodo de 18 meses, de conformidade co artigo 24 do convenio
colectivo interprovincial daindustria metalgréafica

h) O contrato de formacién tera como obxectivo a formacion tedrica e practica necesaria para 0
adecuado desempefio dun oficio ou posto de traballo cuaificado.

Terd unha duracién maxima de dous anos e minima de seis meses, e cando se formalice por prazos
inferiores 6 maximo establecido, podera prorrogarse antes do seu remate por acordo das partes e por
periodos non inferiores a seis meses ata o limite de dous anos.

A idade do traballador contratado mediante o contrato de formacion estard comprendida entre os 16 e
0s 21 anos inclusive.

i) O periodo méximo de traballo dos traballadores fixos descontinuos seré o que en cada momento
sinale alexidacion vixente.

Artigo 29°.-Vacantes e revisions de categorias.
1. Suprimense as categorias de pedn e traballos secundarios para o persoa do cadro de persoal fixo da
empresa, quedando soamente para o persoal eventual.

2. Vacantes.

a) Os postos vacantes de superior categoria que se produzan na fébrica serdn ocupados de maneira
preferente por persoa do seu cadro de persoa. Cando se trate de vacantes de igua ou inferior
categoria, 0 comité seré debidamente informado.

b) A convocatoria para cubrir estes postos sera feita publica no taboleiro de anuncios da empresa.

Artigo 30°.-Roupa de traballo.
A empresa facilitara 6s traballadores fixos ou eventuais as pezas de roupa necesarias para 0 exercicio
do seu labor e cometido. A entrega non podera ser inferior a dous equipos cada 12 meses.

Equipo de veran: (entrega no mes de marzo). Estara formado por pantalon e camisa ou bata.

Equipo de inverno: (entrega no mes de setembro). Estard formado por pantalon, camisa e cazadora ou
bata.

Para as pezas de roupa de proteccién necesarias, aplicarase o que determine en cada caso 0 comité de
seguridade e salide da fabrica

Artigo 31°.-Formacion técnico-profesional.
a) A empresa promocionard a formacion continua entre os seus traballadores con base nos acordos
subscritos polos sindicatos e os empresarios (Forcem).

Cada traballador que asista a un curso de formacién fora da siia xornada laboral, percibira unha
compensacion de 7,29 A por cada hora lectiva mais 1,46 A por dia para cubrir gastos de
desprazamento.



Os monitores percibiran 5,10 A por horalectiva, se o curso se imparte dentro da stia xornada laboral e
0 equivaente 6 valor da hora extra para a sla categoria no caso de que se fixera féra de tal xornada.

Os vaores para 2004 dos conceptos antes sindlados serdn os que resulten de incrementa-los
correspondentes ¢ ano anterior na porcentaxe prevista no artigo 7°.

As cantidades indicadas nos paréagrafos anteriores estaran suxeitas a revision que establece o artigo 7°
sempre que o |PC real supere o previsto.

b) Igualmente, a empresa facilitarg, tendo en conta tanto os obxectivos de formacion en materia de
seguridade e salide, como as stias necesidades de traballo noutras prioridades, a asistencia 6s cursos
que sobre seguridade e salide ou outras materias preventivas poida convoca-lo ente autonémico.
Nestes casos seran de aplicacion as condicions establecidas no artigo 17° (axuda de custos).

Artigo 32°.-Estructura de categorias.

De conformidade coas conclusiéns do proxecto Now-Luna e tratando de mellora-la situacion das
mulleres na empresa, desde 0 pasado 1 de xaneiro de 2000, todo o persoal con contrato fixo que
estaba integrado na categoria de especiaista de 12 B pasou & de especidistade 12 A.

Dado que desde aguel momento ningunha persoa con contrato fixo esta dentro da categoria de
especiaista de 22 que foi destinada 6 persoa de nova incorporacién ou eventuais, o valor da mellora
voluntaria que Ile corresponde pasou a ser O.

Capitulo V

Aspectos sociais

Artigo 33°.-Fondo social.

A contribucién econémica da empresa 6 fondo de asistencia socia sera

1. Unha cantidade fixa por trabalador e ano de 16,35 A para 2003 e a que resulte de incrementa-la
correspondente 6 ano anterior na porcentaxe prevista no artigo 7° para 2004. Estas cantidades estaran
suxeitas arevision fixada no artigo 7° sempre que o | PC real supere o previsto.

2. Unha contribucion mensual equivalente 6 importe da suma das cotas que aboan actuamente os
traballadores socios 6 citado fondo. Calquera incremento na cota non terd, para estes efectos, caracter
vinculante para a empresa durante a vixencia deste convenio.

Asi mesmo, a empresa entregara 6 remata-lo ano 6 fondo social o importe dos descontos que se
realicen por aplicacion do PAP.

Artigo 34°.-Seguro de vida.

Manteranse as condicions actuais do seguro de vida

a) Por falecemento ou incapacidade permanente: dezaoito mil trinta con trinta e seis euros (18.030,36
A).

b) Por falecemento en accidente laboral: dezaoito mil trinta con trinta e seis euros (18.030,36 A).

¢) Se transcorrido 0 prazo dun mes desde a data en que o empregado ou 0s seus beneficiarios
concluisen o envio da documentacion necesaria para a tramitacion da prestacion ante a compafiia de
seguros, esta non formalizase 0 pagamento e non concorrendo ningunha das causas de exclusion
mencionadas na poliza, a empresa anticiparalle 6 empregado ou 6s seus beneficiarios o importe da
prestacién, coas seguintes condicions:

*Que quedase suficientemente acreditado o envio da mencionada documentacion, ben por que se
realizase a través da empresa, ou ben mediante acreditacion documental suficiente da data de envio &
compafiia de seguros (xustificante de recepcidn, certificacion, etc...) realizada directamente polo
empregado ou os seus beneficiarios.



*Que os interesados (empregado ou beneficiarios), se comprometan a reintegrala cantidade
anticipada, tan pronto reciban o importe da prestacién obxecto do anticipo, por calquera via.

*Que os interesados (empregado ou beneficiarios), faculten a empresa mediante poder suficiente, para
gue no caso de necesidade de reclamar ante a xurisdiccion competente o pagamento da mencionada
prestacion, poidan nomearse avogados e procuradores que representen os intereses de ambolos dous
ante os tribunais. Neste caso, 0s gastos derivados da dita reclamacién seran por conta da empresa.

* Elaboraranse modelos de recibo e apoderamento para facilita-la aplicacion do pactado neste artigo,
asi como relacion de documentacion preceptiva en cada caso.

Artigo 35°.-Vixilancia da salide.
De conformidade co artigo 22 da Lei de prevencién de riscos laborais, a empresa garantiralles 6s
traballadores un servicio de vixilancia periodica da salde en funcion dos riscos inherentes 6 traballo.

A empresa, de acordo coa estructura do seu servicio de prevencién, definida e presentada 6 comité
intercentros e 6 comité de empresa, decidiu a contratacion externa da funcion da vixilancia da sadde,
que debera contar cos recursos humanos, técnicos e materiais necesarios.

O servicio médico da empresa contara cun médico e un ATS titulados.
Os socorristas prestaran 0s seus servicios no caso de enfermidade ou ausencia do persoal dos servicios
externos de vixilancia da salde.

A empresa garantelle 6 persoal do seu cadro de persoa a vixilancia da salde a intervalos periodicos
minimos anuais, dependendo dos factores de risco 6s que esta exposto cada traballador.

Artigo 36°.-X ubilacions.

As persoas que pidan a xubilacién voluntaria entre os 60 e 63 anos, a empresa comprométese a
entregarlles unha indemnizacion no momento do cesamento, equivalente & diferencia entre o soldo
bruto que estivesen percibindo (basetantiglidade+PAP+mellora voluntaria) e a cantidade que en
concepto de xubilacion lles fose asignada pola Seguridade Social. Esta diferencia mensual
multiplicarase polo nimero de mensualidades que faltasen ata cumpri-lo xubilado os 65 anos.

Aqueles traballadores que tefian entre 58 e 60 anos poderan acollerse & condicidns arriba
mencionadas, pero considerados como se tivesen 60 anos.

As persoas que se xubilen 6s 63 ou 64 anos, a empresa comprométese a entregarlles unha
indemnizacion equivalente & diferencia entre o soldo bruto no momento do seu cesamento
(basetantiglidadetPAP+mellora voluntaria) e o importe da indemnizacion que puidese
corresponderlles logo dos tramites legais.

Todal as persoas as que puidese interesarlle-la xubilacion anticipada, poderan lixir entre o anterior ou
ben recibir un premio fixo das seguintes contias:

-de 58 a 61 anos. 7.447,58 A.-de 61 a 63 anos; 4.739,04 A.-de 63 a 64 anos. 4.062,03 A.-de 64
anos:3.385,03 A.

Estas cantidades estaran suxeitas & revision que establece o artigo 7° sempre que o |PC real supere o
previsto polo Goberno da Nacion.

Artigo 37°.-Trad ados.
Aplicarase o disposto na lexislacion vixente (Estatuto dos traballadores) e o que se acorde co comité
intercentros aplicable 6 conxunto dos centros de traballo.



Artigo 38°.-Traballos nocivos, molestos e perigosos (ruidos).

O comité de seguridade e salde, coa asistencia do responsable de enxefieria da planta, asegurara a
xestion dos orzamentos aprobados cada ano en materia de seguridade e salde (cun minimo de 25,8
miles de euros), asi como a elaboracion da proposta destes correspondentes 6 ano seguinte. O dito
comité atendera de forma moi especial a que as cantidades orzamentadas e aprobadas cada ano se
realicen totalmente.

Artigo 39°.-Condicions ambientais do lugar e posto de traballo.
Establécese, como compensacion polas condicions ambientais dos postos e lugar de traballo, as
seguintes cantidades anuais brutas:

2003

Persoal directo de fabricacion: 618,44 A

Persoa de control de calidade e taller mecanico: 525,67 A

Persoal indirecto de fabricacion: 432,91 A

Persoal técnico e administrativo: 216,45 A

As correspondentes 6 ano 2004 seran as resultantes de aplicar s valores do 31 de decembro de 2003 a
porcentaxe prevista no artigo 7°.

As cantidades arriba indicadas estaran suxeitas a revision prevista no artigo 7° sempre que o |PC real
supere o previsto polo Goberno da Nacion.

O contido deste artigo substitte na sta totalidade cal quera compensacion polas condicidns ambientais
de posto ou lugar de traballo contidas na ordenanza laboral para a industria metalgréfica ou en
calgquera outra norma legal que puidese ser de aplicacion.

Capitulo VI

Cuestions sindicais

Artigo 40°.-Dereito de reunion dos traballadores féra das horas de traballo.

Os traballadores poderan solicitar da direccion reunirse nun local da empresa, sempre que o pida un
25% do cadro de persodl.

Artigo 41°.-Competencias do comité de empresa.
a) Recibir informacidn, que lle seré facilitada polo menos trimestralmente, sobre a evolucion xeral do
sector econdémico a que pertence Crown Cork Ibérica, S.L.U.

Coriece-lo orzamento por partidas que anua mente confecciona a empresa.
O comité e delegados dos traballadores da empresa daréselles en cada reunién mensua ordinaria coa
direccién informacion sobre produccion e productividade, vendas, stocks, contratacion de persoal,

investimentos, absentismo, ascensos e sancidns sobre faltas graves e moi graves (neste caso a
informacién darase con dous dias de antelacion como minimo a data da sta aplicacion).

Asi mesmo, a direccion do centro de traballo informard o comité das necesidades de contratacion de
servicios externos, de conformidade co legamente previsto (artigo 42 do ET).

Neste sentido, a direccién manifesta a slia intencion de non utilizar servicios exteriores para a
realizacion da actividade fundamental da empresa (fabricacién de envases e tapas, asi como o
mantemento preventivo das lifias de produccion destes productos) polo que, de se producir algunha
modificacion a esta politica, ser& previamente comunicada 6s representantes dos traballadores.

b) Recofiécense os comités e delegados do persoal como representacidns colectivas dos traballadores
na negociacion dos convenios colectivos de empresa.



c) A empresa entregara mensua mente copia dos TC2.
d) Cofiece-lo balance, a conta de resultados, a memoria e os demais documentos que se lles dean 6s
accionistas e nas mesmeas condicions que a estes.

€) Como desenvolvemento do Estatuto dos traballadores nos seus artigos 8 e 64, o comité de empresa
dispord, polo menos trimestralmente, da informacion sobre a situacion da evolucion da contratacion
laboral, asi como das previsions para o seguinte periodo. Para estes efectos, trasladaranse os modelos
de contratos, nimero de contratacions, prorrogas e liquidacions, e contratos efectivamente realizados
coas slas prorrogas, salvando unicamente aqueles datos protexidos pola lexislacion 6s que se refire o
Estatuto dos traballadores e normas especificas de proteccion da intimidade e datos protexidos da
persoa. O comité de empresa de control e a direccion desta, poderan delegar estas funciéns e
seguimento en Grgano establecido para estes efectos.

f) O comité de empresa dispora da informacion suficiente para colaborar no seguimeno do réxime de
chamamento dos traballadores fixos descontinuos, que en calquera caso procurard no posible e no
marco do réxime organizativo empresarial, cargas de traballo equilibradas.

g) O comité de empresa cofiecerd os criterios utilizados nos supostos de xubilaciéns anticipadas que
se apliguen na empresa, que en calquera caso, respectaran o principio de non discrecionaida e
axusténdose as previsions da normativa legal en vigor.

h) Controlar e vixia-las condicions de Seguridade Social no desenvolvemento do traballo na empresa.
i) Disporier de 40 horas retribuidas 6 mes para o desempefio da stia funcion sindical.

j) Os comités que o crean conveniente, poderan acumula-las horas previstas para 0 desenvolvemento
das stias funcions sindicais nun ou varios compofientes, sen excede-lo maximo total previsto.

k) Corfiece-las probas de aptitude para ascensos, asi como as cualificacions obtidas pol os opositores.
[) En caso de mobilidade de persoa, informarase o comité con antelacion suficiente.

m) Cando a empresa queira facer uso do dereito concedido no artigo 52.1° ¢) do Estatuto dos
traballadores e conforme o procedemento previsto no artigo 53 do mesmo texto legal, debera entregar,
ademais da comunicacion prevista na norma, e sSimultaneamente, unha memoria explicativa que faga
referencia a causa de extincién, tanto 6 traballador ou traballadores afectados como és representantes
dos traballadores na empresa.

Sen prexuizo da eficacia e executividade do acordo extinto, conforme o procedemento establecido na
lei, os representantes dos traballadores emitirdn informe motivado sobre a decision empresarial e a
causa extintiva alegada no prazo de quince dias.

Dos informes 6s que se fai referencia no parégrafo anterior darase traslado & direccion da empresa
para a siia union 6 expediente, entendéndose que, transcorridos os prazos previstos para a stiia emision
sen facelo, se desiste de tal dereito.

O procedemento previsto no presente artigo non suspendera nin interrompera os prazos previstos no
artigo 53.1° ¢) do Estatuto dos traballadores.

n) En caso de faltas graves ou moi graves seguirase este procedemento:
1. Notificacion escrita dirixida 6 interesado, dos feitos que se Ile imputan, dandolle un periodo de
cinco dias laborables para que poida presenta-| as alegaci dns que considere oportunas.



2. Informacion 6 comité de empresa e 6 delegado sindical correspondente na mesma data, mediante
copia do escrito entregado O interesado, os cales poderan presenta-las alegacions que consideren
oportunas.

3. Transcorrido o prazo de cinco dias que aparece no nimero 1, o departamento de persoal, a vista dos
informes recibidos das partes, procedera a decidir sobre o caso.

4. A decision sera comunicada 6 interesado mediante escrito do que se entregara copia 6 comité de
empresa e 6 delegado sindical correspondente.

Artigo 42°.-Cota sindical.
Por requirimento dos traballadores &filiados a centrais sindicais, a empresa descontara na sia némina
mensual o importe da cota sindical correspondente.

O traballador interesado na realizacion desta operacion remitira a direccion da empresa un escrito no
cal expresara con claridade a orde de desconto, a central sindical a que pertence e a contia da cota. A
empresa efectuard as anteriores detraccions, salvo indicacién en contrario.

Artigo 43°.-Taboleiros de anuncios.
A empresa pora a disposicion do comité, e en lugar ben visible, polo menos un taboleiro de anuncios,
no cal o comité colocara os escritos que atope de interese, asinados e baixo a sta responsabilidade.

Artigo 44°.-Comité intercentros.

Congtitiese un comité intercentros que representara os traballadores de tddolos centros de traballo do
sector metalgrafico do grupo Crown Cork (antes Carnaudmetal box), existentes actualmente en Espaia
e 0s que se creen ou adquiran no futuro. O dito comité intercentros estara constituido como maximo
por 15 membros elixidos de entre e polos membros dos comités de empresa existentes nos centros de
traballo, gardando a proporcionalidade dos resultados obtidos polos sindicatos nas eleccions sindicais
considerados globalmente e garantindo a presencia de todalas empresas e centros de traballo
existentes.

O comité intercentros dotarase dos Organos necesarios para 0 seu funcionamento, debendo contar
como minimo cun presidente e un secretario, elixido de entre os seus membros. Asi mesmo, dotarase
dun regulamento de funcionamento na sta primeira reunion que debera desenvolver todo o referente a
composicién, organizacion, funcidns, reunions e relacions deste, debendo negociarse previamente coa
direccion xeral do grupo aguel es aspectos que o afecten.

Congtituirase un pleno que integrara os compofientes do comité intercentros, asi como unha comision
de xestién cun maximo de cinco membros (incluindo o presidente e 0 secretario).

O dito comité intercentros tera ana ogas funcions e competencias as dos comités de empresa, referidas
as actividades xerais do grupo. Tera capacidade como 6rgano colexiado para exerce-las slas accions
administrativas ou xudiciais en todo o relativo 6 ambito das slas competencias, por decision
maioritaria dos seus membros.

Dentro das competencias do comité intercentros estar&:

*Recibir informacion que lle sera facilitada trimestralmente polo menos dentro da reunién do pleno,
sobre a evolucion xeral do sector econémico 6 que pertence o grupo de empresas, sobre a situacion da
produccion e vendas das distintas empresas do grupo, sobre 0s seus programas de produccién e
evolucion probable das empresas do grupo.

* Corflece-los balances, as contas de resultados, a memoria do grupo consolidada, asi como os demais
documentos que se lles dean a cofiecer 6s socios e nas mesmas condicions que a estes.



*Cofiecer e remitir informe no prazo de 15 dias, cando a fusién, absorcion ou modificacion do status
xuridico da empresa supofia cal quera incidencia que afecte o volume do emprego.

* E igualmente nas decisiéns adoptadas por parte do empresario sobre as seguintes cuestions:
a) Reestructuracions de cadros de persoa e cesamentos totais ou parciais, definitivos ou temporais.

b) Traslados totais ou parciais dos traballadores, maguinaria ou instalacions.

¢) Plansindustriais (expedientes).

d) Corfiece-los puntos comuns dos traballadores do grupo en canto a xubilacion, seguros de vida,
axuda de custos, formacion, etc. para a sta negociacion. E en xeral, todas aquelas competencias
recollidas no artigo 64 do Estatuto dos traballadores para os comités de empresa, que previamente lle
sexan conferidas por estes e negociadas coa direccion do grupo Crown Cork, sempre que lle afecte.

Os membros do comité intercentros, ademais das garantias e dereitos que alei lles atriblia 6s membros
dos comités de empresa, teran as seguintes garantias especificas:

*O presidente do comité intercentros podera ter dedicacion plena a tempo total, para o
desenvolvemento das stas funcions.

*Dispofier dos medios técnicos e materiais necesarios para 0 desenvolvemento das stias funcions,
facilitado pola empresa. Entre eles estara un local o ca sera sede do comité intercentros e estara
situado na empresa da cal sexa o presidente, asi como un taboleiro de anuncios no mesmo sitio. (O
dito local sera 0 mesmo do comité de empresa).

*Serén aboados os gastos de viaxe e manutencion, para as reunions que se realicen tanto no pleno
como da comision de xestion, sendo estas.

-Unha reunién trimestral do pleno.
-Unha reunién mensual (nos meses non coincidentes co pleno) da comision de xestion.

As citadas reuniéns seran dun s dia, incluidos os desprazamentos, sempre e cando a distancia e os
medios o permitan.

As ditas reunions serén en horas de traballo.
*A ser asistidos no desenvolvemento das slas funcions por asesores sindicais das centrais mais
representativas.

Artigo 45°.-Seccions sindicais.
A empresa recofiece 0 dereito a existencia no seo desta, de seccidns sindicais con base no seguinte:

a) Segundo o artigo 8 daLOLS.
b) O delegado desta seccién sindical non terd por que ser membro do comité.
Artigo 46°.-Dereitos e funcions das seccions sindicals e dos delegados sindicais.

Seran funciéns dos delegados sindicais as seguintes:
a) Representar e defende-los intereses do sindicato 6 que representan e dos afiliados a este na empresa
e servir de instrumento de comunicacion entre a stia central sindical e a direccion da empresa.

b) Poderdn asistir as reunidons do comité de empresa, comité de seguridade e salde e comités
paritarios de interpretacién, con voz e sen voto.

c) Terén acceso a mesma informacion e documentacion que a empresa deba porfier a disposicion do
comité de empresa, de acordo co regulado a través da lel, estando obrigados a gardar sixilo
profesiona nas materias en que legalmente proceda.



d) Posuiran as mesmas garantias e dereitos recofiecidos pola lei e o presente convenio colectivo, que
0s membros do comité de empresa.

€) Seran oidos pola empresa no tratamento daqueles problemas de caréacter colectivo que afecten os
traballadores en xeral e os afiliados 6 seu sindicato.

f) Seran asi mesmo informados e oidos pola empresa con caracter previo, acerca dos despedimentos e
sancions que afecten os afiliados 6 seu sindicato, en materia de reestructuracion do cadro de persoal,
regulacion de emprego, traslados de traballadores, cando revista caracter colectivo ou do centro de
traballo en xeral, e sobre todo proxecto ou accion empresarial que poida afectar substancialmente 6s
intereses dos traballadores, asi como sobre implantacion ou revision de sistemas de organizacion do
traballo e calquera das slias consecuencias.

g) Poderan recadar cotas 0s seus afiliados, repartir propaganda sindical e manter reunidns con estes,
todo isto fora das horas efectivas de traballo.

Artigo 47°.-Asembleas en horas de traballo.

O comité de empresa podera convocar duas asembleas 6 ano, en horas de traballo, para tratar sempre
asuntos relacionados co convenio colectivo e para outras cuestions transcendentes que afecten a
totalidade do cadro de persoal.

O tempo empregado en cada asemblea, regulado por toque de sirena, sera o seguinte:

12quenda: 1 h 30 minutos.
22quenda: 1 h.

3Fquenda: 1 h.

Quendas fin de semana: 1 h.

Artigo 48°.-Bilinglismo.

Este convenio redactarase nos dous idiomas oficiais de Galicia, galego e espafiol, co fin de potencia-la
realidade do bilinglismo; coa mesma intencién, anivel de empresa procederase a redactar en ambolos
dous idiomas 0s avisos, notas, comunicacions, etc., asi como as notas e comunicados que se
intercambien entre empresa e comité. Non obs

tante, dado que o convenio se publica no Diario Oficial de Galicia (DOG) en galego, os exemplares
que se utilicen para o rexistro na conselleria correspondente redactaranse en espafiol, utilizando como
texto en galego o que o mencionado diario oficia publique.

Artigo 49°.-Principio de igualdade/acoso sexual.

I. Formulacion xeral.-Como primeira concrecion da slia iniciativa, as partes consideraron oportuno
regular expresamente a problemética do acoso sexual nas relacions laborais, dando asi unha nova
dimension a vinculacion existente entre dereitos fundamentais e contrato de traballo, dado que aquel
comportamento pode afectar dereitos substanciais como o de non discriminacién-artigo 14 da
Constitucion espafiola ou o de intimidade-artigo 18.1° desta-, &mbolos dous en clara conexion co
respecto debido a dignidade da persoa-artigo 10.1° da citada norma fundamental-.

I.1. Isto lévase a cabo por entender que esta non é tanto unha cuestion de sexuaidade- ainda que se
manifeste precisamente a través dela-canto, basicamente, de discriminacion laboral por razén de sexo-
con independencia de que logo se xeneralice a proteccion, incluindo tanto as mulleres coma os homes
como eventuais suxeitos pasivos. Nesta construccién o acoso sexual € concibido como unha
imposicion indesexada de requirimentos sexuais no contexto dunha relacion de poder desigual.



I.2. En esencia, pois, 0 acoso sexud discrimina fundamentalmente un grupo,-as mulleres-con base no
seu sexo, congtituindo un comportamento que afecta e grava decididamente 0 seu status como
traballadoras, polo que representa un serio obstaculo para a stia integracién no mercado laboral, 6
limitalas dunha maneira en que os homes non se ven normamente limitados, o que contradi o
principio de igualdade.

I1. Concepto.-Consideraranse constitutivas de acoso sexual laboral calquera conducta, proposicion ou
requirimento de natureza sexual que tefialugar no ambito de organizacion e direccién dunha empresa,
respecto das que 0 suxeito activo saiba-ou estea en condicions de saber- que resultan indesexadas,
irrazoables e ofensivas para quen as padece e nas que a resposta ante estas pode determinar unha
decisién que afecte 6 seu emprego ou as slas condiciéns de traballo.

I1.1. A mera atencion sexual pddese converter en acoso se continlia unha vez que a persoa obxecto
desta dea claras mostras de rexeitamento, sexan do teor que sexan. Isto distingue 0 acoso sexua das
aproximaciéns persoais libremente aceptadas baseadas por tanto no consentimento mutuo.

I11. O acoso sexua de intercambio.-Neste tipo de acoso constitutivo dunha auténtica chantaxe sexual-
a aceptacion do requirimento desta natureza convértese, implicita ou explicitamente, en condicién de
emprego, ben para acceder a este, ben para

manter ou mellora-lo status laboral acadado, sendo 0 seu rexeitamento a base para unha decision
negativa para 0 Suxeito pasivo tanto nun como noutro caso, co que se configura unha situacion de
quid pro quo.

Tratase dun comportamento no cal, dun ou outro modo, 0 suxeito activo conecta de forma
condicionante unha decision stia no ambito laboral-a contratacion, a determinacion das condiciéns de
traballo en sentido amplo ou a terminacion do contrato-& resposta que 0 suxeito pasivo dea 6s seus
requirimentos no ambito sexual.

I11.1. En tanto que existen condicionamentos de traballo, as persoas que poden establecer tal tipo de
conexion son aquelas que tefien poder para decidir sobre os termos do emprego ou da relacion laboral
do suxeito pasivo, € dicir, 0 empresario-persoa fisica-, os directivos da empresa ou calquera outra
persoa xerarquicamente superior & afectada, que tefia un minimo poder para decidir sobre cuestiéns
gue indican sobre 0 seu traballo.

Eventualmente, poden ser tamén suxeitos activos deste acoso determinados terceiros que se atopen en
situacién de influir dalgunha forma na decisién empresaria afectante-clientes, provedores, etc.

IV. O acoso sexual ambiental. Neste tipo de acoso, de consecuencias menos directas, o definitorio € o
mantemento dun comportamento ou actitude de natureza sexual de calquera clase que produza un
contexto laboral negativo para 0 suxeito pasivo, creando no seu contorno un ambiente de traballo
ofensivo, humillante, intimidatorio ou hostil que acabe por interferir no seu rendemento habitual.

O afectado negativamente aqui € o propio contorno laboral entendido como condicion de traballo en si
mesmo. O suxeito pasivo vese sometido a tal tipo de presion no seu traballo-por actitudes de
connotacion sexual, que isto remata creandolle unha situacion labora insostible. A consecuencia
negativa directa € normalmente persoal de natureza psicoléxica, e esta, & sla vez, é causa dunha
repercusion desfavorable na stia prestacion laboral.

IV.1. Suxeitos activos deste tipo de acoso poden se-los referidos no anterior artigo 111.1 pero, quizais
mais propiamente 0s mesmos compafieiros de traballo en tanto que non posian o poder de
condicionamento directo sobre 0 emprego da persoa afectada.

V. Dilixencias informativas previas.-Con independencia das accions legais que Se poidan interpofier 6
respecto ante calquera instancia administrativa ou xudicial, o procedemento interno de denuncia por



acoso sexua debera iniciarse sempre necesariamente por escrito,-asinado polo suxeito pasivo-onde se
detallardn as circunstancias de feito concorrentes, o suxeito pasivo do acoso, as conductas,
proposicions ou requirimentos en que puidese concretarse e, en Ultima instancia, as consecuencias
negativas que del se derivasen ou, se é o caso, pretendian derivarse.

V.1. A presentacion da denuncia daré lugar a inmediata apertura de dilixencias informativas previas
por parte da empresa, especialmente encamifiadas-ademais de a verifica-la realidade das imputacions
efectuadas-a impedi-la continuidade do acoso denunciado asi como a concrecién de calquera tipo de
represalias sobre 0 suxeito pasivo, para o que se articularén as medidas oportunas.

V.2. A denuncia podera tamén tramita-la representacion legal ou sindical dos traballadores, por
peticion da persoa asinante. De non ser asi, dardselles inmediato trasado desta para 0 seu
cofiecemento e efectos, salvo que outra cousa se indicarg, expresamente, na propia denuncia.

V.3. Nas investigacions que se efectlien non se observard mais formalidade que a de dar trémite de
audiencia a tédolos intervifientes, practicandose cantas dilixencias poidan considerarse conducentes &
elucidacion dos feitos acaecidos.

V.4. Durante este proceso-que debera estar substanciado nun prazo maximo de sete dias-gardaran
tédolos actuantes unha absoluta confidencialidade e reserva, por afectar directamente a intimidade e
honorabilidade das persoas.

V. Resolucién.-A constatacion da existencia de acoso sexual no caso denunciado dara lugar, entre
outras medidas, a apertura do expediente contradictorio a quen resulte ser suxeito activo daguel,
sempre que este se atope dentro do circulo rector e disciplinario da empresa.

Para estes efectos, 0 acoso sexual de intercambio considerarase sempre como faltamoi grave. O acoso
sexua ambiental podera valorarse como falta grave ou moi grave segundo as circunstancias do caso.

V1.1. Se, pola contra, resultara acreditada a falsidade da denuncia cursada, o expediente contradictorio
incoarase a quen a asinase, va orandose & stia gravidade en funcién do suposto acoso denunciado.
ANEXO |

Taboa salarial 2003

Categoria Salario base
Dia Mes
Especialista de 22 2865A
Especiaistade 12 29.09A
Oficia de 32 29,42 A




Oficial de 22 29,70A
Oficia de 12 3084A
. 29,42 A
Porteiro
. 29.42 A
Almaceneiro
Encargado seccién/xefe equipo 976,76 A
Xefe de 12 administrativo 100785 A
Xefe de 22 administrativo 987,97 A
Oficia de 12 administrativo 92542 A
Oficia de 22 administrativo 89L10A
Salario
Categoria base
M
Dia &
882,42
Auxiliar administrativo |A




882,42
Telefonista A
953,74
Delineante de 12 A
932,37
Delineante de 22 A
1.007,85
M estre encargado A
1.007,85
Xefe de organizacion A
926,72

Técnico de organizacion  |A

1.013,42
Titulado de grao medio A

[1.174,55
Titulado de grao superior |A

ANEXO 11

Taboa de Melloras Voluntarias 2003

|Categor|’a |Me||0rav0|untaria




Eurog/dia

Especialistade 22 %

Especidistade 12A 2.04
Porteiro 2,52
Almaceneiro 2,52
Oficid de 3 2,52
Oficial de22C 3,68
Oficial de 2B 4,07
Oficial de 22 A 4,50
Oficial de 22 esp. 450
Oficial de12C 5,16

5,41

Oficial de 1B




Oficial de 12A 613

Oficia de12FC |6,

ANEXO Il

Horas extraordinarias ano 2003

Categoria Diurnas |Nocturnas| > 3S
23,06 A
Especidista2? 16,88 A [21,06 A
Especidistals  [1691A p113A |07 A
Oficial 3 1737A 217ia  [PABA
24,33 A
Porteiro/almaceneiro (17,37 A |21,71 A
Oficial 22 18224 |2275A |20A
Oficial 12 1037A (24214 [FPHA
Xefe equipo ‘22,66 A ‘28,32 A ‘31,73 A




ANEXO IV
Criterios de aplicacion dos permisos retribuidos

1. Falecementos.

Punto 1.1.

-Consideraranse dias laborables os que figuran no noso calendario laboral como tales, é dicir, de luns
avenres, salvo a quenda de fin de semana, na cal se consideraran laborables os dias asi sinalados polo
seu calendario especifico.

-Os dias correspondentes 6 permiso haberan de ser tomados a partir do dia seguinte 6 do falecemento.

O diado falecemento, podera ser considerado, por peticion do beneficiario:
-Ou como parte do permiso.
-Ou, no caso de ausentarse do traballo, tomar ¢ seu cargo o tempo correspondente.

Punto 1.2.

-Considerarase tempo necesario para caso de afinidade, un méximo de tres horas.

-Servira como xustificacion a nota necrol6xica ou, no caso de non poder establecerse o parentesco por
ela, unha certificacion do parroco correspondente.

2. Maternidade.

Punto 2.1.

-A consideracion de dialaborable serdigual que no punto 1.1. de falecementos.

-Os dias laborables que correspondan poderan tomarse dentro dos cinco seguintes a data do
nacemento.

-A xustificacion sera afotocopia dafolla do libro de familia en que se reflicta 0 nacemento.

3. Enfermidade grave de parentes.

Punto 3.1.

-O permiso poderase tomar dias veces 6 ano pola mesma causa de enfermidade, no caso de que o
parentesco sexa conxuxe ou fillos. Nos demais casos, unha soa vez.

Puntos 3.2. € 3.3.

-Serén de aplicacion unha soa vez 6 ano polo mesmo motivo de enfermidade.

4. Parellas de feito.

En caso de parellas de feito legalmente recofiecidas, serén de aplicacién os permisos retribuidos que
este convenio lles recofiece 6s matrimonios en caso de falecemento, maternidade ou enfermidade
grave dos conxuxes, fillos, pais ou irmans.

5. Asistencia a consulta médica.

Xustificacion:

-Ou ben polo boletin no que se fagan consta-las horas de entrada e saida, certificadas coa sinatura e
selo do médico da consulta a que asista.

-Ou, en caso de que non se reflicta a hora de entrada & consulta, tres horas como maximo.

-Os casos especiai s estudiaranse entre comité e direccion.
-Farase constar no boletin de asistencia a consulta médica o centro no que ten a consulta o interesado.

6. Tradlado de domicilio habitual.
-O permiso desfrutarase o dia en que se solicite o cambio de domicilio no concello.



-A xustificacion sera o xustificante da dita solicitude ou certificacion equivalente do dito concello.



