Convenio colectivo da Cor poracién de Précticos del Puerto de Vigo, S.C.
(Anos 2005-2006)"

Capitulo |

Disposiciéns xerais

Artigo 1°.-Determinacién das partes negociadoras.

A comisién negociadora deste convenio esta integrada pola empresa Corporacién de Précticos
del Puerto de Vigo e polo representante legal dos traballadores afectados, que podera contar co
asesoramento da central sindical que esta representacion legal estime.

Artigo 2°.-Ambito funcinal, territorial e persoal.

Este convenio colectivo é de &mbito de empresa, este afectara a Corporacion de Précticos del
Puerto de Vigo e aos traballadores que prestan servizos para esta, tanto o persoal de
embarcaciéns, como o persoa de terra, sexa administrativo ou de mantemento. No entanto o
anterior, 0 persoal administrativo e de mantemento conservara a sia norma particular.

Os contidos deste convenio non seran de aplicacién og/as traballadores/as contratados ao abeiro
do Real decreto 1382/1985.

Artigo 3°.-Vixencia, prérroga e denuncia.

Este convenio entrara en vigor, para todos os seus efectos e independentemente da data da sta
publicaciéon no Diario Oficia de Galicia, a partir do 1 de xaneiro de 2005, e a stia duracion sera
ata 0 31 de decembro de 2006. Prorrogarase tacitamente de ano en ano, se non for denunciado
por calquera das partes, cunha antelacion minima de tres meses a data do seu vencemento, ou 0
de calquera das slias prérrogas.

A denuncia ter4 de formalizarse por escrito dirixido tanto & delegacién de Xustiza, Interior e
Relacions Laborais, como & outra parte negociadora do convenio.

Artigo 4°.-Compensacion e absorcion.

O conxunto de condicidns econdémicas pactadas neste convenio compensaran €/ou absorberan as
gue existian & entrada en vigor deste, sexa ca for a natureza, orixe ou denominacion destas,
presentes ou futuras, a non ser que estas formen un conxunto méis beneficioso para o
traballador, consideradas en computo anual e global, en cuxo caso substituirian integramente és
deste convenio.

Artigo 5°.-Condiciéns méis beneficiosas.

As normas establecidas neste convenio teran o cardcter de minimas, os pactos e condiciéns
laborais que vifieran gozando os traballadores seran respectados a titulo persoal, sempre que,
estimadas no seu conxunto e en computo anual, sexan mais beneficiosas cas establecidas neste
convenio.

Artigo 6°.-Vinculacion 4totalidade.

Para todos os efectos este convenio constitlie unha unidade indivisible, polo que non se podera
pretender a aplicacion de ningunha das slas cldusulas con independencia; se a autoridade
laboral competente non aprobara algunha das slias hormas, e este feito, a xuizo de calquera das
partes asinantes, desvirtuase o contido deste convenio, este quedara automati camente sen efecto,
debendo ser de novo considerado na stia totalidade pola comisién negociadora.

Artigo 7°.-Comisién paritaria.
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Para interpretar e vixiar a aplicacion deste convenio, asi como resolver cantas dibidas e
diverxencias puideran xurdir entre as partes obrigadas por este, créase unha comision paritaria,
gue sera a mesma comisi6n negociadora.

Esta comision reunirase cantas veces sexa preciso coa finalidade de resolver as diverxencias que
se presenten, establecéndose como prazo maximo para alcanzar unha solucién, o dun mes
contado desde a comunicacion da solicitude de convocatoria.

Artigo 8°.-Adhesion ao AGA.
A comisién paritaria, ante as posibles discrepancias xurdidas da interpretacion de cada un dos
artigos deste convenio, someterase a0 procedemento de arbitraxe previsto no AGA.

Artigo 9°.-Lexidlacion subsidiaria.

En todo o0 non expresamente regulado neste convenio habera que aterse ao previsto no Estatuto
dos traballadores (ET), na Ordenanza de Embarcacions de Tréfico Interior de Portos O.M. do 9-
8-1969, que se asume como norma subsidiaria, asi como nas demais disposicions legais vixentes
ou gue poidan entrar en vigor durante a vixencia do convenio.

Artigo 10°.-Idioma.

O texto deste convenio colectivo publicarase en galego.

Capitulo 1

Organizacion do traballo

Artigo 11°.-Organizacion.

De acordo coas disposicions vixentes, afacultade e responsabilidade da organizacién do traballo
correspondera ao empresario, que podera exercela por s mesmo ou a través daguela persoa ou
persoas en quen delegue.

Para afixacion do sistema de horarios e quendas de traballo débese consultar aRLT, o resultado
desa consulta non sera vincul ante.

Artigo 12°.-Direccién e control.
O traballador vira obrigado a prestar os seus servizos baixo a direccion do empresario ou persoa
en guen delegue.

Artigo 13°.-Cadro de persoal de cadro de persoal minimo.

A empresa dispora de cadro de persoa suficiente para atender a marcha normal das slias
actividades, ao tréfico das stias embarcacions, asi como a seguridade destas e das sUas dotacions
€, en xeral, para asegurar en todo caso as condicions de traballo destas.

O cadro de persoa minimo que se fixa con carécter xera para as embarcacions sera o actual.
Nembargantes, a dotacion de cada unha das embarcacions non podera ser inferior & que aprobe a
autoridade portuaria competente.

Artigo 14°.-Mando da embarcacion.

O mando da embarcacion corresponderale & persoa que, designada polo empresario e en
posesion do titulo de capitén ou patrén, exerce 0 mando do barco de acordo co disposto neste
convenio e coas atribucions que para o caso establezan as disposicions vixentes, con todos os
dereitos e obrigas que ao mando |le correspondan.

Artigo 15°.-Cumprimento de ordes a bordo.

Os traballadoreg/tripulantes, calquera que sexa a Sla categoria ou grupo profesional, realizarén
aqueles traballos que lle sexan encomendados polo empresario ou aguelas persoas designadas
por este, relativos &s faenas relacionadas coa navegacion ou co cometido asignado a cada
departamento. No entanto, os traballadores realizaran traballos de natureza diferente aos que lle
corresponden cando a xuizo do empresario, capitan ou patrén, sexa necesaria a slia realizacion



para garantir a organizacién, seguridade e savamento do buque, asi como a seguridade e
salvamento da sta tripulacion.

Capitulo 111

Clasificacion profesional

Artigo 16°.-Clasificacion profesional.

Os traballadores afectados por este convenio, en atencion as funciéns que desenvolvan e de
acordo coas definicions que se especifican nos artigos seguintes, serén clasificados en grupos e,
pola sta vez, en categorias profesionais.

Artigo 17°.-Definicion de grupos e categorias profesionais.
O persoal afectado por este convenio quedara clasificado nun dos seguintes grupos e categorias
profesionais:

Grupo 1°.-Persoa de mando.
Estan integrados en este grupo aqueles traballadores que, baixo as ordes dos seus inmediatos
supe

riores, exercen funcidns a bordo ou en terra que precisan dunha acusada competencia préactica
ou especializacion. Clasificanse nas seguintes categorias:

a) Patron: é o traballador que exerce o mando efectivo sobre os traballos a bordo e da
tripulacion e, ademais desenvolve, en posesion da necesaria titulacion, a responsabilidade e
mando da embarcacion.

Grupo 2°.-Subalternos.

Pertencen a este grupo aqueles traballadores que desenvolven a bordo ou en terra traballos que
requiren particulares cofiecementos, sen chegar aos exixidos para a mestranza, ou ben estén
encargados de executar labores que para a sla realizacién precisan, predominantemente, a
achega de esforzo fisico €/ou un certo grao de especializacion. Clasificandose nas seguintes
categorias:

a) Mecanico/marifieiro: é o tripulante que poslie esta titulacion e os cofiecementos para a
navegacion e faenas propias da actividade da empresa, efectla as faenas de engraxamento de
maquinas e motores da embarcacién e as demais operacions complementarias ou auxiliares que
[le ordenen os seus superiores.

b) Marifieiro: é o tripulante que desenvolva coa adecuada competencia e cofiecemento as tarefas
gue |le son propias a0 mecamar, sen estar en posesion do citado titulo.

Grupo 3°.-Servizos especiais:
Pertencen a esta categoria aqueles traballadores, que non estean comprendidos nos grupos e
categorias anteriores, e prestan servizos complementarios no trafico interior de portos ou rias.

a) Auxiliar administrativo: € o/atraballador/a que realiza as funcions administrativas que |le son
propias, dentro do desenvolvemento normal da actividade na empresa.

Artigo 18°.-Enumeracion dos grupos e categorias.
A enumeracion dos grupos e categorias profesionais € meramente enunciativa e non supén a
obriga de ter provistas en todos 0s casos as prazas indicadas.

Por outra parte, non se trata dunha listaxe pechada, xa que debe estar aberta coa finalidade de
gue sexan incluidas, substituidas ou suprimidas, aquelas categorias profesionais que, ben por



disposiciéns futuras emanadas dos 6rganos competentes, ou por acordo entre as partes asinantes
deste convenio, se establezan no futuro.

Artigo 19°.-Mobilidade funcional (traballos de superior e inferior categoria).

A mobilidade funcional no seo da empresa non terd outras limitacions que as exixidas pola
lexislacion vixente e as titulacions académicas ou profesionais precisas para exercer a prestacion
laboral e pola pertenza ao grupo profesional. Podera efec

tuarse dentro do grupo profesional sen maéis limitacions que as impostas pola
capacitaci én/formacion dos traballadores encadrados neste.

A mobilidade funcional para a redizacion de funciéns non correspondentes ao grupo
profesional ou a categorias equivalentes sO serda posible de existir razdns técnicas ou
organizativas que a xustificasen e polo tempo imprescindible para a sta atencién. No caso de
encomenda de funcions inferiores, esta debera estar xustificada por necesidades perentorias ou
imprevisibles & actividade produtiva. A empresa comunicar esta situacion aos representantes
dos traballadores.

Se como consecuencia da mobilidade funcional, o traballador realizase funcidns superiores as
do grupo profesional ou &s de categorias equivalentes por un periodo superior a seis meses
durante un ano ou a oito meses en dos anos, o traballador podera reclamar o ascenso, conforme
0 sistema de promocion profesional establecido neste convenio colectivo, sen prexuizo de
reclamar a diferenza salaria correspondente.

A mobilidade funcional efectuarase sen menoscabo da dignidade do traballador e sen prexuizo
da formacion e promocion profesional, tendo dereito o traballador & retribucion correspondente
as funcidns que efectivamente realice, salvo nos casos de encomenda de funciéns inferiores, nos
gue manteria as retribucions de orixe.

No entanto o anterior, todos os traballadores, con independencia da slia categoria profesional,
realizaran as mesmas funciéns en canto a operatividade normal da empresa: atencion do
teléfono, UHF, mantemento das embarcacions, e levar e recoller os préacticos en calquera medio
de transporte que a empresa pofia & disposicién do trabalador, sen que isto signifique
encomenda de funcidns inferiores nin modificacion substancial das condicions de traballo.

Capitulo 1V

Ingresos e periodo de proba

Artigo 20°.-Condicions de ingreso.

Todo o persoal que pretendaingresar na empresa precisara acreditar:

a) Aptitude fisica suficiente e saber nadar no suposto de ter destino a bordo.

b) Ter cumprida aidade minima que fixen asleis.

¢) Titulo e/ou aptitude legal ou convenciona & categoria e especialidade a que aspire.

d) Estar en posesién dos certificados exixidos pola normativa vixente.

Ningun traballador podera ser admitido aformar parte da tripul acién dunha embarcacién, se non
presenta a libreta de inscricion maritima que acredite a sla identidade, coas adecuadas
autorizacions e obrigatorios visados da autoridade da marifia, e en

cuxo documento se reflectird o historial do persoal embarcado nos distintos barcos que vaia
pasando.

Artigo 21°.-Contrato de traballo.

Os contratos que se celebren con calquera traballador deberan formalizarse sempre por escrito,
axustaranse, se é 0 caso, a0 modelo oficial que establezan as disposicidns vixentes en materia de
contratacion, téndose que respectar en calquera caso 0s contidos deste convenio.



Artigo 22°.-Periodo de proba.

Toda admisién de persoal considerarase provisional perante un periodo de proba variable, de
acordo coa categoria para a que o traballador fora contratado. O tempo de proba non podera ser
superior ao que a continuacion se establece:

a) Grupo 1°: 6 meses.

b) Grupo 2°: 2 meses.

¢) Grupo 3° 1 mes.

Durante os ditos periodos, tanto 0 empresario como o traballador poderén, respectivamente,
desistir da proba e consecuentemente rescindir unilateralmente o contrato de traballo, sen que
ningunha das partes tefia por iso dereito a ningunha indemnizacién.

O incumprimento por parte da empresa da obriga de preavisar con debida antelacién dara
dereito ao traballador a percibir en concepto de indemnizacion o importe do salario dun dia por
cada dia de atraso no aviso, se o incumprimento deriva por parte do traballador, a empresa
podera descontar da liquidacién deste o importe do salario dun dia por cada dia de atraso no
aviso.

En todo caso, o traballador percibira perante o periodo de proba o salario e demais emolumentos
correspondentes ao traballo realizado, séndolles de aboamento, asi mesmo, os gastos que poida
producir 0 seu reintegro ao porto de embarque, en caso de cesamento perante o periodo de proba
por instancia da empresa.

Capitulo V

Promocién dos traballadores

Artigo 23°.-Promocion profesional.

As prazas vacantes existentes na empresa poderan ser provistas por criterio destas, de acordo co
nivel de actividade, desenvolvemento tecnolOxico ou outras circunstancias que aconsellaran tal
medida.

A provision de prazas vacantes dentro do grupo 1° serén designadas libremente pola empresa;
en canto & provision de prazas vacantes no resto de grupos profesionais a empresa debera cubrir
como minimo un 60% destas a través de promocion interna, salvo que quede deserta a praza
vacante, podendo ser a partir dese momento, cuberta libremente pola empresa.

Cando se produza unha vacante que non implique mando, cubrirase con persoal fixo da empresa
gue reina as condiciéns legais necesarias para poder desenvolvelo. Sempre que sexan aptos para
is0 a xuizo da empresa ou armador, debendo terse en conta, entre outras, as circunstancias
seguintes para ascender a unha categoria superior:

* Titulacion adecuada.

* Cofiecemento do posto de traballo.

* Historial profesional.

* Ter prestado servizos, temporalmente, na categoria profesional que se pretende cubrir.

En condiciéns de igualdade entre varios traballadores primara a meirande antiglidade na
empresa.

Artigo 24°.-Formacion profesional no traballo.
Aquel traballador que curse con regularidade estudos para a obtencién dun titulo académico-
profesional podera gozar dos permisos necesarios para acudir aos exames.

Sen memoscabo da actividade da empresa, esta vird obrigada a facilitarlles aos traballadores
todos aqueles cursos ou actividades que posibiliten unha mellora das capacidades laborais,



técnicas e humanas destes. Para isto concertard 0os necesarios plans formativos en todas as
materias de interese, coas entidades que prefira, logo de acordo cos representantes legais dos
traballadores.

A €eleccion dos asistentes aos cursos serd por acordo entre os representantes legais dos
traballadores (RLT) e a empresa. Durante e realizacién dos cursos os traballadores percibirén os
seus salarios integros.

En canto aos permisos individuais de formacion (PIN), coa finalidade de valorar a solicitude do
traballador, a direccion da empresa terd en conta as necesidades produtivas e organizativas
desta, para 0 que recadara a opinion dos representantes legais dos traballadores (RLT), tendo en
conta que o goce do permiso non afecte significativamente o traballo nesta.

Teran prioridade para gozar o permiso de formacion aqueles traballadores que, cumprindo os
requisitos establecidos regulamentariamente, non tefian participado nunha accion formativa dun
plan agrupado.

A denegacién da solicitude por parte da empresa debera ser motivada, debéndose comunicar por
escrito esta ao traballador. Dado que o numero de traballadores que conforman o cadro de
persoal da empresa, serd motivo suficiente para denegar a solicitude, que nese momento se
encontre outro traballador gozando dun permiso individual.

A direccion da empresa informard os representantes legais dos traballadores (RLT) das
solicitudes recibidas e da slia resposta a estas.

Capitulo VI

Xornada, descanso, vacacions e licenzas

Artigo 25°.-X ornada de traballo.

A duracion méxima da xornada ordinaria de traballo sera de corenta (40) horas a semana, de
traballo efectivo en media de computo anual.

A empresa ten a facultade de organizar as quendas como mellor convefian ao desenvolvemento
normal do traballo, logo de informacion aos representantes legais dos traballadores (RLT).

Os traballadores dedicados a |abores en embarcacions prestaran 0s seus servizos perante un total
de 2.496 horas anuales.

No total de 2.496 horas determinadas anteriormente estan comprendidas:
a) O total de 1.870 horas anuales de traballo efectivo correspondentes s 40 horas semanais de
traballo efectivo en media de computo anual.

b) O total de 626 horas anual es de presenza.
Pola realizacién da xornada establecida anteriormente os traballadores percibirdn aqueles
salarios fixados para cada categoria no convenio colectivo.

Artigo 26°.-Festivos.

Ademais daqueles dias que se fixan no calendario laboral en vigor en cada ano, considerarase
como dia non laborable e non recuperable para todos os efectos, o dia do Carme. Aqueles
traballadores que tefian que prestar servizos nese dia teran dereito a gozar o dito descanso en
calquer outro dia fixado de mutuo acordo entre a empresa e o traballador, podéndose acumular
este ao periodo de vacacions.

Artigo 27°.-Vacacions.
Todo o persoal comprendido no ambito deste convenio, tera dereito a gozar vacacions
retribuidas de trinta dias naturais.



As partes acordan expresamente que, mentres sexa de aplicacion o actual sistema de quendas de
traballo consistente en descansar tres semanas completas de cada sete perante todo o ano, as
vacacions se compensen con catro semanas de descanso das que gocen entre as quendas de
traballo.

Artigo 28°.-Licenzas retribuidas.
O traballador, logo de aviso e xustificacion, poderd ausentarse do traballo, con dereito a
remuneracion, por algin dos motivos e polo tempo seguinte:

a) Quince dias en caso de matrimonio.

b) Dous dias en caso de nacemento de fillos.

¢) Dous dias no suposto de enfermidade grave ou falecemento de parentes ata segundo grao de
consanguinidade. Entenderase enfermidade grave cando pola doenza se precise hospitalizacion
do familiar.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.
€) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e
persoal.

f) Parafacer funcions sindicais ou de representacion do persoa nos termos establ ecidos legal ou
convencionalmente.

Nos supostos recollidos nas letras b) e ¢), cando, con tal motivo, o traballador precise facer un
desprazamento fora da provincia, o prazo sera de catro (4) dias.

Capitulo VII

Réxime salarial

Artigo 29°.-Estrutura salarial.

Establecese a seguinte estrutura salarial:

a) Sdario base.

b) Complementos persoais. Antiglidade.

¢) Complementos do posto de traballo. Complemento de embarque.

d) Outros complementos. Complemento de actividade.

€) Complementos de vencemento superior ao mes. Gratificacions extraordinarias.

Artigo 30°.-Salario base.

Este concepto € aretribucion bésica fixada por unidade de tempo, con independencia do horario
de prestacién do servizo. O salario a xornada completa que vaia percibir cada traballador e
categoria sera o que figurano anexo | do convenio.

Artigo 31°.-Complemento de antiguidade.
Os traballadores terén dereito a aumentos periddicos consistentes en trienios do 3% do saario
mensual que se devengarén desde o primeiro dia do mes seguinte ao do seu cumprimento.

Artigo 32°.-Complemento de actividade.

Para o0 persoa de a bordo, en funcion do desenvolvemento normal da actividade da empresa,
establ écese unha compensacion, idéntica para todas as categorias, que recolle especificamente a
gratificacion pola dedicacion e calidade do traballo, asi como en compensacion pola realizacion
de traballo en réxime de quendas e horas de presenza.

Este complemento consistira nun complemento salarial pola cantidade de 320,82 A mensuais,
gue sera aboada nas doce mensualidades de cada ano.

Dadita cantidade 92 A non son consolidables.
Artigo 33°.-Complemento de embarque.



Sobre os salarios fixados neste convenio aboaraselle ao persoal de a bordo en concepto de
complemento de embarque un complemento salarial consistente en 17,55 A ao mes, que se
satisfarédn en doce mensualidades.

Artigo 34°.-Gratificacions extraordinarias.

Os traballadores percibirédn duas gratificacions extraordinarias, consistentes cada unha delas en
unha cantidade equivalente a unha mensualidade de salario base, mais a antigliidade e o
complemento

de embarque, que lles serén satisfeitas unha ao inicio do periodo vacacional, ou, no seu defecto,
o dia 25 de xullo, e outrao 15 de decembro.

As ditas pagas devengaranse proporcionamente ao tempo traballado, rateandose cada unha
delas por semestres naturais do ano en gue se outorguen, estimandose para estes efectos como
tempo traballado aqueles periodos en que o traballador estivera en situacion de incapacidade
temporal.

Capitulo VIII

Compensacions

Artigo 35°.-Complemento de transporte.

Establécese para todas as categorias, excepto para aquelas incluidas na categoria de servizos
especiais, un complemento en compensacion por transporte igual a unha cantidade mensual de
94,77 A mensuais.

Artigo 36°.-Mantenza.
A compensacion por este concepto, a que puidera haber lugar pola necesidade de manter
operativo o servizo as 24 horas do dia e ao longo do ano, enténdese asimilada no salario base.

Artigo 37°.-Utiles e pezas de roupa.

A empresa outorgard a todo o seu persoal dedicado as labores de practicaxe as pezas de roupa
de traballo necesarias para cada un dos seus tripulantes, sendo obrigado o uso destas. Asi, o
persoa contard cun pantaldn e chaqueton de augas, luvas de manobra, chaguetén, botas
especiaies e fundas ou uniforme.

Todos os elementos de proteccion persoal que use a tripulacion deberdn estar homol ogados pola
normativa vixente.

En caso de aboar indemnizacions econdmicas por este concepto, a cantidade que se aboara serd
de 22,11 A mensuais, quedando a empresa exonerada da entrega da roupa.

Artigo 38°.-Axudas de custo.

Durante as viaxes e desprazamentos que o persoa tefia que realizar con motivo de comisions de
servizo, por orde da empresa, devengaranse axudas de custo; o traballador afectado tera dereito
a percibir por adiantado, do empresario ou do seu representante, 0 importe aproximado das
axudas de custo e gastos de locomocidn, caso de non entregarse os correspondentes billetes de
pasaxe.

Capitulo IX

Sociaisesindicais

Artigo 39°.-Incapacidade temporal .

O traballador que se encontre en situacion de incapacidade temporal derivada por accidente de
traballo percibird, desde o primeiro dia desta e ata un maximo de tres meses, un complemento
con cargo a empresa, sobre a prestacion da Seguridade Social, ata completar 0 100% da stia base
de cotizacién mensual excluida a prorrata de pagas extraordinarias.



Nos casos de IT que requiran hospitalizacion a empresa aboara desde o primeiro dia 0 mesmo
complemento sinalado no paragrafo anterior, ata un maximo de tres meses.

Artigo 40°.-Condicidns bésicas de seguridade e hixiene.

Observarase e aplicarase por ambas as dlas partes a normativa sobre prevencion de riscos
laborais congtituida pola Lei 31/1995, do 8 de novembro, as slUas disposicions de
desenvolvemento ou complementarias e cantas outras normas, que contefian prescricions
relativas & adopcion de medidas dentro do ambito laboral da empresa.

A empresa debera garantir a seguridadae e salide dos traballadores ao seu servizo en todos os
aspectos relacionados co seu traballo. Para estes efectos, a empresa realizard a prevencion de
riscos laborais mediante a adopcién de cantas medidas sexan necesarias para a proteccion da
seguridade e salde dos traballadores, a traves da avaliacion de riscos, informacién, consulta e
participacién e formacion dos traballadores.

A prevencién de riscos laborais deberd integrarse no conxunto de actividades e decisions da
empresa, tanto nos procesos técnicos, na organizacion do traballo e nas condicidns en que este
se preste, como na lifia xerarquica da empresa, incluidos todos os niveis desta.

O establecemento dunha accién de prevencién de riscos integrada na empresa supora a
implantacion dun plan de prevencién de riscos que incllUa a estrutura organizativa, a definicion
de funcidns, as précticas, 0s procedementos, 0S procesos e 0S recursos necesarios para levar a
cabo adita accion.

Por iso, para a posta en préctica da accion preventiva, a empresa avaliara as condicions de cada
un dos postos de traballo, paraidentificar e evitar osriscos e avaliar 0s que non se poidan evitar.
A empresa, a partir dos resultados da avaliacién de riscos, planificara a actividade preventiva
cuxa necesidade pofia aquela de manifesto.

Artigo 41°.-Sixilo profesional.

Os delegados de persoal observardn sixilo profesional naquelas materias que estableza a
lexislacion vixente, ainda logo de deixar de ser representante legal dos traballadores e en
especia en todas aquelas materias sobre as que a empresa sinale un carécter especia mente
reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado pola empresa aos delegados de
persoa poderd ser utilizado féra do estrito ambito daguela e para distintos fins dos que
motivaron a stia entrega.

Artigo 42°.-Garantias.

Os delegados de persoal, como representantes dos traballadores, teran entre outras as seguintes
garantias:

a) Apertura de expediente contraditorio no suposto de sancion por faltas graves e moi graves, no
que

seran escoitados, & parte do interesado, os restantes delegados.
b) Prioridade de permanencia na empresa ou centro de traballo respecto dos demais
traballadores, no suposto de suspension ou extincidn por causas tecnol Oxicas e econdmicas.

¢) Non ser discriminado na stia promocién econdmica ou profesional en razon do desempefio da
sUa representacion.

d) Expresar con liberdade as sllas opinions en materias concernentes a esfera da sta
representacion, podendo editar ou distribuir, sen perturbar o norma desenvolvemento do
traballo, as publicacions de interese laboral ou social, comunicandollo 4 empresa.



€) Dispor dun crédito de horas mensuais retribuidas para o exercicio das stas funcions de
representacion, de acordo coa escada establecida no Estauto dos traballadores.

f) Cantas outras se poidan conter e derivar dalexislacion vixente.

Capitulo X

Réxime disciplinario

Artigo 43°.-Faltas laborais.

Por razon da stia gravidade, as faltas clasificanse en leves, graves e moi graves.

Son faltas leves:
a) Asde erro, demora ou neglixencia na execucion de calquer traballo que non produza prexuizo
No servizo encomendado.

b) As de puntualidade, superior a 30 minutos a hora de presentarse ao traballo.
¢) Abandonar o posto de traballo sen motivo xustificado, cando non leve consigo prexuizos para
aempresa ou terceiros.

d) As discusions cos comparieiros e fallas de respeto a superiores, sen que causen perturbaciéns
graves na empresa.

€) O descoido e/ou maltrato dos bens ou materiais que tefia o traballador ao seu cargo, sempre
gue non cause grave prexuizo a empresa.

f) A falta de aseo persoa que non produza queixa dos comparieiros.
0) A desobediencia das ordes recibidas, se con esta conduta non se causan prexuizos 4 empresa
ou aterceiros.

Son faltas graves:

a) Mais de tres faltas de puntualidade na presentacién no posto de traballo, non xustificadas, no
periodo de tres meses. Cando tivese que relevar a un comparieiro abondara unha soa falta para
gue esta se considere como faltagrave.

b) Neglixencia ou descoido no traballo que afecte sensiblemente a boa marcha deste.

¢) A imprudencia grave en actos de servizo, se implicase riscos de accidentes para el ou para 0s
seus comparieiros ou perigo de avaria para as instalacions, podera ser considerada falta moi
grave.

d) A desobediencia aos seus superiores en calquera materia de servizo; se implicara creba da
disciplina ou dela se derivaran prexuizos para a empresa ou para 0s comparieiros de traballo,
poderéa ser considerada moi grave.

e) Asfaltas de aseo e limpeza que produzan queixa xustificada dos comparieiros de traballo.

f) A comisién de tres faltas leves dentro dun semestre, ainda que sexan de distinta natureza.

Son faltas moi graves:

a) Malos tratos de palabra ou obra e a falta grave de respecto e consideracion aos xefes,
comparieiros e subordinados.

b) A reincidencia en faltas de subordinacion, disciplina ou cumprimento de servizo,

considerandose como tal a negativa a efectuar o traballo ordenado, calquera que sexa a natureza
deste e ahora a que debarealizarse.



¢) O abuso de autoridade por parte dos xefes respecto do persoal que lle sexa subordinado.

d) O abandono do servizo de garda sen motivo xustificado.

€) A estafa, roubo ou furto cometidos dentro do centro de traballo.

f) A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas, asi como o trato
desconsiderado cos comparfieiros de traballo ou calquera persoa ao servizo da empresa ou en
relacion con ésta.

g) Facer desaparecer, inutilizar, esnaquizar ou causar desperfectos en materiais e Utiles,
ferramentas, maquinaria, aparellos, utensilios e documentos da empresa.

h) A embriaguez e/ou consumo de drogas en acto de servizo, agés informe facultativo que
indique adiccion.

i) Violar o segredo da empresa, asi como revelar a elementos estrafios datos de reserva obrigada.

i) A diminucion voluntaria e continuada no rendemento normal no traballo.

k) Causar accidentes graves por heglixencia ou imprudenciainescusable.

I) A comision de duas faltas graves, ainda que sexan de distinta natureza, sempre que se
cometan no periodo dun ano.

Artigo 44°.-Sancions.

As sancidns que poderdn imporse seran as seguintes:
Por faltas |leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Suspension de emprego e soldo dun dia.

Por faltas graves:

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspension de emprego e soldo de 2 a 15 dias.
Por faltas moi graves:

a) Suspension de emprego e soldo de 16 a 45 dias.
b) Despedimento disciplinario.

Artigo 45°.-Procedemento sancionador.

A imposicion das sancidon que se establecen no artigo anterior rexeranse polos seguintes
principios:

a) Correspéndelle ap empresario ou persoa que o represente, a faculatade para impor sancions
por faltas leves, graves e moi graves.

b) As faltas prescribiran se non se procede aimposicion de sancion ou a apertura de expediente,
caso de que este deba instruirse, nos prazos seguintes, contados desde a data en que foron
cometidas, ou desde que 0 empresario ou 0 seu representante tivo ou puidera ter cofiecemento
destas: asleves aos 10 dias, as graves aos 20 dias e aos 40 dias, as moi graves.

¢) Os representantes legais dos traballadores seran informados das sancions impostas por faltas
graves e moi graves.

Capitulo XI

Outras disposicions

Artigo 46°.-Madificacion das condicidns de operatividade no porto.

Todas as condicions de traballo, xornada e remuneracions, pactadas en virtude deste convenio,
son froito da actual operatividade e condicions de explotacion do porto de Vigo. Polo tanto, en
caso de que, a xuizo de calquera das partes asinantes deste convenio, a modificacién destas
condicions de operatividade e explotacion do porto, desvirtuase os contidos do pactado, o



conxunto de normas actuais seria revisado para a sla adecuacion &s novas condiciéns. Sen
prexuizo de que, en tanto non se producise tal adecuacion, este convenio manteria a sta
vixencia

Artigo 47°.-Revision salarial.

A suba salaria para 0 ano 2005 consistira nun incremento porcentual sobre todos os conceptos
ben sexan salariais, extrasaariais ou compensacions, nunha porcentaxe igual ao IPC real do ano
2004.

Unhavez publicado o IPC real interanual, ou dato estatistico que o substitla, de que cada un dos
anos de vixencia do convenio; se este supera ao IPC previsto polo Goberno para ese ano
aplicarase unharevision salarial, con efectos do 1 de xaneiro dese

ano, sobre todos os conceptos polo importe da diferenza, entre o IPC real e o previsto, que
servira como base para a aplicacion da suba para o segundo ano de vixencia.

Aboandose o0s atrasos correspondentes na ndmina do mes seguinte ao que se efectlie a revision
salarial.

Para o segundo ano de vixencia deste convenio todas as contias dos conceptos econémicos, ben
sexan sadariais, extrasalariais ou compensacions, incrementaranse nunha porcentaxe igua ao
IPC real do ano 2005.

Artigo 48°.-Coberturadas IT.
As substituciéns dos periodos de I T dos/as traballadores/as poderanse facer co propio persoa da
empresa.

O ofrecemento desta posibilidade sera libre por parte da empresa e de libre aceptacion por parte
dog/as traballadores/as.

A retribucion por estas substitucidns sera pactada entre o/a traballador/a e a empresa, dando
traslado do acordo ao/a delegado/a (RLT) e aboando as cantidades pactadas como horas extras,
en némina.

Artigo 49°.-Cambios de quenda.

A empresa autorizara o persoal todos os cambios de quenda que sexan solicitados por escrito,
diante do responsable de persoal, cunha antelacion minima de 48 horas.

ANEXO |

Convenio colectivo Cor poracién de Précticos del Puerto de Vigo

Taboa salarial 2005

Utilese
Grupo Salario Compl. Compl. Compl. pezas
Categoria |cotizacion |base actividade embarque transport. de
roupa

Patron |4 11.057,06 320,82 117,55 94,77 22,11




22,11

Mecamar |9 965,00 320,82 17,55 94,77

22,11
Marifieiro |9 930,00 320,82 17,55 94,77
Aux. )
advo. 7 513,00 - ‘- ‘-




