Convenio colectivo da empresa Construcciones Navales P. Freire, SA.
(Anos 2004-2005)"

Capitulo |

Disposicions xerais

Artigo 1°.-Ambito territorial.

O ambito deste convenio sera o da empresa Construcciones Navales P. Freire, SA. e afectara as slias
factorias de Vigo e, por extension, calquera lugar

onde o persoal da empresa, suxeito a ordenanza laboral para a industria siderometalUrxica, realice os
Seus servizos a esta.

Artigo 2°.-Ambito persoal.

O convenio sera de aplicacion & totalidade do persoal técnico, administrativo, subalterno e obreiro,
suxeito a lexidlacion laboral, que preste os seus servizos durante a stia vixencia e coa exclusion do
persoal a que fan referencia os artigos 2.1° a), e 1.3° ¢), do Rea decreto 1/1995, do 24 de marzo, polo
gue se aproba o texto refundido da Lel do Estatuto dos traballadores.

Artigo 3°.-Vixencia e duracion.
As normas estipuladas neste convenio teran vixencia desde o 1 de xaneiro de 2004 ao 31 de decembro
de 2005.

Artigo 4°.-Prorroga.
O convenio considerarase denunciado automaticamente tres (3) meses antes do seu vencemento.

Unha vez concluida a duracion pactada, manterase en vigor todo o contido normativo do convenio,
mentres non se logre un novo acordo.

Artigo 5°.-Compensacién e absorcion de melloras, aplicacion do convenio.

Compensacion de melloras.

As condicions pactadas compensan e substitlen na sla totalidade as que anteriormente rexeron por
imperativos legais, xurisprudenciais, contenciosos ou administrativos, convenios sindicais, pactos de
calquera clase, contrato individual, usos e costumes comarcais, rexionais ou da propia industria ou por
calquera outra causa.

Aplicacién do convenio.

Todas as dibidas e diferenzas que poidan xurdir durante o periodo de duracién do convenio, en canto
4 interpretacion e aplicacion del, serén canalizadas a través da direccion e do comité de empresa,
mediante unha comision paritaria, € no seu seo serén estudadas e propostas as soluciéns e decisions
que cada caso ou situacion requiran; todo iso sen prexuizo da facultade de cada unha das partes de
requiriren a intervencion da autoridade laboral competente e as accions que alei outorga para acudir &
viaxurisdicional e administrativa.

A comisién paritaria estard composta por tres vocais nomeados pola direccion e outros tres en
representacion dos traballadores designados polo comité de empresa, de entre os que formasen parte
da comision negociadora; asi como 0s seus respectivos suplentes de cada representacion.

As partes, unha vez convocadas, reuniranse obrigatoriamente no prazo de tres dias e os acordos ou
resol ucions adoptados por maioria de ambas as representacions teran caracter vinculante para elas.

Elaborarase un manual interno de procedemento e outras competencias desa comision.

Capitulo 11

! publicado no DOG niim. 127, do 2 de xullo de 2004.



[1.1. Condiciéns de traballo

Artigo 6°.-Organizacion.

A organizacién do traballo é facultade exclusiva da direccion da empresa.

Os métodos, normas e procedementos de traballo que se consideren como méis adecuados seran
establecidos polos departamentos técnicos competentes en cada caso e dados a cofiecer ao comité de
empresa, que podera ser oido antes da stia aplicacion, sempre que entrafien cambios substanciais sobre
0s procedementos, normas ou métodos establ ecidos.

Asi mesmo, poderanse ter en conta as suxestions do comité de empresa en temas organizativos.

En caso de discrepancia do comité de empresa, debidamente formulada, actuarase de acordo co
exposto na ordenanzalaboral.

Artigo 7°.-Prioridade do cadro de persoal.

Todo posto de traballo sen cubrir, ben por vacante ben por nova creacién, ser4 ocupado con
preferencia polo persoa do cadro, clasificado nas escalas inferiores, sempre que relinan as condicions
exixidas no novo posto de traballo.

Inspirandose no dito anteriormente, a empresa tratara de beneficiar co traslado de posto de traballo a
outras escalas de grao méis ato, na medida que |le sexa factible, a aqueles produtores que tefian unha
categoria profesional superior & exixida polo propio posto de traballo que ocupa no momento de
efectuar a clasificacion.

Artigo 8°.-Mando sobre o cadro de persoal.
Ningunha persoa allea ao cadro de persoa da empresa podera exercer mando directo sobre o persoal
desta.

I1.2. Rendemento no traballo

Artigo 9°.-Sistema de medida

O sistema de medida de traballo aceptado pola empresa é o sistema Bedaux, sendo o punto Beadux a
unidade de medida.

Punto é a cantidade de traballo til realizado por un operario capacitado e adaptado ao posto, cando
traballa nunha tarefa industrial durante un minuto de tempo & actividade minima normal coa calidade
exixida, incluindo o coeficente de descanso.

O rendemento de cada titular dun posto de traballo midese en puntos, sendo este concepto de puntos
totalmente distinto ao de puntos de cualificacion.

O rendemento minimo normal, é o equivalente a 60 puntos Bedaux, por hora de traballo.
O rendemento 6ptimo normal, é o equivaente a 80 puntos Bedaux, por hora de traballo.
Cantidade de traballo. O rendemento minimo normal exixible € o de 60 puntos por hora.

A diferenza entre os puntos obtidos e os asignados ou exixibles, sera a base de célculos do incentivo
ou prima.

Artigo 10°.-Saturacién de xornada.

A obriga de prestar servizo durante a xornada laboral completa inclUe que se acepta por parte do
persoal unha saturacion total durante esta, incluso aceptando outros traballos, sempre que non sexan
vexatorios e estean de acordo coas condicions e a capacidade do interesado, sendo informado
previamente o comité de empresa. A obriga, nos casos de traballos controlados ou con incentivo,
comprende 0 non producir paradas ainda que o rendemento medio se mantefia por riba do normal.



Artigo 11°.-Produtividade.

As partes asinantes deste convenio recofiecen a necesidade de conseguir unha continua mellora da
produtividade en todos os estamentos, tanto directos como indirectos do proceso produtivo, posto que
congtitie o fundamento bésico da competitividade tanto na orde nacional como no que a exportacions
aos mercados internacionais se refire, e en consecuencia, 0 seu permanente incremento € unha
condicion esencia para a supervivencia e mellora da empresa. Dada a slla natureza dinamica, sera o
resultado de adecuar os medios da empresa, tanto aos seus intereses como & necesidade de
desenvolvemento humano do persoal (reducion de esforzos, evitacién de accidentes, desenvolvemento
profesional e persoal, eliminacién de tempos mortos en desprazamentos, etc.) aplicandoa a medida
gue o0s avances técnicos e humanos o vaian aconsellando.

Artigo 12°.-Primas & produtividade.

A empresa reserva para s a facultade de eleccién e aplicacion en cada caso da modaidade de
incentivo gque coide méis conveniente, asi como as variacions das xa establecidas, se cree que con iso
se poden mellorar as relaciéns laborais e humanas.

Estas modalidades adaptaranse as normas dos principios xerais de organizacion centifica do traballo.

Sen prexuizo do preceptuado anteriormente, as modalidades de incentivo hoxe establecidas pola
empresa son as seguintes:

-Prima directa por rendemento individual.

-Prima directa por rendemento de equipo.

-Primaindirecta

Artigo 13°.-Réxime de baixo rendemento.

Os rendementos individuais ou de equipo durante a xornada de traballo inferiores a 60 de actividade,
por causas imputadas a0 traballador, seran consideradas como falta e sancionadas consonte o cadro
seguinte:

- Actividades .
Repeticion da - o Repeticion da .
falta dentro dun ?ocrﬂvlgr;agi?as entre | nfre]ztr o= as0 falta dentro dun ?ocrﬂvlgr;agi?as entre
periodo de tres 50 epGO ntos puntos periodo de tres 50 e%o UNtOS
meses P meses P
Sancion
Fata Sancion Fata
4 al5dias
12fata Leve Amoestacion Grave
16 a 60 dias
2afdta Leve 2 dias Moi grave
Despedimento
JFRfdta Grave 4 a 15 dias Moi grave
42 fata Moi grave 16 260 dias
Kfdta Moi grave Despedimento




En caso de novos procesos produtivos ou alteracion substancial dos procesos actuais, e co obxecto de
gue todos os operarios se poidan adaptar ao novo ritmo de traballo, derivado da posta a control destes,
as sanciéns a que se alude no anterior cadro non entraran en vigor ata pasado un mes da implantacion
do novo contral.

Artigo 14°.-Interrupcions no traballo.
As paradas que se produzan rexeranse polo disposto na regulamentacién siderometal Urxica.

Artigo 15°.-Comisién de produtividade.

Para 0 seguimento e mellor control das primas & produtividade, en caso de discrepancia entre o
persoa e a empresa, recofiéceselle a facultade de estar asistidos dos técnicos da empresa que cada
caso requira.

Estara constituida do seguinte modo:

-Parte socidl:

Un representante de cada seccion, elixido polo comité de empresa, pertenza ou non ao dito comité.
Entre os comporientes elixirase o secretario da parte social.

-Parte econdmica:

Nomeard os representantes que considere pertinentes.

Esta comisién reunirase unha vez ao mes como minimo, e sempre que algun caso, pola stia gravidade,
0 requira.

Capitulo 111

Retribuciéns

Artigo 16°.-Retribucions totais.

A retribucién total en funcion do traballo realizado por un produtor estard integrada por dous
conceptos distintos: retribucion fixa e retribucion variable.

Artigo 17°.-Retribucién fixa.
As retribucions fixas durante a vixencia deste convenio estaran formadas polo xorna ou soldo de
convenio de acordo cos valores indicados nas taboas que figuran anexas a este texto.

Respecto ao ano 2004, actualizaranse de acordo cos incrementos pactados na acta final de acordo de
convenio 2004-2005.

Os xornais ou soldos establecidos, que figuran nos citados anexos, substitien toda retribucion de
carécter salarial ou extrasalarial que vefia percibindo o persoa ata a entrada en vigor deste convenio.

Artigo 18°.-Retribucions variables.
Durante a vixencia deste convenio, as téboas de vaores de punto-prima, para o persoal técnico non
titulado de talleres e de producién, quedan establecidas segundo taboas anexas.

Para o persoal de mes sen prima directa de producion establécese o valor da prima indirecta de
producion, segundo os anexos. Esta prima mensual incrementarase en proporcion as horas extras que
cada empregado redlice.

Esta prima quedara eliminada no momento en que se estableza un sistema de prima directa &
produtividade, de comUn acordo entre as partes.

Artigo 19°.-Axudas de custos e desprazamentos.
Durante o0 1° ano de vixencia deste convenio, serd de aplicacion o seguinte cadro de axudas de custo e
locomocions:



Axuda de custos:

Grupo L ocomocion euroddia
1. Peritos
Axudantes de enxefieiros 54,59

S Primeira ou similar
Xefes de primeira

Asistente socid

2. Delineantes de primeira
Oficia admtvo. primeira

Mestres Primeira ou similar 5018
Delineantes de segunda

Xefe org. de segunda

3. Encargados

Xefe de equipo 49,44

Oficial primeirataler | 1meiraousimilar

Persoal detaller en xerd

O segundo ano revisaranse segundo o acordo da acta final de convenio 2004-2005.
Os desprazamentos cunha duracién inferior a 24 horas, sempre que permitan a posibilidade de pasar a
noite no domicilio, devengaran o 50% do importe da axuda de custos.

Todos os gastos derivados de defuncion ou accidente ocorrido ao traballador durante os seus
desprazamentos por razéns de servizo, serén por conta da empresa.

Artigo 20°.-Antiguidade.

O valor dos quinquenios actualizarase de acordo coas taboas.

O vaor do quinguenio tomarase en unidades euros con dous decimais.

O periodo de aprendizaxe efectuado na empresa serda computable para o efecto de cuantificar a
antiguiidade do traballador.

Artigo 21°.-Pagas extraordinarias.

As duas pagas extraordinarias e regulamentarias, previstas no artigo 31 do Real decreto 1/1995, do 24
de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, serén aboadas
conforme o salario de convenio, mais antiguidade, mais a media dos seis Ultimos meses do percibido

en concepto de prima de producion, mais a paga de reducion do absentismo e do complemento de
perigosidade ou toxicidade na contia seguinte:

-Persoal obreiro e empregado: 30 dias xullo; 30 dias Nadal.
Ambas as pagas serén efectivas da seguinte forma:
-A paga extraordinaria de xullo farase efectiva a primeira quincena de xullo de cada ano.

-A paga extraordinaria de Nadal farase efectiva a primeira quincena do mes de decembro.

Pagas extraordinarias en incapacidade temporal :

As pagas extras non sufriran ningin tipo de mingua ou desconto a causa dos dias que o produtor
permanecese en situacion de incapacidade temporal por enfermidade ou accidente laboral durante os 6
meses precedentes ap seu devengo. Para atender esta contixencia, crearase un fondo especifico,
mediante o cal a empresa garanta 0 cumprimento deste acordo.

Artigo 22°.-Horas extraordinarias.
As horas extraordinarias aboaranse de acordo coas contias que se especifican nas téboas.



A empresa reducird a0 méaximo a realizacién de horas extraordinarias, sen prexuizo de ofrecer o
maximo nivel de servizo informando mensuamente o comité de empresa, o nimero das que se
realizasen e as slias causas.

As horas extraordinarias motivadas por causas de forza maior e as estruturais agui recollidas ou que se
poidan pactar notificaranselle mensualmente & autoridade laboral conxuntamente por empresa e
comité para os efectos de obter a reducion de recargas de cotizacion.

Co fin de clarificar o concepto de horas extraordinarias estruturais, entenderanse como tales as
necesarias para cubrir periodos punta de producion, ausencias imprevistas, cambios de quenda,
mantemento ou traballos urxentes da natureza de determinadas actividades, probas, manobras de
buques, botaduras e outros supostos similares.

Cando se traballe toda a noite, o persoal saira as 7.30 horas do dia seguinte.

Artigo 23°.-Faltas de asistencia

As retribucions consignadas nas taboas refirense a xornadas traballadas, domingos, vacaciéns e pagas
extraordinarias. Por conseguinte, os dias de non asistencia por falta non xustificada producira a perda
do salario ou soldo de convenio.

En caso de faltas de asistencia durante a semana ou mes motivada por folga e en relacion co descanso
semanal, sO se terd dereito & percepcion da parte proporcional correspondente.

A perda de retribucion do descanso semanal, obterase aplicandolle o coeficiente do 40% &s horas non
traballadas nese mes.

Artigo 24°.-Traballos penosos, téxicos e perigosos.
Todo o persoa que redlice funciéns que, pola stia peculiaridade, teflan a cuaificacion dos citados
traballos, percibira os complementos que se sinalan nas téboas.

O segundo ano revisaranse segundo o acordo da acta final de convenio 2004-2005.
Teranse en conta as situacions especiais recollidas en taboas complementarias a este convenio, para
efectos da aplicacion das porcentaxes correspondentes.

Artigo 25°.-Retribucion das vacacions.

A retribucién das vacacions estara formada polos conceptos indicados no artigo 70 da ordenanza de
traballo para a industria siderometalUrxica; tendo en conta o saario de convenio, a antiglidade
correspondente, mais a parte proporciona da media calculada nos tres Ultimos meses, correspondente
as primas de producién e aos traballos toxicos, penosos e perigosos, mais a paga de reducion de
absentismo. En incapacidade temporal, entenderase a media dos tres Ultimos meses traballados.

Artigo 26°.-Paga mensual por reducion de absentismo.
Establ écese unha paga mensual para todo o persoal, na contia que reflicten as taboas e polo concepto
do titulo.

Esta paga perderase total ou parcialmente, en casos de falta de puntualidade e asistencia, conforme o
seguinte baremo:

-Unha ou méis faltas inxustificadas de asistencia no mes: perda da paga.

-Duas fdltas de puntualidade no mes: reducién do 10% da paga.

-Tres faltas de puntualidade no mes: reducién do 30% da paga.

-Méis de tres faltas de puntualidade: perdatotal da paga.

Considérase falta de puntualidade tanto incorporarse tarde ao traballo como abandonalo antes da hora
de saida.



Tera dereito a esta paga o persoal en situacion de incapaci dade temporal por accidente de traballo non
imputable a este.

Artigo 27°.-Pagamento da némina.
Para efectos de liquidacion da nébmina de fin de mes, as incidencias do persoa pecharanse con dez
dias de antelacion e farase efectiva o Ultimo dia hébil de cada mes.

Capitulo IV

Réxime de traballo

Artigo 28°.-Xornada.

A xornada ordinaria de traballo de Construcciones Navales P. Freire, S.A. terd a consideracion de con

tinuada e serd ata 0 31 de decembro de 2005 a seguinte:

-Deluns avenres, das 7.00 &s 15.00 horas, cun descanso intermedio de 15 minutos computables como
xornada de traballo. O descanso intermedio comezara e finalizara a toque de sirena e desfrutarase das
10.30 as 10.45 horas.

-Os sébados, durante a vixencia deste convenio, non se traballara.
-O ano 2004 a xornada de traballo en computo anual sera de mil setecentas vinte e catro horas (1.724
horas) de conformidade co anexo n° 1 da acta convenio 2004-2005.

-O ano 2005 a xornada de traballo en cdmputo anual sera a mesma que o ano 2004.
-As horas extras efectuaranse a partir das 16.00 horas, de luns a venres, e os sdbados pactarase entre
ambas as partes o horario.

En cadro anexo a este convenio establécese a distribucion do calendario laboral anual do ano 2004. O
correspondente a0 ano 2005 fixarase oportunamente, de acordo co establecido na acta final do
convenio.

Artigo 29°.-Mobilidade.
O cambio de posto de traballo do persoal farase despois de informado o comité de empresa, segundo o
artigo 25° da ordenanza de traballo vixente para a industria siderometal Urxica.

Cando esta mobilidade do persoa se efectlie por necesidades de servizo e/ou por conveniencia da
empresa, estes traballadores teran un periodo de adaptacion ao novo posto de traballo de tres meses, e
durante este tempo aboarénselles os haberes correspondentes a slia categoria, asi como a prima media
dos tres meses anteriores ap cambio.

Artigo 30°.-Vacacions e dias ponte.
Durante 0 ano 2004, o persoal da empresa desfrutara de trinta dias naturais de vacaciéns, do 19 de
xullo a0 17 de agosto, ambos inclusive (unha soa quenda).

As vacacions do ano 2005 fixaranse oportunamente & elaboracion do calendario laboral.

O persoal que no inicio da data pactada para as vacacions se encontrase en situacion de I T derivada de
accidente de traballo ou enfermidade comun, podera desfrutar dun periodo de vacacions de igual
duracién ao pactado no convenio, dentro do ano natural, e sempre que a sta ata laboral se produza
antes do 30 de novembro do citado ano.

-Dias ponte:

* Ano 2004:

2 e 5 de xaneiro.

18, 19 e 20 de agosto.
11 de outubro.



7,27, 28, 29 e 30 de decembro.

* Ano 2005:

Fixaranse oportunamente a elaboracion do calendario laboral.

-Dias non laborables:

24 e 31 de decembro.

No ano 2004 mantense a vixencia dun dia (1) de carécter flotante; é dicir, cada traballador, logo de
comunicacion & empresa, podera elixir o dia que desexe non acudir ao traballo. No anexo redactanse
as normas de caracter interno precisas para a posta en practica deste asunto e evitar a coincidencia de
desfrute dun exceso de traballadores nun mesmo dia.

No 2005 manterase vixente tamén un sb dia flotante.

Artigo 31°.-Permisos e licenzas.

Logo de aviso ou solicitude segundo proceda dos traballadores afectados, concederanse licenzas
retribuidas polas circunstancias e 0 tempo que a continuacion se sinala:

-Enfermidade grave de esposa e fillos: 4 dias laborables.

-Enfermidade grave de pais, pais politicos e avos: 3 dias laborables.

-Enfermidade grave de fillos politicos, netos e irméns: 2 dias laborables.

-Enfermidade grave de irméans pdliticos, avés politicos e netos politicos. 2 dias naturais ou 1 dia
laborable.

-Enlace matrimonial: 15 dias naturais.
-Falecemento de conxuxes, pais, pais politicos, fillos, netos, avés naturais e irmans. 4 dias laborables.

-Falecemento de irmans politicos e fillos politicos: 2 dias naturais ou 1 dia laborable.

-Falecemento de tios e tios politicos: 2 dias naturais ou 1 dia laborable.
-Falecemento de avés politicos e netos politicos: 2 dias naturais ou 1 dialaborable.

-Falecemento de sobrifio consanguineo e sobrifios politicos: 1 dia laborable.

-Matrimonio de fillos e irmans: 1 dia laborable.

-Parto de esposa: 3 dias laborables.

-Para exames. 0s necesarios logo de aviso xustificado.

-Por cambio de domicilio actual: 1 dialaborable.

En circunstancias especiais xustificadas, aboaréselles aos traballadores o tempo empregado en
consultas de asistencia médica, acompafiando a esposa ou os fillos.

Se non se recibe aviso do feito causante antes de transcorrida a primeira hora da xornada laboral, este
permiso computarase comezando a contar a partir do dia inmediatamente seguinte.

Os dias de licenza que se indican seran aboados conforme os xornais e soldos do convenio méis a
antiguiidade que corresponda en cada caso e a paga mensual de absentismo.

Para 0 caso concreto de enlace matrimonial, poderase ampliar a duracion da licenza retribuida, ata un
maximo de outros 10 dias non retribuidos, cando o traballador o solicite.

A empresa aplicara o Estatuto dos traballadores como norma subsidiaria naquel es supostos de licenzas
ou permisos non recollidos neste artigo.

Os dias laborables de permisos ou licenzas por causa de enfermidade grave poderan desfrutarse, logo
de peticion do traballador, en dias aternos mentres dure o feito causante.

En relacion co paragrafo anterior, en caso de ingreso na UV, o traballador, tamén logo de peticién,
podera consumir os dias laborables en medias xornadas.



Todo 0 exposto neste artigo referido ao conxuxe do traballador sera de aplicacion para a parella de
feito, sempre que se acredite a convivencia previa na data do feito causante e durante este, mediante
certificado expedido polo correspondente Rexistro Publico de Unions de Feito.

Artigo 32°.-Cesamentos.
O persoal que desexe cesar no servizo da empresa deberao comunicar aténdose aos prazos de aviso
previo seguintes:

a) Persoa administrativo e técnico: 15 dias.

b) Resto persoal: 8 dias.

O incumprimento dos prazos de aviso previo daran lugar a detraer do importe da liquidacion final do
interesado as cantidades indebidamente aboadas pola empresa en concepto de cotas de Seguridade
Social, todo iso sen prexuizo do establecido nalexislacion laboral.

Artigo 33°.-Ferramentas.
A empresa dotard o persoal de ferramentas e Utiles necesarios para o traballo, facendo responsable o
operario do bo uso e mantemento deles.

En concepto de gastos de ferramentas, ao persoa de carpintaria aboaraselle a cantidade de 95,07
(noventa e cinco con sete) euros/ano, durante o 1° ano de vixencia deste convenio e farase efectiva no
mes de decembro. No 2° ano revisarase a cantidade segundo a acta final de acordo de convenio 2004-
2005.

Artigo 34°.-Roupas de traballo.
A empresa entregaralle duas fundas de traballo ao ano a todo o persoa obreiro que tefia dereito por
concesion dalei.

A data de entrega das fundas ao persoa obreiro serd na primeira quincena de xaneiro e na primeira
guincena de xullo.

Para o persoa da oficina de planificacion e control de man de obra distribuiranse batas de traballo de
cor e forma adecuada. Esta entrega efectuarase anual mente na primeira quincena de xaneiro.

A empresa fara entrega de duas toallas a todo o persoal de fabricatal e como vifia facendo. A entrega
efectuarase na primeira quincena de xaneiro e na primeira quincena de xullo.

A empresa entregaralle a0 persoal que estime a lei un par de botas de seguridade homologadas, ao
ano. A entrega destas efectuarase na primeira quincena de outubro.

Disporase no almacén dun stock de pezas de roupa de traballo para a stia entrega a titulo de préstamo
e conseguinte devolucién, cando sexan precisos, para traballos marcadamente sucios, e nos casos en
que o traballador molle a stia.

En caso necesario, acreditado polo seu mando, por deterioracion das duas fundas de traballo que se
entregan, poderase entregar unha méis ao ano, cando o posto de traballo asi o requira.

Igualmente, por deterioracion das botas de seguridade, debidamente acreditado polo mando
correspondente, poderase entregar outro par de botas cando o posto asi o requira.

En caso de discrepancias, resolveraas o comité de seguridade e salde laboral.

Tamén cando fose necesario se dotara de roupa e calzado impermeable o persoal que tefia que realizar

continuamente labores a intemperie en réxime de choivas.

Capitulo V



Accion socia

Artigo 35°.-Fondo de prevision social da empresa.

A empresa achegara a este fondo a cantidade de 4.345,08 (catro mil trescentos corenta e cinco con
0ito) euros para operar durante o primeiro ano de vixencia deste convenio. No 2° ano dotarase
segundo o establecido na acta final de acordo de convenio 2004-2005.

A utilizacion e o destino desta cantidade sera controlada e administrada polo comité de empresa e
aplicarase con preferencia a casos de infortunio do persoal da empresa.

No suposto de que a finais de ano non se consumise a cantidade asignada, o saldo existente non se
perdera e engadirase a dotacion do ano seguinte.

Independentemente e para gastos, axudas de custo e desprazamentos do comité de empresa
relacionados coa reestruturacion do sector naval, a empresa achegard ata 3.229,85 (tres mil
douscentos vinte e nove con oitenta e cinco) euros, durante a vixencia do primeiro ano deste
convenio. No 2° ano dotarase segundo o establecido na acta final de acordo de convenio 2004-2005.

Artigo 36°.-Axudas sociais.

Todo produtor que cause baixa na empresa por invalidez e que conte cunha antigiiidade minima de 15
anos, tera dereito a percibir o importe dunha mensualidade. Se a antigliidade na empresa é superior
aos 25 anos, percibira o importe de dias mensualidades.

En caso de falecemento dun produtor por accidente laboral, cunha antigtiidade minima na empresa de
10 anos, aboaraselles aos seus habentes dereito 0 importe dunha mensualidade, e se a stia antiglidade
na empresa fose superior aos 25 anos, seralles aboado o importe de dlas mensualidades.

En caso de faecemento dun produtor por enfermidade, contando cunha antiglidade minima na
empresa de 15 anos, aboaraselles aos seus habentes dereito o importe dunha mensualidade.

Créase unha poliza de seguro de vida, con aplicacion atodo o persoal da empresa, pola cantidade de
18.000 (dezaoito mil) euros por asegurado. Esta pdliza cubrira o risco de falecemento do titular por
morte natural ou accidente e o risco de invalidez total e/ou absoluta por causa de accidente de traballo
ou enfermidade. No caso de falecemento ou declaracion de invalidez por accidente de traballo ou
enfermidade profesional, a cantidade asegurada incrementarase en 6.000 (seis mil) euros.

Capitulo VI

Dereitos laborais e sindicais

Artigo 37°.-Dereitos laborais e sindicais.

A empresa recofiece as seccions sindicais das centrais, nos centros de traballo en que o seu nivel de
representacion supere o 10%, representados por un delegado sindical, pertencente & empresa, cos
seguintes dereitos:

-Dispor dun nimero de horas retribuidas para utilizalas nas stas funcions que se fixan asi:

* A cada membro do comité de empresa, elixido pola central sindical correspondente, asignaranselle
cinco (5) horas mais ao mes por riba das que Ile correspondan segundo o disposto no Estatuto dos
traballadores ou convenio colectivo, e sen que en ningln caso poidan exceder estas horas adicionais
de 40 ao mes para o conxunto dos representantes dunha mesma central .

* Estas horas adicionais €/ou as que correspondan a cada un destes representantes poderan ser
desfrutadas polo citado delegado sindical logo de acordo entre todos eles, que deberd ser posto en
cofiecemento da empresa.

* Logo de acordo coa empresa e nas condicions que se establezan, poderase pactar a acumulacion de
horas sindicais entre membros do comité de empresa pertencentes a un mesmo sindicato.



-Disposicién dun taboleiro de anuncios.

-Disposicién dun loca para reunions.

-Desconto en némina da cota sindical, logo de peticion expresa dos traballadores afiliados, de acordo
coa normativa vixente.

-Reunién en locais da empresa e féra de horas de traballo, cos traballadores afiliados, de acordo coa
normativa vixente.

Todo iso sen prexuizo do mantemento doutras condicions iguais ou mais beneficiosas que poidan
existir na actuaidade.

Acordase que ao finalizar o periodo de vixencia deste convenio (31-12-2005), a figura do delegado
sindical se renegociara.

Capitulo VII

Varios

Artigo 38°.-Bilingtismo.

As notas e 0s avisos que se publiquen nos taboleiros de anuncios poderan ser redactados en castelan
ou en galego.

Artigo 39°.-Incapacidade.

Nos supostos de traballadores aos que se |les recofieza unha situacion de incapacidade total e que por
iSO poidan causar baixa na empresa, negociarase co comité unha indemnizacién complementaria &
pension que lles sexa recofiecida ou a ocupacién dun posto de traballo adecuado & incapacidade.

En caso de non se chegar a un acordo, a empresa, que faga uso do seu dereito a non readmitir o
traballador incapacitado, estara obrigada a lle aboar, como minimo, unha cantidade igual a 20 dias de
salario por cada ano de antiguidade que tefia recofiecido cun tope maximo dun ano de salario.

Esta cantidade ser4 compensable con calquera outro beneficio que sobre os minimos legais puidese ter
establecida a empresa con anterioridade a este acordo.

Artigo 40°.-Incapacidade laboral transitoria.

Naqueles supostos de hospitalizacion por causa de accidente de traballo ou enfermidade comin, ao
traballador afectado recofieceraselle o dereito a percibir o complemento econémico necesario a
prestacion legal establecida, para alcanzar o 100% do seu saario, durante os primeiros 45 dias de
duracion do periodo de baixa I T.

Asi mesmo, en defecto de prestacion legalmente establecida, ao traballador aboaraselle o 75% da base
reguladora desde o primeiro dia de baixa por incapacidade temporal derivada de enfermidade coman
ou accidente non laboral, aumentandose ao 80% a partir do oitavo dia.

Naqueles supostos de incapacidade temporal por accidente laboral, en que a prestacion oficia non
alcalce a contia do 80% da prestacion da base reguladorade I T por enfermidade, a partir do oitavo dia
complementarase esta ata alcanzar o citado 80%.

Artigo 41°.- Salde laboral.

Para estes efectos observarase o disposto na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos
laborais, publicada no BOE n° 269, do 10 de novembro, asi como as sias normas de desenvolvemento
e regulamentos.

A empresa velard polo cumprimento da LPRL, no referente a EPI, ferramenta adecuada,
ventilacion/extraccion, obrigando a iso as empresas auxiliares cuando presten 0s seus servizos na
empresa.



Todo produtor dunha empresa auxiliar que entre por primeira vez na empresa, e antes do inicio da
xornada, recibira unha charla informativa sobre as normas de seguridade que rexen no estaleiro.

Tamén se fard unha verificacion inicial do seu cofiecemento no uso do soprete e da soldadura, baixo a
supervision dun mando do estaleiro, ademais do servizo de prevencion.

As reunions do comité de salide laboral poderanse invitar rotatoriamente mandos das empresas
auxiliares.

No caso de se accidentar un traballador dunha empresa auxiliar, ou do cadro de persoal, 0 seu mando
podera ser invitado, sempre que asi 0 acorde o comité de salde laboral, a proxima reunion do comité
de salde laboral.

Artigo 42°.-Axudas de custo por comidas, sdbados, festivos e pontes.

Axuda de custos por comida ano 2004: 19,90 euros.

En anos sucesivos incrementarase na porcentaxe que se acorde para o valor das horas extras, segundo
incremento do convenio.

Entenderase que se devenga a devandita axuda de custos, por traballar en sdbado, festivo ou dia ponte,
sempre gue se supere a hora de comida, traballando pola tarde, como minimo, dias horas.

Das 7.00 &s 14.00: horas de traballo.

Das 14.00 &s 15.30: hora de comida.

Das 15.30 en diante: horas de traballo.

-Os horarios xustificaranse mediante rexistros persoais en ficha de reloxo-picador.

-Este acordo afecta exclusivamente o persoal que habitualmente realiza traball os eses dias.
-O valor de 19,90 euros é equivalente ao importe da hora extra festiva dun oficial de 12

Este artigo € transcricion literal da acta sobre axudas de custo por comidas, asinado polo comité e a
direccion da empresa o 27 de setembro de 2000,

na cal se engadiron os dias ponte aos sdbados e domingos.

Artigo 43°.-Formacion.

Acordase potenciar a formacién sobre o cadro de persoa e que esta sexa comentada entre a empresa e
0 comité.

Teranse en conta as suxestions de formacion do comité de empresa; paratal efecto facilitaraselles ao
final de ano unha copia do documento de solicitude de formacion.

Artigo 44°.-Partes asinantes do convenio.
Este convenio foi negociado e aprobado en representacion da parte social polo comité de empresa, e
en representacion da empresa pola direccion desta.

Disposicién adicional
Sera de obrigado cumprimento que as empresas auxilares que presten 0s seus servizos no estaleiro
cumpran cos seus traballadores o convenio colectivo que lles sexa de aplicacion.

Normas de caracter interno reguladoras de desfrute do dia de reducién de xornada de caracter flotante

Anexo artigo 30° do convenio colectivo
1. Poderase reservar coa antelacion que se desexe no Departamento de Persoal, ainda que como
minimo



de tres (3) dias do desfrute e comunicandollo previamente ao seu mando.
2. Non poderan coincidir no mesmo dia méis do 33% do persoa afecto a un determinado G.F.H.,
salvo en grupos de menos de seis (6) persoas, que podera chegar a ser do 50%.

3. Atenderanse as solicitudes por rigorosa orde de entrada ata a saturacién dun determinado dia, polo
alcance do tope anterior. Non obstante, chegada esta situacién poderan permutar 0 seu desfrute os
traballadores do mesmo G.F.H. se dan a stia conformidade por escrito.

4. Se un traballador renuncia ao desfrute dunha determinada xornada xa elixida, perde o seu dereito de
prelacion en caso que querer volver a desfrutar ese mesmo dia.

5. Cando o traballador, tendo solicitado o dia de permiso de carécter flotante para unha data
determinada ou estando desfrutando del, acredite pondo en cofiecemento da empresa na primeira

hora da xonada laboral- que se producise un feito que dea lugar a unha licenza con anterioridade ao

comezo do desfrute do dito dia flotante, este Gltimo quedara en suspenso, pasando a prevalecer a

licenza correspondente.

Construcciones Navales P. Freire, SA.

Calendario laboral 2004

Dias ponte Horas
M eses Dias |Dias Sabados  e|Dias Dias non [Dias labor ables
mes [festivos |domingos vacacions |laborables  |laborables
. Dia 1 Dia 2 144
Xaneiro |31 Dia6 9 Dia’s 18
' ' 160
Febreiro |29 9 20
[~ ' ' ' 168
Dia 19
Marzo 31 Dia.29 8 ‘ ‘ 21
[~ ' ' ' 160
. Dia 8
Abril 30 Diao 8 ‘ ‘ 20
[~ ' ' ' 160
. Dia 1
Maio 31 Dia 17 9 ‘ ‘ 20
Xufo 30 |- 8 - - 22 176




96

Xullo 31 |- 6+3 10 12
Dia 18
Agosto |31 |Dialé |4+5 1 7 56
Dia 19
Dia20
' ' ' 1176
Setembro (30 8 22
' 1152
Outubro |31 Dia12 10 Diall 19
' ' 1168
Novembro |30 Dial 8 21
Dia 6| ' Dias 7, 24, 27, | '112
Decembro |31 Dia 8|7 28 14
Dia25 29,30e31
Totais (366 |14 1102 21 113 216 11.728

(1) Estas horas laborables quedaran reducidas a 1.720 horas/ano, polo desfrute dun dia de carécter

flotante a elixir polo traballador nas condicions pactadas no convenio anterior.

(2) Os restantes dias de vacacions ata completar os 30 dias naturais, comprendidos no periodo 19 de
xullo ao 17 de agosto; correspéndense con (3) sabados e domingos en xullo, (5) sdbados e domingos

en agosto e (1) diafestivo: 16 de agosto, que se sumaron nas stas respectivas columnas.

Taboa de salarios vixente do 1 de xaneiro ao 31 de decembr o de 2004



Valor
Paga .
. . . |Prima red Hora H. dia
Categoria Soldo  |Quinquenio ' extra |tr.
mensual extra festiva lexcenc
absentis. cepe.
Persoal técnico
titulado
Perito ou enxefieiro 3,58
- 1.532,38 (33,49 109,82 90,16 16,88 17,55
técnico A
Axudantetéenico 4 a9 5313099 84,75 9016 (1404 [1465 318
sanitario
Nota: o valor da hora extra aumenta 0,012 euros en cada quinquenio
Taboa de salarios vixente do 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2004
Valor
Paga .
. . . |Prima red Hora H. dia
Categoria Soldo  |Quinquenio ' extra |tr.
mensual extra festiva lexcenc
absentis. cepe.
Persoal técnico non
titulado
A) Detaller
3,46
Xefe detaller 1.532,38/33,00 109,27 90,16 16,88 17,55
3,24
Mestre de taller 1.512,10(33,00 0,00 90,16 15,91 16,55
3,18
Mestre 2 de taller 1.494,80 (33,00 0,00 90,16 15,61 16,27
3,15
Contramestre 1.477,46 33,00 0,00 90,16 15,32 16,01
Encargado 1.398,05 32,00 0,00 90,16 (1420 |1479 [>1°
Nota: o valor da hora extra aumenta 0,012 euros en cada quinquenio
Taboa de salarios vixente do 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2004
(Categoria 'Soldo  |Quinquenio [Prima lPaga  |Hora  |H. \Valor




mensual red. extra extra |dia
festiva |tr.
absentis. excepc.

Persoal técnico non
titulado
B) De oficinatécnica

3,35
Axudante de 1.532,38 33,00 109,27 90,16  |1688  |17,55
enxefieiro
Delineante proxectista 3,35
A P 1.464,64 (33,00 102,97 90,16 16,01 16,66

3,32
Delineante primeira |} 345 o535 0o 93,51 90,16 |[1505 |1571
especia

) 3,18

Delineante de 1.341,07 31,00 89,22 90,16  |14,38  |15,00
primeira

3,15
Delineante de segunda |1.245,27 |30,00 76,02 90,16 13,23 13,80

2,99
Calcador 1.164,45 27,96 65,23 78,40 12,17 12,69

2,99
Auxiliar de 5° ano 1.164,45 (27,96 65,23 78,40 12,17 12,69

2,99
Auxiliar de 4° ano 1.149,44 10,00 62,11 78,40 12,00 12,55

2,99
Auxiliar de 3° e 2° ano |1.133,94 |0,00 59,85 78,40 11,83 12,40

2,99
Auxiliar de 1° ano 1.111,52 0,00 55,56 78,40 11,54 12,08

1,59
Aspirante de 17 anos (837,08 |0,00 39,49 47,04 8,33 8,80
Aspirante de 16 anos 775,88 0,00 35,61 4704 769 814 L9

Nota: o valor da hora extra aumenta 0,012 euros en cada quinquenio

Taboa de salarios vixente do 1 de xaneiro ao 31 de decembr o de 2004




Paga

Valor

Prima red Hora H. dia
Categoria Soldo  |Quinquenio ' extra |tr.
mensual extra festiva lexcenc
absentis. cepe.
Persoal técnico non
titulado
C) De organizacion
3,35
Xefe de primeira 1.532,38|33,00 109,27 90,16 16,88 17,55
3,35
Subxefe de primeira  |1.464,64 33,00 102,97 90,16 16,01 16,66
3,34
Xefe de segunda A 1.392,96 (32,00 93,51 90,16 15,05 15,71
Técnico de 318
T 1.341,07 (31,00 89,22 90,16 14,38 15,00
organizacion 1
Técnico de 315
T 1.245,27|30,00 76,02 90,16 13,23 13,80
organizacion 2
Auxiliar de organ. 5° 2,99
a0 gan. 1.164,45|25,00 65,23 78,40 12,17 12,69
Auxiliar de organ. 4° 2,99
a0 ' 1.149,44 0,00 62,11 78,40 12,00 12,55
Auxiliar deorgan. 3°e 2,99
gan. 1.133,94 /0,00 59,85 78,40 11,83 12,40
2°ano
Auxiliar de organ. 1° 2,99
o gan. 1.111,52|0,00 55,56 78,40 11,54 12,08
Aprendiz organ. 17 1,59
b gan. 837,08 (0,00 39,49 4704 833  [8:80
anos
Aprendizorgan. 16|75 63 10,00 35,61 4704 769 814 M
anos
Nota: o valor da hora extra aumenta 0,012 euros en cada quinquenio
Taboa de salarios vixente do 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2004
' . ' [ . Prima Paga |Hora |H. Valor
Categoria ‘SOIdO Quinquenio mensual red. extra ‘extra dia




festiva |tr.
absentis. excepc.
Persoal técnico non
titulado
D) De informética
3,46
Xefe de proxectos 1.532,38 (33,00 109,27 90,16 16,88 17,55
3,46
Analista 1.464,64 33,00 102,97 90,16 16,01 16,66
3,32
Analista programador |1.392,96 32,00 93,51 90,16 15,05 15,71
3,18
Programador de 1 1.341,07 (31,00 89,22 90,16 14,38 15,00
3,18
Programador de 2 1.317,2731,00 85,87 90,16 14,10 14,72
Operador 1.245,27 30,00 76,02 90,16 (1323 |1380 [>1°
Nota: o valor da hora extra aumenta 0,012 euros en cada quinquenio
Taboa de salarios vixente do 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2004
Valor
Paga .
. . |Prima red Hora H. dia
Categoria Soldo  |Quinquenio ' extra |tr.
mensual extra festiva lexcenc
absentis. cepe.
Persoal técnico non
titulado
E) De cad-cam
3,46
Coordinador xeral 1.532,38 (33,00 109,27 90,16 16,88 17,55
3,46
Coordinador 1.464,64 |33,00 102,97 90,16 16,01 16,66
3,32
Operador xera 1.392,96 32,00 93,51 90,16 15,05 15,71
Operador ordenador |y 541 47 131 00 89,22 9016 |1438 |1500 [>18

1




3,15

Qperador ordenador |y 245,27 30,00 76,02 90,16 |1323 |13:80
Operador ordenador 2,99
3 1.208,03 |30,00 73,81 90,16 12,17 12,69
Operador auxiliar |1.164,44 [27,96 65,23 7840 (1217 1269 [
Nota: o valor da hora extra aumenta 0,012 euros en cada quinquenio
Taboa de salarios vixente do 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2004
Valor
Paga .
Prima red Hora H. dia
Categoria Soldo  |Quinquenio ' extra |tr.
mensual extra festiva lexcenc
absentis, cepe.
Persoal administrativo
3,46
Xefe de primeira 1.532,38|33,00 109,27 90,16 16,88 |17,55
3,46
Subxefe de primeira 1.464,64 33,00 102,97 90,16 16,01 |16,66
3,32
Xefe de segunda A 1.392,96 (32,00 93,51 90,16 1505 |15,71
3,18
Oficia adm. de 1 1.341,07 (31,00 89,22 90,16 14,38  |15,00
3,15
Oficia adm. de 2 1.245,2730,00 76,02 90,16 13,23 13,80
Taguimecanégrafa- 2,99
« 9 1.245,27/30,00 76,02 90,16 12,17 12,69
tradutora
2,99
Taguimecanégrafa 1.208,03 (30,00 73,81 90,16 12,17 12,69
2,99
Auxiliar adm. 5° ano 1.164,45 27,96 65,23 78,40 12,17 12,69
\Auxiliar adm. 4°ano  |1.149,44 (0,00 62,11 7840 [12,00 1255 (2,99




L 2,99
aAn‘gX"'ar adm. 3°e2° 14 133 940,00 50,85 7840 [11,83 |1240
2,99
Auxiliar adm. 1° ano 1.111,52 /0,00 55,56 78,40 11,54 12,08
1,59
Aspirante adm. 17 anos (837,08 |0,00 39,49 47,04 8,33 8,80
Aspirante adm. 16 anos |775,88 (0,00 35,61 4704 [769 814 (b9
Nota: o valor da hora extra aumenta 0,012 euros en cada quinquenio
Taboa de salarios vixente do 1 de xaneiro ao 31 de decembr o de 2004
Valor
Paga .
Categoria Soldo  |Quinquenio Prima red. Hora |e_:|x.tra ?rla
9 4 mensual extra festiva ex c
absentis. cepc.
Persoal subalterno | | | | |
Xefe principal de 318
princip 1.369,86 31,00 89,22 90,16  |14,38 15,00
almacén
2,99
Xefe de almacén 1.327,57/30,50 82,18 90,16 13,77 14,33
2,99
Almaceneiro principal 1.234,7130,00 69,50 90,16 12,62 13,12
2,99
Almaceneiro 1.194,73 30,00 63,93 90,16 12,10 |12,65
2,99
Cabo de gardas 1.194,73|30,00 63,93 90,16 12,10 |12,65
2,95
Vixilante 1.155,91 30,00 58,36 90,16 11,55 |12,13
2,95
Porteiro 1.155,91 30,00 58,36 90,16 11,55 12,13
Telefonista 1.155,91 30,00 58,36 90,16 1154 1212 >%




. 3,06
ChoferdelcanéD e '
reparac. vehic. 1.265,58 /30,50 73,81 90,16 13,00 |1351

2,96
Chofer de 2 (carné C) 1.228,32 /30,00 69,81 90,16 12,52 |13,07
2,96
Chofer de 3 (carné B) 1.191,04 30,00 62,17 90,16 12,00 |12,40
Empregados de limpeza (631,23 13,71 0,00 4105 [818  gea [P
Nota: o valor da hora extra aumenta 0,012 euros en cada quinquenio
Taboa de salarios vixente do 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2004
Valor
Paga .
. . . |Prima red Hora H. dia
Categoria Soldo  |Quinquenio ' extra (tr.
mensual extra festiva lexcenc
absentis, cepe.
|Persoal obreiro |
0,38
Xefe de equipo 1.325,14 (30,50 0,00 90,16 13,55 14,16
0,38
Capataz de 1.290,12 (30,50 0,00 90,16 |1319 [13,76
especialistas
. 0,38
Capataz pedns '
ordinarios 1.238,19/30,50 0,00 90,16 12,47 13,01
0,38
Oficia 1% especia 1.282,34 30,50 0,00 90,16 13,00 13,51
0,38
Oficial 12 1.258,09 (30,50 0,00 90,16 12,70 13,27
0,38
Oficial 22 1.213,47|30,50 0,00 90,16 12,17 12,69
0,38
Oficial 3@ 1.175,98 /30,00 0,00 90,16 11,73 12,24
0,38
Especidista 1.154,93|30,00 0,00 90,16 11,34 11,87




0,38
Pedn ordinario 1.151,72|30,00 0,00 90,16 11,32 11,85

0,20
Aprendiz 17 anos 907,17 /0,00 0,00 4704 797 [839
Aprendiz 16 anos 846,31 (0,00 0,00 4704 797  lgz9 0%

Nota: o valor da hora extra aumenta 0,012 euros en cada quinquenio

Taboa de euros prima en xornada de 8 hor as para mandos inter medios vixente desde 0 1 de
xaneiro ao 31 de decembro de 2004

Categoria

P.P.P.

61

62

63

65

66

67

68

69

70

Mestre de taler

0,08796

0,70

1,41

211

2,81

3,52

4,22

4,93

5,63

6,33

7,04

Mestre 2 taler

0,08124

0,65

1,30

1,95

2,60

3,25

3,90

4,55

5,20

5,85

6,50

Contramestre

0,08013

0,64

1,28

1,92

2,56

3,21

3,85

4,49

513

577

6,41

Encargado

0,07460

0,60

1,19

1,79

2,39

2,98

3,58

4,18

477

5,37

5,97

Taboa de euros prima en xornada de 8 hor as para mandos inter medios vixente desde 0 1 de
xaneiro ao 31 de decembro de 2004

Categoria

P.P.P.

71

72

73

75

76

7

78

79

80

Mestre de taler

0,08796

7,74

8,44

9,15

9,85

10,56

11,26 |11

,96

12,67

13,37

14,07

Mestre 2 taler

0,08124

7,15

7,80

8,45

9,10

9,75

10,40 |11

,05

11,70

12,35

13,00

Contramestre

0,08013

7,05

7,69

8,33

8,97

9,62

10,26 |10

,90

11,54

12,18

12,82




Encargado ‘0,07460‘6,56‘7,16‘7,76‘8,36‘8,95 ‘9,55 ‘10,15‘10,74‘11,34‘11,94

Taboa de euros prima en xornada de 8 horas para persoal de fabrica vixente desde o 1 de
xaneiro ao 31 de decembro de 2004

70
Categoria PPP. 161 62 |63 |64 165 |66 67 |68 |69

5,33
Xefe de equipo 0,066670,53|1,07|1,60 2,13 |2,67(3,20(3,73 4.27 4,80

516
Capataz especidlistas  0,06447(0,52|1,03 1,55 (2,06 2,58 (3,09 3,61 4,13 4,64

457
Capataz peons ordinarios|0,05714 (0,46 0,91 1,37 1,83(2,29 2,74 3,20 (3,66 4,11

5,01
Oficial 12 especial 0,062650,50|1,00(1,50 2,00 2,51 3,01 3,51 4,01 |4,51

4.80
Oficial de 12 0,06006(0,48(0,96|1,44 |1.92 2,40 2,88 3,36 3,84 4,32

435
Oficial de 22 0,054410,44(0,87(1,311.74|2,18 2,61 3,05 3.48|3,92

3.97
Oficial de 3 0,049660,40(0,79|1,19 1,50 |1,99 2,38|2,78 |3.18 3,58

3.70
Especialista 0,0463110,37(0,74|1,11 |1.48|1.852,22|2.59 2,96 3.33

358
Pedn 0,0448110,36(0,72|1,08 143|179 |2,15|2,51 2,87 |3.23

2,61
Aprendiz 17 anos 0,032650,26(0,52(0,78 1,04 |1.31|1,57(1.83 2,09 2,35
Aprendiz 16 anos 0,02990(0,24 10,48 (0,72 10,96 1,20 1.4 1,67 1,91 |2,15 232




Taboa de euros prima en xornada de 8 horas para persoal de fabrica vixente desde o 1 de
xaneiro ao 31 de decembro de 2004

80
Categoria PPP. 71 |72 |73 |74 |75 |76 |77 |78 |79

10,67
X efe de eqipo 0,06667 5,87 (6,40 6,93 7,47 8,00(8,53|9,07 9,60 10,13

10,32
Capataz especialistas  |0,06447 5,67 (6,196,70 7,22 7,74|8,258,779,28 9,80

9,14
Capataz pedns ordinarios |0,05714 5,03 (5,49 5,94 |6,40 6,86 |7,31 (7,77 8,23 8,69

10,02
Oficial 12 especial 0,06265 5,51 (6,01 16,52 7,02|7,52 8,02 8,52|9,02|9,52

9,61
Oficial de 12 0,06006 5,29 5,77 16,25 6,73|7,21|7,69 8,17 8,65 9,13

8,71
Oficial de 22 0,05441 4,79 5,22 |5,66 6,09|6,53 6,96 7,40 |7,84 8,27

7,95
Oficial de 3* 0,04966 4,37 (4,77 5,16 5,56 5,96 (6,36 6,75 7,15 7,55

7.41
Especidista 0,04631 (4,08 (4,45 14,82 5,19 5,56 5,93 6,30 6,67 |7,04

717
Pedn 0,04481 (3,94 (4,30 4,66 5,02 |5,38 5,74 6,09 6,45 6,81

5,22
Aprendiz 17 anos 0,03265 2,87 [3,13|3,40 3,66 3,92|4,18 4,44 4,70 4,96
Aprendiz 16 anos 0,02990 2,63 (2,87 3,11 3,35|3,59 3,83 4,07 4,31 454 |*78




