Convenioo colectivo da empresa Consorcio Zona Franca de Vigo
(Ano 2005)*

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion e vixencia.

Este convenio colectivo, pactado entre o comité de empresa do Consorcio da Zona Franca de
Vigo en representacion do persoal e polos directivos designados para o efecto polo comité
executivo en representacion do consorcio, regulara as relaciéns laborais existentes entre a citada
empresa e 0 seu persoal e terd vixencia desde 0 momento da slia sinatura ata 0 31 de decembro
de 2005.

As melloras econdmicas pactadas entrarén en vigor con efectos retroactivos do 1 de xaneiro de
2005.

Queda expresamente exceptuado do ambito de aplicacidn o persoal asesor que poida contratarse
baixo a modalidade de contrato de alta direccidn, segundo o artigo 2.1° do Estatuto dos
traballadores desenvolvido polo Real decreto 1382/1985.

| gualmente quedaréa excluido do ambito funcional de aplicacion o persoal directivo cuxo
contrato de traballo, de forma expresa, asi 0 determine.

Para que non proceda a prérroga automatica prevista no nimero 2° do artigo 86 do Estatuto dos
traballadores, serd preciso que, un mes antes da expiracion do prazo de vixencia, a parte
interesada formul e a oportuna denuncia do convenio mediante escrito que se axustara ao
establecido no nimero 1°

do artigo 89 do citado estatuto, debendo seguirse atramitacidn conforme as prescricions do
capitulo Il dotitulo |11 desalei.

Artigo 2°.-Clasificacién do persoal e funcions.
A clasificacion do persoal e as slias funcidns seran as que correspondan s que se recollen no
anexo | deste convenio.

Artigo 3°.-Ascensos e provision de vacantes.

Como regraxeral o persoal da entidade tera preferencia para ocupar as vacantes que se
produzan en categoria superior, sempre que relina as condiciéns exixibles en cada caso e obtefia
igual puntuacion que os demais aspirantes nas probas que se convoguen para ese fin.

Artigo 4°.-Sdlarios base.

Astéboas salariais para 0 ano 2005 estan recollidas no anexo |1 deste convenio.

Artigo 5°.-Incentivo de especial dedicacion.

Os traballadores con xornada de 37 horas e 11 minutos semanais e condicion mais beneficiosa
de 34 horas semanais que, voluntariamente, opten por desempefiar unha xornada anual efectiva
de 1.687 horas, percibiran nas doce mensualidades e nas catro pagas extraordinarias, mentres
realicen esta xornada, un incentivo de especia dedicacién e o seu importe para 0 ano 2005, en
funcion da categoria do traballador, sera o que se detalla nas taboas salariais do anexo I1.

A solicitude para optar & realizacion daxornada anual efectiva de 1.687 horas e por tanto
percibir o incentivo de especia dedicacion farase mediante escrito dirixido ao delegado do
Estado na Zona Franca e tera validez mentres non se renuncie expresamente. Esta renuncia
formalizarase de idéntica maneira, con aviso previo dun mes para que a empresa poida proceder
areorganizacion dos servizos afectados.

! Publicado no DOG nim. 21, do 31 de xaneiro de 2006.



O incentivo de especial dedicacidén manterase en convenios sucesivos, revisandose nas contias
gue se determinen neles, sempre que o traballador cumpra as condicions establ ecidas neste
artigo para a slia percepcion.

Non obstante, a medida que se reduce a diferenza ef ectiva entre a xornada semanal e a xornada
gue desfruta o persoa coa condicién méis beneficiosa, diminuirase o importe do IED namesma
proporcién, incrementdndose o salario base na mesma contia en que sereduce o |ED, ataa sta
total absorcion.

Artigo 6°.-Complemento de antiguidade.
Establécese con base a bienios por un importe, para o ano 2005 de 17,15 euros/mes cada un, que
seval percibir nas doce mensualidades correntes e nas catro pagas extraordinarias.

Artigo 7°.-Pagas extraordinarias.
Nos primeiros 15 dias dos meses de marzo, xufio, setembro e decembro percibira o persoa unha

paga

extraordinaria por importe dunha mensualidade de salario base, antiglidade e incentivo de
especial dedicacion, se procedese.

Artigo 8°.-Paga de produtividade.

O persoal do consorcio poderarecibir anualmente e, a criterio da empresa, na néminado mes de
febreiro do exercicio seguinte, unha paga que se devengard, se € o caso, en funcion do aumento
da produtividade, o cumprimento dos obxectivos do consorcio e, en concreto, do especial
rendemento, actividade e dedicacién. En ninglin caso as contias asignadas por complemento de
produtividade orixinarén dereitos respecto das valoracions ou apreciacions e cantidades
correspondentes a periodos sucesivos.

Artigo 9°.-Festividades.
A parte das festas |aborais establ ecidas por disposiciéns legais, consideraranse inhabiles para
todos os efectos os dias 24 e 31 de decembro cando coincidan en dias |aborables.

No ano en que ambos os dias coincidan en dia non laborable, o comité de empresae a
representacion empresarial fixaran, a principios do ano en cuestion e de comin acordo, os dias
de desfrute que substituiran os anteriormente citados.

Artigo 10°.-Xornada.

A xornada de traballo para o persoal suxeito a este convenio serd de 37 horas e 11 minutos
semanais, equivalentes a unha xornada anual efectiva de 1.687 horas. Ainda que a xornada
semanal queda fixada en 37 horas e 11 minutos, os traballadores deberédn cumprir os horarios
establecidos no artigo 11°, procedéndose as compensacions asi mesmo establ ecidas.

Co fin de acanzar a xornada anual efectiva de 1.687 horas, aquel es traballadores que, polo seu
horario de traballo, puidesen chegar a superala, poderan desfrutar, a stia €l eccion, conxunta ou
separadamente, un minimo de 3 e un maximo de 5 dias libres ao ano. As datas para 0 seu
desfrute teran como data limite do 15 de xaneiro do ano seguinte, teran que ser solicitadas polo
traballador ao seu respectivo director de departamento con, polo menos, unha semana de
antelacion; concederanse sempre que as necesidades do servizo, estimadas pola direccion, asi 0
permitan. Aos traballadores contratados durante o exercicio aplicaraselles a proporcién
correspondente.

En caso de que concorran varias solicitudes para as mesmas datas que non permitan, a xuizo da
empresa, cubrir as necesidades do servizo, teran preferencia os que o solicitasen en primeiro
lugar.



Se o desfrute destes dias non permitise al canzar a equiparacion coa xornada anual, esta debera
cumprirse en todo caso coa realizacion dun maior ou menor nimero de tardes ao longo do ano
no persoa gue realiza unha xornada partida, e dun maior ou menor nimero de horas no resto do
persoal.

O persoal directivo expresamente incluido no &mbito de aplicacion deste convenio rexerase, en
canto a slia xornada, polo disposto nos correspondentes contratos laboral es.

Artigo 11°.-Horarios.

Aqueles traballadores que, ainda tendo recofiecida a condicion mais beneficiosa de 34 horas
semanais, voluntariamente, opten por traballar unha xornada anual efectiva de 1.687 horas,
cumprirdn un horario de 8.00 a 15.00 h de luns avenres e de 17.00 a 19.00 h duas tardes de cada
semana. No periodo comprendido entre o 1 de xufio e 0 15 de setembro de 2005, o horario sera
s de mafia, de 8.00 a 15.00 h, sen prexuizo dos horarios especiais que puidesen precisarse
realizar para acadar, en todo caso, o computo anual de horas citado. O mesmo horario sera
cumprido polos subalternos de oficina.

Para aquel persoal que tefia recofiecida a condicion méis beneficiosa de 34 horas semanais e que
non opte pola realizacion dunha xornada anua efectiva de 1.687 horas, o horario serdde 7.42 a
14.30 h, de luns avenres.

Os amaceneiros e o responsabl e de almacén teran o seguinte horario: tres dias & semana de 8.00
a15.00 h e dous dias da semana de 8.00 a 13.00 h e de 15.00 a 19.00 h.

O responsabl e de seguridade realizard o seguinte horario: de 8.00 a 14.00 h ede 16.00 a18.00 h
delunsaxoves e de 8.00 a 14.00 h o venres.

Os traballadores que presten servizo en quendas de 7 horas e 45 minutos diarias, continuaran co
sistema de cadros e horarios actual mente establecidos; de 6.00 a13.45h, de14.00a21.45he
de 22.00 a 5.45 h do dia seguinte. Co fin de non superar ou, en caso de que isto ocorra, igualar a
xornada anua de 1.687 horas, concederanselles os dias libre, utilizando paraiso o procedemento
establecido no artigo 10°.

Como normaxeral o horario para cumprir, tendo en conta a obrigada diversidade de servizos de
zona franca e as necesidades que hai que cubrir en cada un deles, sera o que en todo momento
estea implantado no posto de traballo de cadatraballador. |sto non podera supor, en ningln
caso, a adscricion non voluntaria a unha xornada nocturna con carécter permanente. En todos os
supostos de xornada continuada, o tempo de descanso de quince minutos non se considerara
tempo de traballo efectivo.

O persoal directivo expresamente incluido no ambito de aplicacion deste convenio rexerase, en
canto ao seu horario, polo disposto nos correspondentes contratos laborais.

Artigo 12°.-Complemento por non desfrute de xornada continuada.
Establécese, para 0 ano 2005 e para aquel es traballadores que pola stia funcion tefian xornada
partida, un complemento de 17,84 euros/mensuais.

Non percibira este complemento o persoal directivo expresamente incluido no éambito de
aplicacion deste convenio.

Artigo 13°.-Complemento por nocturnidade.
En relacién con este complemento acordase:
a) Que o periodo con esta retribucion especifica serd 0 comprendido entre as 22.00 e as 7.00 h.



b) Que esa retribucién especifica se establece en 1,59 euros/hora para 0 exercicio 2005.

¢) Que en todo caso e esta é a vontade das partes, as diferenzas que puidesen existir entre o
establecido en calquera disposicion legal e 0 que aqui se acorda, se entenden compensadas en
computo anual polo conxunto de retribucions e condicions acordadas neste convenio.

Non percibira este complemento o persoal directivo expresamente incluido no ambito de
aplicacion deste convenio.

Artigo 14°.-Complemento de distancia e transporte.

No ano 2005 percibirase, por dia efectivamente traballado, a suma de 6 euros/dia por este
concepto, que non se devengara nos seguintes supostos: xornada non traballada (domingos,
festivos, vacacions, ILT, etc.), falta de puntualidade (entendéndose por tal un atraso superior a
15 minutos ou superior a5 minutos e inferior a 15 minutos no caso de que este non sexa
compensado polo traballador no mesmo dia), e cando non se complete a xornada, salvo que a
interrupcion desta fose autorizada polo consorcio.

Non percibird este complemento o persoal directivo expresamente incluido no &mbito de
aplicacion deste convenio.

Artigo 15°.-Gratificacion por traballo en domingos e festivos.
O persoal que preste servizo en quendas traballando en domingos e festivos, percibira unha
gratificacion complementaria de 34,19 euros/mes, nas doce mensualidades do ano.

Non percibiran este complemento o persoal directivo expresamente incluido no &mbito de
aplicacion deste convenio.

Artigo 16°.-Complemento de dispofiibilidade.

Os amaceneiros que, en funcion do sistema de gardas establ ecido, teflan que permanecer
localizables e dispofiibles para atender as necesidades do servizo de almacéns gque se produzan
nas mafias dos sabados, percibirdn un complemento de dispoibilidade de 16,43 euros/mes nas
doce mensualidades.

O traballador asignado para cubrir a citada garda terd que permanecer durante a mafia do
sabado, de 8.00 a 13.00 h, dentro do municipio de Vigo e levar permanentemente un teléfono
maobil que Ile serd subministrado pola empresa.

Artigo 17°.- Complemento de direccién.
O persoal directivo expresamente incluido no ambito de aplicacién deste convenio, percibira,
durante o0 ano 2005, en cada unha das pagas mensuais, un complemento de 137,77 euros.

Artigo 18°.-Vacacions.

O traballador terd dereito ao desfrute dunha vacacion retribuida anual de 21 dias laborables ou
de 30 dias naturais. A contia da retribucion establécese polo importe dunha mensualidade de
salario base e antigliidade e, de ser 0 caso, o incentivo de especial dedicacion, o complemento
por non desfrute de xornada continuada, a gratificacion por traballo en domingos e festivos e 0
complemento de dispofiibilidade e 0 complemento de direccidn. Aos traballadores que realicen
xornada nocturna engadiraselles unha cantidade equivalente & media mensual percibida polo
concepto de complemento de nocturnidade no ano anterior.

O periodo de vacaciéns xeral coincidird no mes de agosto por ser o de menor actividade da
empresa, manténdose en todo caso 0s servizos minimos que, fixados pola empresa, se
consideren imprescindibles para o normal funcionamento desta. Os traballadores que cubran
estes servizos minimos desfrutarén as slias vacacions nos periodos inmediatamente anterior e
posterior ao do mes de agosto, podendo fraccionalas coma o resto do persoa. Aqueles



traballadores adscritos a un sistema de traballo a quendas, farano en funcién das necesidades do
Sservizo.

Por solicitude do traballador, poderanse desfrutar fraccionadamente as vacaci éns (neste suposto
obrigatoriamente cun computo de dias laborables) de acordo coa seguinte norma:

-10 dias laborables desfrutarase sempre no mes de agosto, salvo nos casos de servizos minimos
e detraballo a quendas a que se fai mencidn no paragrafo anterior. En caso de servizos
minimos, estes 10 dias desfrutaranse nos meses de xullo ou setembro.

No caso de fraccionamento das vacacions e desfrute dunha parte destas na primeira quincena de
agosto, estas comezaran o0 mesmo dia en que comece o periodo de vacacions xeral. Se se opta
por desfrutalo na segunda quincena o periodo de vacacions tera que rematar 0 mesmo diaen que
ofagao xeral.

-Os dias restantes serén, ou ben desfrutados de forma conxunta polo traballador ao longo do
ano, ou ben en dous periodos de cinco ou seis dias |aborables.

-Tanto o fraccionamento das vacacions como, neste caso, 0s correspondentes periodos de
desfrute destas, deberan ser solicitados polo traballador ao seu director de departamento
respectivo como méximo antes do 31 de marzo de cada ano. A slia concesion quedara
supeditada, en todo caso, &s necesidades do servicio axuizo daempresa. Se as vacacions non
puidesen ser desfrutadas nas datas interesadas, solicitaranse

novos periodos e a concesi6n destes por parte da empresa seguird 0 mesmo procedemento.

En caso de que concorran varias solicitudes para as mesmas datas que non permitan, axuizo da
empresa, cubrir as necesidades do servizo, tera preferencia quen o solicitase en primeiro lugar.

O procedemento para o desfrute de vacaciéns do persoal adscrito a un servizo a quendas sera o
utilizado no anterior convenio, e ese persoa podera fraccionar tamén as vacacions en dous ou
tres periodos se 0 permiten as necesidades do servizo.

Se o traballador, por necesidades do servizo e en funcion do sistema de quendas de vacacions
establecido, non tivese opcidén a desfrutar as stias vacacions ho periodo comprendido entreo 1
de abril e 0 30 de setembro, percibird no ano 2005 unha indemnizacion de 97,208 euros. Esta
indemnizacién non serd percibida en caso de desfrute por solicitude do traballador de vacacions,
fraccionadas ou completas, fora dese periodo.

O persoal directivo expresamente incluido no &mbito de aplicacién deste convenio rexerase en
canto as vacaciéns, polo disposto nos correspondentes contratos laborais.

Artigo 19°.-Permisos retribuidos.
Para os empregados interesados concederansel | es necesariamente 0s seguintes permisos
retribuidos:

a) Matrimonio do empregado ou inscricion no Rexistro de Parellas de Feito: 15 dias naturais.

b) Intervencion cirdrxica ou enfermidade grave de pais, irmans, pais politicos, fillos ou conxuxe
ou parella de feito rexistrada: 4 dias naturais.

¢) Parto da esposa ou parella de feito rexistrada e adopcién: 3 dias naturais.
d) Morte de conxuxe ou parella de feito rexistrada, pais politicos, ascendentes, descendentes ou
irmans do empregado:



1. Féradaprovincia: 6 dias naturais.

2. Naprovincia: 5 dias naturais.

€) Morte ou enterro de tios, tios politicos, sobrifios ou cuiiados:

1. Féradaprovincia: 3 dias naturais.

2. Naprovincia: 1 dia natural.

f) Cambio de domicilio: 2 dias naturais.

g) Necesidade de atender asuntos propios que non admitan demora: o tempo preciso paraiso,
outorgandose o permiso unhavez demostrada a necesidade.

h) Cumprimento dun deber de carécter pablico: o tempo necesario paraiso.
i) Os derivados do exercicio de cargos publicos, asi como do de representante sindical,
rexeranse en cada caso, polo disposto nas correspondentes disposicions legais.

Para a obtencion destes permisos retribuidos, seré necesario solicital os previamente do
secretario xeral, através dos directores de departamento respectivos, debendo xustificar o
interesado a realidade do feito que motiva a stia peticion. Nos casos da letra g), corresponderalle
ao delegado do Estado decidir sobre a procedencia ou nhon do seu outorgamento.

Artigo 20°.-Licenzas.

En casos xustificados previamente, poderanselle conceder licenzas sen soldo ao persoal que leve
un minimo de cinco anos de servizo na empresa, Por un prazo NoN Superior a sei's meses, sempre
gue a xuizo desta, 0 permitan as necesidades do servizo.

A peticion e xustificacion de tales licenzas faraselle por escrito ao delegado especial do Estado a
través do director do departamento correspondente. A concesién dalicenciafarase en funcion
das necesidades so servizo e o expediente resolverase como maximo no prazo de trinta dias.

Artigo 21°.-Excedencias.
Para estes efectos aplicarase o disposto no artigo 46 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 22°.-Premios por anos de servizo.

Co fin de premiar a vinculacién dos empregados & entidade, aboaréselles o importe de duas
mensualidades e media do médul o de retribucion establecido no artigo 29° deste convenio, ao
cumprir os 15, 25, 35 e 45 anos de servizo naempresa.

Artigo 23°.-Faltas e sancions.
As fatas cometidas pol os traballadores clasificaranse atendendo & stlaimportanciae
reincidencia, en leves, graves e moi graves, de conformidade co que se dispdn a continuacion:

Consideraranse faltas leves:
1. Asfaltas repetidas de puntualidade sen que exista causa xustificada. Para estes efectos
entenderase falta de puntualidade os atrasos superiores a 15 minutos.

2. A non-comunicacién coa antelacién debida da sta falta ao traballo por causa xustificada, a
non ser que acredite razoabl e dificultade ou imposibilidade de facelo.

3. A incorreccién co publico, compafieiros ou subordinados.

4. O atraso ou neglixencia no cumprimento das tarefas asignadas.

5. O descoido na conservacion dos locais, material e documentos dos servizos.

Son faltas graves.

1. A embriaguez ocasiona durante o traballo.

2. A desconsideracioin co publico no exercicio do seu traballo.

3. Simular a presenza doutro traballador, valéndose da stia ficha, sinatura ou tarxeta de control.



4. Cambiar, mirar ou remexer nos armarios e roupas dos compafieiros sen a debida autorizacion.

5. As cometidas contra a disciplina no traballo ou contra o respecto debido aos superiores,
comparieiros ou subordinados.

6. A reincidencia nas faltas leves, ainda que sexan de distinta natureza, dentro dun trimestre,
cando mediasen sanciéns.

7. A neglixencia no traballo cando cause prexuizo grave.

8. O abuso de autoridade no exercicio das stas funcions.

9. O incumprimento ou abandono das normas e medidas de seguridade e salide laboral
establecidas. Cando tal conduta constitiiaimprudencia temeraria ou o risco derivado dela sexa
grave einminente, afalta sera moi grave.

Son faltas moi graves:

1. Faltar ao traballo ou abandonal o sen causa xustificada.

2. A fraude, a deslealdade e o0 abuso de confianza nas xestidns encomendadas.

3. O furto e o roubo, tanto aos demais traballadores como & empresa o a calquera persoa dentro
dos locais da empresa ou fora dela, durante acto de servizo. Quedaincluidos nesta epigrafe
falsear datos ante o xurado, se tales fal sidades tefien como finalidade maliciosa conseguir algin
beneficio.

4. Inutilizar, estragar ou causar danos en maquinas, aparellos, instalacions, edificios, Utiles e
departamentos da empresa.

5. A embriaguez reiterada durante o traballo.
6. Os malostratos de palabra ou obra ou falta grave de respecto e consideracion aos superiores
ou integrantes do cadro de persoal do consorcio.

7. A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, dentro do mesmo trimestre,
sempre que fosen obxecto de sancion.

8. A simulacion de enfermidade ou accidente.
9. A utilizacion ou difusién indebidas de datos ou asuntos dos que se tefia cofiecemento por
razén de traballo.

As sancidns que a empresa pode aplicar, segundo a gravidade e circunstancias das faltas
cometidas seran as seguintes:

-Faltas leves:

Amoestacioén por escrito.

Suspensién de emprego e soldo por un dia.

-Faltas graves:

Suspensién de emprego e soldo dun adez dias.

Inhabilitacién, por prazo non superior a un ano, para 0 ascenso a categoria superior.

-Faltas moi graves:

Suspensi6n de emprego e soldo de once dias a dous meses.

Despedimento.

No non recollido neste artigo seguirase o disposto no Estatuto dos traballadores e nas demais
disposiciéns legais de aplicacion.

Artigo 24°.-Procedemento sancionador.



As sancidns por faltas graves ou moi graves requiriran atramitacién previa de expediente
disciplinario, con remisién do prego de cargos ao traballador para que, nun prazo de cinco dias
habiles, emita escrito de descargo.

Transcorrido o prazo mencionado anteriormente, se producise ou non escrito de descargo, o
consorcio resolvera o procedente no exercicio da stia facultade disciplinaria.

Asfatasleves prescribiran aos dez dias, as graves aos vinte e as moi graves aos sesenta dias, a
partir da data en que a direccion do consorcio tefia cofiecemento da slia comision e, en todo
caso, aos seis meses de se teren cometido. Estes prazos quedaran interrompidos por calquera
acto propio do expediente instruido, se € 0 caso, sempre que a duracién deste, no seu conxunto,
non supere o prazo de seis meses sen mediar culpa do traballador expedientado. Este prazo non
seré de aplicacion mentres exista unha litispendencia penal polos mesmo feitos, quedando en
suspenso o expediente disciplinario.

Todo traballador poderd dar conta por escrito, por si ou através dos seus representantes, dos
actos gque supofian faltas de respecto 4 stia intimidade ou & consideracion debida a stia
dignidade. Recibida esta comunicacion, procederase & apertura dun expediente informativo,
instruindose, se € o caso, 0 expediente disciplinario correspondente.

Asi mesmo, cando o traballador sexa representante legal dos traballadores ou delegado sindical,
establecerase, con caracter previo aimposicion da sancién por faltas graves ou moi graves, un
prazo de cinco dias habiles co fin de lles dar audienciaa €l e aos restantes membros da
representacion a que o traballador pertencese, asi como aos del egados sindicais no suposto de
que o traballador sancionado estivese &filiado a un sindicato e asi |le constase & empresa.

Entenderase que o procedemento arribaindicado servird, paratodos os efectos, de expediente
contraditorio para os representantes legais e sindicais.

No non recollido neste artigo seguirase o disposto no Estatuto dos traballadores e nas demais
disposiciéns legais de aplicacion.

Artigo 25°.-Baixas por incapacidade laboral transitoria e accidente laboral.
Mentres duren estas continxencias 0 consorcio aboaralles aos empregados, a diferenza ata
completar

o importe que lles correspondese en activo pol os seguintes conceptos. salario base, antiguidade,
IED e complementos de: xornada partida, traballo en domingos e festivos e dispofiibilidade e
complemento de direccion.

Os traballadores que causen baixa por enfermidade ou accidente, calquera que sexa a slia causa
ou por maternidade, presentaranlle & empresa, como maximo dentro do prazo de cinco dias,
contados a partir do seguinte ao da data da stia expedicion, os partes médicos de baixa, de
notificacién de parto ou de progndstico de parto, entregados pol os facultativos.

Enigual prazo deberan presentarse os correspondentes partes médicos de alta.

O non cumprimento do disposto anteriormente considerarase como faltaleve, grave ou moi
grave, segundo aimportancia e prexuizo que lle puidese causar a empresa en virtude das
disposicions legais establecidas para o efecto.

Artigo 26°.-Xubilacions e cesamentos.
Coa finaidade de regular axubilacion dos traballadores e promover o cesamento voluntario,
establécese durante a vixencia deste convenio o seguinte sistema:



Xubilacién obrigatoria: os traballadores deberdn xubilarse obrigatoriamente o Ultimo dia do mes
en gue cumpran os 65 anos de idade, sempre que, ao acanzar esaidade, o traballador tefia
dereito & correspondente prestacién de xubilacién pola Seguridade Social. No momento da
xubilacion obrigatoria, o traballador percibira unhaindemnizacion por conta da empresa de oito
mensualidades do médulo de retribucion establecido no artigo 30° deste convenio.

Cesamentos voluntarios: os traballadores que, con antigtiidade minima de 8 anos na empresa, a
partir dos 60 anos de idade e ata 0s 64 anos cesen voluntariamente, percibiran a cargo da
empresa oito mensualidades do médulo de retribucién mais aindemnizacién quelle
corresponda segundo a seguinte taboa:

| ndemnizacién ano 2005

| dade de cesamento voluntario Euros

64 anos 15.904,71

63 anos 27.037,99

62 anos 36.580,80
43.737,92

61 anos

60 anos 55.666,44

59 anos 55.666,44

58 anos 55.666,44

A partir do 29 de decembro de 2005 para a percepcion das ditas indemnizaciéns sera obrigatorio
que o cesamento laboral efectivo do traballador se realice dentro dos 180 dias seguintes 4 data
de cumprimento daidade para a que se solicita aindemnizacion.



Artigo 27°.-Indemnizacion por falecemento.

Cando ocorrese o falecemento dun traballador en activo, sempre que tivese unha antigtiidade
minima dun ano na entidade, aboaraselle o importe de tres mensualidades do médulo de
retribucion establecido no artigo 30° deste convenio, en concepto de axuda econdmica, 4 vilva
ou vilvo, ou no seu defecto, aos que convivisen co causante no momento do seu falecemento,
determinéndose, neste Ultimo suposto, 0 ou os beneficiarios, atendendo &s circunstancias de
feito en cada caso concorrentes, das que informard o comité de empresa.

Artigo 28°.-Anticipos.

Todo o persoal con méis dun ano de antigiiidade na empresa tera dereito a solicitar, en caso de
necesidade xustificada, un anticipo sen xuro ata o importe de tres mensualidades e media do
maodulo de retribucion establecido no artigo 30° deste convenio.

O saldo vivo da conta de anticipos non podera superar en ningln momento a cantidade de
180.000 euros.

A amortizacién destes serd como minimo do 6 por 100 do salario percibido en cada paga polo
empregado, incluindo as pagas extraordinarias.

Non se podera solicitar outro anticipo sen gque transcorrese, desde a cancelacion do anterior, un
periodo minimo de tres meses e, en caso de coincidir varias solicitudes, teran preferencia na
concesion aquel es traballadores que, nun maior espazo de tempo, non fixesen uso do citado
dereito.

A concesién deste anticipo supora para o prestameiro aimputacion dunha retribucion en especie
segundo o disposto naLei de IRPF.

Artigo 29°.-Axuda escolar.

O consorcio destinarg, en concepto de axuda escolar aos seus traballadores, para 0 curso
académico 2005/2006 a suma maxima de 41.216 euros, sen que se computen para estes efectos
as axudas por gardaria.

A citada axuda repartirase entre eses traballadores de acordo coas seguintes regras:

1. Terén dereito a ela, os citados traballadores do consorcio, ben parasi e paraosfillos que
convivan con eles e &s slias expensas, sempre que uns e outros cursen estudos con validez
académica oficial mente recofiecida polo Estado o as comunidades autonomas, debendo acreditar
asta efectivarealizacion.

2. En caso de garderia, se o importe fose menor, aboaréselle sb o custo real, xustificado, cun
maximo de 42,04 euros mensuais.

3. Establécense como cantidades méximas para percibir, para o ano 2003, por cadanivel e
estudante as seguintes contias:

Importes ano 2005

Nivel de estudos Euros

Gardaria 504,48




Educacion infantil (anterior preescolar) 103,04

Educacion primaria (1° a 6° de EXB) 145,03

ESO (anterior 7°e8EXB, 1°e2°BUPe FP_I) 308,94

Bacharelato (anterior 3° BUP, COU e FP-11) 412,08

Estudos universitarios ata 0 grao de doutoramento:

Estudos que poidan ser realizados en Vigo, por existir centro oficial que osimparta: como
maximo o importe da matricula correspondente a curso completo. En caso de matriculacion por
materias soltas, cando o0 seu importe sexainferior ao maximo anteriormente establecido,
aboarase o inferior importe que corresponda.

Estudos que deban ser realizados féra de Vigo, por non existir centro oficial que os imparta:
aboarase 0 importe que corresponda seguindo 0 mesmo procedemento gue no caso anterior,
mais 509,88 euros (cincocentos hove con oitenta e oito céntimos).

En todo caso, a cantidade aboada sera a correspondente ao custo de matricula (de curso
completo ou materias soltas) nas universidades publicas, de acordo coas tarifas publicadas nos
boletins oficiais.

4. A axuda escolar a que serefire este artigo aterase s seguintes condicions limitativas:

a) Non tera dereito a ela quen a desfrutase durante un curso mais dos normais conforme o nivel
de estudos que se cursen. Non obstante, no caso de estudos universitarios, 0s estudantes que non
se matriculen de curso completo, poderén desfrutar da axuda escolar por un nimero de materias
superior nun 20% ao total de materias que integran os estudos elixidos. Neste caso, deberan
presentar, xunto coa solicitude de axuda escolar, unha declaracion xurada na que figure o
nimero de materias de que consta a carreira escollida.

b) Elixidarama, especiaidade ou carreira, nun concreto nivel, podera pasarse a outra rama,
especialidade ou carreirado mesmo nivel, pero, para os efectos da alinea a, seranlle
computables os cursos da anterior en que se lle concedese axuda.

Deigual xeito, aquen, sen concluir os estudos dun nivel, pase a outro superior, mediante cursos
de adaptaci6n oficialmente recofiecidos, computaréselle, para eses efectos, como prestada a
axuda polos cursos do novo nivel validados pola adaptacion.

¢) Non se terd dereito & axuda escolar mais que unha soa vez por cada nivel, mesmo cando se
trate de rama, especialidade ou carreira distinta.



5. No suposto de que a sumatotal das axudas que se concedan, conforme as regras anteriores,
superase a cifra méaxima sinalada para cada ano nos paragrafos primeiro e segundo deste artigo,
rebaixarase proporcionalmente a contia de cada unha das axudas, tendo en conta 0 exceso que
sobre agquela se produza.

6. As solicitudes de axuda escolar presentaranse nos primeiros vinte dias do mes de outubro. A
solicitude presentarase en instancia dirixida ao delegado especial do Estado, facendo constar os
beneficiarios

para os que se solicita e estudos que van realizar no curso respectivo.
A esta solicitude debera xuntarse xustificacion bastante da efectiva realizacion dos estudos.

Toda vez que esta xustificacion, de facerse mediante certificacions dos centros académicos,
poderia suporlle ao peticionario o desembol so de certas cantidades en concepto de taxas, ou
outro analogo, podera substituirse por declaracion xurada do solicitante. As solicitudes seran
resoltas no prazo de quince dias habiles, procedéndose inmediatamente ao aboamento das sumas
correspondentes.

Artigo 30°.-M6dulo de retribucion.

Enténdese por madul o de retribucion anual, exclusivamente para os efectos previstos nos artigos
22°, 26°, 27° e 28° deste convenio, a suma de todas as retribucions que, fixas na stia contiae
periddicas no seu vencemento, perciba o traballador; excluindose expresamente as retribucions
por horas extraordinarias, complemento por nocturnidade, complemento de distanciae
transporte e indemnizacién por vacacions.

A mensualidade do médulo de retribucion seré o resultado de dividir por doce a contia anual
deste.

Artigo 31°.-Uniformes.

O consorcio obrigase alle proporcionar uniformes ao persoal subalterno, cada dous anos, un
parainverno e outro paraveran. O persoal de oficios varios tera dereito ao vestiario que
determinan as disposicidns sobre seguridade e hixiene no traballo.

Artigo 32°.-Fondo ou plan de pensiéns.

O Consorcio da Zona Franca obrigase como promotor do plan, arealizar unha achega periddica
afavor de cada participe no plan de pensions de achega definida instrumentado mediante
contrato de seguro formalizado através da péliza n°® 84-364-000.020, celebrado co Banco
Vitalicio de Espaia Compaiia Andnima de Seguros e como minimo equivalente ao 1,92% da
base salarial.

Os elementos propios do compromiso por pensions asumido estan determinados polo dito
contrato de seguro e polo Regulamento do plan de prevision que forma parte deste.

Artigo 33°.-Préstamo vivenda.

Todo o persoa con méis dun ano de antigliidade na empresa e contrato indefinido, podera
solicitar, exclusivamente para a adquisicién da stia primeira vivenda, un préstamo sen xuro, ata
o importe de 18.000 euros.

A amortizacion do préstamo efectuarase, via ndmina en doce mensualidades/ano, nun prazo
méximo de 72 mensualidades desde a stia concesion, fixandose na solicitude o importe da cota
mensual de reintegro.

O préstamo para adquisicion de primeira vivenda do traballador € imcompatible cos anticipos
regulados no artigo 27° deste convenio.



A concesion deste préstamo supora para o prestameiro aimputacién dunha retribucion en
especie segundo o disposto naLe de IRPF.

Artigo 34°.-Absorbibilidade e compensacion.

As condicions laborais establecidas ou que se establezan por disposicions legais ou
convencionais, sO teran eficacia se, consideradas no seu conxunto e en computo anual,
superasen o nivel total das establecidas neste convenio. De non ser asi, entenderanse
compensadas e de ser o caso, absorbidas, polas melloras agui pactadas.

Artigo 35°.-Comision paritaria.

Formaran a comisién paritaria prevista naletra €) do n° 2 do artigo 85 do Estatuto dos
traballadores, o presidente, o secretario e un vogal do comité de empresa por parte do persoal e,
por parte da entidade, o persoal que designe o consorcio.

En casos de ausencia ou enfermidade, os representantes do consorcio seran substituidos polos
Seus respectivos suplentes nomeados pola entidade e os do persoal polos vogais do comité de
empresa gque este nomee.

Ambas as partes poderan estar asistidas nas deliberacidns, por un asesor que designaran
libremente.

A comision paritaria asi constituida exercera funciéns mediadoras en canto ainterpretacion
xeral do presente convenio e na solucion dos conflitos colectivos que ao respecto puidesen
suscitarse durante a stia vixencia

Artigo 36°.-Vinculacion atotalidade.

Sendo as condicions pactadas un todo organico e indivisible, este convenio seranulo e quedara
sen ningun efecto no suposto de que a autoridade ou xurisdicion competente, no exercicio das
facultades que |le sexan propias, obxectase ou invalidase alglin dos seus artigos, ou parte deles,
xague o convenio debe ser un e indivisible na stia aplicacion.

Artigo 37°.-Compromisos que se desenvolveran no préximo convenio.

-Xubilacion. Establecemento dun novo sistema de xubilacion ou cesamentos voluntarios
ampliando a escala de idades ata 0s 55 anos, implementando unha nova escala de
indemnizaciéns ou un sistema de compensacion a través de indemnizacions diferidas.

-Revisién do modelo de xestién da clasificacion profesional. Compromiso de estudo dentro do
sistema retributivo dos plans de carreira e ascensos profesionais.

-Formacion. Implantacion dun plan de formacion e perfeccionamento profesional.

ANEXO|
Anexo de clasificacién profesional e modelo retributivo

Convenio colectivo da empresa Consorcio Zona Franca de Vigo para o ano 2005

As partes acordan anexar ao convenio colectivo o seguinte;

|. Organizacién do traballo.

-Principios xerais:

A organizacion, direccién e supervision do traballo é facultade exclusiva da direccion,
exercéndoa a través dos directores e xefes de departamento.

A organizacion do traballo ten por finalidade acadar un nivel adecuado de produtividade
baseado na utilizacion éptima de recursos humanos e materiais.



-Facultades da direccion:
A organizacion do traballo comprende, entre outras, as seguintes funciéns, que en calquera caso
asumird a direccion con sometemento a lexislacion vixente:

a) A determinacion do organigrama xerarquico e funcional méis adecuado en cada caso.

b) A implantacién de procesos, procedementos e métodos de traballo.

¢) Determinar o cadro de persoal de acordo coas necesidades de cada momento.

d) A asignacion de cargos e tarefas a cada posto.

€) A mobilidade, distribucién e organizacion do persoal de acordo a necesidades e nivel
adecuado de produtividade.

-Multifuncién/polivalencia:

Enténdese por tal arealizacion simulténea ou sucesiva -durante unha mesma xornada- de
funcions e tarefas que corresponden ao mesmo grupo profesional, asi como o desenvolvemento
de tarefas suplementarias e/ou auxiliares que integran o proceso completo do cal forman parte.

-Mobilidade funcional:
Enténdese por mobilidade funcional o cambio de funcins desenvolvidas habitual mente polo
empregado, dentro do seu grupo profesional.

ConstitUe requisito tnico, para que opere a mobilidade funcional por decision daempresa, a
aptitude, idoneidade e capacidade do empregado para o desenvolvemento das funcions
encomendadas.

I1. Clasificacién profesional.

A) Grupos profesionais.

1. Concepto: aclasificacion do cadro de persoa estrutlrase por grupos profesionais, que
agrupan postos con funciéns técnicas e/ou operativas de similar valor organizativo. Establécense
catro grupos profesionais:

-Directivos.

-Postos de especial cualificacion.

-Técnicos e administrativos.

-Mantemento e servizos.

2. Definicions:

-Directivos:

* | nclense neste grupo profesional agquel es traballadores que no desempefio do seu traballo
requiren un alto grao de cofiecementos profesionais que exercen sobre un ou varios sectores da
actividade, con obxectivos definidos e un alto grao de exixencia nos factores de iniciativa,
autonomia e responsabilidade, baixo a dependencia directa do delegado especial do Estado no
Consorcio da Zona Franca de Vigo.

*Formacion: para a pertenza a este grupo profesional requirirase titulacion universitaria de grao
superior.

* Ambito funcional: direccién e/ou supervision de actividades de contido moi especifico.

-Postos de especial cudlificacion:

* | nclUense neste grupo profesional aqueles empregados que baixo a dependencia dos directores
de &rea desenvolven ou supervisan actividades e funcions, a complexidade das cales supon o
cofiecemento tedrico dos principios e formas de facer dunha funcion técnica especializada, cun
ato nivel de complexidade e autonomia dentro do proceso establecido.



*Formacion: para a pertenza a este grupo profesional requirirase titulacion universitaria minima
de grao medio ou superior, ou a habilitacién da empresa de cofiecementos tedricos e/ou
préacticos equivalentes ou equi parados pola empresa, adquiridos pola experiencia profesional.

* Ambito funcional: execucion, asesoramento e/ou supervision de actividades de alto contido
técnico e/ou xestion de equipos de traballo técnico.

-Técnicos e administrativos:

* | nclUense neste grupo profesional aqueles empregados que desenvolven ou supervisan
actividades e funcions de especialidades técnicas que impliguen o traballo con equipos €/ou
técnicas especializadas complexas, e 0s que realizan e/ou supervisan actividades e funciéns de
soporte administrativos a procesos de xestion interna ou a funcions técnicas, aplicacions
corporativas, etc.

* Formacion: para a pertenza a este grupo profesional requirirase como minimo diplomatura,
BUP ou formacion profesional técnica especializada para o traballo técnico que desempefien, ou
a habilitacion da empresa de cofiecementos tedricos e/ou précticos equiva entes ou equiparados
pola empresa, adquiridos pola experiencia profesional .

* Ambito funcional: supervision e/ou realizacion de funcions e actividades de contido técnico
especifico ou actividades de soporte administrativo a procesos de xestion interna do consorcio
(ou afuncidns técnicas), alocalizacion profesional dos cales se desenvolva preferentemente nas
areas organizativas técnicas ou areas organizativas de soporte a xestion ou procesos

horizontais (administracion, persoal, contabilidade, etc.).

-Mantemento e servizos:

* | nclUense neste grupo profesional aqueles empregados que desenvolvan ou supervisan
actividades ou funcions auxiliares, de mantemento, vixilancia, almacenaxe ou calquera outra de
natureza similar, seguindo pautas, instrucions ou normas internas de funcionamento.

*Formacion: para a pertenza a este grupo profesional requirirase formacién minimaanivel de
ensino secundario obrigatorio, graduado escolar ou equival ente.

* Ambito funcional: supervision e/ou realizacion de funcions e actividades de manipul acion de
materiais ou documentacién, conducion de vehiculos, utilizacion de maguinaria ou equi pamento
de reprografia, telefonia, recepcion, vixilancia e control de acceso a persoas e/ou materiais ou
calquera outra de natureza similar.

B. Niveis e subniveis.

Cada grupo profesional a excepcién do grupo directivo (no que so se considera un nivel
retributivo) estrutUrase en niveis e estes, pola stia vez, en subniveis. Establécense por grupo
profesiona tresniveis:

-Nivel A: persoa de entrada sen experiencia en postos similares.

-Nivel B: persoa con experiencia probada en postos similares.

-Nivel C: persoa con funcidns de mando e/ou supervision.

Para cada un deles establ écense 0s seguintes criterios de incorporacion, encadramento e
consolidacion:

Novas incorporaciéns: poderanse realizar por cada un dos tres niveis.
A. Experienciamenor a 3 anos: adquirida dentro ou féra da empresa en postos similares.

B. Experienciamaior ou igual a 3 anos: adquirida dentro ou féra da empresa en postos
similares.



C. Funcidns de mando: con experiencia especifica na funcion de mando.
Nivel A: persoal sen experiencia ou cunha experiencia menor a 3 anos, 0 maximo de
permanencia neste nivel é un periodo de 3 anos.

Nivel B: persoa de experiencia probada polo desempefio adecuado do posto de traballo.
Nivel C: postos que tefien mando xerérguico e supervision sobre outros empregados.

*O acceso ao nivel C producirase, en todo caso, por decision do comité exectivo do consorcio
en atencion as seguintes circunstancias.

-Exercicio dunha posicién de mando estrutural, non coxuntural (proxecto temporal), sobre
profesonais do seu mesmo grupo profesional.

-Exercicio dunha posicién de especia relevancia para o consorcio pola stiaimportancia, volume
econdémico ou ata complexidade técnica.

*Un empregado encadrado no nivel C podera ser restituido ao nivel B do seu grupo, por
decisién do comité executivo do consorcio, se no exercicio da funcién de mando non cumpre os
obxectivos marcados polo consorcio para a stia posicion.

A remocion ao nivel B desde os niveis de mando non supora unha mingua econémica para o seu
titular.

*QO acceso ao nivel C levaconsigo, paratodos os grupos profesionais e postos, a non percepcion
de conceptos tales como horas extras, nocturnidade e aguel outros de natureza similar,
relacionados coa xornada de traballo, por ser inherentes & funcién de mando e/ou supervision.

Os excesos de xornada realizados computaran para o calculo da xornada anual .

Como criterio xeral establécese que, en funcién do rendemento e produtividade de cada
empregado, a direccion propordlle ao comité executivo do consorcio cambios de niveis ou
cambios de grupos profesionais, sempre tendo en conta as necesidades e vacantes da estrutura
organizativa existente no Consorcio Zona Franca de Vigo, tanto na situacion actual, como paraa
creacion de futuras posicions de traballo.

C. Asignacion de categorias a grupos profesionais.

De acordo coas definicions dos grupos profesionais establecidos no punto I1.A., os actuais
postos e categorias profesionais existentes na empresa quedaran encadrados no novo modelo de
clasificacion profesional, sendo susceptibles de cambio por acordo do comité executivo, do
seguinte xeito:

'Reﬁponsable de |Responsable de
Direccion de Contratacion |Resp. obracivil seguridade
contabilidade
Direccién de Zona Franca e Responsable de
e Explotacion Inmobiliaria Resp. edificacion RR.HH.
Xerente CIE Delineante Responsable de
amacenes




Direccion de Encargado de amacén

S Andistadesistemas  |Programador
Comunicacion

Responsable Técnico de Almaceneiros

informético obras

Conserxes oficinas
Responsable estudos  |Secretarias

. . Conserxe-vixilancia
Administrativos

‘ ‘Oficial de  SSGG

Para as novas posicions que se creen no futuro utilizarase 0 mesmo modelo de encadramento de
acordo coa definicion de grupos profesionais e criterios de asignacién establecidos no punto
[.A.

[11. Modelo retributivo.

A. A estrutura retributiva inclGe os seguintes conceptos:

1. Salario base.

2. Complemento persoal.

-Antigtidade.

-IED.

-Transporte.

3. Complemento de posto.

-Nocturnidade.

-Festivos.

4., Complemento de cantidade ou cualidade.

-Xornada partida.

-Horas extraordinarias.

-Complemento de dispofiibilidade.

5. Complemento de direccion.

B. Niveis retributivos.

Cada grupo profesional esta estruturado por niveis e subniveis para diferenciar as funciéns
realizadas por cada profesional e o desenvolvemento individual dentro de cadanivel.




A cada grupo profesional (a excepcidn do grupo 4 que s6 conta cun nivel C), correspéndenlle
tres niveis retributivos: A, B, C. Cada nivel retributivo ten definido unha serie de subniveis: 3
parao nivel A; 7, 0u 9 parao nivel B; e3,50u 7 parao nivel C, en funcién do grupo
profesional ao que pertenza o empregado.

As bandas retributivas de cada nivel e subnivel estén definidas a partir dos salarios base actuais
mais o complemento de especial dedicacion. Polo tanto, cada nivel e subnivel ten asociado un
salario base.

B.1. Modelo de xestion.

B.1.1. Proceso de incorporacién e cambios de nivel e subnivel.

Nivel A. Persoal de novo ingreso (periodo méximo de permanencia 3 anos. A direccién do
consorcio podera progresar a un empregado nun periodo de tempo inferior). Constade 3
subniveis paratodos os grupos profesionais:

-A de 1° ano: empregados que entrasen no grupo A en posto similar, cunha experiencia
profesional inferior a 1 ano, en postos similares.

-A de 2° ano: empregados que entrasen no grupo A en posto similar, cunha experiencia
profesional entre 1 e 2 anos, en postos similares.

-A de 3° ano: empregados que entrasen no grupo A en posto similar, cunha experiencia
profesional entre 2 e 3 anos, en postos similares.

Nivel B. Persoal con experienciaen posto similar, adquirida no consorcio ou recoriecida por
este. Este nivel estrutUrase en 7, ou 9 subniveis, segundo o grupo profesional. Cada empregado
serd asignado en funcién da experiencia, destreza e rendemento acreditado polo empregado
dentro do grupo B.

Neste suposto, sempre se intentara que sexa no subnivel B1 e cun proceso de avaliacion
rigoroso ao finalizar o seu periodo de proba.

Nivel C. Persoa con funciéns de supervision ou mando. Existen 3, 5 ou 7 subniveis segundo o
grupo profesional. O subnivel C1 serd o de acceso ao nivel de mando. Para futuras progresions
aos subniveis superiores, ou cambio de grupo profesional, ser& necesaria unha dobre condicién:

1. Rendemento continuado e sostido de alto desempefio individual na stia funcién de mando.

2. Incremento obxectivo na complexidade e ambito de xestion do posto (maior nimero de
colaboradores, maior impacto econdmico do posto nos resultados econémicos do consorcio,
maior volume e complexidade de xestidn da slia posicién, etc.).

B.1.2. Actualizacion de bandas salariais: anualmente, para todos os empregados, revisaranse 0s
salarios nas contias que se establezan no convenio colectivo, polo que os niveis retributivos e
subniveis se actualizaran a al za automati camente recollendo o establecido na negociacién
colectiva

B.1.3. Progresién econémicaindividual: anivel individual considéranse as seguintes situacions:

-Cambio de nivel A anivel B sen que requira cambio de funciéns por parte do empregado,
sendn adquisicion de experiencia e rendemento.

-Paso dun subnivel a outro superior. Todo cambio dun subnivel a outro superior sera
considerado do mesmo modo, sen que exista cambio de funcions ou de posto, e vira



determinado mediante a solicitude escrita da direccion de departamento ao comité executivo,
xustificando o motivo da solicitude.

Como criterio xeral a progresion econdmica individual, dentro dun nivel determinado
realizarase ao subnivel inmediatamente superior, non sendo recomendable a progresion, nun
mesmo acto, de dous ou méis subniveis.

Excepcionalmente o comité executivo do consorcio poderd progresar a un profesional ataun
méximo de dous subniveis en dlas Unicas circunstancias:

* Cando exista un amplo desaxuste entre o subnivel retributivo percibido e as funciéns realmente
desempefiadas.

*Cando se produza un cambio obxectivo de natureza substantiva no contido real dun posto de
traballo que implique maior responsabilidade e complexidade técnica e que xustifique unha
adecuacion retributiva de carécter especia e nun Unico momento.

B.1.4. Promaocion de posto individual, considéranse as seguintes situacions:

-Cambio de nivel B anivel C: esta promocion levaraimplicito un cambio de posto de traballo
de maior contido, e na asignacién de funcions e asuncién de responsabilidades concretas de
mando e/ou supervision.

-Cambio de grupo profesional: en atenciodn a situacions concretas e obxectivables, o comité
executivo

do consorcio podera aprobar un cambio de grupo profesional de natureza individual, sempre que
concorran as seguintes circunstancias.

* Existencia de vacante ou necesi dade organizativa no grupo profesional de destino.
*|doneidade profesional, en termos de formacion, experiencia e perfil competencial axeitado.

* Rendemento dptimo continuado no desempefio da stia funcién de orixe.

B.2. Revisions salariais.

B.2.1. Incrementos salariais anuais.

Anualmente revisaranse os sal arios para todo o cadro de persoal nos termos pactados na
negociacion colectiva.

Os incrementos acordados deberdn ser recollidos na actualizacién anual dos niveis e subniveis
retributivos establecidos no model o.

B.2.2. Progresion econdémicaindividual .

Un empregado podera cambiar, con caracter individual, dun subnivel a outro subnivel superior
dentro do seu propio grupo profesional, en funcidn do seu rendemento e da sla produtividade,
mediante proposta xustificada realizada pola direccién ao comité executivo. Este Gltimo serd o
responsable de dar a conformidade e o visto e prace & devandita progresion.

B.2.3. Promociéns de posto.
De xeito excepciona e anivel individua adireccion podera propofier ao comité executivo
promocions, dentro dun mesmo grupo profesional ou a outro grupo profesional.

Paraiso o empregado debera acreditar un nivel técnico e unha experiencia probada ademais de
ter unha produtividade e rendemento Gptimo.



En ambos os dous casos a promocion levara consigo un cambio tanto de funcions como de nivel
salarial.

IV. Contratacions con subvencions:
Contratacions acollidas a un programa de subvenciéns, incentivos ou similar establecido por un
organismo publico.

Con independencia do establecido no presente anexo, no caso de que a contratacion de persoal
se readlice acolléndose a un programa de subvencions, incentivos ou similar establecido por un
organismo de caracter comunitario, nacional, autonémico, provincial ou local, tanto a categoria
laboral como o salario correspondente ao posto de traballo subvencionado serd o establecido na
norma que regula a subvencion, incentivo ou similar con independencia de que a devandita
categoria e/ou salario se corresponda ou non con algunha das existentes no consorcio.

ANEXO 11
Grupol

Mantemento e servizos

Nivel |s. nivel [sB. 05 | SB-(Mes)
1.772.70
C3 (2836327
c |2 |26.26229 164139
c1  |2387480 149218
B7  |26.262,29 1:641:39
‘BG ‘23.874,80 ‘1'492’18
‘55 ‘22.072,44 ‘1'379’53




B_ B4  |20572,05 12857
I B3 19.844,69 1.240,29
L B2  |18.83456 18028
I Bl 17.274,30 | 1-079.64
| e [ieses 971,68
A_ A2 14.683,15 917,70
‘Al ‘13.819,43 ‘863,71
—
Grupo 2

Técnicos e administrativos

|.E.D. (mes)
Nivel [S. nivel [SB.05 |S.B. (mes)|l.E.D. 05
211,97
C5 37.991,85 (2.374,49 |3.391,55
201,88
C4 36.182,72|2.261,42 |3.230,04




186,96

C3 33.508,20 2.094,26 2.991,29

171,52
Cc2 30.741,48 |1.921,34 |2.744,30

157,58
C1 28.242,46 |1.765,15 |2.521,21

186,96
B9 33.508,20 2.094,26 2.991,29

171,52
B8 30.741,481.921,34 |2.744,30

157,58
B7 28.242,46|1.765,15 |2.521,21

144,84
B6 25.960,20 |1.622,51 |2.317,48

140,75
BS 24.700,04 |1.543,75 |2.251,92

129,36
B4 22.702,38 |1.418,90 |2.069,76

123,98
B3 21.817,37|1.363,59 |1.983,75




118,79
B2 20.847,11|1.302,94 1.900,69
109,03
B1 19.134,95|1.195,93 |1.744,40
96,09
A3 17.221,46|1.076,34 |1.537,37
90,75
A A2 16.264,71|1.016,54 |1.451,96
85,41
Al 15.307,96 |956,75 1.366,55
Grupo 3

Postos esp. cualificacion

I.E.D. (mes)
Nivel |S. nivel [S.B. 05 |S.B. (mes) I.E.D. 05
277,78
C7 49.786,80 3.111,68 |4.444,49
252,53
C6 45.260,73 |2.828,80 |4.040,44

IC5  |43.105,46(2.694,09 |3.848,04 240,50




225,43

C4 40.403,17 |2.525,20 |3.606,81

210,35
C3 37.700,882.356,31 (3.365,57

197,55
Cc2 35.406,772.212,92 |3.160,77

184,21
C1 33.016,602.063,54 |2.947,40

240,50
B9 43.105,46 |2.694,09 |3.848,04

225,43
B8 40.403,17 |2.525,20 |3.606,81

214,40
B7 37.700,882.356,31 (3.430,44

201,32
B6 35.406,77|2.212,92 (3.221,08

184,21
B5 33.016,602.063,54 |2.947,40




170,57
B4 30.570,93|1.910,68 |2.729,08
161,36
B3 28.313,211.769,58 |2.581,84
150,35
B2 26.947,711.684,23 |2.405,63
138,98
Bl 24.909,64 |1.556,85 |2.223,69
125,08
A3 22.418,681.401,17 |2.001,32
118,13
A A2 21.173,20|1.323,32 |1.890,14
111,18
Al 19.927,71|1.245,48 |1.778,95
Grupo4
Directivos
Nivel [S. nivel |sB. 05 | SB- (Mes)
4.099,43
Cc4 65.590,91




‘03 ‘60.732,33‘3'795’77

C ‘CZ ‘56.233,64 ‘3'514’60

‘Cl ‘54.231,29 ‘3'389’46

Nivel A: nivel de entrada

Nivel B: nivel de experiencia.
Nivel C: nivel de mando ou supervision.




