Convenio colectivo para o persoal laboral do Concello de Vilagarcia de Arousa
(Anos 2005-2007)*

Visto o texto do |11 Convenio colectivo para o persoal laboral do Concello de Vilagarcia de
Arousa, con nimero de cédigo 3603102, que tivo entrada no rexistro tnico do edificio
administrativo da Xunta de Galiciaen Vigo o dia 14-11-2005, subscrito en representacion da
parte econdémica pola representacion do concello, e da parte social, polo comité de empresa, con
data 15-9-2005, e aprobado polo Pleno do concello o 29-9-2005, de conformidade co disposto
no artigo 90.2° e 3° do Real decreto lexidativo 1/1995, do 24 de marzo, polo gque se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, Real decreto 1040/1981, do 22 de maio,
sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos de traballo, e no Real decreto 2412/1982, do
24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da Administracién do Estado & Comunidade
Autonoma de Galicia en materia de traballo, esta delegacion provincia

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a stiainscricion no libro de rexistro de convenios colectivos de traballo
existente nesta delegacion provincia e a notificacion as representacidns econdmica e social da
comision negociadora.

Segundo.-Ordenar 0 seu depdsito no Servizo de Relacions Laborais, Seccion de Mediacion,
Arbitraxe e Conciliacion.

Terceiro.-Dispor a stia publicaciéon no Diario Oficial de Galicia.

Vigo, 29 de novembro de 2005.

Pedro Borrgjo Rivas

Delegado provincia de Pontevedra

Actada reunién da comisién negociadorado |11 Convenio colectivo do persoal laboral do
Concello de Vilagarcia de Arousa do 15 de setembro de 2005

Na Casa do Concello de Vilagarcia de Arousa, sendo as doce horas e trinta minutos do dia
quince de setembro de dous mil cinco, reiinense os membros da comision negociadorado 111
Convenio colectivo do persoal labora seguintes:

-Polo concello:

Joaquin Javier Gago L6pez, alcalde-presidente.

Jeslis Paz Arias, concelleiro delegado de Formacion e Emprego.

José Miguel Caamario Romero, funcionario do concello-xefe do Negociado de Persoal, que
actlia como secretario desta reunion.

-Polo comité de empresa:

Francisco J. Vicente Maneiro, presidente.

Adela Miguens Muriiz, secretaria.

AliciaMaria Lépez, vogal.

Esperanza Sanchez Pena, vogal.

-Asesores:

José Vazquez Gonzdlez, por UGT.

Juliana Barbosa Sanchez, por CC.OO.

Abertaareunion, e logo dunhas palabras de saudacién, dése conta do acordo da comision
negociadora do pasado 20 de xullo.

! Publicado no DOG nim. 8, do 12 de xaneiro de 2006.



Unha vez realizadas pequenas matizaciéns referidas & separacion da epigrafe Recadacién das
doutras, ainclusion do posto de limpadora de recadacion e supresién da duplicidade do posto de
psicélogo do SPAD, addptase o0 seguinte acordo:

A comision negociadora acorda aprobar como |11 Convenio colectivo do persoal laboral do
Concello de Vilagarcia de Arousa:

«anter o texto do |1 Convenio colectivo do persod laboral do Concello de Vilagarcia de Arousa,
publicado no Diario Oficia de Galician® 191, do 2-10-2001, coas seguintes matizacions.

1. Modificase 0 artigo 2 referido ao dmbito temporal en canto a que a duracion do convenio sera
ata 0 31-12-2007, prorrogable por anualidades de non existir denuncia ningunha das partes e ata
aentrada en vigor dun novo convenio que o substitlia, apis a oportuna negociaci on.

2. Modificase o artigo 35 referido a antiglidade, que queda redactado do seguinte xeito:

Os traballadoreg/as laborais fixos e 0s contratados con mais de tres anos de servizos continuados
desfrutardn dun complemento persoal de antigliidade (trienio) por cada 3 anos de servizos
prestados ao concello, na mesma contia que para os funcionarios, de xeito que ao grupo | lle
corresponde o grupo A de funcionarios e asi correlativamente.

No caso de persoa atempo parcial, efectuarase de xeito proporcional.
3. Modificase o artigo 62 referido ao plan de pensions, que queda redactado do seguinte xeito:

O concello compromeétese, de conformidade cos acordos adoptados no seu dia, a manter o actual
plan de pensiéns paratodo o seu persoal laboral fixo ou cunha antiglidade superior a 2 anos,
incre

mentando a cantidade de 30,81 A/mes e traballador do ano 2005 no | PC para o ano 2006 e
seguintes.

4. Conforme se sinala na disposicién adicional 6*do citado Il convenio colectivo, o texto do
convenio, agas no referido &s taboas salariais do anexo Il e nos puntos coincidentes co texto do
acordo marco de funcionarios, estara supeditado ao que resulte do citado acordo marco, co fin
de que na medida do posible as condiciéns xerais sexan semellantes.

5. Modificase o anexo |, referido a clasificacion do persoal laboral, e o anexo I, referido as
taboas salariais, que con efectos do 1-3-2005 quedan redactadas do xeito seguinte:

ANEXO |

Clasificase o persoal laboral que non estaincluido en ningun tipo de convenio con outra
institucion (Inem, Xunta de Galicia, etc.), nos seguintes grupos, en funcion datitulacion e/ou
categoria profesional requirida para o posto de traballo:

Grupo |: persoal titulado superior (licenciados).
Grupo I1: persoal titulado medio (diplomados).
Grupo |11: persoal ao que se lle exixatitulacion de bacharelato, FP 11 ou equivalente.

Grupo 1V: encargado, capataz, monitor curso e similares e persoal ao que selle exixatitulacion
de graduado escolar, FP | ou equivalente.

Grupo V: operario, pedn, oficial de oficios, subaterno e similares e persoa parao cal se exixa
titulacion de estudos primarios ou certificado de escolaridade.



Os postos de traballo do persoal laboral fixo/indefinido existente na actualidade no concello,
adscribese aos seguintes grupos:

-Muller, limpezae F.P.S.D.M.:

Grupo |: socidlogo.

Grupo I11: administrativo-xestor.

Grupo V: limpadora, operario servizos miltiples, operario albanel.
-SPA.D.

Grupo |: médico, psicologo.

Grupo Il: asistente social, educadora social, ATS.
Grupo IV: auxiliar administrativo, auxiliar de clinica.
-Escolade musica:

Grupo |: profesor superior.

Grupo |1 profesor grao medio.

-Recadacién:

Grupo I11: administrativo.

Grupo 1V: auxiliar administrativo.

Grupo V: limpadora.

-Outros:

Grupo I: orientador laboral.

Grupo I1: profesor g. medio E.M.

ANEXO 11

Téboas salariais ano 2005 (a partir do 1-3-2005)

a) Persoal laboral fixo/indefinido do cadro de persoal .
Muller, limpezae F.P.S.D.M.:

Observ./outros
Grupo/posto Soldo base |Complemento || ncentivo [Total mes
|. Sociélogo C. muller |1.069,62 |565,16 521,80 |2.156,58
[11. Adtvo. X. FPSDM |676,70 339,24 39531 |1.411,25

V. Op. SM. FPSDM |505,15 252,12 317,67 |1.074,94

V. Op. db. FPSDM  |505,15 252,12 317,67 |1.074,94




2 postos
V. Limpadora 505,15 252,12 317,67 |1.074,94
31 h/s
V. Vix/limp. O Carril (417,59 208,42 262,21 |888,62
SPAD.:
Observ./outros
Grupo/posto |Soldo base (Complemento |Incentivo |Total mes
2 postos
|. Médico 1.069,62 565,16 521,80 |2.156,58
2 postos
|. Psicologo 1.069,62 (565,16 521,80 |2.156,58
25 h/s
|. Psicologo 713,08 376,77 347,87  1.437,72
Observ./outros
Grupo/posto Soldo base |Complemento || ncentivo [Total mes

Il. Asistente social 907,80  |426,29 503,36 |1.837,45 |2 postos




24 h/s
I[I. ATS 580,99 272,83 322,15 1.175,97
25 h/s
I1. Educadora social 605,20 284,19 335,58 |1.224,97
15 h/s
[I. Educadora socia 363,12 170,52 201,34 |734,98
1.207,10
V. Auxiliar declinica 553,32 295,69 358,09
1.207,10
V. Auxiliar administrativo 553,32 295,69 358,09
Persoal escola de musica:
Observ./outros
Soldo . (Total
Grupo/posto base Complemento (I ncentivo mes Grupo/posto
25 h/s-excte.
I. Prof. sup. 713,08 376,77 347,87 111,50 |1.549,22
' Xor. compl.
. Pri.gm. d. o072 60 laze 20 503,36 ‘ 1.837,45
esc. m.
1. Prf. g.m. d. b.|907,80 |426,29 503,36 | 1.837,45 Xor. compl.




30 h/s-2
I1. Prof. g. medio 726,24 341,03 402,69 [80,22 [1.550,18 postos
25 h/s
I1. Prof. g. medio |605,20 284,19 33558 [66,85 |1.291,82
. 24 h/s
L"m Prof. g. medio zah 99 272,83 322,15 ‘64,08 1.240,05

(1) CPA=CPTA: complemento persoal transitorio absorbible.

Os salarios refirense a unha xornada completa. No caso de tempo parcial, o salario fixase en
funcion de 37,5 horas semanais, sendo proporcional &s horas semanais contratadas. Nos actuais
casos de tempo parcial xa figura establecido en funcion das horas contratadas.

As pagas extraordinarias serén en xufio e decembro, por unha contia igual ao salario base,
antigliidade e unha porcentaxe sobre o concepto complemento igual que a que se fixe para os

funcionarios

sobre o concepto de complemento de destino. Asemade, percibirdn unha gratificacion
extraordinaria conxuntamente coas pagas extraordinarias por importe igual ao que reciban os

funcionarios,

e

que

serd  proporcional

nos

Casos

de

tempo  parcid.

Estes saarios, establecidos a partir do 1-3-2005, incrementaranse anualmente no indice
porcentual que se fixe naLe de orzamentos do Estado, como incremento salarial para o persoal

ao Servizo das administracions publicas.
b.1) Recadacion:
Observ./outros
Soldo . |C.PA. |[Tota
Grupo/posto base Complemento || ncentivo (1) mes
. AdVO. e 70 33024 395,31 141125
Recadacion




4 postos
V. Aux. admtvo. 55332  [295,69 358,09 1.207,10
Recd.
10 h/s
V. Limpadora 134,71 67,23 84,71 286,65
b.1) Outros:
Observ./outros
Soldo . |IC.PA. Total
Grupo/posto base Complemento |Incentivo (1) mes
. Onientadoraly peg.62 565,16 521,80 2.156,58
laboral
_ 25 h/s
!m Prof. g. mediolgns g 128419 33558 (66,85 [1.291,82
_ 15 h/s
. Prof g medolagz1 17052 201,34 4011 (77509
_ 6 h/s
L'-m Prof. g. medio |y 4555 |6g 21 8054 1604 (310,04

Os sdlarios refirense a unha xornada completa. No caso de tempo parcial, o salario fixase en
funcion de 37,5 horas semanais, sendo proporcional &s horas semanais contratadas. Nos actuais

Casos

parcial xa  figura

establecido

de

en funcién das

horas

tempo

contratadas.

As pagas extraordinarias serén en xufio e decembro, por unha contia igual ao salario base,

antigui

dade e unha porcentaxe sobre o concepto complemento igual que a que se fixe para os




funcionarios sobre o concepto de complemento de destino. Asemade, percibirdn unha
gratificacion extraordinaria conxuntamente coas pagas extraordinarias por importe igual ao que
reciban os funcionarios, e que serd proporciona nos casos de tempo parcial.

Estes salarios establecidos a partir do 1-3-2005 incrementaranse anualmente no indice
porcentua que se fixe naLei de orzamentos do Estado, como incremento salarial para o persoal
ao servizo das administracions publicas.

¢) Persoal contratado temporal e laboral en xeral.

Observac./outros
Grupo/posto |Salario base |Compl./incentivo [T otal mes
1.069,62 795,84 1.865,46
I 907,80 678,07 1.585,87
i 676,70 655,93 1.332,63
v 553,32 527,15 1.080,47
V ‘505,15 ‘488,53 993,68

O persoal contratado temporal percibirg, ademais, a correspondente indemnizacion por
cesamento, que podera ser rateada mensual mente a razon de 20 dias do salario base por ano,
conforme a seguinte formula mensual:

S.B.x1,66
30

Os salarios refirense a unha xornada completa. No caso de contratacién a tempo parcial, o
salario fixarase en funcién de 37,5 horas/semanais e sera proporcional as horas contratadas.

As pagas extraordinarias serén en xufio e decembro, por unha contiaigual ao salario base.
Poderén ser rateadas mensua mente.

No caso do persoal que preste servizos como monitores de cursos, organizados polo concello, e



0 seu salario sexa preciso establecelo en funcion das horas lectivas impartidas, este
establecerase en funcion do tipo de curso e nunca serainferior a 10 A/horas lectivas.

Estes salarios establecidos para 0 2005 incrementaranse anual mente no indice porcentual que se
fixenaLei de orzamentos do Estado, como incremento salarial para o persoal ao servizo das
administracions publicas.

6. No ano 2006 establ eceranse novas taboas salariais para as alineas a) e b) do anexo I,
asumindose con efectos do 1 de xaneiro de 2006 as diferenzas restantes das retribuciéns do
persoal laboral do cadro de persoal (fixos e indefinidos) para a equiparacion

cos funcionarios de carreirado concello, en activo, cos complementos mais baixos de cada
grupo.

7. En relacion aos traballadores contratados para programas subvencionados (programas de
cooperacion da Xunta, Programa Labora, brigada incendios forestais, Grumir, etc.), observarase
0 que se estableza no propio programa, e en relacion asretribucions, o que se sinale na
concesién da subvencién correspondente.

Sendo as trece horas e quince minutos do dia da data, dase por rematada a reunién, da cal se
expide esta acta, que asinan o0s que intervefien e do que, como secretario, dou fe.



