Convenio colectivo da empresa Componentes de Vehiculos de Galicia, SA.
(Anos 2005-2006)"

TITULOI

Disposiciéns xerais

Artigo 1°.-Ambito territorial.

O ambito territorial deste convenio colectivo é o centro de traballo da empresa Componentes de
Vehiculos de Galicia, S.A., situado actualmente no poligono das Gandaras, no municipio do
Porrifio.

Artigo 2°.-Ambito persoal.

Este convenio afecta o persoal pertencente ao cadro de persoal da empresa, salvo os que
desempefian cargos de conselleiros e 0s contratos de alta direccién ou de alta xestion da
empresa.

Artigo 3°.-Vixencia.
A vixenciadeste convenio serd a partir do 1 de xaneiro de 2005 ao 31 de decembro de 2006.
Extinguido o periodo de vixencia, a siia denuncia considérase automética.

Mentres non se pacte un novo convenio colectivo, manteranse en vigor as clausulas normativas
deste.

Unha vez asinado este convenio, a empresa comprométese a publicacion e distribucion deste a
todo o persoal.

Artigo 4°.-Prérroga.

As partes asinantes fan constar expresamente gue este convenio non precisa denuncia previa
paraastatotal extincion o 31 de decembro de 2006. Este convenio mantera o contido
normativo na slia totalidade ata a sinatura dun novo convenio segundo o artigo 3°.

Artigo 5°.-Condiciéns méis beneficiosas.
A empresa respectard as condiciéns mais beneficiosas que vifiese gozando o persoal.

Artigo 6°.-Compensacion e absorcion.

Teran carécter de absorbibles e compensables en computo anual, coas condicidns aqui
establecidas, as melloras econdémicas que poidan estar gozando os traballadores ou calquera
outra gque, por disposicién legal, durante a vixencia deste convenio, puidese establ ecerse.

Artigo 7°.-Comision de seguimento e interpretacion (paritaria).

Durante a vixencia deste convenio actuara unha comision de seguimento e interpretacion que,
sen prexuizo das atribucidns que en cuestion de vixencia tefien os comités de empresa, teré por
funcions:

a) Vixilancia do cumprimento do pactado.
b) Actuar como 6rgano de interpretacion, arbitraxe e conciliacion, sen prexuizo da posibilidade
da reclamacion ante a xurisdicién competente segundo a lexislacion vixente.

A comision estara composta por tres membros do comité de empresa que negociou este
convenio, en representacion dos traballadores, e tres representantes da empresa. Os tres
representantes da empresa seran da stia libre eleccién, sen que en ninglin caso poidan exceder en
ndmero a representacion social.
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Por acordo de ambas as partes poderase nomear un presidente entre os membros da comision.
As normas de funcionamento da comision determinaraas a propia comision.

Artigo 8°.-Vinculacion 4totalidade.
As condicions aqui acordadas forman un todo organico e indivisible e para efectos da sta
préctica seran consideradas globalmente.

TITULOII

Condiciéns laborais

Artigo 9°.-Cémputo horario anual.

1. O computo anual de horas que se realizardn no ano 2005 e 2006 sera de 1.760 horas de
traballo.

2. Se fose necesario para cumprir axornada anual establecida no paragrafo anterior, utilizaranse
como dias de axuste horario 0s que consten no calendario de vacacions que se pacte en cada
exercicio.

3. As partes acordan a adscricion és festas locais do Concello do Porrifio. Débese ter en conta
que,

coa dita adscricion, se un festivo coincide co periodo de vacacions, este estaraincorporado nos
dias de axuste horario.

Artigo 10°.-Xornada laboral e quendas.
1. A xornadalaboral de traballo sera de 40 horas semanais de acordo co seguinte cadro horario:

-Primeira quenda: de 6.00 a 14.00 horas.

-Segunda quenda: de 14.00 a 22.00 horas.

-Terceiraquenda: de 22.00 a 6.00 horas.

2. As quendas seran rotativas de luns a venres. Para o persoal fixo 0 1 de xaneiro de 1992, o
traballo en quenda de noite tera caréacter voluntario.

3. Dentro da xornada semanal establ ecida enténdense computados 15 minutos diarios por parada
de bocadillo por quenda. Co fin de non interromper o proceso produtivo e facer rotativo o0 gozo
de tal descanso, os quince minutos contemplados para o bocadillo distribuiranse por quendas do
seguinte xeito:

-Quenda de mafia: de 10.00 a 11.00 horas.

-Quenda de tarde: de 18.00 a 19.00 horas.

-Quenda de noite de: 2.00 a 3.00 horas.

4. A xornada ordinaria de traballo para todos os traballadores da empresa sinalada no primeiro
paragrafo deste artigo dependera das necesidades de servizo da empresa, polo que atendendo,
entre outros, a puntas de producion xustificada que Iles comunicara debidamente aos
representantes dos traballadores, a direccion da empresa podera ampliar esta respectandose, en
todo caso, os periodos de descanso establ ecidos na hormativa legal de aplicacion.

5. No suposto de que por causas xustificadas se realicen méis de 40 horas semanais, 0 tempo
gue supere deste debera compensarse co aboamento das horas extraordinarias que correspondan,
a excepcion de que se alcance un acordo co traballador implicado ao que se podera compensar
con descanso dentro dos tres meses seguintes, sendo a equivalencia horaria a do prezo da hora
extraordinaria.

6. No suposto que fose necesario por unha necesidade urxente a presenza dun ou varios
traball adores nunha quenda distinta a que tivesen asignada, a direccion da empresa, en
aplicacion dafacultade de organizacion de que étitular, podera establecer, por un breve tempo,



non superior acinco dias, unha adscricion distinta. A empresa deberd, en calquera caso, avisar
do dito cambio cunha antelacion minima de 48 horas e respectar o descanso correspondente
entre xornadas. Os ditos cambios de quenda non terén a consideracion legal de modificacion
substancial das condiciéns de traballo.

7. Parao persoa de oficina o horario semanal sera de luns axoves de 8.00 a 14.00 horas e de
15.30 a 18.00 horas en xornada partida e os venres de 8.00 a 14.00 horas. O gozo de festivos
intersemanais obrigara a reestruturar o horario semanal

gue corresponda, para conseguir que a prestacion do servizo sexa dunha media de oito horas
diarias (1).

8. Para o persoal de oficinas, no periodo comprendido entre o primeiro luns de xufio e 0
primeiro venres de setembro traballarase de 7.00 a 15.00 horas en xornada continuada todos os
dias da semana.

9. Dado que se trata dun proceso continuo, 0s revezamentos realizanse no mesmo posto de
traballo, sendo de aplicacion alexislacion en vigor que regule o sistema de traballo indicado.

Artigo 11°.-Quenda de fin de semana.

Sen prexuizo do establecido no artigo anterior, e con caracter especifico, establécese unha
guenda especia de fin de semana, axornada e regulacion dacal se recolle no anexo nimero |
deste convenio colectivo froito do pacto colectivo asinado entre a representacion social e a
empresarial en data do 28 de setembro de 1999.

No caso de ser necesario antes da sliaimplantaci én procederase a actualizar o dito anexo as
condicions do ano en curso.

Artigo 12°.-Vacacions.

Os traballadores comprendidos no ambito de aplicacién deste convenio gozaran ao longo da
anualidade dun total de 31 dias naturais de vacacions retribuidas ou, se € o caso, a parte
proporciona ao tempo efectivamente traballado durante o periodo de devengo. As vacacions
anuais, que se axustaran e realizaran tendo en conta o calendario da empresa cliente principal,
deberan negociarse ano tras ano. Excepcionalmente, e atendendo a circunstancias especiais, a
empresa estudard calquera peticion individual que se realizase sobre a posibilidade de coller as
vacacions féra do periodo establecido.

1. Se antes de coller as vacacions algun traballador estivese en situacion de baixa por accidente,
gozard as vacacions desde o primeiro dia de situacion de alta. Se a baixa por accidente durase
todo o tempo de vacaciéns, unha vez dado de alta, porase de acordo coa empresa para analizar
os dias de gozo destas.

2. A baixa ocorrida unhavez iniciado o periodo de vacacions non interrompera o gozo destas,
non xerandose un novo dereito atomar outro periodo de descanso polo tempo que puidese
restar.

3. Asi mesmo, se unha traballadora en situacion de xestante dese aluz ou estéd gozando de
permiso de maternidade e o parto coincidise co periodo de vacaciéns, tera dereito ao gozo deste.

4. O tempo transcorrido en situacion de incapacidade temporal computarase para efectos de
devengo de vacacions pero se, transcorrido o ano, o traballador segue de baixa, iso non impedira
a caducidade destas, comezando 0 novo devengo a partir do inicio do exercicio seguinte.



5. Féra das datas sinaladas, o comité de empresa tera cofiecemento escrito dos cambios
acordados cos traballadores.

6. Os traballadores con contrato eventual gozaran do periodo vacacional do mesmo xeito que o
resto do cadro de persoal, ainda que na proporcién ao tempo traballado para CVG.

Artigo 13°.-Licenzas e permisos retribuidos.

Con independencia das licenzas e permisos gque se establecen neste artigo, os traballadores que
por cuestions de salide non acudan atraballar un dia concreto comunicaranlle por teléfono a
direccién da empresa a slia ausencia ao traballo co fin de que esta poida organizar a substitucién
do traballador, todo iso con independencia de achegar, en todo caso, 0 correspondente parte de
baixa.

1. O traballador, logo de aviso e xustificacion, poderd ausentarse do traballo con dereito a
remuneracion, agas que nas epigrafes correspondentes se diga o contrario, polo tempo seguinte:

-18 dias naturais en caso de matrimonio ou nas parellas de feito acreditativo segundo a
lexislacion aplicable.

-Un dia por asuntos propios, que debera solicitarse cunha antel acién minima dunha semana. O
dito permiso retribuido non podera ser gozado por méis dun 10% do cadro de persoal nun
mesmo dia, ou cando sexa solicitado 0 mesmo dia por varios operarios dunha mesmallifia e isto
poidaimplicar a parada desta.

-5 dias naturais por nacemento defillo.

-5 dias naturais en caso de falecemento ou intervencion cirdrxica de conxuxe, fillos ou pais
consanguineos. Se por hecesidades de desprazamento for necesario un prazo maior, que hunca
poderd pasar de dous dias, a empresa estudara a posibilidade de outorgar os ditos dias de gracia.
Estes dias de gracia non seran retribuidos.

-2 dias en caso de falecemento, enfermidade grave, intervencion cirdrxica de parentes, ata o 2°
grao de consanguinidade ou afinidade. En caso de necesitar desprazamento, a licenza sera de 4
dias. Se por necesidades de desprazamento for necesario un prazo maior, que nunca podera
pasar de dous dias, a empresa estudara a posibilidade de outorgar os ditos dias de gracia. Estes
dias de gracia non serén retribuidos.

-1 diaen caso de traslado de domicilio.

-1 diaen caso de falecemento doutro familiar politico ou consanguineo.

-1 dia natural para asistencia a matrimonio de pais, fillos ou irmans.

-Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caréacter publico e
persoal.

-En caso de morte dun comparieiro de traballo durante o tempo necesario para asistir ao enterro,
aos comparieiras que o desexen, sempre que 0 seu nimero non exceda o dos membros do
comité de empresa.

2. Cinco dias consecutivos non remunerados logo de solicitude do traballador con quince dias
de antelacién. A empresa accederd a conceder o dito permiso non retribuido cando a stia
concesion non afecte a vez mais dun 10% do cadro de persoal nun mesmo dia ou cando sexa
solicitado o mesmo dia por varios operarios dunha mesmalifia e isto poidaimplicar a parada
desta.

3. Ag/os traballadorag/es, por lactacién dun fillo/a menor de nove meses, terén dereito aunha
hora de ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fraccions ou nunha reducién da sta
xornada laboral en media hora, coa mesma finalidade.



4. Quen por razons de garda legal tefia ao seu coidado directo alglin menor de seis anos ou aun
diminuido fisico ou psiquico que non desempefie outra actividade retribuida, tera dereito a unha
reducion da xornada de traballo, coa diminucién proporcional do salario, entre polo menos un
terzo e un maximo da metade da duracion daquel.

5. Cando por razén de enfermidade, o traballador necesite asistir a consultorio médico en horas
coincidentes coa stia xornada laboral, a empresa concedera (cun maximo de 12 horas anuais)
permiso necesario sen perda da retribucién, debendo xustificarse o dito permiso co
correspondente volante visado polo facultativo. Nos casos excepcionais que se exceda este
limite de 12 horas, requirirase un informe efectuado polo médico de empresa que ditamine a
procedencia ou improcedencia deste exceso.

6. Permisos retribuidos por exames:. o traballador tera dereito ao gozo dos permisos necesarios
para concorrer a exames, ou a unha preferenciaa elixir quenda de traballo, cando curse con
regularidade estudos para a obtencion dun titulo académico ou profesional con aproveitamento
ordinario.

7. No gozo dos permisos que se recollen neste artigo teran preferencia as mulleres xestantes,
lactantes ou con fillos de ata 10 anos de idade. En caso de conflito de intereses con algin
comparieiro de traballo, prevalecera o criterio de maternidade sobre 0 do momento en que se
solicitou 0 permiso.

Os traball adores que tefian dereito a calquera dos permisos e licenzas que se recollen neste
artigo deberan avisar aempresa cun minimo de 30 dias de antelacion. Cando non puidese ser
cofecida a data do permiso ou da licenza con tanta antel aci6n, deberd avisarse coa maior
brevidade posible.

Téaboa de definicién de graos de consanguinidade e afinidade:

Consanguinidade 1° grao: pais efillos.

Consanguinidade 2° grao: avés, netos e irmans.

Afinidade 1° grao: cdnxuxe e pais politicos.

Afinidade 2° grao: avos politicos e irmans politicos.

Artigo 14°.-Organizacion do traballo.

1. A organizacion do traballo, de acordo co prescrito nalexisacion vixente e neste convenio, é
facul

tade e responsabilidade da direccion da empresa. O comité de empresatera afuncion de
orientacion e elaboracién de propostas e informes no relacionado coa dita organizacién do
traballo.

2. De conformidade coa lexislacién vixente, o comité de empresa debe ser informado pola
empresa dos traslados de posto, cambios de quenda ou seccién e en todo o derivado da
mobilidade funcional dos traballadores dentro da estrutura organi zativa da empresa.

3. Ante aimplantacion dun sistema de primas de producion, método de traballo ou nova
actividade, a empresa informara previamente o comité de empresa e estudara os informes que
este puidese emitir, co obxecto de prever as sllas achegas a nova implantacion.

4. Ostraslados ou cambios de postos non minguaran as condicions salariais dos traballadores
afectados, excepto os incentivos ou complementos inherentes ao posto, que seran os que
puidesen corresponder ao novo posto.



5. Cando a empresa introduza novas tecnol oxias que supofian para os traballadores
modificacions substanciais nas condicions de traballo, a empresa comunicaralles estas ao comité
de empresa, o cal emitird un informe dando a stiaopinion. A empresa dara aformacién que
estime necesaria en cada caso para a formacion e adaptacion técnica dos traball adores af ectados
polas ditas tecnol oxias.

Artigo 15°.-Condici6ns dos contratos.

En razdn das condicions dos contratos de permanencia ao servizo da empresa, os traballadores
clasificanse en: fixos, contratados por tempo determinado, eventuais, interinos, contratados a
tempo parcial, en formacion ou en practicas. Asi mesmo, poderase celebrar calqueratipo de
contrato de traballo a modalidade do cal estea recollida nalexislacién laboral vixente en cada
momento.

En consonancia coa xeral preocupacién polaigualdade de condicidns no emprego, é vontade da
empresa axudar o emprego feminino, dandolles entrada no cadro de persoal a aquelas
traballadoras que, en igualdade de condiciéns que os traballadores, opten por un posto de
traballo.

En igualdade de funcions, as traballadoras gozaran dos mesmos dereitos e oportunidades que 0s
traballadores. Asi mesmo, con caréacter prioritario, atenderanse 0s permisos por maternidade e
lactacion que aquel as solicitasen.

Os traballadores baixo contratos temporais terdn 0s mesmos dereitos que os demais
traballadores do cadro de persoal, salvo as limitaciéns derivadas da natureza do seu contrato e
deste convenio.

No suposto de gque a empresa contrate bolseiros, estes non poderan ocupar postos fixos de cadro
de persoal. A empresa comprométese a non concertar

este tipo de relacions cun nimero de contratos que exceda 0 1% do cadro de persoal.

1. Duracion dos contratos eventuais.

A duracion méxima dos contratos de duracién determinada por circunstancias de mercado,
acumul acidn de tarefas ou exceso de pedidos serd a que permita en cada momento 0 convenio
sectoria que sexa correspondente & empresa, todo iso con relacion ao disposto pola normativa
xeral namateria.

Os contratos desta natureza que estean en vigor a data de publicacion deste convenio colectivo
poderan prorrogarse ata o limite méximo referido, nas mesmas condicions que os que se
celebren tras a entrada en vigor deste.

2. Traballo temporal.
Queda limitado aos supostos seguintes:
-Para cubrir baixas e ausencias ao traballo por un periodo non superior a un mes.

-Por pedidos extraordinarios, periodo maximo un mes, e nun nimero inferior ao 5% do cadro de
persoa do MOD.

3. Contratas externas.

Quedan limitadas aos servizos seguintes:

Traballos de mantemento de maquinas, servizos auxiliares de manutencién de lifias de
producion, traslado e cerramento de cestons, transporte de carros, limpezas e realizacion de obra
civil. Ningun operario de contrata externa podera realizar tarefas propias de producion dentro
dasinstalacions de CVG.



Desenvolvemento, posta en marcha e implantacion de novas tecnoloxias que, polo seu caracter
técnico e innovador, necesiten do servizo de empresas, entidades ou persoas para asia
realizacion.

As partes abaixo asinantes adquiren o compromiso de velar polos dereitos dos traballadores das
empresas colaboradoras, que efectlien os seus traball os dentro das instal acions edificadas de
CVG.

Empresa/comité exixiran aestas o fiel cumprimento da normativa vixente en canto a seguridade
e salde laboral se refire e velaran por que as condicions dos contratos dos traballadores
afectados cumpran co que determine nesta materiao ET. Asi mesmo, sera de caracter
obrigatorio, e baixo responsabilidade de execucidn da empresa contratada, a presentacion dun
plan de formacién e fomento destes traballadores nas novas tecnol oxias que se poidan aplicar en
CVG.

Os empresarios que contraten ou subcontraten con outros a realizacion de obras ou servizos
correspondentes & propia actividade daquel es deberan comprobar que os ditos contratistas estan
ao dia no pagamento das cotas da Seguridade Social. Paratal efecto, conseguiran por escrito,
con identificacion da empresa af ectada, certificacién negativa por descubertos na Tesoureria
Xera da Seguridade Social,

gue deberd librar inescusablemente a dita certificacion no termo de trinta dias improrrogables e
nos termos que regulamentariamente se establezan. Transcorrido este prazo, quedara exonerado
de responsabilidade o empresario solicitante.

O empresario principal, salvo o transcurso do prazo antes sinalado respecto & Seguridade Social,
e durante 0 ano seguinte & terminacion do seu encargo, respondera solidariamente das obrigas
de natureza salarial contraidas polos contratistas e subcontratistas cos seus traballadores e das
referidas a Seguridade Social durante o periodo de vixencia da contrata.

Non habera responsabilidade polos actos do contratista cando a actividade contratada se refira
exclusivamente & construcién ou reparacion que poida contratar un cabeza de familia respecto
dastiavivenda, asi como cando o propietario da obra ou industria non contrate a slla realizacion
por razén dunha actividade empresarial.

Os traballadores do contratista ou subcontratista deberan ser informados por escrito polo seu
empresario daidentidade da empresa principal paraa cal estean prestando servizos en cada
momento. A ditainformacion debera facilitarse antes do inicio da respectiva prestacion de
servizos e incluird o nome ou razén socia do empresario principal, o seu domicilio socia eo
seu nimero de identificacion fiscal. Asi mesmo, o contratista ou subcontratista deberan
informar daidentidade da empresa principal a Tesoureria Xeral da Seguridade Socia nos
termos que regulamentariamente se determinen.

Sen prexuizo dainformacion sobre previsions en materia de subcontratacion a que serefire o
artigo 64.1°.1 do Estatuto dos traballadores, cando a empresa concerte un contrato de prestacion
de obras ou servizos cunha empresa contratista ou subcontratista, deberainformar os
representantes legais dos seus traballadores sobre 0s seguintes extremos:

a) Nome ou razdn social, domicilio e nimero de identificacion fiscal da empresa contratista ou
subcontratista.

b) Obxecto e duracién da contrata.
¢) Lugar de execucién da contrata.



d) Se é o caso, nimero de traballadores que seran ocupados pola contrata ou subcontrata no
centro de traballo da empresa principal.

€) Medidas previstas para a coordinacién de actividades desde o punto de vista da prevencién de
riscos laborais.

A empresa contratista ou subcontratista debera informar igual mente os representantes legais dos
seus traballadores, antes do inicio da execucion da contrata, sobre os mesmos extremos a que se
refiren o punto 3 anterior e asletras b) ae) do punto 4.

Artigo 16°.-Periodo de proba.

1. Establécese 0 seguinte periodo de proba:

-Seis meses para 0s técnicos titulados.

-Dous meses incluidos especialistas.

-Un mes para o resto do persoal por debaixo de especialistas.

2. Transcorrido o periodo de proba, os traballadores contratados por tempo indefinido
adquiriran a stia condicién de fixos computéndose para todos os ef ectos 0 tempo transcorrido
durante o periodo de proba.

3. A situacién de incapacidade temporal interrompera o computo do periodo de proba.

4. Ostraballadores que, tendo sido eventuais ou interinos, pasen a ser contratados por tempo
indefinido, non seran sometidos a periodos de proba sempre que sigan desempefiando as
mesmas funciéns que cando estaban contratados por tempo determinado.

Artigo 17°.-Ascensos e provision de vacantes.

A empresa comprométese a darlles preferencia en igualdade de condiciéns aos fillos dos
traballadores de alta no cadro de persoal & hora de novas incorporacions. Constituirase un
comité de seleccion para o estudo das posibles solicitudes que se presenten e que estara formado
por dous membros do comité de empresa e dous membros por parte da direccion. Fixaranse por
parte da empresa os criterios de valoracién obxectivos. Exceptuaranse deste sistema aquel es
postos con facultades organizativas e de responsabilidade sobre o persoal, onde seré a direccion
da empresa quen tomaré a decision.

As partes, nesta materia, acordan remitirse expresamente ao procedemento de instrucién de
traballo (I1T) que en cada momento estea operativa. En todo caso, as instruciéns de traballo
deberan basearse, entre outros, nos seguintes criterios obxectivos. policompetencia nos distintos
pasos do proceso produtivo, capacidade de resolucion de problemas, experiencia profesional,
polivalencia nos diversos postos de traballo, ideas de mellora, nivel de absentismo,
comunicacion, relacions interpersoais, liderado, comportamento, etc.

O comité de empresa, através do seu comité de seleccion, tera cofiecemento puntual das 1T que
se dean en cada momento, asi como dos ascensos que se produzan na sociedade, podendo, pola
stlavez, proporfier revision de expedientes e cambios de grupo.

Artigo 18°.-Creacion de emprego fixo.

A empresa comprométese, na medida das slas posibilidades e sempre que existan necesidades
do servizo, a que as vacantes producidas por xubilacion, facelemento do titular, baixas
voluntarias ou baixas permanentes ditaminadas pola autoridade competente serén cubertas con
emprego fixo, sempre gque as necesidades dos procesos produtivos previstos en cada momento
asi o puidesen requirir. No suposto que a empresa, en uso das stlas facultades, non contrate novo
persoal, non podera aumentar os ritmos de traballo que na actualidade vén desenvolvendo o
cadro de persoal medio da empresa.

Artigo 19°.-Capacidade diminuida.



Nos casos en que se produza diminucién de capacidade de tal forma que o traballador non poida

realizar, sen risco para a stla salide, a stia tarefa habitual, e sen prexuizo do que estableza a
normativa reguladora das incapacidades laborais e dos distintos tipos de invalidez, a empresa,
unhavez comprobadatal circunstancia, procurarao adecuar a un posto axustado &s slias
condicions fisicas e psicol 6xicas, se houbese unha vacante e de acordo coa retribucion do novo
posto de traballo.

A empresa, asi mesmo, compromeétese a recolocar, na medida do posible, no posto de traballo
mai s adecuado para a stla sallde, a aguel as traball adoras que durante o0 embarazo acrediten
situacions de risco.

Artigo 20°.-Formacion.

Potenciarase a politica de formacion para posibilitar:

-Un mellor desenvolvemento profesional do posto de traballo.

-A adecuacion dos recursos humanos aos cambios organizativos e tecnol xicos.

-0 desenvolvemento dun mando e unha toma de decisiéns méis participativa.

-A creacion de novas expectativas de ascenso.

-Unha maior integracion e adaptacion dos traballadores noveis.

-O desenvolvemento da persoa.

1. Continuarase coa potenciacion dos cursos de formacion, amplidndoos sucesivamente. A
empresa consultaralle previamente ao comité de empresa a posta en marcha dos plans de
formacion.

Asi mesmo, fomentarase a formacion do persoal apropiado no concernente ao cofiecemento das
novas tecnoloxias que se poidan aplicar na empresa. Evitarase, sempre que os prazos de
execucion ou o nivel de cofiecementos requirido o permitan, o desprazamento profesional do
persoa actual en beneficio doutro de nova contratacion.

2. A asistencia aos cursos de formacion é de caracter voluntario. Tanto os mandos como o
comité de empresa colaborarén na difusion das accions formativas que se promovan,
fomentando a asi stencia aos cursos.

Non obstante, sera obrigatoria a asistencia a aquel es cursos que se impartan dentro da xornada
laboral e que a stla convocatoria e asistencia sexa tida como antecedente obrigado para certas
promocions, cando a necesidade de formacién sexa requirida para o adecuado e seguro
desenvolvemento do contido do posto de traballo.

Estudaranse por parte da empresa as peticions de permisos extraordinarios solicitados polos
traball adores que tefian como fin aformacién propia ou a reciclaxe.

3. Para os cursos formativos de carécter voluntario que se realicen fora da xornada laboral, a
empresa aboara as horas ef ectivas de formacién ao 50% do valor da hora extra ordinaria.

4. Plan de formacion continua. Anualmente elaborarase un plan de formacion, no que intervira
activamente o comité de formacién gue se constitla para o efecto entre a representacion socia e
aempresarial, afinalidade do cal tratara de al canzar, entre outros, 0s seguintes obxectivos:

-Elevacién do nivel formativo do cadro de persoal co fin de obter unha mellora na competencia
profesional dos seus integrantes.

-Adecuacién aos novos cometidos e produtos e s necesidades da produci on.
-Capacitacion para a promocién profesional e progresion persoal.



-Adquisicion dun maior nivel de polivalencia e policompetencia coa posibilidade da reciclaxe
debida para ocupar postos de traballo diferentes.

Artigo 21°.-Excedencias.

En materia de excedencias, os empregados de Componentes de Vehiculos de Galicia, SA.
poderan optar entre o sistema regulado no artigo 46 do Estatuto dos traballadores ou o que a
continuacion se expon:;

1. A empresa concederalle atodo o persoa gue tefia polo menos dous anos de antigtiidade como
fixo de empresa ou desde a Ultima excedencia gozada, o pase a excedencia voluntaria por
periodo non inferior a seis meses nin superior atres anos.

2. A excedencia deberd solicitarse por escrito con vinte dias de antelacion e poderd ser atrasada
cando a ausencia do empregado |le causase notorio prexuizo a empresa.

3. Se o traballador non solicita o reingreso trinta dias antes da terminacién do prazo concedido
de excedencia, perdera o dereito ao reingreso nas vacantes de igual ou similar categoria a sta
gue houbese ou se producisen ha empresa. No caso de que non exista vacante da categoria do
traballador, a empresa porao no seu cofiecemento.

4. O traballador que solicite o seu ingreso dentro do termo fixado no nimero 3 anterior, tera
dereito a ocupar a primeira vacante que se produza na slia categoria. Se a vacante existente fose
de categoriainferior & slia, podera optar entre ocupala co salario a ela asignado ou esperar aque
se produza unha vacante da stia categoria. Se producida ou existindo a vacante na slia categoria
e requirido para que se incorpore, non o efectuase no prazo de 15 dias, perderatodo o dereito ao
reingreso.

5. O tempo de excedencia non serd computable para ningun efecto e unha vez reincorporado o
traballador, seré graduado co nimero que lle corresponda, segundo o seu tempo de servizo
activo.

6. As partes acordan remitirse expresamente a lexislacién xeral en vigor en cada momento en
materia de permisos e excedencias das traballadoras que fosen nais.

Artigo 22°.-Roupa de traballo.

A dotacién do vestiario segundo as diferentes categorias serd a seguinte:

Persoal de fabricacion: efectuarase 1 entrega anual da seguinte forma:

-Entrega: antes do 1 de outubro, vestiario de inverno composto por pantalén, 2 camisas manga
longa, camiseta, cazadora, cinto, calcetins e zapatos.

Persoal de mantemento: efectuaranselle as mesmas entregas, pero con funda, cazadora e
facilitaraselle calzado de seguridade.

Persoal de laboratorio, de mesturas e correspondentes funcions soporte: unha bata ao ano
coincidindo coas datas anteriormente sinal adas.

Persoal que realice traball os exteriores (carreteiros): facilitaraselle roupa de abrigo e roupa
adecuada para a chuvia (pantal 6n, chagueta e cal zado).

A empresa, logo de presentacion e entrega da roupa anterior, facilitard méis pezas de roupa a
todo traballador que, polo desenvolvemento da slia actividade normal, as necesitase.

Ao persoa de novaincorporacion realizaréselle a entrega arriba sinalada e ademais
engadiraselle a esa entrega un pantal 6n e unha camisa.



Por outra banda, se houbese algunhaincidencia en canto ao uso do calzado de seguridade
poderia substituirse por outro de similares caracteristicas.

Artigo 23°.-Achega dos traballadores/as.
-Dilixencia, colaboracion e cooperacion nos traballos encomendados e flexibilidade na
asignacion de tarefas, cometidos e ocupacions nas ZAP/GAP.

-Mantemento e mellora continua da calidade da producién.

-Contribucion ao uso racional da enerxia.

-Presentacion de suxestidns sobre melloras nas condicions de seguridade e salide, como via
previa a calquera reclamacion féra do ambito da empresa.

-Fomento do clima social, estimulando as relaciéns humanas e as comunicacions na empresa.

TiTuLo

Conceptos econémicos

Artigo 24°.-Retribucions.

O incremento para o ano 2005 sobre os conceptos econdmicos de salario base, complemento de
asistencia, complemento de puntualidade e prima de producion serado |PC real mais un 0,5%.
A distribucién deste realizarase do seguinte xeito:

-A sinatura deste convenio producirase un incremento sobre os conceptos descritos do 2,5%.

-Ao cofiecerse 0 IPC real do ano 2005, regularizarase a diferenza entre o 2% de incremento e 0
IPC real.

Para 0 ano 2006 o incremento que se vai aplicar a esta taboa sera nunha porcentaxe igual ao IPC
real mais un 0,5% e distribuirase proporcional mente en todos os conceptos econdémicos que
perciban os traballadores na mesma proporcién que no ano 2005. Para efectos de incremento
salaria para 0 ano 2006, e mentres non se cofieza 0 | PC rea do dito ano, o incremento salarial
serd do IPC previsto para o ano 2006 mais un 0,5%.

Artigo 25°.-Complemento de antiguidade.

a) Duracion do periodo de cobramento establecido nun maximo de 12 anos.

b) Distribucion do periodo de cobramento en tres cuadrienios.

¢) O importe de cada un dos tres cuadrienios serd do 7% da media resultante de sumar os
salarios base recollidos na tdboa salarial anexa, ou 0 seu equivalente para anos sucesivos.

Artigo 26°.-Complemento de asistencia e complemento de puntualidade.
O importe destes dous complementos percibirase na contia fixa mensual que figura natdboa
salaria anexa. Estes dous complementos cobraranse por dia efectivo de traballo.

Os atrasos que se produzan & hora de entrada ou faltas parciais ao traballo nun dia determinado
implicarén a perda da parte proporciona do complemento de asistencia (sempre que o atraso
sexa superior a unha hora) e do cen por cen do complemento de puntualidade dese dia.

Nas faltas ao traballo durante todo o dia non se pagara o importe de ambos os dous
complementos do dito dia, exceptuando as licenzas e permisos recollidas no artigo 13° deste
convenio (salvo nas que se indique o contrario), asi como as saidas a consultorio médico por
razéns de enfermidade do traballador.

Artigo 27°.-Complemento de nocturnidade.
Este complemento sera do 28% sobre 0 salario base e a antiguidade, pagandose o dito
complemento na xornada comprendida entre as 22.00 horas e as 6.00 horas do dia seguinte.



Artigo 28°.-Baixas por accidente de traballo e enfermidade profesional.

Nos supostos de baixa por accidente e enfermidade derivada de continxencias profesionais
garanteselle ao traballador afectado o cen por cen da stia retribucion mensual. Para o célculo
desta, tomarase como base a correspondente & base de cotizacién do mes anterior.

Artigo 29°.-Paga de produtividade.

Para 0 ano 2005 a paga de produtividade aboarase do seguinte xeito: 300 euros maximo no mes
de setembro e 13,63 euros na ndbmina de cada un dos meses de traballo do ano (2), ou a parte
proporcional ao tempo anual ou mensual traballado.

Para 0 ano 2006 a paga de produtividade aboarase do seguinte xeito: 400 euros maximo no mes
de setembro e 15 euros na ndmina de cada un dos meses de traballo do ano (2), ou a parte
proporcional ao tempo anual ou mensual traballado.

Artigo 30°.-Prima de producion.

A primade producion, que se aboard doce meses ao ano ha proporcion e contia xa determinada,
incrementarase en igual porcentaxe gue o incremento xeral recollido no artigo 24° deste
convenio.

Todo o persoal que por necesidades produtivas tefia que desempefiar 0 seu traballo en periodo
vacacional (segundo calendario laboral), cobrard o minimo garantido coma o resto dos
compafieiros. No preciso momento en que estea gozando do seu periodo vacacional, en caso de
gue non coincida co seu periodo xeral, cobrard a prima de planta que se dea no mes en curso que
estea gozando as ditas vacacions.

Artigo 31°.-Complemento de transporte.

Dado que o centro de traballo se encontra nun poligono industrial, todo o persoal afectado por
este convenio percibird un complemento de transporte, con independencia da distancia que pode
exigtir entre o centro de traballo e o domicilio do traballador. A contia deste complemento é de
4,5 euros (3) por dia efectivo de traballo.

Artigo 32°.-Baixas por enfermidade e maternidade.

Rexeranse polo establecido no Estatuto dos traballadores e lei's concordantes.

Nas baixas por enfermidade, sempre e cando o afectado necesite hospitalizacion, a retribucion
do traballador sera do 100% da base de cotizacion do mes anterior, soamente durante o periodo
de hospitalizacién, sen que este periodo supere os dous meses (queda excluida a hospitalizacién
por maternidade, xa que conta con cobertura do INSS).

Nas baixas por enfermidade aboarase a prestacion do 95% da base de cotizacion a partir do dia
21° do dia da baixa.

Artigo 33°.-Gratificacions extraordinarias.

As gratificacions extraordinarias de xullo, Nadal e beneficios serdn aboadas paratodo o persoal,
na contia dunha mensualidade do salario base, complemento de asistencia e puntualidade da
taboa salarial anexa, asi como a antiguiidade correspondente.

As datas de pagamento das gratificacions de xullo e Nadal serén efectivas os dias 15 de xullo e
15 de decembro respectivamente, sendo a de beneficios o 25 de xaneiro do ano seguinte. En
caso de que algun dos dias fixados coincidise cun diainhdbil, pagarianse no primeiro dia hébil

seguinte.

Artigo 34°.-Incentivo ZAP.
Para 0 ano 2005 e 2006 establécese un incentivo de 2,5 euros por dia efectivo de traballo en
ZAPIGAP, para cada un dos traballadores implicados no sistema de ZAP/GAP.



Ainda cando aimplantacién da ZAP/GAP de acordo coa metodoloxia ESP € un proceso lento, a
empresa acepta a aplicacion do dito incentivo a partir do 1-1-2000 independentemente de que
estean ou non constituidas en todos os centros de traballo as ditas ZAP ou GAP.

Unha persoa traballa en ZAP/GAP cando todos os criterios seguintes son respectados:

-O equipo ten un piloto e comprende de dlas a sete persoas (incluido o piloto).

-O sistema de ideas de mellora é seguido conforme as recomendacions estandar.

-O supervisor guia un maximo de 25 persoas.

-Asreuniéns fin de quenda son diarias (top 5).

-A producion do ZAP/GAP é subministrada directamente ao seu cliente (sen control de calidade
final sistemético).

-O proceso de formacion é conforme as recomendaci Ons estandares (polivalenciae
policompetencia).

-O taboleiro de marcha é seguido polo ZAP/GAP.
-Recudiificion profesional paratodos os traballadores do proceso ZAP/GAP, de acordo coas
slias competencias.

Establecemento de plans de formacién de acordo que permitan que ao final do ano 2000, como
datatope, atodo o persoa actualmente con contrato indefinido, e que traballaen ZAP/GAP,
presentar a categoria de especialista.

Para o persoal de novaincorporacion con contrato indefinido, estableceranse plans de formacion
gue permitan o anterior aos dous anos de incorporacién as ZAP (quedan exceptuados do anterior
0 persoa de contrato eventual ou ETT contratado para cubrir baixas).

Redefinicion da prima de producion vinculando esta ao traballo en ZAP, de forma colectiva
dentro da ZAP/GAP.

Para as funciéns soporte MOE/MOI: unha persoa traballaen ZAP/GAP cando os 4 criterios
seguintes son respectados.

-Otaller 5's € seguido.

-0 sistema de ideas de mellora é seguido conforme as recomendacions estandar.
-As reuniéns top 30 realizanse con frecuencia.

-O proceso de formacion é conforme as recomendaci ns estandares (polivalenciae
policompetencia).

Artigo 35°.-Horas extraordinarias.
A empresa e o comité acordan a conveniencia de reducir a0 minimo indispensable as horas
extraordinarias de acordo cos seguintes criterios.

1. Horas extraordinarias habituais: suspension.

2. Horas extraordinarias motivadas por forza maior.

Enténdense como tales as que vefian exixidas pola hecesidade de reparar sinistros ou outros
danos extraordinarios e urxentes, asi como no caso de risco de perda de materias primas:
realizacion.

35.3. Horas extraordinarias estruturais.

Co fin de clarificar este concepto, entenderanse como tales as necesarias por periodos punta de
produci6n, pedidos imprevistos, cambios de quenda, ausencias imprevistas, substitucién de
horas sindicais e outras circunstancias de caracter estrutural como avarias ou mantemento



urxente, defectos de producion, todo iso, sempre que non poidan ser substituidas por
contratacions temporais ou atempo parcial previstasnalei.

A direccion da empresa entregaralle ao comité de empresa copia do rexistro mensual de todas as
horas extraordinarias, indicando o nome do traballador, seccién onde se redlizaron, as slias
causas e nimero delas. Asi mesmo, en funcién desta informacién e cos criterios sinalados
anteriormente, a empresa e o comité determinaran o caracter e natureza das horas.

Por razons de tipo operativo acordase que a comunicacion a cada traballador, das horas
extraordinarias realizadas por éste, sexa mensual.

TiTULOIV

Aspectos sociais

Artigo 36°.-Seguro de vida.

A empresa a sinatura do convenio comprométese a subscribir as coberturas da péliza de seguros
afavor dos traballadores da empresa para cubrir as seguintes indemnizacions polas seguintes
causas.

-Morte: 16.651,11 €.

-Incapacidade permanente total: 16.651,11 €.

-Incapaci dade permanente absoluta: 30.050 €.

-Morte por accidente: 33.302,22 €.

-Morte por accidente de tréfico: 49.953,33 €.

Artigo 37°.-Fondo social.

A dotacién ao fondo socia € de 6.000 euros anuais para todos os anos de vixencia deste
convenio.

O fin do fondo é atender as axudas de carécter socia que sexan solicitadas polo persoal que
afecte o convenio.

Artigo 38°.-Comedor.

Nos casos en que a xornada laboral se alongue, de forma esporadica, méis de dlas horas, a
empresa aboard 0s gastos de comidas orixinadas por necesidades desta na contia fixa de 7,81
euros, gue serén pagadas por caixa.

A empresa facilitara cheques restaurante ou vales comida para aboamento das comidas ao
persoal en réxime de xornada partida cun limite de 7,81 euros.

Artigo 39°.-Anticipos.

O persoal con antiguidade minima dun ano tera dereito aos anticipos estipulados legalmente. O
traballador que o solicite terd dereito a un anticipo equivalente ao importe total devengado das
gratificacions extraordinarias de xullo, Nadal e beneficios, sempre que 0 motivo sexa xusto a
XUuizo dadireccion, e logo de informe da comision paritaria.

Non serd de aplicacién o indicado neste artigo cando o traballador supere en dous 0 nimero de
solicitudes presentadas no mesmo exercicio.

Artigo 40°.-Desprazamentos.

O persoal que, por peticion da empresa, tefia que desenvolver o seu traballo féra dela, terd
dereito ao reembol samento de todos os gastos de transporte, al oxamento e comidas nos que
incorra con ocasion do dito desprazamento, logo de presentacion dos xustificantes e facturas
correspondentes.



A empresa anticipara difieiro en efectivo ou facilitara tarxeta de crédito para cubrir os gastos en
cada desprazamento, coa obriga de posterior xustificacion e liquidacion dos gastos
efectivamente incorridos.

Para desprazamentos superiores a 50 km e de curta duracién, entendendo por tales os que tefian
unhaduracién inferior a 30 dias, establécense as seguintes condicions:

1. Dun aseis dias ininterrompidos, incremento do 35% da retribucion diariatota paratodo o
tempo que dure o desprazamento, exceptuando os traballadores con categorias iguais ou
superiores a responsable de seccidn, asi como aquel es traballadores que para o normal
desenvolvemento da stia actividade na empresa requiran desprazarse habitual mente.

2. De sete a catorce dias ininterrompidos, incremento do 35% da retribucién diaria total para
todo o tempo que dure o desprazamento.

3. De quince avinteln dias ininterrompidos, incremento do 50% da retribucion diariatotal para
todo o tempo que dure o desprazamento.

4. De vinte e dous atrinta dias ininterrompidos, incremento do 50% da retribucion diaria total
paratodo o tempo que dure o desprazamento, mais un dia libre retribuido.

Para estes efectos entenderase por retribucién diaria aremuneracion total percibida polo
traballador incluindo, se é o caso, as horas extraordinarias realizadas durante o desprazamento.

O desprazamento considerarase ininterrompido cando a empresa non se faga cargo dos gastos
de viaxe ao seu domicilio habitual nos que poidaincorrer o traballador durante o periodo de
desprazamento. Pola contra, serainterrompido cando estes gastos sexan por conta da empresa.

O computo dos dias de duracion efectiva do desprazamento cal cularanse do seguinte xeito:

1. Tomaranse as horas desde o inicio ata afin do desprazamento.
2. A cantidade resultante de horas dividirase entre 24.

3. O resultado redondearase por exceso sempre que sexa maior ou igua a0,5.

Para 0s desprazamentos superiores a 50 km e de longa duracion, € dicir, por tempo superior a 30
dias ininterrompidos, e cun maximo de 90 dias, aboarase un incremento do 50 por cento sobre a
retribucion diaria e concederanse dous dias libres retribuidos por cada mes que dure o
desprazamento.

Estes dias de vacacions gozaranse ao regreso do domicilio de orixe do traballador.

Para o persoal que por peticién da empresa tefia que desenvolver o seu traballo féra dela, por un
tempo superior aun mes, e nun raio superior adez quildmetros e inferior a cincuenta,
incrementarase a stla retribucion diaria e as slias horas extraordinarias nun 30 por 100 mentres
dure o desprazamento.

Artigo 41°.-Quilometraxe.

O importe do quildbmetro por desprazamento con vehiculo propio por necesidades da empresa
fixase en 0,21 €/km, incluindo os desprazamentos & mutua de accidentes tanto por revision
peri6dica como por asistencia médica de accidente.

En relacién co concepto que se plasma neste artigo, as partes deciden establecer, salvo cando
implique cambio de quenda nocturno ao didrno, o seguinte limite:

-Non poderén pasarse a vez quilometraxe e comida cando esta sexa polo mesmo motivo.



Artigo 42°.-Axuda por fillos diminuidos e escolaridade.

Por peticién do comité de empresa e paratodo o que o solicite fidedignamente, durante a
vixencia deste convenio, a empresa aboard a cantidade de 200 euros brutos mensuais por cada
fillo diminuido fisico ou psiquico recofiecido pola entidade oficial correspondente cunha
incapacidade maior ao 33% e que estea a cargo do traballador.

Esta axuda sera concedida a un maximo do 5% de traball adores do total do cadro de persoal.

Durante a vixencia deste convenio, a empresa aboara a cantidade global de 180 euros a todos os
traballadores con familia numerosa en idade escolar, acreditada legalmente por medio de libro
de familia ou certificacion oficial. O aboamento producirase no mes de outubro.

Artigo 43°.-Cafetaria.
Constituirase unha comisién mixta para abordar a problemética da cafetaria, atravésdacal a
representacion social dos traballadores participara na xes

tion e mellora desta. A colaboracion socia sera esencia e aintervencion dadireccion sera
orientativa, se ben a opinion desta Ultima seré vinculante tral os informes e propostas que poida
realizar acomision mixta

TiTULOV

Clasificacion profesional

Artigo 44°.-Clasificacion profesional.

Segundo téboa salarial anexa. Ambas as partes adquiren o compromiso de continuar a
negociacion dos grupos profesionais dentro da duracion deste convenio.

TITULO VI

Ambiente

Artigo 45°.-Actuacion en defensa e proteccién do medio.

As partes asinantes deste convenio consideran necesario que a empresa e empresas
subministradoras e colaboradoras actlen de forma responsabl e e respectuosa co ambiente,
prestando grande atencion & slia defensa e proteccion de acordo cos intereses e preocupaci ons da
sociedade.

Para estes efectos, a empresa debe adoptar unha actitude permanente e responsable en materia
de ambiente e, asemade, conseguir que o esforzo que esta desenvolvendo a empresa neste
campo, e o que se realice no futuro, asi como os seus resultados sexan cofiecidos e
adecuadamente val orados pola sociedade e as administracions competentes. Considérase
fundamental para estes fins a realizacion de actividades tendentes a conseguir 0s seguintes
obxectivos:

-Promover e conseguir unha actuacion responsable en materia de ambiente concretando as
medidas que hai que adoptar.

-Establecer uns obxectivos cualitativos e cuantitativos de mellora co fin de facer visible,
respecto a eles, 0 progreso que se consiga.

-Demostrarlle & sociedade o comportamento responsable da empresa, individual e
colectivamente, mediante o emprego de técnicas de boa xestion ambiental e a comunicacion dos
resultados obtidos.

-Meéellorar a credibilidade da industria e aumentar a confianza da sociedade e das
administraciéns publicas, mediante demostracions e feitos concretos.



-Todo iso debe ser obxecto de permanente e compartida preocupacion tanto da direccion da
empresa, como dos representantes dos traballadores.

TITULOVII

Réxime disciplinario

Artigo 46°.-Réxime de faltas e sancions.

Og/as traballadores/as poderan ser sancionados pola direccion da empresa, de acordo coa
graduacion de faltas e sancidns que se establecen nos seguintes

artigos. Correspondelle & empresa a facultade de impofier sancions nos termos do estipulado
neste convenio. A sancion de faltas leves e graves requirira comunicacion escrita motivada ao
traballador, e adas faltas moi graves, ademais debera ser oido o traballador afectado. Mentres
dure o tramite de audiencia, o traballador podera ser cautelarmente exonerado da obriga de
prestar servizos na empresa.

En calquera caso, a empresa informard os representantes dos trabal ladores, ab mesmo tempo
gue ao propio afectado, de toda sancién gue se impofia

Artigo 47°.-Graduacién de faltas.
Toda falta cometida por un/unhatraballador/a clasificarase, atendendo & sGiaimportancia,
transcendencia e intencion, en leve, grave ou moi grave.

Artigo 48°.-Leves.

Son faltas leves:

1. Faltar un dia ao traballo.

2. Atatresfaltas de puntualidade nun mes.

3. Abandonar o posto de traballo ou o servizo durante breve tempo, durante a xornada de
traballo.

4. Os pequenos descoidos na realizacion do traballo e na conservacion das maquinas,
ferramentas e materiais.

5. A inobservancia das regras e ordes de servizo, asi como a desobediencia aos mandos; todo iso
en materialeve.

6. A falta de respecto, en materialeve, aos subordinados, comparieiros, mandos e publico, asi
como adiscusion con eles.

7. A fatade limpeza e hixiene persoal, asi como as dependencias, servizo e Utiles da empresa.

8. Non comunicarlle a empresa os cambios de domicilio ou dos datos hecesarios para a
Seguridade Social (e medicina de empresa).

9. Fumar féra dos lugares habilitados para o efecto.

Artigo 49°.-Graves.

Son faltas graves:

1. A dobre comision de faltaleve, dentro do periodo dun mes, excepto as de puntualidade.

2. A faltade dous dias ao traballo durante o periodo dun mes.
3. O entorpecemento, a omisién maliciosa e o falseamento dos datos, cuestions e feitos que
poidan afectar a Seguridade Social (e medicina de empresa).

4. O incumprimento das normas legais xerais, as deste convenio ou do regulamento de empresa,
en materia de seguridade no traballo. Serafaltamoi grave cando tefia consecuencias nas
persoas, maquinas, materiais, instalaciéns ou edificios.



5. A desobediencia aos mandos en cuestions de traballo.
6. A voluntaria diminucion da actividade habitual ou os defectos na calidade fixada, por
neglixenciado traballador.

7. O emprego de tempo, materiais, méquinas e Utiles de traballo en cuestions alleas a este.

8. Asinxurias proferidas contra persoas ou instituciéns de todas as indoles.

9. A suplantacién activa ou pasiva da personalidade.

10. A embriaguez non habitual durante o traballo.

11. A embriaguez ou o consumo de drogas habitual durante o traballo.

12. Calquera atentado contra a liberdade sexual dos traballadores/as que se manifeste en ofensas
verbais ou fisicas, falta de respecto aintimidade ou dignidade das persoas, asi como o abuso de
poder.

Artigo 50°.-Moi graves.
Son faltas moi graves.
1. A reiteracion de falta grave dentro do periodo dun mes, sempre gque aguela fora sancionada.

2. A faltade seis dias ao traballo, durante un periodo de catro meses.
3. Méis de doce faltas de puntualidade nun periodo de seis meses, ou de vinte e cinco nun
periodo dun ano.

4. A falsidade, a deslealdade, a fraude, 0 abuso de confianza, a competenciailicita para coa
empresa e o furto ou roubo, tanto aos compafieiros de traballo como & empresa ou aterceiros
dentro das dependencias desta ou durante o desempefio de traballos ou servizos por conta da
empresa.

5. Facer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos ou modificacions maliciosas en primeiras
materias, produtos, Utiles, ferramentas, maguinas, aparellos, instalacions, edificios, aparellos e
documentos da empresa.

6. A indisciplina ou desobediencia ao regulamento de réxime interior da empresa ou &s ordes
dos mandos, asi como tamén a inducién a esta cando revista especial gravidade.

7. A participacion directa ou indirecta na comision de delicto cualificado como tal no Cédigo
penal.

8. A falsidade nas circunstancias de accidentes de traballo, a simulacion de enfermidade ou
accidente e a prolongacién maliciosa ou finxida na stia curacion.

9. A embriaguez habitual durante o traballo.

10. O abandono do traballo en posto de responsabilidade.
11. O abuso de autoridade.

12. A diminucién voluntaria e continuada do rendemento.

13. A comision de actos inmorais nos locais e dependencias da empresa, dentro e féra da
xornada de traballo.

14. Todas as consignadas no artigo 54.2° do Estatuto dos traballadores, consideradas como
causas xustas de despedimento.

Os atentados contra a liberdade sexua que se produzan aproveitandose dunha posicién de
superioridade laboral ou que se exerzan sobre as persoas especia mente vulnerables pola stia
situacién persoal ou laboral.



Artigo 51°.-Sanciéns méximas.
As sanciéns maximas que poden impofierse son as seguintes:
-Por faltaleve: amoestacion por escrito; suspension de emprego e soldo ata dous dias.

-Por falta grave: suspension de emprego e soldo de tres a quince dias; inhabilitacion parao
ascenso durante o periodo dun ano.

-Por faltamoi grave: suspensién de emprego e soldo de dezaseis a sesenta dias; inhabilitacion
para 0 ascenso por un periodo de ata cinco anos; e despedimento, nos supostos en que afalta
fose cualificada dun grao maximo.

Artigo 52°.-Despedimento.

Sen prexuizo dagquel outros casos en que proceda o despedimento sen indemnizacion, de acordo
coa lexislacion vixente, a empresa podera acordalo, sen que vefia obrigada aimporier outra
sancion, Nos casos que a continuacion se detallan:

-Faltar dez dias ao traballo no periodo de seis meses.
-Faltar & puntualidade oito veces nun mes; catorce en tres meses ou vinte en seis meses.

-A indisciplina ou desobediencia cando ocasione graves danos a empresa, aos comparieiros de
traballo, & normalidade da prestacion deste e sempre que se produza en forma publica e con
escandalo.

-A diminucién voluntaria do rendemento normal no traballo durante tres semanas seguidas ou
seis alternas nun periodo de seis meses.

-A embriaguez habitual publicamente advertida no centro de traballo.
-Orixinar reiteradamente rifas ou pendencias cos comparieiros de traball o, abondando unha soa
vez cando se produzan lesidns, danos nas instalaciéns ou notoria interrupcion no traballo.

-A infidelidade & empresa por pasar a prestar servizos a outra competidora téndoo prohibido;
revelar segredos ou datos de obrigada reserva; falsificar ou terxiversar datos ou documentos; ou
ofender grave e publicamente a empresa ou aos seus directivos.

-A simulacién de enfermidade ou accidente de traballo.

Artigo 53°.-Caducidade.

Para os efectos de graduacion de faltas non se terén en conta aguelas que se cometesen con
anterioridade de acordo cos seguintes prazos.

Faltas leves: 3 meses.

Faltas graves: 6 meses.

Faltas moi graves: 1 ano.

Artigo 54°.-Prescricién.

Asfaltas prescribiran polo transcurso do prazo que, en cada momento, estableza a lexidacién
aplicable.

TITULOVIII

Seguridade e saide laboral

Artigo 55°.-Seguridade e salde.

A empresa comprométese a cumprir estritamente aLei 31/1995, de prevencion de riscos
laborais, co fin de preservar a salide dos traballadores.



O comité de salde laboral fara chegar a direccion da empresa, no mes de setembro de cada ano,
as slas propostas de melloras e obxectivos prioritarios nesta materia para 0 seu estudo e posible
inclusién no plan de investimentos do ano seguinte.

Debido é&s caracteristicas dos produtos e procesos utilizados na fabricacion pola empresa,
aplicarase as traballadoras en estado de xestacion un tratamento especial, procurando que non
estean en contacto cos produtos ou maguinarias que poidan ser considerados nocivos para a siia
salide ou para o feto, cando iso quede acreditado por informe da mutua ou a entidade xestora. A
traballadora no dito estado poder& elixir quenda de traballo a partir do quinto mes de xestacion.

TITULOIX

Aspectos sindicais

Artigo 56°.-Asembleas.

No que a esta materia se refire haberd que aterse ao que establece o Estatuto dos traballadores
sobre o dereito de reunion, e a comunicacion a empresa e demais requisitos; efectuaranse
alomenos con 48 horas de antelacion.

A empresa, por peticion do comité de empresa, autorizard asemblea paratratar asuntos
importantes e urxentes.

Artigo 57°.-Acumulacion de horas sindicais.

As horas establ ecidas para os membros do comité de empresa poderan ser acumul adas
trimestralmente para un ou varios membros do dito comité, sempre e cando selleindique &
direccién da empresa a distribucion destas. Asi mesmo, as secciéns sindicais constituidas
legalmente terén todos os dereitos e garantias que se reflictan naLOLS. As secciéns sindicais
legal mente constituidas terdn a mesma consideracion en termos de crédito horario que o comité
de empresa en canto & acumulacién de horas, excepto no nimero destas que non poderan
exceder de 5 mensuais.

A empresa comprométese a cumprir estritamente aLei 31/1995, de prevencion de riscos
laborais, co fin de preservar a salide dos traballadores.

O comité de de seguridade e salide esta formado por tres representantes da empresa e tres dos
traballadores.

Os representantes dos traballadores en materia de prevencion de riscos poderén dispor dun total
de 15 horas mensuais para distribuir entre estes sen incluir os dedicados a formacion.

Artigo 58°.-Dereitos sindicais.
O comité de empresa tera dereito ater cofiecemento e control de todos os contratos de traballo
do persoal afecto a este convenio, sempre e cando sexan solicitados por este.

Tamén teran dereito ater cofiecemento do numero de traballadores que seran ocupados na
contrata ou subcontrata.

Artigo 59°.-Taboleiros, locais e ordenadores.

Cada central sindical representada dentro do comité de empresa tera dereito a un taboleiro de
anuncios para 0 seu uso exclusivo, colocado en lugar accesible paratodo o persoal. Asi mesmo,
facilitaraselles aos representantes dos traballadores 0 acceso a un local para o uso das
actividades de representacion que corresponda, asi como un ordenador que deberd ser utilizado
exclusivamente para os usos e fins pertinentes.

TITULO X
Aspectos legais
Artigo 60°.-Lexidacion aplicable.



No que non est4 expresamente disposto neste convenio, habera que aterse ao que determine o
Estatuto dos traballadores e demaiss disposicions concordantes.

Asi mesmo, as partes manifestan expresamente unha remision ao espirito que se plasmano
Libro Verde da Comisién das Comunidades Europeas sobre o fomento dun marco paraa
responsabilidade social das empresas.

Artigo 61°.-Comision negociadora.

Esta constituida polo xerente da empresa, Horacio J. Reyes Crespo, o responsable de Recursos
Humanos Omar R. Rodriguez Vidal, Alfonso Pérez Lomba, Alberto Lomba Baz, Rosana Vila
Campo e polo comité de empresa, representante legal dos traballadores.

Pacto colectivo subscrito entre os representantes

dos traballadores e aempresa

Componentes de Vehiculos de Galicia, SA.

No Porrifio, 28 de setembro de 1999, reinense no domicilio social da entidade Componentes de
Vehiculos de Galicia, S.A., dunha parte, en representacion da empresa, Horacio Juan Reyes
Crespo e Mariadel Carmen Rodriguez Ruiz; da outra, en representacion dos traballadores, os
membros do

comité de empresa, Jose Alfaya Marquez, José Gémez Diz, Antonio Arcos Fernadndez,
Guillermo Moreira Barros e Francisco Javier Estévez Rodriguez.

Ambas as partes recofiécense mutuamente lexitimacion bastante, e na representacion que
presentan manifestan e pactan:

1. Que o artigo 10 do convenio colectivo da empresa establece a xornada laboral dos
traballadores, acal se distrible en tres quendas e xornada partida, en ambos os casos de luns a
venres.

2. Que por razéns de adecuada organizacion da empresa e parao mellor aproveitamento dos
seus recursos, se fai necesario ampliar as quendas pactadas a todos os dias da semana, para o
cal, facendo uso das facultades representativas que ambas as partes presentan, estas acordan
subscribir este pacto e obrigarse de acordo coas seguintes clausulas:

Primeira.-Créase unha xornada especial, denominada fin de semana, que se desenvolvera
conforme as seguintes limitacions:

* A duracion méxima da xornada semanal dos traballadores que presten 0s seus servizos en
réxime fin de semana sera de 32 horas.

* O horario dentro do réxime referido distriblese en tres quendas, as cales seran rotativas dentro
do persoal adscrito aeste:

-Quenda de mafia: 6.00 a 14.00 horas.

-Quenda de tarde: 14.00 a 22.00 horas.

-Quenda de noite: 2.00 a 6.00 horas.

* Os traballadores adscritos a este réxime percibirdn un complemento mensual de 50.000
pesetas, que se aboard en némina baixo o concepto de quenda fin de semana.

* Paraa adscricion ao réxime fin de semana sera preci so:
-Nos traballadores de nova contratacion, que se pacte de forma expresa no seu contrato de
traballo.



-Nos traballadores con contrato vixente e de alta na empresa, que sexa solicitada
voluntariamente.

Segunda.-Este pacto ainda producindo efectos desde o dia da data, entrara en vigor no momento
en que estean as quendas debidamente conformadas, e a slia vixencia estenderase ata 0
momento en que desapareza a saturacion do proceso produtivo no que nos vemos involucrados.

Este pacto tera entre as partes a mesma eficacia que un convenio colectivo, e en consecuencia,
s6 podera ser impugnado pola canle e naforma establecida nos artigos 161 e seguintesda LPL,
sen gque caibainstar a resolucién deste pol o incumprimento de todo ou parte do seu contido por
algun dos asinantes deste, os cal es quedan vinculados & solucion concertada igual que se dun
convenio colectivo se tratase, podendo instar unicamente a execucién ou cumprimento do
pactado, pero non astarescision.

E sen méis asuntos que tratar, logo de redaccion, lectura e aprobacion desta acta, subscriben os
inter

venientes, na representaci on que presentan, este pacto, no lugar e data que constan no
encabezamento.

Notas:

(1) Cando o horario sexa de 8,30 horas diarias, permitirase un abano de entrada de ata 30
minutos.

(2) Polo tanto non se aboara no mes de agosto.

(3) SO aboable nesta contia a partir da sinatura deste convenio.

Taboa salarial 2005

Compl. |Compl H.E H.E.
Categorias Salario base asistencia [puntualid. Total habil inhabil
15,47
Peon 1° ano 736,383 64,69 54,17 855,69 (12,38
16,40
Peodn 781,04 68,57 57,42 907,03 [13,13
17,22
Axudante 820,08 72,02 60,29 952,39 |13,78
18,04
Especiaista 859,17 75,44 63,16 997,77 14,44




. . . 18,86
Oficial 3% administrativo |gqq ;g 7888 6603  |1.043,09 1510
Oficial 32

N R 19,68

a ]
Oficial 2% administrativo g o 8229 6889  |1.08844 1575
Oficid 22
Oficial 12 administrativo 20,49
Oficid 12|976,28 85,71 71,77 1.133,76 16,41
Xefe de equipo
., 21,31
Encargado de seccion ’
Xefe de 22 administrativo 1.015,35 89,13 74,64 1.179,12|17,07
., 22,13
Xefe de seccion '
Xefe de 12 administrativo 1.054,41 92,57 77,51 1.224,49 17,72
Téboa  salarial para o cldlculo do complemento de  antiglidade
Importes anuais ano 2005
Categorfas Salario |Compl. |Compl. [Total (C:;ljadriena}r(])tslg. por
base asistencia [puntualid. [devengado
942,50
Pedn 1° ano 11.052,45(970,35 812,55 12.835,35
942,50
Pedn 11.715,60(1.028,55 (861,30 13.605,45
942,50
Axudante 12.301,20(1.080,30 (904,35 14.285,85




942,50

Especidista 12.887,55(1.131,60 (947,40 14.966,55
Oficid 3 942,50
administrativo 13.472,70|1.183,20 (990,45 15.646,35
Oficial 32
Oficid 22 942,50
administrativo 14.058,90|1.234,35 (1.033,35 [16.326,60
Oficid 22
Oficial 12

< ) 942,50
administrativo 14.644,20|1.285.65 |1.076,55 17.006,40
Oficid 12
Xefe de equipo
Encargado de seccion 942,50
Xefe de 22(15.230,25/1.336,95 (1.119,60 |17.686,80
administrativo
Xefe de seccion 942,50
Xefe de 12/15.816,15|1.388,55 |1.162,65 |18.367,35
administrativo

|

Bases para o célculo do complemento de antiguidade:

Sumade salarios base: 121.179,00 €.
Media de salarios base: 13.464,33 €.
Tipo que sevai aplicar: 7%.
Complemento de antiguidade: 942,50 €.




