Convenio colectivo de traballo da empresa Circulo Cultural Mercantil e Industrial de
Vigo
(Anos 2004 e 2005)*

1. Condicions xerais.

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio rexera para a empresa Circulo Cultural Mercantil e Industrial de Vigo e o0s seus
traballadores, regulando as relacions entre ambas as duas partes. Para todo o non disposto neste
convenio, rexera o previsto nalexislacion vixente.

Artigo 2°.-Vixencia e efectos econdmicos.

Con independencia da data de publicacién do presente convenio no BOP de Pontevedra ou no
Diario Oficial de Galicia, os seus efectos econémicos teran efectos retroactivos desde o 1 de
xaneiro de 2004, e a siia duracion sera de 2 anos, rematando o 31 de Nadal de 2005.

O presente convenio poderd ser denunciado por calquera das partes asinantes diante da
Consdlleria de Xustiza, Interior e Relaciéns Laborais da Xunta de Galicia ou organismo con
competencias plenas no ambito laboral, dentro dun prazo non superior a dous meses ao seu
vencemento.

Artigo 3°.-Revision salarial.

Acdrdase un incremento por enriba do IPC real previsto polo Instituto Nacional de Estatistica
ou organismo competente para 0 ano 2004 nun 0,5% e para o0 ano 2005 nun 1% sobre todos o0s
los conceptos retributivos.

Esta revision aplicarase con efectos de primeiro de xaneiro de 2004 e 2005 respectivamente,
aboandose a partir do intre da slia constatacion oficial.

2. Condicions econdmicas.

Artigo 4°.-Sdlarios.

Na téboa sadaria anexa especificanse os salarios base correspondentes a cada categoria
profesional aumentados nun 2% (IPC previsto para 0 ano 2004 méis o 0,5%) sobre 0s vixentes
no anterior convenio, e que os traballadores percibirdn durante o ano 2004, e que resultan de
aplicar os ditos aumentos sobre todo 0s conceptos retributivos, agés o plus de transporte.

Ademais, o 31 de xaneiro do ano 2005 os traballadores percibirdn os saarios base ditos na
anterior taboa salaria anexa incrementados polo IPC previsto méis o 1% sobre todos os
conceptos retributivos, agas o plus de transporte.

Artigo 5°.-Antiglidade.

Na téboa salarial anexa figuran os salarios base sobre os que se cacularda a antiglidade
correspondente. A dita antigliidade contarase a partir do ingreso ha empresa, sen que o cambio
de categoria supofia a perda da adquirida, establecéndose as seguintes porcentaxes segundo esta
escala

1. Un 5% ao cumprir os tres anos de servizo efectivo na empresa.
2. Un 12% ao cumprir seis anos.

3. Un 22% ao cumprir nove anos.

4. Un 25% ao cumprir doce anos.

5. Un 40% ao cumprir dezaseis anos.

6. Un 55% ao cumprir vinte e un anos.

7. Un 60% ao cumprir vinte e cinco anos, como tope maximo.

! Publicado no DOG niim. 218, do 9 de novembro de 2004.



A partir do 1 de xaneiro de 1996, os traballadores que se contraten percibirdn o complemento de
antiguiidade segundo a seguinte escala:

1. Un 2,5% ao cumplir tres anos de servizo efectivo na empresa.

2. Un 6% a0 cumprir 0s sei's anos.

3. Un 11% ao cumprir 0s nove anos.

4. Un 12,5% ao cumprir os doce anos.

5. Un 20% ao cumprir os dezaseis anos.

6. Un 27,5% ao cumprir os vinte e un anos.

7. Un 30% ao cumprir 0s vinte e cinco anos, como tope maximo.

Artigo 6°.-Gratificacions extraordinarias.

Todo o persoa que preste 0s seus servizos na empresa tera dereito a percibir 4 pagas
extraordinarias sen distincion de categorias nin actividade, nas seguintes datas de cada ano:

-O 30 de marzo.

-O 25 de xullo (que se far4 efectiva ao 30 de xufio).

-O 30 de setembro.

-0 25 de Nadal (que farase efectiva nos dias inmediatamente anteriores).

Cada unha das referidas gratificacions aboaranse sobre unha mensuaidade de salario real,
entendéndose por tal concepto o salario base mais todos os complementos retributivos que
perciben os traballadores, a excepcidn dos pluses de puntualidade, asistencia e transporte.

Artigo 7°.-Complemento de transporte.

Establécese con caréacter xeral para todo o persoal un complemento de transporte igual ao
importe do billete de autobus urbano, en ida e volta, por cada asistencia ao centro de traballo
dentro do mesmo dia.

Artigo 8°.-Complemento de puntualidade e asistencia.
Todo traballador da empresa percibird un complemento de puntualidade e asistencia igual ao
5,13% do seu salario base.

Asfatas que se van aplicar con respecto deste complemento son as seguintes:
a) A primeira falta de asistencia supora a perda do 50% do total mensual do complemento, e a
seguinte falta significara a stia perdatotal.

b) Unha falta de picada do reloxo equivalera a unha falta de puntualidade.

) Tresfaltas de puntualidade equivalen aunhafalta de asistencia.

d) Para os efectos deste artigo, non se computardn como faltas a non asistencia ao traballo por
cumprimento de deberes sindicais e outras de ineludibel obrigalegal ou persoal.

A prestacion de servizos, por necesidades de traballo féra da empresa non serd considerada
como falta de puntualidade ou asistencia. Tampouco serén consideradas faltas de asistencia os
permisos debidamente autorizados pola empresa, ou as licenzas as que oficialmente tefia dereito
o traballador, ben entendido que os dias non traballados por estas causas serdn descontados
proporciona mente do total mensual do complemento.

Artigo 9°.-Bolsa de vacacions.
Todo o persoal tera dereito a percibir unha bolsa de vacacions valorada en 70,11 euros, que se
fara efectiva xunto ca paga extraordinaria do mes de xullo.

Artigo 10°.-Xornada de traballo.
A duracién méxima da xornada de traballo ordinaria sera de corenta horas de traballo efectivo
na semana.

Artigo 11°.-Compensacions graciabeis.



Toda compensacion graciabeis ou por Utiles e roupa establecida a partir do 31 de Nadal de 1984,
podera ser absorbida Unica e exclusivamente polo complemento de antigliidade. As anteriores a
dita data son inalterabels por este concepto.

Artigo 12°.-Horas extraordinarias.
Terdn consideracion de horas extraordinarias todas as que excedan da xornada laboral

legalmente establecida. A iniciativa para trabalar horas extraordinarias correspondera a
empresa, e alibre aceptacion, ao traballador.

O calculo do importe da hora extra farase con base no seguinte médul o:
Para as comprendidas entre as 8.00 horas e as 24.00 horas, multiplicarase o salario base de cada
categoria profesional polo coeficiente 1,56%, sendo o resultado o importe de cada hora extra.

Para as comprendidas entre as 24.00 horas e as 8.00 horas, multiplicarase 0 salario base polo
coeficiente 1,90%, sendo o resultado o importe de cada hora extra nocturna.

O mé&ximo de horas extraordinarias non sera superior ao establecido polo Estatuto dos
traballadores.

Artigo 13°.-Axuda escolar.

Establécese un complemento de axuda escolar a percibir por todos os traballadores da empresa
gue tefian fillos en idade escolar sen distincién de actividade nin categoria, distribuido do
seguinte xeito:

a) Por cadafillo en nivel de ensino infantil, 57,36 euros anuais.

b) Por cadafillo en nivel de ensino primario, 87,79 euros anuais.

¢) Por cadafillo en nivel de ensino secundario obrigatorio, formacién profesional ou similares,
175,05 euros anuais.

d) Por cada fillo que curse estudos en universidades ou colexios universitarios, 298,75 euros
anuais. Este complemento sb se satisfara para 0 tempo que estea establecido oficialmente para a
carreiraelixida e sen repeticion de cursos.

Estos importes aboaranse pola empresa no mes de setembro de cada ano, ou cando os
traballadores acrediten debidamente as matriculacions dos seusfillos.

Para 0 ano 2005 o dito importe incrementarase en igual porcentaxe c6 aumento anual do salario
base.

Artigo 14°.-Xubilacion.
A xubilacién seré obrigatoria & idade establecida pola lexislacion vixente, e sempre e cando se
reinan requisitos legais para acceder a dita prestacion.

Artigo 15°.-Premio de xubilacion.

A todo traballador que cese na empresa, tanto por Xxubilacion como por pasar a situacion de
invalidez permanente, e tefla mais de cinco anos e menos de dez de antigliidade, aboarasellele o
equivalente a ddas mensualidades de salario real. Se levase mais de dez anos e menos de quince,
abonarésellele un total de catro mensualidades. A todos os que leven mais de quince anos,
aboarénsellele un total de seis mensualidades. O monto de cada mensualidade sera igua para
todas e igual ao saario real existente no intre da xubilacién, polo que cumprird facer no dito
intre os axustes necesarios para igualar todas as mensualidades as que se cobran no intre da
xubilacién.

Aplicarase 0 seguinte cadro temporal de percepcion do dito premio.



-Se 0 premio € de duas mensualidades, farase efectivo o pago da primeira un ano antes da
xubilacion, e a segunda farase no intre da xubilacion ou pase a situacion de invalidez
permanente. Se fora por pasar & situacién de invalidez permanente, pagarase a primeira no intre
do dito pase, e a segunda un ano despois.

-Se 0 premio é de catro mensualidades, pagaranse duas un ano antes da xubilacién e as restantes
no intre dela. Se for por mor de pase a situacion de invalidez permanente, dlas paganse nese
intre e as outras ddas un ano despois.

-Se 0 premio é de seis mensualidades, aboaranse duas dous anos antes da xubilacion, outras
ddas un ano antes, e as duas derradeiras no momento da xubilacion. Se a causa € por pase a
situacion de invalidez permanente, dlas faranse efectivas no dito momento, outras ddas un ano
mais tarde, e as duas derradeiras dous anos despois.

Este premio percibirao o cdnxuxe ou parella legalmente recofiecida se o traballador falecese
antes de xubilarse e cumprise 0s 55 anos, ou levase méis de dez anos ininterrompidos ao servizo
da empresa no intre da sta morte. No seu defecto, percibiran este premio os orfos menores de
18 anos, ou de mais idade se estiveran legal mente incapacitados para o traballo.

3. Condicions de traballo.

Artigo 16°.-Vacacions.

Todos os traballadores que presten 0s seus servizos na empresa desfrutaran dun periodo anual
de vacacions consistente en trinta e un dias naturais, que poderan ser desfrutados nunha ou dias
fases de desigual duracion. As vacacions poderanse comezar ou continuar despois do dia de
descanso. Ademais, se houbese nos ditos dias alguin festivo non domingo, sumarase un dia mais
as vacacions, e que se podera desfrutar de seguido ou posteriormente.

As vacacions desfrutaranse dentro do ano natural e durante o periodo establecido pola empresa,
segundo cadro que se expora cun minimo de dous meses de antelacion (artigo 38.3° do Estatuto
dos traballadores), e que para os traballadores adscritos & cidade deportiva imposibilita a
€eleccién dos meses de veran como tempo vacacional.

O desfrute das vacacions farase de xeito rotativo, de tal xeito que o primeiro en €ixir un ano
serd o derradeiro 0 ano seguinte, pasando o segundo no dito mesmo ano a ser 0 primeiro no ano
seguinte, e asi sucesivamente os demais traballadores, e dentro da seccion correspondente na
gue desempefien o seu labor.

As festas abodbeis e non recuperdbeis poderan de comun acordo entre a empresa e 0s
traballadores acumulérense as vacacions anuais ou seren desfrutadas nun periodo distinto
continuado.

Artigo 17°.-Licenzas.

A empresa concederd as seguintes licenzas retribuidas:

a) Por matrimonio do traballador, quince dias.

Por matrimonio de pais, fillos, irmans e tios, directos ou paliticos, un dia se ten lugar na mesma
provincia, e tres dias se se celebra noutra distinta.

b) Por parto da esposa ou parella legamente recofiecida, cinco dias, se reside na mesma
localidade do centro de traballo, e sete dias se reside noutra localidade diferente.

¢) Por falecemento do conxuxe ou parella legalmente recofiecida, pais e fillos, concederanse
cinco dias, que se ampliardn a nove cando tefia lugar féra da Comunidade Autonoma de Galicia
e o traballador se desprace ao lugar do 6hito.



Na continxencia de enfermidade grave do cénxuxe ou parella legalmente recofiecida, pais e
fillos, oito dias. Se fose necesario o internamento de calquera deles fora da provincia a licenza
estenderase pol o tempo necesario, establecendose como tope maximo trinta dias.

Por falecemento ou enfermidade grave de irmans, avés ou pais politicos, dous dias dentro da
provincia e cinco dias féra, sempre e cando o traballador efectie o desprazamento.

d) Por falecemento de irméans politicos, avés politicos, sobrifios, tios e primos directos:

1. Un dia se falecese dentro da provincia.

2. Dous dias se falecese fora da provincia e dentro da comunidade autonoma.

3. Tres dias se acontece a méais de 500 km de distancia e o traballador se despraza ao lugar do
falecemento.

€) Por traslado de domicilio, dous dias.
f) Os traballadores teran dereito & licenza non retribuida de tres dias naturais ao ano para atender
asuntos persoais.

O traballador podera descontar os ditos dias do seu periodo vacacional, ben entendido que nin
nun caso nin noutro se podera prexudicar o funcionamento do traballo que tefia encomendado
polaempresa.

Os casos particulares seran estudados pola direccion, segundo mellor proceda.

Artigo 18°.-Peches en festas.

O Circulo Mercantil pechara os dias seguintes:

O dia 24 de Nadal &s 19.00 horas.

O dia25 de Nadal.

Artigo 19°.-Baixas por enfermidade.

Durante o tempo no que o traballador estea dado de baixa, ben por accidente -sexa ou hon
laboral-, ou por enfermidade comin ou profesional, e sempre que levase na empresa un minimo
de seis meses, satisfaraselle por parte da empresa durante un periodo maximo de doce meses 0
complemento necesario para que, computando o que perciba con cargo a Seguridade Social,
alcance o cen por cento do salario real; enten

déndose por salario real o salario base mais todos os complementos retributivos, agas os
complemento de transporte, puntualidade e asistencia.

Co fin de evitar no posibel o absentismo laboral, os primeiros sete dias de baixa por
enfermidade comun ou profesional, asi como por causa de accidente non laboral, percibiranse
de acordo co establecido na ordenanza laboral para a industria de hostalaria ou por calquera
disposicién de rango superior, exceptuandose os casos de baixa por accidente estritamente
laboral e internamento ou hospitalizacién, nos que se aboard o cen por cento desde o primeiro
dia.

Artigo 20°.-Excedencias.

O persoal afectado polo presente convenio colectivo que leve un ano ao servizo da empresa, tera
dereito o pasar a situacion de excedencia voluntaria por un periodo non inferior a un mes nin
superior a cinco anos, estando obrigada a empresa ao reingreso do excedente que o solicite, polo
menos cun mes de antelacion & data de remate da excedencia voluntaria, non podendo voltar &
situacion de excedencia deica transcorridos catro anos desde o remate da anterior, continuando
no intre da reincorporacién coa mesma antiglidade que tifia cando pasou a situacion de
excedencia. A obriga da empresa de reincorporar ao excedente queda supeditada a que exista
vacante.

Artigo 21°.-Promocion profesional.



Co obxecto de dar suficiente mobilidade e estimulo &s escalas profesionais, os mozos dos
recados e os auxiliares administrativos que leven dez anos de servizo, ascenderan
automaticamente & categoria profesional inmediata superior, comprometéndose o traballador o
realizar indistintamente calquera dos traball os correspondentes a unha ou outra categoria.

Artigo 22°.-Seguro de accidentes.
A empresa concertard un seguro de accidentes durante as 24 horas do dia, contemplandose as
seguintes indemnizaciéns:

-Falecemento por accidente, 12.000 euros.

-Invalidez por accidente, 24.000 euros.

Estas indemnizacions son para todos os traballadores da empresa, sen distincién de categorias.
As mencionadas indemnizacions percibiranas os lexitimos herdeiros do traballador, ou el
mesmo en caso de invalidez.

Artigo 23°.-Revision médica.

Todos os traballadores afectados polo presente convenio teran dereito a unha revisién médica
anual con cargo a empresa na data que esta determine. Os informes médicos xerados teran
caracter privado, exceptuandose aqueles casos que os profesionais médicos estimen pertinente
facer publicos polas consecuencias que se puideran derivar para os intereses da empresa.

Artigo 242-Roupa de traballo.

No mes de xaneiro de cada ano por parte da empresa farase unha inspeccion do estado da roupa
de traballo dos comparieiros que estean obrigados a utilizala. Caso de non presentar un aspecto
axeitado para stia funcion,

cumprira & empresafacilitar arenovacion do material deteriorado.

Artigo 252-Mobilidade laboral.

A empresa obrigase a non desprazar os traballadores contra a slia vontade do seu lugar de
traballo habitual, agas naqueles casos puntuais de forza maior, e sempre polo minimo tempo
indispensabel.

4. Interpretacions.

Artigo 26°.-Condicions méis beneficiosas.

A todos os traballadores respectaranselleles como condicion méis beneficiosa as cantidades que
vefian percibindo en canto sexan superiores s que resulten por aplicacion do presente convenio
colectivo.

Excliense do dito computo comparativo anual os importes correspondentes aos conceptos de
complemento de transporte, complemento de puntualidade e asistencia, axuda escolar, Utiles e
roupa e antigliidade, conceptos estes que, ao non entraren no computo anual, percibiranse con
independencia do resultado do mesmo.

Artigo 27°.-Comision paritaria.

Créase a comision paritaria do presente convenio colectivo, que estara formada por tantos
vogais titulares representantes dos traballadores e da empresa como vogais estean nomeados
para a slia negociacion, recaendo o seu homeamento nos membros da comision negociadora.

Esta comision reunirase por requirimento de calquera das partes asinantes nun prazo maximo de
72 horas. O cometido da mencionada comision serd o control e interpretacion na aplicacion do
presente convenio.

Artigo 28°.-Mesa negociadora.
A composicidn da mesa negociadora que alcanzou os acordos abaixo subscritos foi a seguinte:



En representacion da empresa:
Jaime Martinez Lorenzo.

Maria Teresa LGpez Prado.

José Benito Pastoriza Paz.

En representacion dos traballadores:

Rogelio Forno Rio, delegado de persoal.

José Vila Ramilo, delegado de persoal .
Francisco Lugo Cancelas.
Alfonso Posada Gonzélez.

ANEXO SALARIAL

Aspirante menor de 18 anos

Sede Categorias 2004

Central |
Xefe de primeira 1.092,13
Xefe de segunda 982,88
Bibliotecario 974,22
Oficial de primeira 974,22
Oficia de segunda 877,71
Auxiliar administrativo 839,89

523,98

Conserxe 909,68
Axudante de conserxe 865,84
Cobrador 865,84
Encargado de sala 865,84
Carpinteiro 865,84
Ordenanza-camareiro 813,74
Porteiro-telefonista 813,74
Vixilante-xardifieiro 813,74




Axudante de camareiro 765,76

Mozo dos recados

Mozo dos recados menor de 458,32

18 anos

Limpadora 765,76

Limpadora media 382,88

Xornada

Cidade
deportiva

Encargado 1.034,51

Oficial de primeira 813,74

Oficial de segunda 97,73
909,68

Conserxe

Axudante de conserxe 865,84

Porteiro 813,74

Telefonista 813,74

Limpadora 765,76

Monitor 877,71

Pedi 765,76

Socorrista 813,74

ATS 877,71




