Convenio colectivo da empresa Cespa, S.A. para o persoal dos servizos de limpeza e
recollida de residuos do porto pesgueiro de Vigo.
(Anos 2004-2005)"

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio colectivo afectara a todos os traballadores/as do servizo de limpeza de recollida
de lixo no porto pesqueiro de Vigo (O Berbés), que a empresa Cespa, S.A., actual contratista, ou
da empresa que a poida substituir, ten concertado coa autoridade portuaria de Vigo.

Artigo 2°.-Duracién e vixencia.
1. A duracién do convenio sera de dous anos e comprendera desde o 1 de xaneiro de 2004 ata o
31 de decembro de 2005.

2. No entanto, seguirase aplicando ata a sinatura do novo convenio que o substitla.

3. Este convenio entrara en vigor o dia da sla sinatura. As condicions econdmicas teran a sta
vixencia desde 0 1 de xaneiro de 2004.

Artigo 3°.-Denuncia.
Este convenio considérase automaticamente denunciado, unha vez finalizada a vixencia prevista
no artigo anterior, sen que sexa necesario ningun aviso previo de denuncia deste.

Artigo 4°.-Condiciéns méis beneficiosas.

Todas as condicions econdmicas ou de calquera indole contidas neste convenio, tefien carécter
de minimas, polo que os pactos, clausulas ou situacions implantadas polos anteriores
adxudicatarios, que impliguen unhas condicions méis beneficiosas para os traballadores que se
rexen por este convenio, serén respectadas para aqueles traballadores que as vefien gozando,
pero sen que se poida interpretar que, sobre as chamadas condiciéns méis beneficiosas, se tefia
gue computar o melloramento econdmico que representa este convenio.

Artigo 5°.-Absorcion e compensacion.
a) As retribucions establecidas neste convenio compensaran e absorberan todas as existentes no
momento da entrada en vigor deste convenio, calquera que sexa a natureza ou orixe destas.

b) Os aumentos das retribuciéns que se puideran producir por disposicions legais, sO serén
aplicables, cando, considerados globalmente e en computo anual, se superen os que aqui se
pactasen. En caso contrario, serdn compensados e absorbidos manténdose este convenio nos
Seus propios termos.

Artigo 6°.-Comisién mixta paritaria.
a) No prazo méximo de 10 dias a partir da sinatura do convenio, constituirase unha comision
mixta para ainterpretacion e vixilancia deste convenio.

b) Estara formada por representantes da parte econdmica e da parte social, pertencentes ao
comité de empresa ou delegados de persoal. Ambas as partes poderan contar con asesores.

¢) Reuniranse por instancia dunha parte, cantas veces sexa necesario, debéndose celebrar a
reunién dentro das 48 horas seguintes & convocatoria desta.

d) As slas funcions seran as seguintes:
1. Interpretacion de todas as clausulas deste convenio.
2. Vixiar e facer cumprir o pactado.
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3. Estudar e valorar as novas disposiciéns legais de promulgaciéns posteriores a entrada en
vigor deste convenio que poidan afectar 0 seu contido.

4. Cando outras actividades tefian a eficacia practica do convenio e dunha maior solucién
interna dos conflitos.

€) As reunions da comision mixta paritaria, cando sexan convocadas pola parte empresarial, o
dia sera por conta da empresa, e cando sexan convocadas pola parte social sera do 50%, € dicir,
o dia investido nunha reunién serd por conta da parte social e a proxima serd por conta da
empresa. Despois de cada negociacion dun convenio colectivo, as catro primeiras reunions desta
comision serén por conta da empresa.

Artigo 7°.-Interpretacion e aplicacion do convenio.

a) Ambas as partes convefien que calquera dubida ou diverxencia que poida xurdir sobre a
interpretacion ou aplicacion deste convenio, sexa sometida, antes de realizar unha reclamacion
ante os érganos competentes, ao informe da comision mixta paritaria.

b) A comision mixta paritaria debera emitir 0 seu informe no prazo méximo de 48 horas a partir
do dia seguinte ao que fose solicitado.

¢) As funcidns e actividades da comision mixta paritaria non obstruiran en ninglin caso o libro
acceso a xustiza administrativa e contenciosa previstanalel.

Capitulo 1

Condiciéns econdémicas

Artigo 8°.-Condicions econdmicas.

a) As condiciéns econdémicas serén as que para cada categoria se establezan na tdboa salarial
anexa, de acordo cos artigos seguintes.

b) O pagamento da ndmina mensual efectuarase o Ultimo dia habil de cada mes. Cando coincida
en festivo ou sdbado o dito pagamento efectuarase o dia anterior. A entrega da ndmina sera o dia
anterior ao pagamento desta.

¢) O traballador/a, logo de natificacion a empresa cun mes de antelacion, podera elixir calquera
entidade bancaria para o ingreso da stla némina, achegando, xunto coa stla solicitude, os datos
relativos & stia conta bancaria.

Artigo 9°.-Sdario base.
O sdario base do persoa afectado por este convenio, sera o que corresponda segundo a sta
categoria nataboa salarial anexa. O salario base percibirase por dia natural.

Artigo 10°.-Antigtidade.

a) O complemento de antiguidade consistira en trienios do 5%.

b) A antigtidade aboarase o primeiro mes do ano en que se cumprao trienio.

Artigo 11°.-Complemento téxico, penoso e perigoso.

a) O persoa afectado por este convenio percibird un complemento de posto de traballo
denominado complemento téxico, penoso e perigoso sendo o seu importe para o ano 2004 do
30% do salario base de cada categoria polos once meses.

b) Quedan féra de recibir este complemento os postos de traballo desempefiados polos
empregados técnicos-administrativos.

¢) Este complemento aboarase por dia realmente traballado.
Artigo 12°.-Complemento de transporte.



Og/as traballadores/as af ectados/as por este convenio percibirdn en concepto de complemento de
transporte no ano 2004 a cantidade de 71,46 euros mensuais, efectuandose o seu pagamento en
doce mensualidades.

Para 0 ano 2005, percibirase en concepto de complemento de transporte, o IPC real do ano 2004
mais 0,1% mais outro 0,1% condicionado a que o absentismo non supere o 7%.

O complemento de transporte aboarase a prorrata polo tempo traballado, non tendo este
concepto a consideracion de salario baixo ningun concepto, polo cal non se computard para o
calculo da antigliidade, gratificaciéns extraordinarias, paga de beneficios, etc., e tampouco se
percibird cando o trabalador se atope en situacién de incapacidade temporal, quedando asi
mesmo exento de cotizacion a Seguridade Social.

Artigo 13°.-Complemento de nocturnidade.
a) Og/as traballadores/as que realicen a sta xornada de traballo entre as 22.00 horas e as 6.00
horas

percibirdn un complemento de nocturnidade, consistente no 35% do salario base de cada
categoria. Este importe incrementarase féra de masa salarial.

b) Este complemento aboarase por dia realmente traballado en xornada nocturna.

Artigo 14°.-Pagas extraordinarias.

a) As pagas extraordinarias de veran, Nadal e beneficios aboaranse, cada unha, a razén de 30
dias de salario base mais a antigtiidade.

b) As pagas de verdn e de Nada percibiranse anualmente proporcionalmente ao tempo
traballado. Aboaranse os dias 15 dos meses de xullo e decembro, respectivamente.

C) A paga extraordinaria de beneficios percibirase desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro e
aboarase, por ano vencido, o dia 15 do mes de marzo do ano seguinte.

d) As pagas extraordinarias percibiranse na sla totalidade, independentemente de que o
traballador estivese en situacion de I T durante o periodo do seu percibo.

Artigo 15°.-Horas extras.

Cando un traballador/a tefia que traballar un domingo ou festivo, estes dias seran aboados a
razon de 12,00 euros a hora para todas as categorias, concedendo a empresa 4 parte un dia de
descanso que se aboara como dia traballado. Cando un traballador exceda a stia xornada de
traballo habitual de luns a sbado cobraré cada hora que exceda a razén de 7,50 euros a hora. As
horas extras son voluntarias.

Artigo 16°.-Axudas de custo.

Osg/as traballadores/as que, por prestaren servizo sexan desprazados a lugares de traballo
situados fora da localidade da stia residencia e non tefian a condicién de traslado do artigo 40 do
Estatuto dos traballadores, teran dereito a unha indemnizacién polos gastos orixinados que
recibirdn o nome de axuda de custo, percibindo media axuda de custo cando o traballador deba
realizar unha comida féra da slia casa, axuda de custo completa cando realice dias comidas e
axuda de custo completa con pernoita cando tefia que realizar ddas comidas e durmir fora do
domicilio do traballador.

O importe das axudas de custo sera:

-Ano 2004.

a) Media axuda de custo: 13,48 euros/dia.

b) Axuda de custo completa: 23,96 euros/dia.



¢) Axuda de custo con pernoita: 39,94 euros/dia.
Para 0 ano 2005 aplicarase o aumento pactado, IPC real do ano 2004 mais 0,1% mais outro
0,1% se 0 absentismo non supera o 7%.

Todo condutor ao que se lle avarie o vehiculo, e lle obrigue a permanecer mais tempo do
habitual nun punto, que estea féra da &rea metropolitana ou estando dentro desta, teré dereito ao
importe de media axuda de custo sempre que a avarialle retefia no horario de xantar ou cea.

Artigo 17°.-Incrementos salariais.

Para 0 ano 2004 o salario incrementarase nun 3% sobre as tdboas do ano 2003 , para 0 ano 2005
incrementarase a taboa salarial do ano 2004, no IPC real correspondente ao ano 2004 mais
0,1%, mais outro 0,1% condicionado a que 0 absentismo non supere 0 7%, distribuindose este
incremento entre todas as categorias.

Artigo 18°.-Anticipos.
O persoa que solicite un anticipo tera dereito a recibir un anticipo a conta do traballo realizado
durante 0 mes en que o solicite, por un importe maximo do 80% do salario percibido.

Os anticipos solicitaranse como minimo con 24 horas de antelacién.

Capitulo 111

Condicions de traballo

Artigo 19°.-Xornada de traballo.

a) Establécese unha xornada semanal para o ano 2004 de 38 horas e para 0 ano 2005 de 38 horas
a semana, incluidos 30 minutos do bocadillo.

b) A xornada de traballo do servizo de recollida e limpeza, distribuirase desde o luns ao sabado.

¢) Os dias de Sdbado Santo, 24 e 31 de decembro non se realizaran recollida de lixo e limpeza.
Aboaranse estes dias como traballados.

Artigo 20°.-Vacacions.

O persoal afectado por este convenio gozara de 30 dias naturais de vacacions anuais retribuidas,
gue se aproveitarén entre os meses de xufio a setembro, ambos inclusive. O inicio das vacacions
terd lugar en dia laborable que non sexa sabado, domingo ou festivo ou sexa o dia de descanso
do traballador/a.

En cada empresa elaboraranse as quendas correspondentes. Para a eleccion da quenda por parte
dog/as traballadores/as, seguirase en cada empresa unha orde de rotacion de preferencia, de tal
Xeito que quen tivo preferencia de eleccion o ano anterior, € o Ultimo en eixir a0 ano seguinte.

O aboamento das vacacions farase en funciéon ao salario base do convenio, antiglidade e o
complemento de transporte.

Od/as traballadores/as que con anterioridade ao periodo vacacional, se encontren en situacion de
IT, terdn dereito a gozaren destas sempre que causen alta antes de finalizar o ano natural en
CUrso.

Artigo 21°.-Permisos e licenzas.
Logo de solicitude dos/as traballadores/as afectados/as consideraranse licenza retribuida polo
tempo e casos seguintes:

a) Matrimonio ou union de feito do traballador/a: 16 dias naturais.
b) Matrimonio de pais, pais politicos, fillos ou parentes que conviven co traballador/a: 1 dia
natural.



¢) Parto da esposa ou adopcién: 5 dias laborables, en caso de cesarea 1 dia méis, (este dia
optativo) antes ou inmediatamente despois da ata hospitalaria.

d) Falecemento, enfermidade grave, accidente e hospitalizacion:

-Do conxuxe ou compafieiro/a: 5 dias laborables.

-Pais, pais politicos efillos: 3 dias naturais.

-Irmans e parentes ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade: 2 dias naturais.

Se entre o traballador/a e os parentes anteriormente detallados convivise a licenza sera de 5 dias
laborables. O mesmo ocorrera se o falecemento, accidente ou hospitalizacion dos parentes
anteriores, se produce fora dalocalidade.

€) Falecemento dun tio: 1 dia natural. Se houbese convivencia entre o traballador/a e o falecido,
alicenza sera de 2 dias naturais.

f) Traslado de domicilio: 2 dias laborables.

g) Og/as traballadores/as que cursen con regularidade estudos para a obtencion dun titulo oficial
académico ou profesional, teran dereito a un permiso retribuido ata 6 dias por ano para
accederen aos exames, logo de comunicacion do traballador/a & direccién da empresa con
quince dias de antelacion e xustificacion correspondente.

h) As traballadoras por lactacion dun fillo menor dun ano, teran dereito a unha hora de ausencia
ao traballo, que se poderan dividir en duas partes. A muller pola slia vontade, poder& substituir
este dereito por unha reducion da xornada normal por unha hora pola mesma finalidade.

Este permiso poderd ser gozado indistintamente pola nai ou polo pai no caso en que ambos
traballen.

A concrecion horaria e a determinacién do periodo de gozo do permiso de lactacion e da
reducion de xornada, corresponderalle ao traballador/a dentro da slla xornada ordinaria. O
traballador/a deberd avisar 0 empresario con 15 dias de antelacién & data de reincorporacion &
stia xornada ordinaria.

As discrepancias xurdidas entre o empresario e o traballador/a sobre a concrecién horaria e a
determinacion dos periodos de gozo previstos, seran resoltos pola xurisdicién competente a
través do procedemento establecido no artigo 1.138 bis, daLel de procedemento laboral.

Quen por razéns de garda legal tefia a0 seu coidado directo algin menor de 6 anos ou un
minusvalido fisico, psiquico ou sensorial, que non desenvolva unha actividade retribuida, tera
dereito a unha reducion da xornada de traballo, coa diminucién proporcional do salario entre
polo menos un tercio e un méximo da metade da duracion daquela.

Terd o mesmo dereito, quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata 0 segundo
grao de consanguinidade ou afinidade, que, por razéns de idade, accidente ou enfermidade non
poida valerse por si mesmo, e quen hon desenvolva actividade retribuida.

A reducién de xornada considerada neste punto constitle un dereito individua dos
traballadores/as, homes ou mulleres. Non obstante, se dous ou méis traballadores desta empresa,
xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, 0 empresario podera limitar o seu exercicio
simulténeo por razons xustificadas de funcionamento da empresa.

i) Igualmente o traballador/a solicitdndoo coa debida antelacion, tera dereito a dispor de 1 a5
dias de licenza que gozara durante o0 ano, sen ser retribuidos pola empresa.



j) Todo trabalador/a que, unha vez iniciada a siia xornada de traballo, se sentise enfermo, ou
recibise notificacion de accidente ou enfermidade grave dalgun familiar ata segundo grao, e
tivese que abandonar o seu posto de traballo, coa posterior notificacion médica, percibira o
importe total da dita xornada, sempre que traballase media xornada. En caso de ter dereito a
licenza, esta comezara a se cumprir a partir do dia seguinte.

Tras demostrar a hospitalizacién, e no caso que a intervencion cirlrxica sexa posterior ao
ingreso, darase a opcion de escoller os dias de licenza que deberan ser continuados e sempre
antes da alta hospitalaria.

En referencia as epigrafes anteriores en todo o concernente ao conxuxe, entenderase asi mesmo
a0 compafieiro ou compafieira que se encontre nunha situacion estable, asimilable ao
matrimonio, e conviva co traballador/a logo de certificacion de convivencia que acredite a dita
situacion.

Artigo 22°.-Asistencia a consultorios médicos.

Todos os traballadores/as teran dereito a tres horas retribuidas pola empresa cada vez que tefian
gue asistir a consulta do médico de cabeceira. Cando 0 medico de cabeceira que lle corresponda
ao traballador/a tivese 0 seu consultorio nunha localidade distinta daquela en que prestan os
Seus servizos og/as traballadores/as, estes disporan do tempo necesario.

O traballador/a que tefia que acudir ao consultorio médico, estara obrigado a avisar
anticipadamente & empresa, a cal, dard ao traballador/a o xustificante correspondente, o cal
debera devolver a empresa unha vez que estea cuberto polo médico.

Para a asistencia & consulta do especialista, os traballadores teran dereito ao tempo necesario,
logo de presentacion do volante do médico de cabeceira. Ademais, tera dereito a un dia de
asistencia ao especiaista se é fora dalocalidade.

Asi mesmo, tera dereito a 3 horas retribuidas para asistir ao consultorio médicos cos fillos
menores de 16 anos ou con parentes minusvalidos fisicos ou psiquicos independente da sla
idade, cun maximo de 3 veces nun mes, sempre que a sta xornada de laboral coincida co
horario da consulta médica e co horario do seu compafieiro/ou cénxuxe. Os procesos de
rehabilitacién non teran a consideracion de consulta médica para efectos do dereito regulador
anterior.

Artigo 23°.-Pdliza de accidentes.

As empresas afectadas por este convenio colectivo subscribirén pdlizas de seguro colectivo de
accidentes de traballo a favor de todos/as og/as traballadores/as que teflan méis de media
xornada e dagueles que, calquera que sexa a sia xornada, realicen tarefas con certo risco para a
slla persoa.

O resto dos/as traballadores/as tamén estaran incluidos na mencionada pdliza, se ben, neste caso
0s capitais asegurados que se indican, redlcense & metade.

O dito seguro cubrira, con carécter xeral, as seguintes garantias minimas:

-Morte ou invalidez total: 18.000 euros.

-Invalidez absoluta ou grande invalidez: 19.000 euros.

Destas continxencias deberdn derivarse en calquera caso de accidente labora incluido o
accidente in itinere e as indemnizacions fixadas, seran totalmente independentes daguelas que
lle corresponden aos/és traballadores/as en virtude da lexislacion vixente.

Artigo 24°.-Incapacidade temporal.



No caso de IT derivada de accidente laboral, tanto o acaecido no centro de traballo como o
accidente in itinere, a empresa estard obrigada a completar a prestacion econdmica da
Seguridade Social ata o importe integro do seu salario base de convenio mais a antiglidade méais
0 complemento de asistencia, desde o primeiro dia de baixa.

Por outra banda, no suposto de IT calquera que fose a causa, que motive a hospitalizacion do
traballador, a empresa completard durante a hospitalizacién a prestacion econdmica da
Seguridade Social ata 0 importe integro do seu salario convenio méis a antiglidade e o
complemento de asistencia. Se o traballador sufrise intervencion cirlrxica, a obrigacion da
empresa de completar a prestaciéon da Seguridade Social, estenderase ao periodo de
convalecencia cunha duracion maxima de 90 dias naturais.

No caso de IT por enfermidade ou accidente non laboral, do dia 1 ao 3 correrd por conta do
traballador,

do 4 a0 20 o0 75% da base de cotizacion, do 21 ap 60 o 100% da base de cotizacién. E do dia 60
en adiante se procede, como esta lexisado. Esta mellora afectara a cada traballador
exclusivamente na primeira baixa que se produza dentro de cada ano natural.

Artigo 25°.-Roupade traballo.
1. Condutores:

Chalecos reflectantes obrigatorio todo o ano.
-Roupoade inverno:

2 pantal éns.

2 camisas.

1 par de calzado.

1 anorak.

1 roupade auga.

1 cazadora.

1 gorra.

2 medias panti ou un xersei.
2 pares de calcetins.

2 pares de botas de auga.
-Roupa de veran:

2 pantal éns.

2 camisas.

1 par de calzado.

1 cazadora.

2 pares de calcetins.

2. Peodns.

Chalecos reflectantes obrigatorios todo o ano.
-Roupadeinverno:

2 pantal éns.

2 camisas.

1 par de calzado.

2 par de botas de auga.

1 par deluvas.

-Roupa de inverno:

1 anorak.

1 roupade auga.

1 gorra.

2 medias panti ou un xersai.
2 pares de calcetins.

1 cazadora.

-Roupa de veran:



2 pantal éns.

2 camisas.

1 par de calzado.

1 cazadora.

2 pares de calcetins.

Entregarase ademais un chaleco de alta visibilidade e o persoal que voluntariamente o solicite,
unhafaixalumbar e un gorro dela.

3. A roupa de veran entregarase do 1 ao 15 do mes de maio. A roupa de inverno entregarase do
1 a0 30 de setembro.

4. Cando estando traballando rache a roupa de traballo ou quede inservible, a empresa a
cambiara por outra nova, logo de entrega da peza deteriorada.

5. Cando o Comité de seguridade e salide elixa a roupa, entregarase unha mostra desta.
6. En todo caso habera que aterse ao disposto na normativa de prevencion e salde laboral .

Artigo 26°.-Retirada do permiso de conducir.

1° No suposto de que un traballador coa categoria de condutor, realizando o seu cometido co
vehiculo da empresa e cumprindo coa funcién que lle foi encomendada, Ile fose retirado
provisionalmente o permiso de conducir, a empresa resituarao noutro posto de traballo axustado
as slias facultades e respectandolle a sta retribucion de condutor por un periodo maximo de
dous anos. Ao finalizar a suspension do permiso de conducir, o traballador sera situado na slia
antiga categoria ou posto de traballo. O resto das categorias que desempefien os labores de
condutor, rexeranse por este artigo.

2° Estes beneficios non se dardn cando a causa da retirada do permiso de conducir sexa debido a
imprudencia temeraria, embriaguez, drogadicion ou cando exista reincidencia.

Artigo 27°.-Rotacions.
1° As quendas seran rotativas obrigatoriamente sempre que non haxa persoal voluntario ou sexa
excesivo o dito persoal voluntario para cubrir estes.

2° Os distritos seran rotativos obrigatoriamente para todo o persoal.

3° Confeccionara a comision mixta paritaria, un calendario anual de rotacions.

Artigo 28°.-Innovaci éns tecnol 6xicas.

No caso de que a empresa introduza innovaciéns nalglin dos servizos e que estes supofian unha
reducion do persoal, a empresa resituara os traballadores afectados a outro servizo existente ou
novo, mantendo a categoria laboral se existise nestes servizos.

Capitulo 1V

Seguridade e hixiene

Artigo 29°.-Seguridade e salide.

Dada a importancia que recofiecen os asinantes sobre a prevencién de accidentes, incllese este
capitulo dedicado & hixiene e seguridade no traballo. E considerando de obrigada aplicacion por
ambas

as partes, a lexislacion sobre a seguridade e hixiene, organizase un comité de seguridade e
salde, con obxecto de vixiar 0 cumprimento das medidas legais e regulamentarias, asi como a
posta en préactica do estipulado na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos
laborais.

Artigo 30°.-Recofiecementos médicos e vacinacions.



1° Anuamente faraselles a todos os traballadores un recofiecemento médico de caréacter
voluntario.

2° Os recofiecementos médicos consistiran como minimo en:
Audiometria, control da vista, andlise de sangue, andlise de ourifios, espirometria, exploracion
clinica

3° Os resultados do recofiecemento médico entregaranselle ao traballador.

4° A campafia de vacinacion consistird como minimo no seguinte:

-Vacina contra o tétanos.

-Vacina contra a hepatite B con analise de sangue anterior.

A vacinacion farase sempre que sexa necesario.

Artigo 31°.-Excedencias.

Todo traballador fixo cunha antiglidade polo menos dun ano na empresa tera dereito a que se
lle conceda a excedencia voluntaria por un periodo non inferior a seis meses e como maximo
Ccinco anos.

O traballador excedente, cando a slia categoria se atope entre 0s que pertenzan aos grupos de
persoa subalterno ou obreiro, terd dereito & reserva do seu posto de traballo durante un periodo
maximo de dous anos. A reincorporacion & empresa serda solicitada cun aviso previo de tres
meses.

Excepciona mente, cando a solicitude de excedencia sexa por un tempo méximo de dous anos, o
traballador tera dereito a reintegrarse na empresa durante o prazo dos seis primeiros meses da
dita excedencia, dispofiendo 0 empresario do mesmo prazo dos seis meses para proceder & sta
reincorporacion,. En todo caso, o traballador terd que pofier en cofiecemento do empresario a
staintencion de volver 4 empresa, cunha antelacion minima dun mes. Pasados 0s seis primeiros
meses da excedencia, sen que o traballador fixese uso do seu dereito a reintegrarse, xa non
poderavolver & empresa ata a finalizacion da excedencia solicitada.

Od/as traballadores/as teran dereito a un periodo de excedencia de duracion non superior a tres
anos, para atender ao coidado de cada fillo/a, ben sexa por natureza ou por adopcién nos casos
de acollemento tanto permanente como de preadopcion contado desde o nacemento ou no seu
lugar, desde aresolucion xudicial ou administrativa.

Tamén terén dereito a un periodo de excedencia de duracion non superior a un ano, salvo que se
estableza unha duracion maior por negociacion

colectiva, os trabaladores/as que teflan a0 seu coidado un familiar ata de 2° grao de
consanguinidade ou afinidade, que por razons de idade, accidente ou enfermidade non poida
valerse por s mesmo e non desenvolvan ningunha actividade retribuida.

A excedencia recollida nesta epigrafe constitie un dereito individual dos traballadores/as homes
ou mulleres, non obstante, se dous ou mais traballadores desta empresa xerasen este dereito polo
mesmo suxeito causante, 0 empresario podera limitar o seu exercicio simultdneo por razéns
xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio deste
darafin ao que, se é o caso, vifiese gozando.

O periodo en que o/a trabalador/a permaneza en situacion de excedencia conforme o
establecido neste artigo, serd computable para efectos de antiglidade e o traballador/a tera
dereito a asistencia aos cursos de formacion profesional, aos cales a stia participacion debera ser
convocados polo empresario, especialmente con ocasi6n da slia reincorporacion.



Durante o primeiro ano tera dereito a reserva do seu posto de traballo, transcorrido o dito prazo,
a reserva quedara referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria
equivalente.

Cambio de postos de traballo por embarazo

-Suspension con reserva do posto de traballo.

No suposto de parto, a suspension tera unha duracién de 16 semanas, que se gozaran de maneira
interrompida, ampliables no caso de parto muiltiple en dlas semanas méis por cadafillo a partir
do segundo. O periodo de suspension distribuirase segundo decida a interesada sempre que 6
semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto. No caso de falecemento da nai, o pai
podera facer uso datotalidade ou, se é o caso, da parte que reste do periodo da suspension.

Non obstante ao anterior, e sen prexuizo das 6 semanas inmediatas posteriores ao parto, de
descanso obrigatorio para a nai, no caso de que o pai e a nai trabalen, esta, ao iniciarse 0
periodo de descanso por maternidade, poderd optar porque o pa desfrute dunha parte
determinada e interrompida do periodo de descanso posterior ao parto, ben de forma simultanea
ou seguida co da nai, salvo que no momento de facer efectiva a slia incorporacion ao traballo da
nai, este supofia un risco para a stla salde.

Nos supostos de adopcion ou recollemento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de
6 anos a suspension tera unha duracion de 16 semanas interrompidas, ampliables no suposto de
adopcion ou recollemento multiple en dous semanas mais por cada fillo a partir do segundo, a
eixir polo traballador/a, ben a partir da decision administrativa ou xudicial de recollemento, ben
apartir daresolucion xudicia pola que se constittie a adopcién. A duracion

da suspension, serd, asi mesmo, de 16 semanas nos supostos de adopcion e recollemento de
nenos maiores de 6 anos de idade cando se trata de nenos discapacitados ou minusvalidos ou
gue polas circunstancias e experiencias persoais ou porque por previr do estranxeiro, tefian
especiais dificultades de insercion social e familiar debidamente acreditadas polos servizos
sociais competentes. No caso de que a na e o0 pa traballen, o periodo de suspension
distribuirase segundo decidan os interesados, que poderian gozalos de maneira simultanea ou
sucesiva, sempre contando cos periodos interrompidos e cos limites sinalados.

No caso de aproveitamento simultdneo de periodos de descanso, a suma destes non poderan
excederse das 16 semanas previstas nas epigrafes anteriores ou das que correspondan no caso de
parto mdiltiple.

Os periodos aos que se refiren neste escrito poderanse aproveitar en réxime de xornada
completa ou de tempo parcial, logo de acordo entre os empresarios e os traballadores af ectados,
nos termos que regulamentariamente se determinen.

Nos supostos de adopcién internacional, cando sexa necesario 0 desprazamento anterior aos
paises ou pais de orixe do adoptado, o periodo de suspensién, previsto para cada caso neste
artigo, poderase iniciar ata 4 semanas antes da resolucién pola gue se concede a adopcion.

-Proteccion & maternidade.

Atémonos a lei actualmente en vigor, que protexe a maternidade outorgando dereitos & muller
embarazada, alguns dos cales se estenden despois do nacemento dun fillo. A lei concede
dereitos de maternidade a muller, ao home, ao neno/a e ao traballador/a que ten ao seu coidado
un menor.

Artigo 32°.-Altas e baixas na empresa.
a) Facilitaraselle ao delegado de persoal os modelos de contrato de traballo que se utilizan na
empresa.



b) Ao traballador entregaraselle copia do seu contrato de traballo.

¢) Cando existan atas de novos traballadores fixos ou eventuais, a empresa comprométese a
comunicarllo ao delegado de persoal, indicando apelidos, nome e categoria do novo traballador,
asi como o tipo de contrato efectuado. Igualmente se procedera nos casos das baixas.

d) O traballador que desexa cesar na empresa deberd comunicarllelo cunha antelacion de 7 dias.
Este prazo sera de 15 dias para o persoal administrativo e dun mes para o persoal titulado.

Artigo 33°.-Faltas e sancions.
Todas as faltas e sanciéns comunicaranselle simultaneamente ao traballador e ao delegado de
persoal.

Artigo 34°.-Xubilacion.

-Xubilacion parcial.

1. Ao amparo do artigo 166.2° da Lei de Seguridade Socia e do artigo 12.6° do Estatuto dos
traballadores, recofiéceselles aos traballadores/as o dereito subxectivo de solicitar da empresa a
xubilacion parcial e areducion da xornada no limite maximo legalmente previsto do 85% cando
se xunten os requisitos legalmente establecidos e, en especial, o de idade, que non podera ser
inferior aos 60 anos.

2. A solicitude deberase remitir a empresa cunha antelacion minima de tres meses a data
prevista de xubilacion parcial. A empresa estudara a solicitude de boa fe, coa vista posta nun
acordo coa parte solicitante e, en todo caso, respondera nun prazo méaximo de 30 dias. Nos casos
de discrepancia entre as partes remitiréselle a cuestion & comision paritaria que resolvera no
ambito das stias funcidns e no prazo méximo de 30 dias.

3. O 15% da xornada que corresponde de traballo efectivo acumularase nos meses
inmediatamente seguintes & xubilacion parcial e a xornada completa. Ainda cando a empresa
poida optar por retribuir sen exixir acambio da prestacion efectiva dos servizos :

1. Todo isto sen prexuizo do acordo ao que poidan chegar o traballador ou traballadora e a
empresa.

2. Ata que o traballador ou traballadora xubilados parcialmente cheguen a idade ordinaria de
xubilacién, a empresa deberd manter un contrato de relevo nos termos previstos no artigo 12.6°
do E.T.

-Xubilacion anticipada.

A empresa e o0s traballadores/as poderan pactar, se existe comin acordo previo por ambas as
partes, xubilaciéns anticipadas aos 64 anos, de conformidade co disposto no Real decreto
1194/85, do 17 de xullo e aLei 63 e 64/1997, do 26 de decembro, debendo a empresa cubrir as
ditas vacantes con traballadores/as desempregados ou inscritos na oficina de emprego como
tales. Establécese un premio por xubilacién anticipada aos 64 anos:

-De 2 mensualidades de salario real.

-Xubilacion forzosa

Como politica de fomento de emprego e independentemente do previsto no artigo anterior,
establécese a xubilacion forzosa aos 70 anos de idade, salvo pacto individual en contrario dos
traballadores/as que tefian cuberto o periodo minimo legal de carencia para obtela.

No caso de xubilacién anticipada teran preferencia os fillos/as do traballador/a xubilado.

Artigo 35°.-Asembleas.



Os traballadores/as disporan dun crédito de 30 horas anuais para a celebracion de asembleas
dentro da xornada de traballo, logo de notificacion a empresa.

Artigo 36°.-Capacidade diminuida.

O traballador que por causas de accidente ocorrido na prestacion de traballo na empresa lle sexa
recofiecida polo tribunal médico de incapacidade parcial, unha incapacidade parcial, para o
traballo habitual, a empresa poderalle asignar un posto de traballo que se adapte as novas
aptitudes do traballador, sempre que exista praza vacante, na que o traballador tera prioridade
sobre calquera contratacion eventual .

Artigo 37°.-Comision de formacion.

a) A empresa colaborara coas organizacions empresariais e sindicatos para a realizacion de
cursos de formacion para os traballadores/as, segundo o Acordo de formacién continua, sendo
as organizacions empresariais e sindicatos 0s Organos autorizados e con competencias para
desenvolver aditalabor.

b) Aos traballadores que participen nos cursos de formacién continua, teranselles en conta para
efectos de promocion interna e de accesos a categorias superiores.

Artigo 38°.-Cotasindical.
A empresa descontard da nébmina dos traballadores a cota sindical, logo de notificacion escrita
de cada uno deles.

Artigo 39°.-Dereitos e garantias dos cargos sindicais.

En todo o relacionado con este tema, habera que aterse ao disposto nos artigos 61 e seguintes do
Estatuto dos traballadores, determinando que cando un representante legal deba sair da empresa
para exercer funcidns de representacion, debera comunicarllelo a esta, o dia anterior, salvo
situacions excepcionais que se xustificaran posteriormente.

Os delegados sindicais e de persoal teran vinte horas( 20) mensuais retribuidas para realizar o
seu cometido de representacion na empresa.

Sera obrigatorio colocar un taboleiro de anuncios paraainformacion sindical.

Capitulo VI

Subrogacion de persoal

Artigo 40°.-Subrogacién de persoal .

Primeiro.-Ao termo da concesion dunha contrata de limpeza, os traballadores contratados
saintes pasaran a estar adscritos & nova contrata titular, que os subrogara con todos os dereitos e
obrigas, sempre que se dea alguin dos seguintes supostos :

a) Trabaladores/as en activo que presten 0s seus servizos no dito centro de traballo cunha
antiglidade minima dos seis Ultimos meses, sexa ca for a modalidade do seu contrato de
traballo.

b) Traballadores’as que no momento do cambio de contrata, se encontren enfermos,
accidentados, en excedencia, no servizo militar ou en situacion analoga, sempre e cando tefian
desempefiados 0 seu servizo no centro obxecto de subrogacion con anterioridade a suspension
do seu contrato de traballo

e que retinan a antigui dade minima establecida na epigrafe a).

c) Traballadores/as que con contrato de interinidade, substitian algins dos traballadores
nomeados na epigrafe anterior.



d) Traballadores/as de novo ingreso que por esixencias do cliente, se incorporaran ao centro
como consecuencia dunha ampliacion de contrata, dentro dos Ultimos seis meses.

€) O persoa incorporado polo antigo titular a este centro de traballo dentro dos seis meses,
seguiran pertencendo a dita empresa e non se producira a citada subrogacién, salvo que se
acredite a nova incorporacion ao centro e a empresa.

Segundo.-Todos 0s supostos anteriormente considerados, deberdn acreditarse veridica e
documentalmente pola empresa sainte & entrante no prazo de tres idas habiles, mediante os
documentos gque se detallan ao final deste artigo.

O indicado prazo contarase desde 0 momento en que a empresa entrante comunigue
veridicamente a sainte e & Asociacion Provincial de Empresarios de Limpezas de Edificios e
Locais de Pontevedra, que é a nova adxudicataria do servizo. De non cumprir, € sen mais
formalidades, subrogarase en todo ao persoal que presta 0s seus servizos no centro de traballo.

En calquera caso, o contrato de traballo entre a empresa sainte e os traballadores/as s6 se
extingue no momento en que se produza o dereito de subrogacion do contrato & nova
adxudicataria.

Terceiro.-Non sera posible a subrogacion no caso dun contratista que realice a primeira limpeza
€ que non tefian subscrito contrato de mantemento.

Cuarto.-Se a subrogacion dunha novatitular de contrata implicase que un traballador/a realizase
a sla xornada de traballo en dous centros distintos, afectando un s6 deles o cambio de
titularidade da contrata, os titulares desta xestionarén o pluriemprego legal do traballador/a, asi
como 0 aproveitamento conxunto do periodo vacacional, abodndoselles a empresa sainte a
liquidacién polas partes proporcionais das pagas correspondentes. Esta liquidacién non
implicara o finiquito se contintia traballando para a empresa.

Quinto.-A aplicacion deste artigo, sera de obrigado cumprimento polas partes vincula, empresa
cesante, nova adxudicataria e o traballador/a.

Non desaparece o carécter vinculante deste artigo no caso de que a empresa adxudicataria do
servizo o suspendese por un periodo inferior a dous meses; o dito persoa con todos 0s seus
dereitos adscribirase & nova empresa.

Documentos que ten que facilitar a empresa sainte & entrante:
-Certificado do organismo competente de estar ao corrente no pagamento da Seguridade Social.

-Fotocopia das catro ultimas néminas mensuais dos traballadores af ectados.
-Fotocopia dos TC-1 e TC-2 das cotizacions a Seguridade Socia dos catro Ultimos meses.

-Relacién do persoal na que se especifique nome e apelidos, domicilio, nimero de afiliacion a
Seguridade Social, antiglidade, xornada, horario, modalidade da stia contratacion e a data de
desfrute das stas vacacions.

-Copia de documentos debidamente tramitados por cada traballador/a afectado/a en que se haga
constar que este traballador recibiu da empresa sainte a stia liquidacion das partes proporcionais
dos seus haberes ata 0 momento da subrogacion, sen que quede pendente ningunha cantidade.
Este documento deberéd estar en poder da nova adxudicataria na data do inicio do servizo como
novo titular

Artigo 41°-ETTS.



A empresa non podera contratar a través das empresas temporais (ETT) tanto para sustituciéns
de vacacions, IT, etc. , asi como calquera posto de traballo (ampliacién de cadro de persoal,
postos de nova creacion, etc.).

Artigo 42°.-Informacién de absentismo.
A empresa facilitard trimestralmente informacion sobre absentismo, baixas por enfermidade e
faltas inxustificadas.

Artigo 43°.-Comision de vixilancia.

O control do cumprimento das clausulas deste convenio e en xeral de cuantas cuestions se
deriven da stia aplicacién, exercerao o delegado de persoal, asesorado por un representante do
sindicato que este designe.

As sancidns que pretenda impor a empresa deberanlle ser comunicadas ao delegado de persoal.

Pola importancia que pode ter para a resolucion de conflitos laborables, a elaboracion do
Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos
colectivos de traballo (AGA), asinado entre a CEG e as organizacions sindicais UXT, CIG,
CC.0Q0., as partes asinantes deste convenio durante a vixencia deste, acordan someterse as
disposiciéns contidas no AGA, nos propios termos en que estean formulados.

Taboas salariais 2004

1 ; Transporte Toéxico
Categorias Salariobase | 15 > e
Pedn 746,81 euros (71,46 euros  |22404euros
Condutor 840,20 euros 71,46 euros 252,06 elrros
Encargado 919,39 euros (71,46 euros 275,82 euros




