Convenio colectivo da empresa Automoviles de Tuy, SA.
(Anos 2004-2005)"

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.
Este convenio afectard a todos os traballadores da empresa Automoviles de Tuy, S.A., asi como a
aqueles gque entren ao servizo desta durante a vixencia do dito convenio.

Artigo 2°.-Ambito persoal.

Estas normas obrigan & totalidade do persoal ocupado pola empresa, tanto se realizan funcién técnica
como manual, agas unicamente aquelas persoas as que alude o artigo 2 do vixente Estatuto dos
traballadores. Todos 0s conceptos salariais tefien caracter normativo e condicion minima
indispensable.

Artigo 3°.-Compensacion de melloras.
As condiciéns pactadas son compensables na slia totalidade coas que xa vifiesen rexendo por mellora
voluntaria concedida pola empresa.

Artigo 4°.-Absorcion.

As melloras que por disposicion legal ou regulamentaria poidan establecerse no futuro seran
absorbibles polos aumentos acordados neste convenio, sempre e cando superen os beneficios que se
concedan no seu conxunto.

Artigo 5°.-Situacions persoais.
Respectaranse as situacions persoais que con caracter de computo anual excedan destas normas
estritamente ad personam.

Artigo 6°.-Duracion, vixencia, prorrogas e denuncia.
Este convenio terd unha duracion de dous anos. A sla vixencia, para todos os efectos, comezara en
datado 1 de abril de 2004.

O convenio entenderase tacitamente prorrogado por periodos anuais, mentres non sexa denunciado
por calquera das partes, en forma e en data, e cunha anticipacion minima de trinta dias aos seus
respectivos vencementos, con traslado da denuncia & outra parte e no devandito prazo, axustandose en
canto a esa materia se refira ao vixente Estatuto dos traballadores.

Artigo 7°.-Xornada de traballo.

A xornada de traballo ordinaria serd4 de 1.826 horas e 27 minutos de traballo efectivo, non podendo
realizar mais de 9 horas diarias e 40 semanais. Emporiso, acérdase a distribucién da xornada nos
termos que se refliten no cadro de quendas que se estableza, & marxe deste convenio (non formando
parte del), de tal xeito que o posible exceso da xornada nalgunha quenda se poida compensar con
outro de xornada inferior, de xeito que no cdmputo trisemanal non se excedan as 40 horas de traballo
efectivo, respectandose o criterio actual de descanso semana existente coas adaptaciéns necesarias
para cumprir alexislacion vixente.

Artigo 8°.-Organizacion do traballo.
A organizacion do traballo é facultade e responsabilidade da direccién da empresa.

Sen mingua desa facultade, a modificacién das quendas ou establecemento doutras novas debera ser
negociado entre a direccion e o comité de empresa, podendo este Ultimo presentar propostas ou emitir
informe ao respecto.

Se non se produce acordo entre as partes, a implantacion dun novo sistema de traballo, (entendendo
como tal a modificacion substancial ou implantacion de novas quendas), sera facultade e decisiéon da

! Publicado no DOG nuim. 123, do 28 de xufio de 2004.



direccion da empresa. Con independencia das accions xudiciais que lles poidan corresponder aos
afectados, a direccion e o comité comprométense a non opofierse no caso de que os afectados soliciten
aintervencion do AGA, ao abeiro do disposto no seu regulamento.

Artigo 9°.-Licenzas.
No caso de matrimonio, as licenzas seran de quince dias naturais, e aboaranse co salario convenio.

Artigo 10°.-Permisos.
A empresa concedera permisos ao persoa segundo segue:
-Por intervencion cirdrxica grave ou enfermidade grave do cénxuxe, fillos ou pais. 3 dias.

-Por morte do conxuxe: 4 dias.

-Por morte de fillos, pais ou irmans: 3 dias.

-Por morte de avos: 2 dias.

-Por morte de tios carnais, afins e consanguineos: 1 dia.

-Por matrimonio de fillos, irmans ou pais, coincidindo co dia da sia voda: 1 dia.

-Por traslado do seu domicilio habitual: 1 dia.
-Polo tempo necesario para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e persoal.

-Para funciéns sindicais aos representantes do persoal: habera que aterse ao lexislado nesta materia.

No caso de morte ou enfermidade grave ou intervencién cirdrxica grave do conxuxe, pais ou fillos, a
partir de 300 km: 1 diamais por cada viaxe.

Artigo 11°.-Vacaciéns.
Os traballadores afectados por este convenio desfrutaran dun periodo de vacacions anua de trinta dias
naturais e un diamais por cada oito anos de traballo.

No caso do que o traballador estea desfrutando vacacions e sexa chamado pola direccion paratraballar
durante un periodo non inferior a unha semana, o devandito traballador tera dereito a desfrutar o
periodo que lle reste de vacacions e un dia mais, nas datas nas que segundo as necesidades de
organi zacion da empresa se fixen de comun acordo co traballador.

O pagamento das vacacions farase efectivo no derradeiro dia de traballo antes do comezo do desfrute,
para aqueles traballadores que asi 0 soliciten cunha antelacion minima de cinco dias. O resto dos
traballadores percibiran o importe daguelas coa némina de fin de mes.

Artigo 12°.-Horas extraordinarias estruturais.

Para efectos do previsto no Real decreto 92/1983, e na Orde do 1 de marzo de 1983, do Ministerio de
Traballo e Seguridade Social, sobre cotizacién adicional de horas extraordinarias estruturais,
consideraranse como tales as que se realicen con ocasion de accidentes ou para solucionar
necesidades urxentes e apremiantes que vefian exixidas de inmediato polo servizo, as que obedecen a
periodos punta de producion, ausencias imprevistas, cambios de quenda e outras circunstancias de
carécter estrutural derivadas da propia natureza da actividade do transporte. A toma e deixa do servizo
computarase adaptandose a ordenanza laboral de transportes por estrada.

A horaextraordinaria aboarase a 6,88 euros.

Artigo 13°.-Soldos e saarios.

Os soldos e salarios que lle corresponden ao persoa afectado por este convenio son os que figuran nas
taboas anexas, mais antiglidade, se € o caso. Para 0 segundo ano de vixencia péactase o
acrecentamento dos salarios, que tera efecto con data 1 de abril de 2005, consistente no IPC que
oficialmente se determine o 31 de decembro de 2004 correspondentes ao dito ano 2004.



Para o terceiro ano de vixencia pactase o incremento dos salarios que tera efecto con data do 1 de abril
de 2006, consistente no 1PC que oficialmente se determine o 31 de decembro de 2005 correspondente
ao dito ano 2005 mais medio punto.

Artigo 14°.-Gratificacions extraordinarias.

As gratificacions extraordinarias do ano aboaranse na contia de trinta dias e serén calculadas sobre a
taboa salarial que corresponde, méis a antigliidade, se € o caso. Denominaranse, 25 de xullo, Nada e
paga de marzo, e serén feitas efectivas antes do 22 de xullo, 22 de decembro e 15 de marzo,
respectivamente

Artigo 15°.-Condutores-perceptores.

O condutor-perceptor, cando desempefia a0 mesmo tempo as funcions de condutor e cobrador,
percibird, ademais da remuneracion correspondente & slia categoria, un complemento salarial por
posto de traballo, igual ao 20% do seu salario base maéis antiglidade, se é o caso, por tal cometido.

Artigo 16°.-Complemento de transporte e complemento de entrega de recadacion.

Ta e como figura na téboa anexa, os traballadores da empresa teran dereito a percibir un
complemento de transporte e entrega por recadacion diaria, na contia que se especifica en cada
categoria profesional.

Artigo 17°.-Axudas de custo.
Devengaran axudas de custo enteiras 0s que saian da stia residencia antes das 12.00 horas e regresen
despois das cero horas.

Percibirase o importe correspondente ao xantar sempre que o traballador saia da slia residencia antes
das 12.00 horas e volva despois das 14.00 horas.

O importe das axudas de custo sera 0 que a continuacion se reflicte:

Comidas en servizos discrecionais: 9,62 euros.

Outras comidas e cea: 4,81 euros.

Durmida: 11,41 euros.

Axuda de custo completa: 25,84 euros.

Os desprazamentos a Portugal e restantes paises estranxeiros, gastos pagos, segundo xustificantes de
facturas.

A empresa tera a facultade de asumir o pagamento do aloxamento e comida do traballador en
substitucion das axudas de custo.

Artigo 18°.-Traballos en domingos e festivos.
Os domingos e festivos aboaranse a 43,33 euros, agas que a empresa dea descanso compensatorio.

Artigo 19°.-Uniformes, roupa de traballo.

Todo persoal de movemento seré dotado dun xersei cada ano, dous pantal 6ns, dlas camisas de manga
longa e duas de manga curta tamén cada ano, unha gravata cada dous anos e unha zamarra ou anorak
cada cinco anos.

Dotarase 0 persoa de taler de catro fundas de traballo ao ano e un par de botas de seguridade cada
ano.

Dotarase os lavacoches de botas, roupas de auga ou calquera outra peza de roupa necesaria para o
desempefio da sta funcion.

A entrega de toda peza de roupa nova exixirg, se é o caso, devolucion da substituida.



Artigo 20°.-Retirada de carné de conducir.

No caso de que por infraccion administrativa se produza a retirada do carné de conducir a un condutor
por un periodo non superior a cento oitenta dias, durante a vixencia do convenio, ben sexa conducindo
un vehiculo da empresa ou particular, e neste caso de vehiculo particular, sempre que sexaaidaou &
volta do traballo, esta comprométese a facilitarlle a0 condutor afectado o posto de trabalo méis
axeitado, de acordo coa slUa categoria profesional, sempre que non proceda como consecuencia de
alcoholemia e/ou consumo de drogas.

Artigo 21°.-Pagamento de multas.
As multas por infracciéns de tréfico imputables & culpa ou imprudencia do traballador serén aboadas
por este. No caso de que ainfraccion sexaimputable & empresa, sera aboada por esta.

Artigo 22°.-Seguros de accidente |aboral.

No caso de falecemento do traballador por accidente labora a0 servizo da empresa, esta
comprométese a aboarlle ao traballador, ben directamente ou por medio dunha compafiia de seguros
coa que contrate unha péliza que cubra o dito risco, a contia de 4.207,08 euros.

Se a consecuencia de accidente laboral ao servizo da empresa, a comision médica cuaificadora da
Seguridade Social determina a incapacidade permanente absoluta ou a grande invalidez do
traballador, a empresa comprométese a aboar nas mesmas condicions do paragrafo anterior, a contia
de 15.626,31 euros ao devandito traballador.

Artigo 23°.-Incapacidade temporal.

Nas situacions de incapacidade temporal derivadas de accidente de traballo, a empresa completara cun
maximo de tres meses, contados desde a data da baixa, a prestacion econémica da Seguridade Social
ata o importe integro do salario do convenio.

Nas situacions de incapacidade temporal derivadas de accidente de traballo que motive
hospitalizacion, a empresa completard, polo tempo que dure a hospitalizacion, e cun maximo de seis
meses, incluindo o periodo de tres meses citado no parégrafo anterior, a prestacién econémica da
Seguridade Socia ata 0 importe integro do salario do convenio.

Nas situacions de incapacidade temporal derivadas de enfermidade comin que motive
hospitalizacion, a empresa completard, polo tempo que dure a hospitalizacion, e cun maximo de seis
meses, a prestacion econdémica da Seguridade Socia ata o importe integro do salario do convenio.

Artigo 24°.-Xubilacion.
1. A empresa e traballadores poderan pactar, logo da existencia de comun acordo por ambas as partes,

xubilaciéns anticipadas aos 64 anos, de conformidade co disposto no Real decreto 1194/1985, do 14
de xullo, debendo a empresa substituilos simultaneamente ao seu cesamento por xubilacion por outros
traballadores nas condicions previstas no devandito real decreto.

2. O traballador que se xubile anticipadamente, sempre que leve ao servizo da empresa un minimo de
cinco anos ininterrompidos, percibira desta un premio por xubilacién, segundo a tédboa seguinte:

Aos 60 anos: 8.414,17 euros.

Aos 61 anos: 6.611,13 euros.

Aos 62 anos: 4.808,10 euros.

Aos 63 anos. 2.103,54 euros.

Aos 64 anos: 1.502,53 euros.

Percibirase a cantidade correspondente a idade de xubilacién anticipada segundo a taboa anterior
sempre que a dita xubilacién se realice dentro do prazo de tres meses desde que o traballador cumpra
aidade. De superarse este prazo, a contia sera a seguinte inferior.



No suposto de que durante a vixencia do convenio se reducise a idade de xubilacion, a escala da taboa
anterior reduciriase tamén, co obxecto de que os 8.414,17 euros se percibisen cinco anos antes da
idade regulamentaria e correlativamente &s demais contias ata chegar aos 1.502,53 euros que se
percibirian un ano antes da idade regulamentaria.

Esta contia sera independente da liquidacion que por cesamento lle corresponda ao traballador.

Este premio non o percibira o traballador que se acolla ao establecido no punto 1 deste artigo sobre
xubilacion anticipada segundo o Real decreto 1194/1985, do 14 de xullo.

Artigo 25°.-Accion sindical.

Neste punto habera que aterse ao disposto no Estatuto dos traballadores.

Artigo 26°.-Cota sindical.

Por requirimento individual dos traballadores afiliados a sindicais legalmente constituidas, a empresa
descontara da némina mensua dos traballadores o importe da cota sindical correspondente. O
traballador en tal operacién remitiralle & direccion da empresa ou ap comité un escrito no que exprese
a stia conformidade con €.

Artigo 27°.-Modalidades de contratacion.

Contrato para o fomento da contratacion indefinida.

Con obxecto de facilitar a colocacion estable dos empregados suxeitos a contratos temporais, a
direccion da empresa podera converter estes en contratos para o fomento da contratacién indefinida
CUXO réxi

me xuridico e efectos seran os que establece a disposicion adicional primeiradalLe 63/1997, do 26 de
decembro.

Artigo 28°.-Lexidacion subsidiaria.

En todo o non expresamente previsto neste convenio haberd que aterse ao disposto na extinguida
ordenanza laboral de transportes por estrada mentres non sexa substituida por convenio nacional, asi
como nalexidacion labora e demais disposicions legais vixentes.

Artigo 29°.-Comision paritaria.

Para a interpretacion e cumprimento das clausulas deste convenio, e en xera para entender en cantas
cuestions deriven da aplicacion deste, establécese unha comision paritaria integrada por un niimero
igual de representantes econdmicos e do comité de empresa signatarios do convenio. A comision
citada elixira o presidente desta, que non podera ser membro do citado organo.

Artigo 30°.-Partes asinantes.

Este convenio foi subscrito polo director-xerente da empresa, en representacion da parte econémica e
polos membros do comité en representacién da parte social.

Este convenio redactase en galego e castelan.

Disposicién adicional
Unha vez extinguido o prazo de validez deste convenio, se no prazo de dous meses non se chegase a

un acordo para a sinatura dun novo convenio de empresa, as partes comprométense a negociar o pase
ao convenio provincial de trasporte de viaxeiros.

Taboa de salarios

|Categor ias [Euros |Compl. transp. [Compl. ent. re. i
-Persoal administrativo | | | |
‘60,89 mes ‘ ‘

Oficial de primeira ‘714,24 mes




Oficial de segunda

665,04 mes

60,89 mes

Auxiliar administrativo

626,05 mes

Aspirante

Sdlario minimo

segundo idade

-Persoal de movemento

Expendedores de billetes

Inspector 24,36 dia 60,89 mes
Condutor 23,96 dia 60,89 mes
15,84 mes

Condutor-perceptor 23,96 dia 60,89 mes
Cobrador 2082 dia  |6089mes |1>84Mes
-Persod detaler
Xefe detaler 896,92 mes 60,89 mes

60,89 mes
Oficial de primeira 24,60 dia

60,89 mes
Oficia de segunda 23,96 dia

60,89 mes
Oficia deterceira 23,07 dia
Mozo de taller 20,17 dia 60,89 mes

segundo idade
Aprendices Salario minimo
Lavacoches 675,99 mes 60,89 mes

40,89 mes
Lavac. atempo parcial 675,99 mes

659,76 mes




