Convenio colectivo da empresa Astilleros Armoén Vigo, SA.
(Anos 2003-2005)"

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.
Este convenio regulard a partir da sta entrada en vigor as relacions laborais e econémicas entre a
direccion da empresa Astilleros Armon Vigo, S.A. e 0 seu persoal.

Artigo 2°.-Ambito persoal.
O convenio sera de aplicaciéon a todo o persoal técnico, administrativo, obreiro e subalterno, que
actualmente presta 0S Seus Servicios na empresa.

Artigo 3°.-Vixencia, duracion e prorroga.

Este convenio terd unha duracion de tres anos, desde o 1 de xaneiro de 2003, expirando a slia vixencia
0 31 de decembro de 2005, entendéndose prorrogado por periodos anuais, sempre que non fose
denunciado por calquera das partes.

Artigo 4°.-Denuncia.

A denuncia do convenio debera ser formulada por escrito cunha antelacion minima de tres meses,
respecto & data dos sucesivos vencementos, dandose traslado desta & outra parte a través do comité de
empresa.

Artigo 5°.-Compensacion de melloras.

As condiciones establecidas neste convenio forman un todo organico, por tanto, calquera disposicion
legal, convencional e obrigatoria que nun futuro se estableza, tan sb sera de aplicacion, se no seu
conxunto e en coOmputo anual, resultase superior as condicions laborais aqui pactadas, na sia
consecuencia seran absorbidos e compensados ata onde alcance.

Artigo 6°.-Xornada laboral e horario de traballo.
A xornada normal de traballo efectivo para todo o persoal, para os anos 2003, 2004 e 2005 sera de:
1.730 horas/ano e de acordo co seguinte horario.

a) Lunsavenres. de8.00hal13.00hede14.30 hal7.30 h.

b) Excepto os meses de xufio, xullo e agosto que serade: 7.00 h a 15.00 h.

Os horarios de traballo ou outros calquera que no futuro se poidan establecer quedaran acollidos nos
correspondentes cadros horarios que deberan estar expostos permanentemente a vista do persoa e
para as stlas modificacions seré preceptivo o informe previo e por escrito do comité de empresa.

Nos meses de xufio, xullo e agosto sera xornada real de traballo (excluidos os descansos).

Artigo 7°.-Revisién de categorias.

Revisaranse as categorias dentro dos tres primeiros meses de cada ano, a partir do ano 2003. Para iso
formarase unha comisién composta por unha representacion da empresa e 0 comité de empresa, para
estudia-la revisiéon de categorias ou proposta dos mandos intermedios; sempre e cando se mantefia un
cadro de persoa compensado.

Artigo 8°.-Prima de produccién.

Articllase en 33,13 euros/mes como maximo, en catorce pagas para o persoal directo de produccion
(excluidos oficina administrativa, oficina técnica, mandos intermedios, operarios de guindastre,
persoal de mantemento, almacén, etc.) en funcién do rendemento obtido na elaboracion do seu
traballo ou na slia asistencia e puntualidade neste.

Esta prima reducirase ou cancelarase da forma seguinte :
8.1. Reduccion de 6,62 euros /mes por:
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8.1.1. Tres faltas de puntualidade cal quera que sexa no traballo.

ou

8.2.2. Duas faltas de asistencia 6 traballo inxustificadas.

8.2.

8.2.1. Cancelarase por 4 ou mais faltas de puntualidade calquera no seu traballo.

8.2.2. Tres ou mais faltas inxustificadas no mes.
A adaptacion deste sistema non presupon a non variacion, modificacion ou substitucion del, e seréa
facultativo da empresa o asi facelo.

Artigo 9°.-Vacacions.
Todo o persoal afectado por este convenio tera dereito a 30 dias naturais de vacacions anuais
comprendido en xullo e agosto preferentemente.

Cando en periodo de desfrute de vacacions, un traballador cause baixa por enfermidade ou accidente,
estas serén interrompidas, reiniciandose unha vez dado de alta.

O persoa que 6 inicio da data pactada para as vacacions, se encontrase en situacion I T derivada dun
accidente de traballo ou enfermidade comun, podera desfrutar dun periodo de vacacions de igual
duracién 6 pactado no convenio, dentro do ano natural e sempre antes do 30 de outubro do citado ano.

Artigo 10°.-Permisos e licencias.

Logo de aviso ou solicitude segundo proceda dos traballadores afectados, concederanse licencias
retribuidas polas circunstancias e tempo, de acordo co Estatuto dos traballadores e tempo que a
continuacion se sinala

4 dias naturais méximo, en caso de falecemento de pais, fillos e conxuxe. E igual numero de dias
naturais en caso de nacemento de fillos, intervencion cirlrxica e enfermidade grave de esposa ou
internamento nun centro hospitalario.

3 dias naturais maximo, en caso de falecemento de avs, netos, irmans e pais politicos que convivan
co traballador, asi como intervencién cirdrxica e enfermidade grave de pais, fillos e pais politicos que
convivan co traballador, asi como enfermidade grave de irmans. Cando con tal motivo, o traballador
necesite facer un desprazamento para o efecto féra da provincia, o prazo sera de 4 dias naturais.

2 dias naturais en caso de enfermidade o intervencién cirlrxica grave de avés e avés paliticos, asi
como por falecemento, intervencién cirdrxica ou enfermidade grave de pais politicos, irméans politicos
e fillos politicos. Cando con tal motivo o traballador necesite facer un desprazamento para o efecto
féra da provincia o prazo sera de 4 dias.

1 dia natural polo traslado do seu domicilio habitual.
1 dia natural en caso de matrimonio de pais, fillos ou irmans, asi como en caso de falecemento de tios
e sobrifios consanguineos.

15 dias naturais en caso de matrimonio ampliado ata 20 dias naturais por peticion do traballador e coa
conformidade da empresa, pero sen retribucion os que excedan dos 15 primeiros.

Cando existan varios membros dunha mesma familia, empregados desta empresa, e se dea 0 caso de
intervencion cirdrxica ou enfermidade grave de parentes ata 2° grao de consanguinidade ou afinidade,
o desfrute dos dias que correspondan en cada caso, poderanse desfrutar dentro dun periodo de 10 dias
naturais posteriores ¢ feito causante segundo as indicacions previas que por eles sexan formuladas.

De lactacion: 1 hora de permiso retribuido 6 comezo ou finalizacion da xornada, durante os primeiros
9 meses desde 0 nacemento. En caso de lactacion artificial, este permiso podera ser utilizado polo pai.



Polo tempo necesario nos casos de asistencia & consulta médica de especialistas da Seguridade Social,
cando coincidindo o horario de traballo co da consulta, prescriba a dita consulta o facultativo de
medicina xeral, debendo presentarlle previamente o traballador & empresa o0 volante xustificativo da
referida prescricion médica. Nos demais casos, como asistencia & consulta do médico de cabeceira da
Seguridade Socia ou asistencia prestada pola medicina publica ou privada, ata o limite de 20 horas 6
ano retribuidas, que deberan ser, asi mesmo, xustificadas.

As visitas a especidistas particulares, cando se realizan con motivo de conseguir un embarazo con
técnicas de fecundacion asistida, teran a mesma consideracion que se fosen a especialistas da
Seguridade Social.

Para asistencia a consulta médica con fillos/as menores de 12 anos; 20 horas 6 ano. Se os fillos/as
fosen diminuidos psicofisicamente: 1 dialaborable para consulta de especialistas.

Para asistencia a exames. de acordo co Estatuto dos traballadores.

Por citacion xudicia: de acordo con o Estatuto dos traballadores.

Para asistencia a congresos sindicais: de acordo co Estatuto dos traballadores.

Artigo 11°.-Permisos sen retribuir.

O traballador/a con fillos menores de 9 anos, familiares enfermos ata segundo grao de
consanguinidade ou que cursen estudios académicos, poderan obter unha reduccién da sla xornada
laboral diaria ou semanal, de ata un méximo do 50%, cun desconto salaria proporcional & reduccion
de xornada obtida.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, poderanse conceder licencias polo tempo que sexa
preciso sen percibo de haberes co desconto do tempo de licencia para efectos de antiguidade.

Artigo 12°.-Roupa de traballo.

A empresa dotara o seu persoal de adecuada roupa de traballo.

A empresa dotara a cada traballador de duas fundas ou peza similar 6 ano, entregando unha cada
semestre.

Cando a indole nociva da actividade dos traballadores asi 0 requira, seran dotados das pezas que sexan
necesarias, segundo determinacion do Comité de Salde Laboral.

Artigo 13°.-Recofiecementos médicos.
A empresa estara obrigada a realizar un recofiecemento médico anual como minimo para todo o
persoal. O tempo empregado no recofiecemento seré aboado pola empresa.

Artigo 14°.-Salide laboral.
O Comité de Saude Labora determinara as medidas que se van tomar nos postos susceptibles de
traballos nocivos ou de evidente risco para a integridade fisica do traballador.

En tales casos, a empresa dotara o persoal dos necesarios elementos de seguridade que seran fixados
polo comité de seguridade e 0 uso destes sera obrigatorio para tédolos traballadores afectados. Habera
que aterse 6 disposto na Lei de prevencion de riscos laborais.

Artigo 15°.-Posto de traballo da muller embarazada.

Nos casos de embarazo, se as condicions de traballo puidesen incrementa-lo risco de aborto ou
malformacién, a traballadora tera dereito a cambia-lo posto de traballo que non implique risco para a
salde da nai nin para o feto, tomando en consideracién as posibilidades técnicas e organizativas da
empresa. lgualmente, tera dereito a acumula-los periodos de descanso pre e pos-parto que legalmente
Ile correspondan.

Artigo 16°.-Traslados de postos de traballo.



Cando as necesidades de organizacién ou produccién o esixan, a direccién podera ordena-los
correspondentes traslados, logo de informacion 6 comité de empresa.

Os que como consecuencia dunha diminucion das slias aptitudes fisicas ou calquera outra
circunstancia por incapacidade parcial, que motive a percepcién dunha pension, a empresa podera
deducir do seu salario o importe do que perciba como renda de tal incapacidade.

Nos casos de traballo de categoria inferior, estes non poderan ser vexatorios nin prexudica-la
formacion profesional do traballador e por tal motivo, quen se considere afectado polas ditas
circunstancias

debera pofielo en cofiecemento do comité de empresa, o dictame do cal sera comunicado a esta para
gue resolva en consecuencia.

Nos demais casos, mesmo cando o traballador redlice traballos de inferior categoria, conservara o
salario correspondente a slia categoria anterior.

Traslado féra da provincia: segundo Estatuto dos traballadores.

Condiciéns econdmicas

Artigo 17°.-Incremento salarial.

Para 0 ano 2003/2004/2005 establécese un aumento salarial do IPC previsto polo Goberno sobre o
establecido no ano anterior, que para 0 ano 2003 é o0 2%, paratodo o persoal operativo nese momento,
de acordo coa taboa salarial adxunta, que sera de aplicacion para o persoal que se encontre de alta 6
dia da data de sinatura deste convenio.

Para os anos 2003, 2004 e 2005 establécese unha clausula de revision salaria unha vez que se cofieza
o IPC rea do Goberno de forma que o aumento salaria se incremente no IPC real para os citados
anos. Esta cantidade aplicarase con caracter retroactivo desde o mes en que se supere o |PC previsto.

Este axuste positivo ou negativo realizarase nun s pagamento dentro dos 4 meses de cofiece-la
informacion definitiva.

Este aumento salarial afectard os seguintes conceptos:
a) Téboa salaria (salario convenio dia natural, complemento de asistencia 6 traballo, complemento de
incentivo, complemento de cumprimento e as pagas extras de veran e Nadal).

b) Horas extras.

c) Toxico, penoso e perigoso.

d) Complemento persod.

€) Complemento de produccion.

f) Axuda social.

0) Antigtidade.

Os demais conceptos non indicados neste punto permanecen igual que o0s pactados no acordo asinado
para o ano 2000.

Artigo 18°.-Antiguidade.

Para 0 persoa que estd de ata 6 dia de hoxe, o valor do quinquenio sera de 0,465 euros/dia para
tédalas categorias e para o persoa de nova incorporacion de acordo co establecido no Estatuto dos
traballadores.

Artigo 19°.-Incentivos.
Como compensacion a prima de produccion para o ano 2003, establécense 0s seguintes incentivos
para os traballadores, sempre e cando desenvolvan a sta actividade de forma normal:



a) Unha cantidade fixa de 100,52 euros, para percibir por todolos traballadores que se perdera en
0,628 euros horas de non presencia para 0 ano 2003.

b) A cantidade de 1,244 A por cada hora extra para tédolos traballadores. No ano 2004 o aumento
serade 0,616 A e para 0 2005 exclusivamente o | PC sobre o importe do ano 2004.

Artigo 20°.-Gratificacions extras.

As pagas extraordinarias de xullo e decembro aboaranse en contia de 30 dias cada unha delas para
todo o persoal, a razén do salario base convenio + antiglidade se a houber, prima cumprimento,
incentivo fixo e a prima de asistencia na medida individual obtida tamén por cada un dos traballadores
nos Ultimos seis meses. (Excluido as horas extras, complemento por obra feita).

Cando o traballador estea de baixa por incapacidade temporal, derivada esta de enfermidade comun,
non se lle practicara deduccién das partes proporcionais destas gratificacions extraordinarias, polos
periodos superiores a 15 dias de duraci6n de cada unha destas baixas.

Cando o traballador estea de baixa por incapacidade temporal, derivada esta de accidente de traballo,
non se lle practicara ningunha deduccion, de cada unha destas baixas.

Artigo 21°.-Horas extraordinarias.

As horas extraordinarias motivadas por causa de forza maior e as estructurais aqui recollidas ou que
se poidan pactar, notificardnselle mensualmente a autoridade laboral conxuntamente por empresa e
comité a para os efectos de obte-la reduccion de recargas de cotizacion.

Co fin de clarifica-lo concepto de horas extraordinarias estructurais, entenderanse como tales as
necesarias para cubrir periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de quenda,
mantemento ou traball os urxentes derivados de buques, botaduras e outros supostos similares.

Artigo 22°.-Comidas e ceas.

De acordo co Estatuto dos traballadores.

Artigo 23°.-Prima de asistencia

Esta prima de asistencia queda fixada en 1,697 euros dia de traballo e sera percibida en vacaciéns e
nas pagas extraordinarias de acordo co artigo 19 deste convenio.

Artigo 24°.-Prima de cumprimento.

Esta prima queda fixada en 25,628 euros/mes; que se perderan na contia de 5,12 euros cando se
cometan duas faltas tipificadas no Estatuto dos traballadores, asi mesmo perderase na contia de 13,2
euros no suposto de tres faltas e integramente, con catro faltas, todo iso dentro do periodo de 30 dias,
estes importes actualizaranse cos aumentos do convenio.

Establécense tamén como faltas o abandono temporal do posto de traballo, e a non presencia no dito
posto de traballo despois do toque de sirena para o inicio da xornada e abandono do mencionado posto
de traballo antes do aviso para a stia terminacion.

Os expresados 25,628 euros serén aboados no periodo de vacaciéns e pagas extraordinarias, de non ter
sido perdida a prima en ningln dos Ultimos seis meses. No suposto de incapacidade temporal,
aboarase na parte proporcional dos dias traballados de cada mes.

Artigo 25°.-Traballos toxicos, penosos e perigosos.
Establécese un s6 suposto de 0,2162 euros/hora para 0s seguintes traballos que seran aprobados polo
mando correspondente:

-Una vez construido o casco os traballos que se realicen nos seguintes espacios do interior do buque,
camara de maquinas, bodega, pique de proa, local do servo.



-Traballo en tempo rea de soldadura normal/con galvanizado.
-Traballo en aturas superiores a 4 metros correspondentes (excepto os traballos en cuberta).

-Instalacion de entubado stay ou pesada en tanques e dobre fondo.

-Traballos en chafranar con arco/aire e esmerilar.

-Para os trabalos redlizados no interior dos tanques, dobres fondos, cofferdams e sentinas
incrementarase o coeficiente en 1,4.

-Traballos de inoxidable e aluminio.

Artigo 26°.-Premios de xubilacién.

A empresa premiara os seus productores a partir do ano 2000, que no momento da sta xubilacion
pertenzan 6 seu cadro laboral co importe dun dia de salario convenio, maéis a antiguidade se a houber
por cada ano de servicio na empresa. O computo destas anualidades finalizara cando o traballador
cumpra 65 anos de idade. Tamén alcanzaran este beneficio 0s que tivesen que cesar na empresa por
incapacidade absoluta. Cando o productor faleza antes da xubilacion, outorgara idéntico importe por
cada ano de servicio 6s seus habentes-dereito.

Artigo 27°.-Postos de nova creacion.

Sempre que sexa necesario contratar persoa para os efectos de formacion laboral, daraselles absoluta
prioridade 6s fillos dos productores desta empresa que retinan as condiciéns necesarias para iso e a
criterio da direccién, comunicandollo 6 comité de empresa.

Artigo 28°.-Axudas sociais.

1. A todolos traballadores desta empresa que teflan fillos en idade escolar (de 3 a 18 anos),
acreditdndoo mediante certificacion escolar, a empresa concederalles 43,5 euros por cada un deles en
concepto de bolsas, no mes de outubro. O limite de idade

ampliarase a 25 anos no caso de estudios universitarios ou profesionais.

2. A empresa contratara un seguro de vida colectivo para todolos seus traballadores que cubra os
riscos de morte e invalidez por accidente de traballo ou enfermidade profesional, que cubra as
seguintes indemnizacions:

Accidente laboral ou comun con resultado de morte: +9.015,20 euros.
Accidente laboral ou comun con resultado de invalidez permanente total, absoluta ou gran invalidez:
+12.000 euros.

Artigo 29°.-Dereitos sindicais.
Os membros do comité de empresa disporan dun nimero de horas retribuidas para utilizalas nas slas
funcidns que se fixan de acordo co Estatuto dos traballadores e normativa legal vixente.

-Disposicién dun taboleiro de anuncios.
-Disposicion dun local, sempre que sexa posible.
-Desconto en nébmina da cota sindical, logo de peticion expresa dos traballadores.

-Reunién en locais da empresa e féra de horas de traballo, dos traballadores afiliados de acordo coa
normativa vixente.

Todo iso sen prexuizo do mantemento doutras condicidns iguais ou mais beneficiosas que poidan
existir na actuaidade.

No aqui expresado haberd que aterse 6 disposto nalei vixente.
Artigo 30°.-Acumulacion crédito horas sindicais.



Os membros de comité de empresa pertencentes a un mesmo sindicato poderan ceder un determinado
nimero de horas mensuais retribuidas que Ile correspondan legalmente a favor dun ou méais membros
do comité, afiliados 6 mesmo sindicato. Paraiso os cedentes porano en cofiecemento da direccion

mediante autorizacién subscrita por €l es anualmente.

Artigo 31°.-Comision paritaria.

Congtituirase unha comision paritaria composta por dous membros da parte empresarial e dous da
parte social.

Artigo 32°.-Partes asinantes do acordo.
Este acordo foi negociado e aprobado en representacion da parte socia, polo comité de empresa e en
representacién da empresa, pola direccion.

Outras disposicions

Primeira-As partes, empresa e representantes dos traballadores consideran necesario e
comprométense a adoptar cantas medidas sexan posibles que conduzan a manter un clima de
normalidade laboral tendente a mellorala produccion e a reduci-lo absentismo, especialmente
axudando a controla-las ausencias por I T, diminuindo a porcentaxe actual e eliminando as causas que
apoidan xerar.

Segunda.-En defecto de normas aplicables a este convenio e en todas aguelas materias non previstas
nel, habera que aterse 6 disposto no Estatuto dos traballadores e demais disposicions vixentes que
sexan de aplicacion a este convenio.

Terceira.-Os traballadores seguiran durante estes tres anos mantendo a situacién de polivalencia, para
facer fronte &s necesidades de produccion.

En Vigo, 10 de xullo de 2003.
-Adtilleros Armén Vigo, SA.:
Laudelino Alperi Baragaiio.
-Comité de traballadores:
Carlos Gomez Parente.

Julio Lopez Comesaiia.

J. Carlos Garcia Lago.
Fernando Iglesias Serantes.
José E. Crispin Otero.
Actualizacién do 2% en 2003.

Per soal técnico Mensual 'i:)c?l’a;stenc. g\:)r(r:]lgsnprim. mfnegivo H. extras—
Enxefieiro 1.683,291 (1,697 25,628 100,529 [ |
|
Encargado 1.593,576 (1,697 25,628 100,529 (9,690 «
|
Encargado verificador |1.250,102 1,697 25,628 100,529 (9,690 «
|
Verificador encargado |1.161,376 1,697 25,628 100,529 (9,690 o




Delineante 22 1.117.112/1,697 25,628 100529 [12252 |
Oficial 12especial [1.211,650 1,697 25,628 100529 [11.816 |®
Oficial 22 1,117,112 1,697 25,628 100520 |11.880 |4

®5)
Oricial 12 32049 |1,697 25,628 100,529 |9,626
Oficial 22 32255 |1,697 25,628 100529 (9221 |©
Oficial 3 31562 |1,697 25,628 100520 8926 |V
Especialista 20018  |1,647 24,832 o7421 |7,776 |®
Pedn 20526 |1.647 24,832 97421 |7648 |
Nota:

As partidas de mensua (para o persoal técnico) e diario (para o persoal obreiro) incrementaranse nos
importes detallados a continuaci én para os periodos indicados:

Ano 2003:Persoal técnico:25,00 A/mes.
Persoal obreiro:0,821 A/dia.
Cantiades non suxeitas arevision salaria en 2003, pero si para o 2004 e 2005 sobre o |PC.

Ano 2004:Persoal técnico:25,00 A/mes.
Persoal obreiro:0,821 A/dia.
Cantidades non suxeitas arevision salarial en 2004, pero si en 2005 sobre o | PC.

Ano 2003:persoal técnico:30,00 A/mes.
persoal obreiro:0,986 A/dia.
Cantidades non suxeitas arevision salarial en 2005.

1) (95+0,616) * 1,02 + 1,10 = 11,418
En 2004 o incremento serade 1,10 A. Seguintes o |PC.

(12,012 + 0,616) * 1,02 = 12,880
En 2004 e seguintes s6 se incrementa o | PC.

(11,584 + 0,616) * 1,02 = 12,440
En 2004 e seguintes s6 se incrementa o | PC.

(11,647 + 0,616) * 1,02 = 12,508
En 2004 e seguintes s6 se incrementa o | PC.




Ol

(

) (9,437 + 0,616) * 1,02 + 0,66 = 10,91

(&2}

(

) [(9,040 + 0,616) * 1,02 + 0,66 = 10,509

\l

(

)[(8,751 + 0,616) * 1,02 + 0,66 = 10,214

(o)

(

) [(7,627 + 0,616) * 1,02 + 0,66 = 9,06

©
|

(7,497 + 0,616) * 1,02 + 0,66 = 8,93

IPC ano 2001 = 2,7 + 0,5 = 3,200
IPC ano 2000 = 4,0 + 0,75 = 4,750

Horas traballo para 0 ano 2003 en Astilleros Armén Vigo, S.A.: 1.730 horas/ano.
Xaneiro:21 dias

Febreiro: 20 dias

Marzo:20 dias

Abril:20 dias

Maio:21 dias

Xufo:21 dias

Xullo:22 dias

Agosto:20 dias

Setembro:22 dias

Outubro:23 dias

Novembro:20 dias

Decembro:21 dias

Total (A):251 dias

Sabados:48 dias

Domingos.52 dias

Festivos:12 dias

Festas locais:2 dias

Total (B):114 dias

(A) + (B):365 dias

251 dias |aborables - 22 dias vacaciéns = 299 dias
229 dias x 8 h/dia= 1.832 horas

Horas s/convenio ano 2003 = 1.730 horas
Diferencia (sobran) = 102 horas
Vacaciéns todo 0 mes de agosto: 20 dias
Vacacions, 24-12 e 31-12-2003: 2 dias
Aplicacién horas sobrantes:

2-5-2003: 8 horas.

22, 23, 26, 29 e 30-12-2003: 40 horas.
19-12-2003 (comida): 3 horas.
Vacacions: 32 horas (28, 29, 30 e 31-7-2003)
Pendentes aplicacion: 19 horas.



