Convenio colectivo da empresa Aqualia-FCC Vigo UTE Le 18/1982
(Anos 2004-2006)"

Normas xerais

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

O presente convenio colectivo sera de aplicacion a todo o persoa da empresa Aqualia-FCC
Vigo UTE Lei 18/1982, concesionaria do servizo de abastecemento e saneamento de augas de
Vigo, quedando excluido expresamente deste convenio o xerente.

Artigo 2°.- Ambito temporal.
Este convenio entrara en vigor o dia primeiro de xaneiro de 2004 (1-1-2004), sexa cal for a data
da stia publicacion. Terd unha vixencia de catro anos, que finalizara o 31 de decembro de 2007.

Artigo 3°.-Denuncia.

Ambas as partes consideran automaticamente denunciado o presente convenio ao termo da stia
vixencia, € dicir o 31-12-2007, e comprométense a iniciar a negociacion do préximo convenio
un mes antes da finalizacion da vixencia do actual .

Artigo 4°.-Cléusula contractual .

Por ter este convenio un caracter contractual entre os representantes da empresa e 0s
traballadores, non se poderan modificar as stas condicidns sen un acordo previo entre as partes
contratantes, sen prexuizo das modificacions de cadro de persoa acordadas polo 6rgano de
direccién competente, sen menoscabo dos dereitos establecidos neste convenio.

Artigo 5°.-Condicions mais beneficiosas.
As condicions mais beneficiosas que se estivesen a desfrutar individual mente, con anterioridade
a este convenio, serén respectadas.

Artigo 6°.-Lexislacion subsidiaria.

En todo o non recollido neste convenio, rexera o Estatuto dos traballadores, o convenio
colectivo estatal das industrias de captacion, elevacion, conducion, tratamento, potabilizacion,
distribucion, saneamento e depuracion de augas e demais normas vixentes aplicables.

Artigo 7°.-Categorias profesionais.
As categorias profesionais en que deben estar encadrados, a titulo meramente enunciativo, os
traballadores acollidos a este convenio serén:

* Persoal titulado e técnico:-Director de departamento.-Xefe de departamento, T.G.S., T.G.M.
con xefatura.-Encargado de departamento, T.G.M.-Xefe de servizo con direccién, T.G.S.
junior.-Xefe de servizo.-Encargado de seccion.-Inspector de obra.-Delineante.-Analista de
laboratorio.

* Persoal administrativo:-X efe de seccién/negociado.-Subxefe de seccién/negociado.
-Oficial 1° administrativo.-Oficial 2° administrativo.-Auxiliar administrativo.-Encargado de
cobradores-lectores.-Inspector de subministracion e inspector de saneamento.-Caobrador-lector,

cobrador e lector.-Almaceneiro.-Telefonista

* Persoal operario:-Encargado xeral.-Subencargado xeral.-Capataz.-Subcapataz.-Oficial 12
operario.-Oficial 22 operario.-Oficial 32 operario.-Pedn especialista.-Pedn.

* Persoal subalterno:-Conserxe.-Ordenanza.-Porteiro vixilante-garda-sereno.-Limpadora.
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* Persoal sanitario:-Médico (xornada de duas horas diarias).-ATS (xornada de tres horas
diarias).

Artigo 8°.-Ingresos

O ingreso na empresa efectuarase de acordo coa normativa vixente, mediante a correspondente
oferta de emprego ante o organismo competente, e posterior superacion das correspondentes
probas de acceso.

Artigo 9°.-Ascensos e vacantes

As vacantes e ascensos gue se produzan en todas as categorias encadradas nos grupos de persoal
titulado e técnico, as categorias de xefe de seccidn/negociado e subxefe de seccion/negociado do
grupo de persoal administrativo, e as categorias de encargado xeral, subencargado xera e
capataz do grupo de persoal operario, seran cubertos libremente pola direccion da empresa, de
acordo coa normativalaboral vixente.

Cando se produza un ascenso ou unha vacante nas restantes categorias, cubrirase entre o persoal
fixo da empresa, mediante concurso-oposicién. En caso de non cubrirse a vacante na primeira
convocatoria co persoal fixo do cadro de persoal, a direccion da empresa procedera nos termos
establecidos para 0 sistema de ingresos.

Consideraranse vacantes agquelas prazas non cubertas, a excepcion das que a empresa considere
amortizables, sen prexuizo dos dereitos do comité de empresa.

Para a cobertura das vacantes, a direccion da empresa, e dentro dos dous meses seguintes,
procederd a convocar 0 respectivo concurso-oposicion, coa publicacion das bases do concurso,
no cal sefaran constar as caracteristicas da praza que se

cubrir, 0 programa do concurso e a constitucion do tribunal cualificador. No prazo maximo de
catro meses a partir da publicacion da convocatoria, a empresa procedera a cubrir a citada
vacante.

As bases e programas dos concursos-oposi ciéns seran fixados polo tribunal cualificador.

A composicion do tribunal sera a seguinte:

-Un presidente e catro vogai s (e 0s seus suplentes).

O presidente e dous vogai s seran designados pola direccién da empresa.

Os outros dous vogai s serano polo comité de empresa.

Para os efectos do concurso consideraranse méritos preferentes:

-Antiguidade: 0,05 puntos por ano de servizo.

-ldoneidade para o posto: até 0,50 puntos.

-Responsabilidade e capacitacion profesional: até 1,00 puntos.

-Calquera outro mérito, a xuizo do tribunal: até 1 punto.

O tribunal cualificara por separado o concurso de méritos e as probas selectivas. Estas Ultimas
serén cualificadas de cero (0) adez (10) puntos. A vacante sera cuberta por quen atinxa a maior
puntuacion total.

Artigo 10°.-Estrutura salarial .
A estrutura das retribuciéns do persoal acollido a este convenio axustarase aos seguintes
conceptos:

-Salario base.

-Complementos salariais.

Artigo 11°.-Salario base.

Ano 2004: salario base convenio é o fixado nataboa anexo |.



Clausula de revision:

No caso de que o indice de prezos de consumo (IPC) establecido polo INE rexistrase ao 31-12-
2004 un incremento superior ao IPC previsto polo Goberno para o ano 2004, efectuarase unha
revision salarial no exceso sobre a indicada cifra tan axifia como se constate oficialmente esta
circunstancia.

O seu aboamento producirase no mes seguinte da sla constatacion oficial con caracter
retroactivo desde o 1-1-2004.

Ano 2005: salario base convenio é o fixado na tdboa sdarial definitiva do ano 2004,
incrementada no |PC previsto polo Goberno para o ano 2005.

Clausula derevision.

No caso de que o indice de prezos de consumo (IPC) establecido polo INE rexistrase ao 31-12-
2005 un incremento superior ao IPC previsto polo Goberno para o ano 2005, efectuarase unha
revision salarial no exceso sobre a indicada cifra tan axifia como se constate oficialmente esta
circunstancia.

O seu aboamento producirase no mes seguinte da sla constatacion oficial con caracter
retroactivo desde o 1-1-2005.

Ano 2006: sdario base convenio é o fixado na tdboa sdaria definitiva do ano 2005,
incrementada no |PC previsto polo Goberno para o ano 2006.

Clausula de revision.

No caso de que o indice de prezos de consumo (IPC) establecido polo INE rexistrase ao 31-12-
2006 un incremento superior ao IPC previsto polo Goberno para o ano 2006, efectuarase unha
revision salarial no exceso sobre a indicada cifra tan axifia como se constate oficialmente esta
circunstancia.

O seu aboamento producirase no mes seguinte da sla constatacion oficial con carécter
retroactivo desde o 1-1-2006.

Ano 2007: salario base convenio é o fixado na tdboa sdarial definitiva do ano 2006,
incrementada no | PC previsto polo Goberno para o ano 2007.

Clausula de revision.

No caso de que o indice de prezos de consumo (IPC) establecido polo INE rexistrase ao 31-12-
2007 un incremento superior ao 1PC previsto polo Goberno para o ano 2007, efectuarase unha
revision salarial no exceso sobre a indicada cifra tan axifia como se constate oficialmente esta
circunstancia.

O seu aboamento producirase no mes seguinte da sla constatacion oficial con caracter
retroactivo desde o 1-1-2007.

Artigo 12°.-Complementos salariais.
Todo o persoal percibird os correspondentes complementos salariais de acordo co establecido
NOS seguintes artigos.

Artigo 13°.-Antiguidade.

Todos os traballadores que ingresasen na empresa no ano 1998 ou anteriores, percibiran sobre
os saarios fixados na taboa anexo | en concepto de antigliidade, as porcentaxes establecidas na
taboa anexo 1.



Todos os traballadores que ingresasen na empresa no 1999 ou posteriores percibiran en
concepto de antigliidade os importes establecidos na taboa anexo I11. Declarase en suspenso a
sta aplicacion. (Sentenza 25-7-2002 do Tribunal Supremo-Sala 49).

Artigo 14°.-Participacion en beneficios.

O persoa acollido a este convenio percibird por tal concepto o 19% de importe de doce
mensualidades de salario base e antigliidade, segundo corresponda & slia categoria, para 0s anos
2004 e 2005, 0 19,75% para o ano 2006 e o 20% a partir do ano 2007, segundo calendario:

Calendario de aboamento:
-Mes de abril: 0 50% da paga de beneficios, cuxo caculo corresponde ao 2° semestre do ano
anterior.

-Mes de agosto: 0 50% da paga de beneficios, cuxo calculo corresponde ao 1° semestre do ano
en Curso.

O persoal de novo ingreso, ou gque cese durante o ano, percibira unicamente a parte proporcional
gue corresponda ao tempo efectivamente traballado.

Artigo 15°.-Pagas extraordinarias.

O persoa acollido a este convenio percibira catro pagas extraordinarias de devengo trimestral,
por un importe cada unha delas dunha mensualidade, calculadas sobre o salario base méis a
antigliidade, sendo efectivas 0 28 de febreiro, 30 de xufio, 30 de outubro e 21 de decembro.

O computo efectuarase do seguinte modo:

TrimestreAboamento

Decembro, xaneiro, febreiroFebreiro

Marzo, abril, maioXufio

Xufo, xullo, agostoOutubro

Setembro, outubro, novembroDecembro

O persoa de novo ingreso, ou gque cese durante o primeiro semestre do ano, percibira
unicamente a parte proporcional das pagas extraordinarias de febreiro e xufio que corresponda
ao tempo efectivamente traballado. Idéntico criterio se aplicard para aquel persoa que ingrese
0u cese ha empresa no segundo semestre do ano, respecto as pagas extraordinarias de outubro e
decembro.

Artigo 16°.-Complemento de toxicidade.

O complemento por traballos téxicos fixase nun vinte por cento (20%) do salario base en cada
categoria. Aplicarase aos que efectien cambios de contedores ou botellas de cloro, ou reparen
avarias nos aparellos de dosificacidon, asi como a todos aqueles traballadores que lles
corresponda segundo a lel vixente na materia.

Artigo 17°.-Complemento de transporte.

Ano 2004.

Aboarase a cada un dos traballadores da empresa a cantidade de cento corenta e un euros con
oitenta e oito céntimos 141,88 A) mensuais por este concepto, entendéndose, en todo caso,
absorbida calquera cantidade que puidese devengarse en concepto de complemento de distancia.
O complemento de transporte aboarase por mes efectivamente traballado.

Para os anos 2004, 2005, 2006 e 2007 revisarase e actualizarase cos mesmos criterios que 0s
establecidos no artigo 11°.

Artgigo 18°.-Complemento de puntualidade e asistencia.
Ano 2004.



Todo traballador percibira en concepto de complemento de puntualidade e asistencia a cantidade
de sei's euros con noventa e dous céntimos (6,92 A) por dia traballado.

Para os anos 2004, 2005, 2006 e 2007 revisarase e actuaizara cos mesmos criterios que os
establecidos no artigo 11°.

Con independencia das medidas disciplinarias correspondentes, por cada fata de puntualidade
inxustificada na entrada ao traballo descontarase o importe correspondente a dous dias dese
complemento.

Artigo 19°.-Traballo por quendas.

Os traballadores que realicen ou deban realizar a stia xornada laboral polo sistema de quendas,
xa sexa por futuras contratacions ou por necesidades da empresa, percibiran por tal concepto as
seguintes porcentaxes cal culadas sobre o salario base;

-Persoal a dlas quendas (mafié e tarde) : o trinta por cento (30%).
-Persoal a tres quendas (mafia, tarde e noite) : o trinta e tres por cento (33%) durante os anos
2004, e 2005 e o trinta e catro por cento (34%) a partir do ano 2006.

Quedando absorbida respecto a estes traballadores a especifica retribucion por traballos
nocturnos.

Artigo 20°.-Quebrantamento de moeda.

Anos 2004, 2005, 2006 e 2007.

A empresa non exime da obrigacion de repor posibles perdas de difieiro a aqueles traballadores
cuxa funcién leve implicito o manexo de difieiro.

Non obstante, como compensacion do anterior, aboaréselle a cada un destes traballadores a
cantidade de sesenta euros (60 A) por mes efectivamente traballado.

Artigo 20° bis.-Quilometraxe.

Anos 2004, 2005, 2006 e 2007.

Todo traballador que utilice o vehiculo da sta propiedade por conta da empresa percibira a
cantidade de vinte e tres céntimos de euro/quilémetro (0,23 euros). Sera necesaria a aprobacion
do gasto por parte do director correspondente.

Enténdese que as melloras pactadas serén de aplicacién a partir da data da sinatura do convenio
colectivo.

Artigo 21°.-Horas extraordinarias.

Con moativo de favorecer a creacion de emprego, reducirase a0 méximo a realizacion de horas
extraordinarias, suprimindo todas aguelas que non sexan debidas a causas de forza maior ou a
necesidades de reparar sinistros ou outros danos extraordinarios urxentes.

As horas extraordinarias causadas por forza maior, necesarias por acumulacion de tarefas,
ausencias imprevistas, cambios de quenda e outras circunstancias de caracter estrutural, por
causa da natureza do traballo a executar, poderanse realizar cando non sexa posible a sla
substitucién por contratacions temporais previstas polalei.

Entregarase mensua mente a relacion especificada do nimero de horas realizadas ao comité de
empresa, facendo constar a clase de traballo realizado.

O valor da hora extra serd o reflectido natédboa anexo V.
Artigo 22°.-Xornada de traballo.



A xornada de traballo sera de 37,5 horas (37 horas e 30 minutos) semanais para todos os
traball adores da empresa sen flexibilidade.

O horario ao longo do ano serd o seguinte:

Persoa a quendas:

Quenda de mafi& de 7.00 horas a 15.00 horas.

Quenda de tarde: de 15.00 horas a 23.00 horas.

Quenda de noite: de 23.00 horas a 7.00 horas.

Persoal con xornada continuada:

Delunsavenres: de 7.30 a 15.00 horas.

Persoal de limpeza:

Deluns avenres. desde as 15.00 horas, até as 22.30 horas.

Quedan excluidos deste horario aqueles contratos de traballo que, pola funcién especifica, deban
realizar 0 seu traballo noutro horario distinto ao establecido na empresa para as categorias e
funcions actuais.

Todo o persoal desfrutara de tres pontes ap ano; o persoal de quendas acomodarase de acordo co
calendario existente, negociandose entre a direccion e o comité de empresa na Ultima quincena
do ano anterior, sempre que antes desta data se publicase o calendario laboral incluindo as festas
locais.

Dentro do horario desfrutarase unha pausa de trinta minutos. Esta pausa levarase a cabo en
guendas sucesivas, de forma que 0s servizos hon queden desatendidos, e dentro do horario que a
direccién sinale para cada grupo de traballadores.

Artigo 23°.-Quendas.

Ao facer as quendas rotativas, teranse en conta 0s seguintes criterios:

1. Rotacion de todos os traballadores que estean inmersos no mesmo.

2. Constitucion dun calendario anual que estableza a xornada semanal e os descansos de cada
traballador.

3. Igualdade de descansos para desfrute dos sbados, domingos e festivos.
4. O cuadrante anual de quendas, confeccionado cos criterios establecidos, publicarase no
taboleiro de anuncios da empresa na Ultima quincena do ano anterior.

5. O cuadrante contera o cOmputo da xornada anual, dias que se traballaran e descansos asi
como as compofientes dos equipos e a slia asignaci6n as quendas.

Se por necesidade da empresa se establecese ou ampliase 0 sistema de quendas, cubriranse
preferentemente con traballadores fixos da empresa, e sempre que non exista impedimento
legal. En caso contrario, a empresa procedera a contratacion externa.

Artigo 24°.-Vacacions.

Todos os traballadores teran dereito a un periodo de vacacions anuais de 25 dias laborables
(vinte e cinco), que desfrutarén preferentemente no periodo comprendido entre o primeiro de
abril e o trinta e un de outubro.

A partir do ano 2005, o persoa con antiglidade igual ou superior a quince anos terd dereito aun
periodo de vacaciéns anuais de 26 dias laborables (vinte e seis) que desfrutara preferentemente
no periodo comprendido entre o primeiro de abril e o trinta e un de outubro

Para o desfrute das vacacions fixarase un calendario rotativo, dentro de cada servizo, en funcion
do periodo de desfrute previsto, que garanta que ningun traballador poida verse discriminado.
Sen embargo, o calendario definitivo recollerd aguelas modificacions propostas polos



traballadores, e libremente pactadas entre eles, sempre que non afecten significativamente o
Servizo ou seccién a que estean asignados.

A retribucién en periodo de vacacions ser& salario base méis antiglidade, mais os
complementos de puntualidade asistencia, transporte e complemento de traballo por quendas no
caso de o traballador estar acollido ao sistema de quendas.

Artigo 25°.-Festas.

Teran consideracion de festas, todas aquelas que regulamentariamente estean determinadas;
tamén o dia 1 de xufio, dia da patroa. Se o 1 de xufio fose dia non laborable, cambiariase polo
dialaborable inmediatamente anterior ou posterior.

Artigo 26°.-Premio de permanencia.
Todos os traballadores af ectados por este convenio percibirén por este concepto:
-Ao cumpriren 10 anos de antigliidade na empresa, o importe dunha paga extraordinaria.

-Ao cumpriren 20 anos de antiglidade na empresa, dlas pagas e media extraordinarias.
-Ao cumpriren 30 anos de antiglidade na empresa, tres pagas e media extraordinarias.

Teran dereito a percibir a parte proporcional do premio que puidese corresponderlle, en funcion
dos anos de antigtiidade na empresa, os herdeiros dos traballadores cuxo contrato se extinga
polo seu falecemento.

No momento da xubilacion practicarase a liquidacion da parte proporcional do premio que
puidese corresponderlle en funcién dos anos de antigliidade na empresa.

Artigo 27°.-Xubilacién.
a) Ao cumprir sesenta anos de idade, un traballador, se ten prestados trinta anos de servizo na
empresa, estaou o traballador, poderan propor axubilacion anticipada.

Aceptada e concedida esta pola Seguridade Social, a empresa completara a diferenza entre a
prestacién por xubilacion e o cento por cento (100%) do salario que tivese o traballador no
momento de xubilarse anticipadamente até que o traballador cumpra os sesenta e cinco anos de
idade.

b) O traballador acollido aos criterios de xubilacion voluntaria fixados neste artigo non podera
exercer cargo nin posto de traballo retribuido en ningunha empresa. En caso de que asi o fixese,
deixaria de percibir o complemento de xubilacion.

¢) Ao obxecto de favorecer a xubilacion anticipada, a empresa estudara a formula de atenuar
parcialmente a perda do complemento de xubilacion a0 cumprir 0s sesenta e cinco anos de
idade, aos traballadores acollidos ao sistema de xubilacion anticipada.

d) A xubilacion serd obrigatoria ao cumprir o traballador a idade de sesenta e cinco anos. Non
obstante, esta idade considérase sen prexuizo de que todo traballador poida completar os
periodos de carencia para a xubilacién, suposto en que a xubilacion obrigatoria se produciria ao
completar o traballador os ditos periodos de carencia na cotizacion & Seguridade Social.

Se por sentenza firme se considera non axustado & legalidade, quedaria sen efecto a partir dese
momento.

€) Xubilacién parcial.



Ao abeiro do artigo 166.2° da Lei da seguridade social e do artigo 12.6° do Estatuto dos
traballadores, recofiéceselles aos traballadores o dereito subxectivo de solicitar a empresa a
Xubilacion parcial e areducion de xornada dentro dos limites legalmente previstos cando redinan
0s requisitos establecidos.

A solicitude deberase remitir & empresa cunha anticipacién minima de tres meses a data prevista
de xubilacién parcial. A empresa estudard a solicitude de boa fe coa vista posta nun acordo coa
parte solicitante e, en todo caso, dara resposta nun prazo méximo de 30 dias.

Empresa e traballador acordaran aforma en que se realizard a xornada anual efectiva pactada na
xubilacion parcial.

Artigo 28°.-Anticipos reintegrables.

Todo o persoal suxeito a este convenio podera solicitar, con cargo ao fondo establecido neste
artigo, anticipos reintegrables, que serdn concedidos por unha comisién paritaria, empresa
traballadores, que se creara para o efecto. En caso de fata de acordo, na citada comision,
decidira a direccién daempresa.

A forma de amortizacion sera

-Unha mensualidade que se amortizara en doce meses.

-Duas mensualidades que se amortizaran en vinte e catro meses.

Establécense dous mil catrocentos vinte e catro euros (2.424 A) como cantidade méxima para
solicitar por anticipo e solicitante.

Salvo mellor criterio da comision, as solicitudes atenderanse por estrita orde de peticion.

A empresa destinara a este fin a cantidade de:

-Cen mil euros (100.000 A) durante a vixencia do convenio.

Considéranse incluidas no fondo de cada ano as cantidades pendentes de reintegrar dos
anticipos concedidos nos exercicios anteriores.

A comision estudara as solicitudes fundadas en necesidades moi graves e de carécter imprevisto
(falecemento, enfermidade moi grave do traballador ou dos parentes directos que convivan con
€l), co obxecto de fixar a prioridade sobre a establecida. A comision de anticipos reintegrables
esta facultada para exixir xustificacién de que o anticipo concedido sexa destinado ao fin para
gue foi solicitado. Se o traballador non o xustifica debidamente, debera reintegrar a cantidade
concedida no prazo maximo dun mes, a partir da data de peticiéon da xustificacion por parte da
comision.

Artigo 29°.-Ferramentas e roupa de traball o.
Subministrarédnselle atodo o persoal as necesarias ferramentas e Utiles e roupa de traballo.

Asi mesmo, a empresa facilitara aos traballadores a roupa de traballo habitual, quedando
determinada a slia entrega na forma seguinte:

Servizo médico, laboratorio e persoa de limpeza:

-Batas: 2 ao ano.

-Zocos: 1 par ao ano.

* O persoa de limpeza proverase, adicionamente, dunha peza de inverno, impermeable, cada
dous anos.

Persoal que dirixe ou realiza traballos naria:
-Anorak: 1 cada dous anos.
Conserxe, ordenanza, lectores-cobradores, inspectores, porteiros V.G.S. e persoal de contadores:



-Camisa de manga curta: 2 ao ano.

-Camisa de mangalonga: 2 ao ano.

-Pantalon de verén: 1 ao ano.

-Pantalon de inverno: 1 ao ano.

-Xersei: 1 ao ano.

-Zapatillas, zapato veran: 1 par ao ano.

-Zapato inverno: 1 par ao ano.

-Anorak: 1 cada dous anos.

Choferes, persoal operario da rede, estacions depuradoras, presas, porteiros V.G.S. e
almaceneiros e persoa de contadores:

-Funda ou pezasimilar: 1 ao ano.

-Conxunto de duas pezas de mahédn ou algodén: 1 ao ano.

-Camisa de manga curta: 2 ao ano.

-Roupa de auga (cando o posto de traballo asi o requira): 1 ao ano.

-Botas de seguranza (cando o posto de traballo o requira): 1 par ao ano.

-Botas poceiras (cando o posto de traballo asi o requira): 1 par ap ano.

-Todllas: 2 ao ano.

-Anorak: 1 cada dous anos.

En casos especiais, cando pola realizacion do traballo se producise unha rapida deterioracion
das roupas de traballo, a empresa fara entrega doutras novas.

Como norma xeral, serd obrigatoria a utilizacién das roupas de traballo durante a xornada
laboral.

As datas de entrega serén aproximadamente o primeiro de outubro para as pezas de inverno e o
un de xufio para as pezas de veran.

O persoa de laboratorio, o de rede e todo aguel que tefia que desenvolver o seu traballo en
pozos, arquetas ou gabias da rede de abastecemento e saneamento, tera dereito a servizo de
lavandaria a cargo da empresa dous dias a semana.

O servizo de lavandaria serd para as seguintes pezas. batas, pantalon, funda, chaquetifia e
camisa

Artigo 30°.-Compensacion por comidas fora da casa.

Anos 2004, 2005, 2006 e 2007.

Ao persoa que, por necesidades da empresa, tefia que xantar ou cear fora do seu domicilio e
dentro do termo municipal, aboaréselle a cantidade de dezaoito euros (18 A), por cada unha das
comidas que se vexa obrigado areadlizar féra de casa.

Enténdese que as melloras pactadas seran de aplicacion a partir da sinatura do convenio
colectivo.

Artigo 31°.-Fondo social.

Anos 2004, 2005, 2006 e 2007.

O importe do fondo social para axuda de estudos, cultura, deporte, turismo social, etc., sera de
trinta e seis mil euros (36.000 A) anuais con destino atodos os traballadores.

Unha comisién mixta paritaria, formada pola direccion da empresa, ou persoas en quen delegue,
€ 0s representantes dos trabal ladores aprobaran os cri

terios e programas vixiando a distribucion destes fondos e a contia que se aplicard en cada caso.

Artigo 32°.-Licenzas e permisos.



O traballador, con aviso previo e xustificacién posteror, poderase ausentar do traballo con
dereito aremuneracion, por algin dos motivos e periodos seguintes:

-20 dias naturais en caso de matrimonio/parella de feito.

-7 dias naturais en caso de falecemento de conxuxe ou fillos.

-5 dias naturais en caso de enfermidade grave de fillo ou cdnxuxe.

-5 dias naturais por nacemento/adopcion de fillo/filla.

-3 dias naturais en caso de interrupcién legal do embarazo.

-3 dias naturais en caso de falecemento de pais, av0s, netos ou irmans do traballador ou do seu
cONXuxe.

-2 dias por traslado de domicilio.
-2 dias por asuntos propios (precedendo aviso de 72 horas).

-2 dia naturais por enfermidade grave de pais, avés, netos ou irmans do traballador ou do seu
conxuxe.

As licenzas enténdense vinculadas ao feito causante, debéndose desfrutar ao producirse este.

Artigo 33°.-Situacién de incapacidade transitoria.

A empresa aboard a todos os traballadores durante a situacion de IT e desde o primeiro dia a
diferenza entre as prestacions da Seguridade Social e o 100% (cento por cento) do salario base
mais antiguidade, complemento de asistencia e complemento de traballo por quendas, se for o
caso.

Artigo 34°.-Extincion do contrato por causas obxectivas.

Se por calquera motivo, a empresa, no seu libre dereito de aplicacion da lexislacion vixente,
pretendese facer uso aos traballadores da empresa acollidos ao convenio da extincién do
contrato por causas obxectivas, con caracter obrigatorio, iniciariase un expediente contraditorio
en que, no prazo de quince (15) dias, tera que emitir informe motivado e razoado ap comité de
empresa e sindicato a que o traballador estivese afiliado. Se despois dos informes emitidos polo
comité e o sindicato correspondente, a postura da empresa fose oposta a ambas entidades
representativas, o traballador afectado, de acordo coa Lei de procedemento laboral, poderd
recorrer contra a dita resolucion. Se o traballador non estivese afiliado a ningln sindicato, o
informe seria emitido unicamente polo comité de empresa.

Artigo 35°.-Formacion profesional.

Considérase do maior interese a formacion e capacitacion das persoas que integran o seu cadro
de persoal, en especia, para canto permita o perfeccionamento profesional sen descoidar
aqueles aspectos intelectuais, culturais e humanisticos que conforman a lexitima aspiracion do
home como persoa.

Para isto a direccion estudara, co comité de empresa e os delegados sindicais, un plan de
formacion cuxo obxecto serd determinar as necesidades especificas.

Programaranse cursos, dentro ou fora da empresa, dirixidos a proporcionar ao persoa 0s
cofiecementos de caracter xeral ou profesional adecuados as exixencias de cada posto. O contido
destes cursos versarg, fundamental mente, sobre 0s seguintes aspectos:

-Formacion sobre novas tecnoloxias e métodos de traballo ou perfeccionamento dos actuais.

-Técnicas de motivacidn, integracion en obxectivos e exercicio do mando.
-Cursos de reconversion e readaptaci on profesional.



O plan de formacion prestara atencidn especia a facilitar 0 acceso a aqueles cofiecementaos que,
facilitando a obtencion de mellores rendementos, fagan posible o ascenso profesional dos
traballadores mais capaces.

A direccién da empresa informard ao comité sobre a reconversion tecnoldxica. As posibles
reciclaxes que deriven dela seran estudadas na comision de formacién profesional, para os
efectos de establecer as accidns concretas de tipo formativo que resulten mais adecuadas.

A comision de formacion profesional estard constituida por unha representacién da empresa,
comité de empresa e delegados sindicais.

Nos casos en que a formacién profesional tefia lugar na xornada ordinaria, sera obrigatoria para
o traballador a asistencia a mesma.

No caso de que a formacién tivese lugar fora da xornada, a asistencia a mesma sera voluntaria.

Artigo 36°.-Excedencia.

De acordo co establecido na norma vixente sobre a materia, o traballador que estea na situacion
de excedencia incorporarase na primeira vacante que exista na sla categoria profesional,
despois de solicitude formal do traballador. De non existir tal praza, a empresa destinarao, se asi
o solicitase o traballador, & que xulgue méis idénea profesionalmente. O prazo para solicitar o
reingreso sera de trinta (30) dias.

Concederanse excedencias de seis meses por maternidade/paternidade, ingresando ao dito termo
de forma inmediata precedendo cumprimento dos requisitos canto a solicitude por escrito e
prazo, debendo ser destinado o traballador a un posto da

categoria que tifia no momento de causar a excedencia e sen mingua das stas condicions
laborais.

Artigo 37°.-Condicions especiais.

Cando con motivo do exercicio da sta funcion profesional na empresa, lle retirasen o titulo
profesional a calquera traballador da empresa, a direccién poderd adaptalo a outro posto de
traballo por un periodo méximo de tres meses, sen menoscabo nin prexuizos para a empresa e
coareserva, en todo caso, das facultades inherentes da direccién da empresa.

O traballador percibira o salario establecido para a categoria & que sexa adaptado. Restituido o
titulo profesional, o traballador reintegrarase de inmediato ao seu posto de traballo.

Artigo 38°.-Seguranza e salde laboral.
O comité de seguranza e sallde reunirase trimestralmente e sempre gque o solicite algunha das
representacions nel. O comité adoptara as stias propias normas de funcionamento.

Todo traballador sera recofiecido, polo menos unha vez a0 ano. O resultado destes
recofiecementos facilitaraselle a cada traballador de formaclara e lexible paradl.

Cando por razéns médicas non sexa aconsellable a permanencia dun traballador no seu posto de
traballo por entrafiar risco para a sla salde, os servizos médicos da empresa remitirdn informe &
direccion e ao comité de empresa, que deberdn adoptar as medidas necesarias para 0 seu
traslado a outro posto de traballo, seguindo as recomendacions da normativa vixente nesta
materia.

Artigo 39°.-Domiciliacién bancaria.
Todos os traballadores percibiran a ndmina, asi como os anticipos & conta do salario, a través
dunha entidade bancaria ou de aforro.



Artigo 40°.-Comité de empresa.

Sera 0 6rgano representativo de todos os traballadores da empresa na defensa dos intereses
Xerais e comuns, e estard especialmente capacitado para a denuncia, iniciacion e deliberacion da
negociacion e todas agquel as facultades establecidas por lei.

Seran funciéns do comité de empresa:

a) De representacion.

Exercerd a representacion de todos os traballadores adscritos aos respectivos centros de traballo
para a defensa dos seus intereses, intervindo nas cuestions que se susciten en relacion co persoal
gue representan.

b) De informacion.
Sera informado pola empresa nos casos seguintes:
-Cun mes de anticipacion daimplantacion ou reestruturacion de servizos e sistemas de traballo.

-Plan de creacién de novos postos de traballo.
-Non superacion polo persoal do periodo de proba a que sexa sometido nos casos de novo
ingreso e concurso.

-Dainiciacion de expedientes por faltas graves, moi graves e despedimentos de traballadores
gue tefian representacion sindical .

-De complementos de carécter persoa e extrasalariais.
-Antes de iniciar a sancion de calquera tipo dun vogal do comité daran cofiecemento previo ao
comité de empresa.

-Antes de impor sancién a calquera traballador, serd comunicado aos representantes dos
traballadores.

-Relacion nominal de horas extraordinarias mensuais.

-Cambios definitivos de postos de traballo.

¢) De proposta.

Teran dereito a propor a direccion da empresa con caracter xeral melloras e, en particular, sobre
0S aspecto seguintes:

-Relacién de postos de traballo que se consideren apropiados para os traballadores con
capacidade diminuida e relacion dos que poidan ser destinados a outros.

-Solucién respecto aos conflitos que puidesen suscitarse no seo da empresa.
-Creacion e definicion de novas categorias profesionais que afecten o persoa regulado por este
convenio.

d) De participacion:

O comité de empresa participara coa direccion no seguinte:

-Comité de seguranza e salide no traballo.

-Asistencia dun membro do comité de empresa con voz e sen voto has reuniéns do consello de
administracién; declarase en suspenso por non ser de aplicaciéon en AqualiaFCC Vigo UTE Lei
18/1982.

-Tribunais de concurso-oposicion e probas de aptitude para a seleccién e promaocion profesional
de promocion interna.

-Visado de novos contratos de traballo.
€) Devixilancia.



Exercera un labor de vixilancia nas seguintes materias:
-Cumprimento das normas vixentes en materia laboral e da Seguridade Social, formulando, se é
0 caso, as accions legais oportunas ante a empresa e s organismos €/ou tribunais competentes.

-Condicions de seguranza e salide laboral no traballo.
Artigo 41°.-Medios ao dispor dos representantes dos traballadores para o cumprimento das slas
funcions.

-Cando o traballador tefia cargo sindical e fose convocado regulamentariamente pola empresa a
unha reunion, tera dereito alicenza retribuida polo tempo preciso. Para 0 exercicio das funcions
detalladas nos nimeros anteriores, cada membro dispora de trinta horas mensuais.

Estas horas serén acumulativas no conxunto dos membros do comité de empresa pertencentes
ao mesmo sindicato. A acumulacién das horas ter& que basearse na comunicacién a empresa por
parte da central sindical a que pertenzan os membros do comité, e con motivo de desenvolver a
stia funcion sindical: asistir a asembleas, congresos, cursos de formacién sindical e outros actos
similares organizados pol os respectivos sindicatos ou derivados de organismos oficiais.

-A direccién da empresa seguira facilitando un local ao comité de empresa para que este poida
exercer 0 dereito de reunidn que lle é propio. Este local estara disposto para funcionar tanto en
horas de traballo como féra delas.

-Con obxecto de que o comité de empresa poida exercer o dereito que o asiste de comunicacion
e informacion aos traballadores, a direccion da empresa pora ao seu dispor os medios
necesarios, tales como taboleiros de anuncios en cada un dos taleres ou instalacions das
distintas dependencias de traballo, asi como todos aqueles medios que necesiten para o
desenvolvemento normal das stias funcions.

-En casos excepcionais e coa autorizacion previa da empresa, poderan exercer o dereito de
comunicacion e informacién aos traballadores de forma directa e en horas de traballo, sen que
isto poida prexudicar arealizacion deste.

* Accion sindical.
Os dfiliados aos sindicatos con implantacion na empresa e agrupados has respectivas seccions
sindicais, poderén requirir da empresa o desconto en némina da cota correspondente.

-Son funciéns das secciéns sindicais, ademais das que por lei lle correspondan, as seguintes:

-Fixar nos taboleiros de anuncios todo tipo de comunicacions, convocatorias e, en xera,
calquera documento do sindicato.

-As seccions sindicais poderén utilizar os mesmos locais habituais que use o comité de empresa,
despois de acordo entre ambos.

Aquela central sindical que tefia unha representacion do 10% no comité de empresa contard cun
delegado sindical, que dispora de trinta horas retribuidas mensuais.

Artigo 42°.-Asembl ea de traballadores.
a) Os traballadores de calquera centro de traballo terén dereito a reunirse en asemblea, que
podera ser convocada polo comité de empresa ou secciéns sindicais.

O ambito de reunién podera ser:
-A totalidade do cadro de persoal, seccién, planta, departamento, taller, nave, etc.



-A asemblea sera presidida en todo caso polo comité de empresa ou sindicato convocante, que
seran responsables do normal funcionamento dela.

-O 6rgano convocante comunicara con 48 horas de anticipacién, que sera reducido a 24 en casos
urxentes, a direccion da empresa a convocatoria, e acordara con esta as medidas oportunas para
evitar prexuizos na actividade normal da empresa.

O lugar de reunion sera o centro de traballo. A empresa habilitara para este fin o local adecuado
para a celebracion. Se a empresa non dispuxese de local adecuado no centro de traballo,
habilitara outro fora del. Cada traballador terd dereito a permanecer en asemblea en horas de
traballo un total de 12 horas anuais.

Artigo 43°.-Garantias fronte a medidas disciplinarias.

Todo traballador que tefia representacion sindical das reguladas nos artigos anteriores non
podera ser despedido ou sancionado durante o exercicio das stias funcions, nin dentro do ano
seguinte a0 seu cesamento, sempre que o despedimento ou sancidn se basee en actuacions do
traballador no exercicio lega da stia representacion.

Se o0 despedimento ou calquera outra sancién por suposta falta grave ou moi grave obedecese a
outras causas, deberase tramitar expediente contraditorio con audiencia do traballador e
comunicacion cunha anticipacion de ao menos 5 dias habiles a0 6rgano representativo a que
pertenza.

Artigo 44°.-Autorregulacion dafolga

Ambas as partes convefien expresamente en que durante o periodo de vixencia do presente
convenio non se producira conflitividade socia nin laboral ningunha canto aos acordos
atinxidos, sempre e cando ambas as partes cumpran 0s compromisos contraidos.

Se os traballadores en defensa dos seus |exitimos intereses exercesen o dereito constituciona de
folga, os érganos ou Grgano convocante desta constituiranse automaticamente en comité de
folga, onde continuardn a exercer a stia funcion representativa con motivo de garantir un
interlocutor valido entre os traballadores e a empresa.

Tendo en conta o caracter da empresa, a direccion desta e o Grgano convocante constituiranse en
comité mixto paritario, que acordara os servizos minimos que en todo momento deberan ser
cubertos.

Os traballadores designados polo comité mixto terdn a obriga inherente de exercer a stia funcion
profesional.

Ambas as partes poderan incorporar ao comité asesores e técnicos sindicais.

Artigo 45°.-Reunidns do comité de empresa e adireccion.

O comité de empresa e a direccion reuniranse para estudar os futuros problemas que poidan
xurdir por motivos laborais e outros relacionados cos traballadores da empresa, sempre que
unha das partes o solicite. A estas reunions poderan asistir os delegados das seccidns sindicais.

Artigo 46°.-Comision mixta interpretativa do convenio.

Cantas dubidas xurdan en relacién coa interpretacion do convenio poderdn ser sometidas a
comision paritaria, que estara constituida por tres (3) representantes designados polo comité de
empresa, tres (3) pola direccion da empresa, poderdn asistir os del egados das seccions sindicais
CON VOZz € sen vVoto.

Ao menos dous dos representantes da direccion da empresa e do comité de empresa deberan ter
formado parte da comisién negociadora respectiva no convenio.



Artigo 47°.-Seguro de accidentes.

A empresa comprométese a subscribir unha pdliza de accidentes de traballo que garanta a cada
traballador as seguintes indemnizacions:

a) En caso de falecemento por accidente de traballo ou enfermidade profesional: 20.000 A.

B) En caso de incapacidade permanente total, absoluta ou grande invalidez, derivadas de
accidente de traballo ou enfermidade profesional: 20.000 A.

ANEXO |
Retribuciéns dos tr aballador es ano 2004

Téaboa salarial 2004

Categorias Euros
\* Persoal titulado e técnico
Director de departamento 2.517,87
Xefe de departamento, T.X.S. e T.X.M. con 217341
xefatura
Encargado do departamento, T.X.M. 1.876,06
1.429,99
Xefe de servizo con direccion, T.X.S. junior
Xefe de servizo 1.355,66
Encargado de seccion 1.281,32
Inspector de obra 1.206,99
Delineante 1.206,99
Andlista de laboratorio 1.206,99
* Persoal administrativo
X efe de seccion/negociado 1.281,32
Subxefe de seccion/negociado 1.206,99
Oficial 12 administrativo 1.132,63
Oficial 22 administrativo 1.058,31
/Auxiliar administrativo 983,95




Encargado de cobradores-lectores

1.058,31

Insp. suministro/insp. saneamento 1.058,31
Cobrador-lector/cobrador/lector 983,95
Almaceneiro 946,81
Telefonista 909,62

* Persoal operario

Encargado xeral 1.281,32
Subencargado xeral 1.206,99
Capataz 1.132,63
Subcapataz 1.058,31
Oficial 12 operario 983,95
Oficial 22 operario 946,81
Oficial 32 operario 928,22
Pebn especidista 909,62
Pedn 872,47

* Persoal subalterno

Conserxe 1.021,15
Ordenanza 983,95
Porteiro-vixilante-garda-sereno 946,81
Limpadora 835,28
* Persoal sanitario

Médico (xornada2 h diarias) 748,55
ATS (xornada 3 h diarias) 74047




ANEXO 11

Taboa de antigliidades

2 anos 4%
4 anos 8%
6 anos 12%
8 anos 16%
10 anos 20%
12-15 anos 25%
16 anos 32%
18 anos 36%
20 anos 40%
22 anos 44%
24 anos 48%
26 anos 52%
28 anos 56%
30 anos 60%
ANEXO 111

Retribucién de antigliidade para o persoal de novo ingreso a partir do 1-1-1999

Téboa de antigliidades

6 quing.
Categorias |+ 4UINd- |2 quing. 3 quing. 4 quing. |5 quing.
Todas 5000 (7500 |10.000 |12.500 |15.000 |20-000
(Ptas mes)
(Eurosmes) (30,05 47,08 |60,10 (7513 (9015 12020
ANEXO IV

Valor horas extraordinarias anos 2004, 2005, 2006 e 2007

H. festiva

. r
, H. diurnaeuros |H. noctur. euros euros
Categorias




* Persoal técnico e titulado

55,02
Director de departamento 46,97 53,68
Xefededpto., T.X.S. e T.X.M. con 40 45 4622 47,38
xefatura ! ’
40,90
Encargado de departamento, T.X.M. 34,91 39,90
) ) L, 31,25
_Xef_e de servizo con direccion, T.X.S. 26,68 30,49
junior
X efe de servizo 25,23 28,83 29,55
Encargado de seccién 23,85 27,25 27,94
I nspector de obra 22,46 25,67 26,31
Delineante 22,46 25,67 26,31
26,31
Analista de laboratorio 22,46 25,67

* Persoal administrativo




27,94

* Persoal operario

Xefe de seccidn/negociado 23,85 27,25

26,31
Subxefe de seccién/negociado 22,46 25,67

24,69
Oficia 1° administrativo 21,08 24,09

23,07
Oficial 2° administrativo 19,70 22,51

21,45
Auxiliar administrativo 18,31 20,93

23,07
Encargado de cobradores-lectores 19,70 22,51

23,07
Insp. subministracién/insp. saneamento |19,70 22,51

21,45
Cobrador-lector/cobrador/lector 18,31 20,93
Almaceneiro 17,62 20,14 20,64
Telefonista 16,93 ‘19,35 ‘19’83




Encargado xeral ‘23,85 ’27,25 ’27,94
Subencargado xeral ‘22,46 ‘25,67 ‘26.31
Capataz ‘21,08 ‘24,09 ‘24’69
Subcapataz ‘19,70 ‘22,51 ‘23,07
Oficial 12 operario 18,31 20,93 21,99
Oficial 22 operario 17,62 20,14 20,64
Oficia 3*operario 17,27 19,74 20,24
Peon especialista 16,93 19,35 19,83
Pedn 16,24 ‘18,55 ‘19,02
* Persoal subalterno

Conserxe 19,00 ’21,72 ’22'26




21,45

Ordenanza 18,31 20,93

20,64
Porteiro-vixilante-garda-sereno 17,62 20,14
Limpadora 15,54 17,77 18,21
* Persoal sanitario

16,32
Médico (xornada 2 h diarias) 13,94 15,93

16,14
ATS (xornada 3 h diarias) 13,78 15,75

Disposicion derradeira

Son partes asinantes do presente convenio colectivo:

-Pola parte econdémica:
José Luis Garcia | béfiez
Lucas Diaz Gazquez
Andrés F. Marifio Vilar

-Pola parte socidl:

Manuel Rodriguez Rodriguez: presidente comité.

LuisA. Clavo Iglesias: secretario comité.

Luis Rodriguez Pérez

Luis Ozores Pérez




Vicente M. Pons Suéarez

Jestis Casal Garcia

Guillermo Garcia Hermida

Eduardo Cabaleiro Gaton

Luis Gayo Rivas

Antonio A. Rey Breijo: delegado sindical (CC.00.).
Eduardo Berjano Rodriguez: delegado sindical (UGT).

José M. Pereira Souto: delegado sindical (CIG).



