Convenio colectivo empresa Aguasana, S.L.
(Anos 2004-2005)"

Disposicions xerais

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio colectivo é de aplicacion obrigatoria & empresa Aguasana, S.L ., dedicada & explotacion
e 0 envasado de augas minerais naturais. |gualmente afectara as factorias, dependencias, sucursais ou
delegacions 6 seu servicio incluidas na nbmina da empresa.

Artigo 2°.-Ambito persoal.
Estaran afectados por este convenio tédolos productores da empresa comprendidos no ambito de
aplicacion deste.

Artigo 3°.-Vixencia e duracion.

Este convenio entrard en vigor o dia da slia sinatura, salvo o disposto no artigo 10°, sen prexuizo do
cal as condicions econdmicas se aplicaran a partir do 1 de xaneiro de 2004 ata o 31 de decembro de
2005. Non obstante, permanecera en vigor ata a aprobacion de convenio correspondente 6 ano 2006.

Ambalas dlias partes comprométense a inicia-la negociacion dun novo convenio un mes antes de
finaliza-la siavixencia.

Artigo 4°.-Comisién paritaria.

En cumprimento do disposto no artigo 85, punto 2 €) do Estatuto dos traballadores do 24 de marzo de
1995, no prazo de 10 dias contados desde aprobacion, crearase unha comision paritaria, integrada por
un representante e un suplente por parte dos traballadores e un representante e un suplente por parte
da patronal.

As funcions da comision paritaria seran:
a) A de mediacion, arbitraxe e conciliacion nos conflictos individuais ou colectivos que lle sexan
sometidos.

b) A de interpretacion na aplicacion do pactado.

c) As de seguimento da aplicacién do conxunto dos acordos.

A comision paritaria reunirase cando fora convocada por calquera das partes asinantes do convenio,
mediante comunicaciOn escrita na que se expresaran 0s puntos que se van tratar, dentro dos sete dias
seguintes & recepcion da convocatoria.

Se cumprido o prazo sinalado a comisién non se reunira, entenderase esgotada a sdia intervencion e o
interesado podera exerce-las accions que considere pertinentes.

Levantarase acta de cada reunion, que sera asinada por ambalas duas partes.

As partes asinantes do convenio obriganse a lle someter & comisién paritaria as cuestions de interese
xeral que xurdan, con caracter previo a calquera medida de presion ou via xudicial administrativa, sen
prexuizo do exercicio posterior dos dereitos individuais ou colectivos, cando non houbese acordo.

Sempre se actuara ou negociara sobre o principio da boafe.

Artigo 5°.-Condicions de compensacion de melloras.

As condicions deste convenio establécense con caracter de minimas. Todalas melloras que se
implanten por normas legais seran absorbibles ata onde alcancen as deste convenio, de forma
individualizada e en computo anual.

Artigo 6°.-Periodo de proba.

! Publicado no DOG ndim. 50, do 11 de marzo de 2004.



O periodo de proba que se fixa a todo o persoal de novo ingreso e admisién na empresa, sera da
seguinte duracién:

Persoal técnico con titulo superior: 6 meses.

Persoal técnico con titulo medio: 6 meses.

Persoal administrativo, mercantil, subalterno e obreiro cudificado: 3 meses.

Persoal non cualificado: 15 dias.

Artigo 7°.-Ascensos dos auxiliares administrativos.

Os auxiliares administrativos que alcancen seis anos de permanencia nesta categoria, ascenderan
automaticamente a oficial de 22 estando obrigados a realizar indistintamente cualquera dos traballos
correspondentes a unha e outra categoria profesional.

Artigo 8°.-Gratificacions extras de xullo e Nadal.
O importe de cada gratificacion sera dunha mensualidade de soldo base e complemento de
antiglidade, respectandose atitulo persoal o maior importe que tivera recofiecido o productor.

Os productores que ingresaran ou cesaran no transcurso do ano percibiran as gratificacions en
proporcién 6 tempo traballado.

Artigo 9°.-Participacién en beneficios.
Os traballadores percibiran unha paga de beneficios anual igual para todalas categorias de 600 euras,
que se fara efectiva no mes de marzo.

Artigo 10°.-Seguro de accidentes colectivos.
A empresa contratard un seguro para todo o cadro de persoa , que cubra os riscos de morte e
invalidez permanente total, absoluta ou gran invalidez, derivados de accidentes.

Natureza do risco:
Cobertura 24 horas. A cobertura esténdese 6 risco profesional declarado e extraprofesional durante as
24 horas do dia.

Os capitais garantidos son:
-Caso de morte por accidente: 15.025,30 A.
-Caso de invalidez permanente total, absoluta ou grande invalidez por accidente: 18.030,36 A.

A indemnizacion entregaraselle 6 propio traballador en caso de invalidez por accidente, e és seus
herdeiros legais en caso de falecemento.

Esta clausula entrara en vigor 0 mes seguinte 6 da sinatura do convenio.

Artigo 11°.-Xornada de traballo.

A xornada de traballo na empresa comprendida neste convenio sera de 40 horas efectivas a semana,
en xornada partida, repartidas de luns a venres, en periodos de 8 horas.

A empresa podera establecer quendas de traballo, cando as necesidades de organizacién do traballo
asi 0 aconsellen, sen que isto supofia ningunha variacion naretribucion do persoal afectado. O comité
de empresa participara no establecemento de horarios de quendas de traballo. Calquera cambio na
composicion das quendas debe ser cofiecido polos interesados o Ultimo dia laborable da semana
anterior. Nas lifias de embotellado, cando se realice xornada continuada, a sta duracién seréa de 7
horas e 30 minutos diarios.

O persoal de distribucion e reparto, mentres estea adscrito a estes servicios, sera excluido da xornada

normal, sempre que de comln acordo coa empresa se fixen as compensacions econémicas para
posibles prolongacions de xornada e a sta funcion de distribucion e venda.



Tefien caracter desta compensacion econémica as primas de venda, incentivos, comisions, etc., que
normal mente desfruta o persoal mencionado neste artigo.

Na organizacion das quendas terase en conta as circunstancias persoais de cada empregado sempre
gue non deterioren a organizacion do traballo.

Artigo 12°.-Vacacions.
Todo o persoal comprendido neste convenio terd dereito a 30 dias naturais de vacacions anuais.

As vacacions serén convidas de acordo coas necesidades do servicio pero sempre durante os meses
comprendidos entre xaneiro e maio, @nbolos dous incluidos, ou entre setembro e decembro, ambolos
dous incluidos.

Artigo 13°.-Licencias retribuidas.
O persoal afectado por este convenio tera dereito a solicitar licencia retribuida nos casos seguintes:

* Quince dias naturais en caso de matrimonio.
* Tres dias nos casos de nacemento dun fillo, enfermidade grave ou falecemento de parentes en
primeiro grao de consanguinidade ou afinidade.

* Dous dias nos casos de enfermidade grave ou falecemento de parentes en segundo grao de
consanguinidade ou afinidade.

* Un dia nos casos de enfermidade grave ou falecemento de parentes en terceiro e cuarto grao de
consanguinidade ou afinidade.

* Cando nestes casos o traballador tefia que desprazarse fora da Comunidade Auténoma, engadiranse
dous dias méis.

* As licencias retribuidas nos casos mencionados, sempre e cando o nivel de parentesco sexa de 1° e
2° e 3 grao de consanguinidade ou afinidade, se 0 empregado traballou mais de media xornada
empezarase a contar 6 dia seguinte.

* Un dia por traslado de domicilio habitual.
* Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e persodl,
comprendido o exercicio do sufraxio activo.

* Realizacions de funcions sindicais ou representacion do persoal nos termos establecidos legal ou
convenciona mente.

* As traballadoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha hora de ausencia
do traballo, que poderan dividir en duas fraccions. A muller, por vontade, podera substituir este
dereito por unha reduccién da xornada normal en media hora coa mesma finalidade. Este permiso
podera ser desfrutado indistintamente pola nai ou polo pai en caso de que anbolos dous traballen.

Artigo 14°.-Vestiario.

A empresa subministraralles 6s traballadores fixos dous equipos de traballo ¢ ano, podendo
opcionalmente e, en caso necesario, subministrar un méis complementario. Os traballadores eventuais
recibiran un ou dous equipos en funcion de tempo de duracion de contrato.

E obriga dos empregados coida-los equipos de traballo e preocuparse da slia limpeza e correcto uso.

A peza de roupa para a cabeza debe obrigatoriamente utilizada o persoal de control, lifias de
embotellado e fabricacion de botellas.



Artigo 15°.-Seguridade e hixiene no traballo.

Aplicaranse as normas actual mente vixentes.

Artigo 16°.-Retribucions.

Os salarios mensuais correspondentes 6 primeiro ano de vixencia do convenio, son os que figuran na
tdboa salarial anexa

Para 0 segundo ano de vixencia (1 de xaneiro 6 31 de decembro de 2005), os salarios incrementaranse
no |PC previsto polo Goberno para ese ano.

No caso de que o IPC rexistrase 0 31 de decembro de 2005 un incremento respecto 6 31 de decembro
de 2004, superior 6 IPC previsto polo Goberno para o0 ano 2005, efectuarase unha revision da taboa
sdaria, tan pronto se constate oficialmente esta circunstancia no exceso sobre a indicada cifra. Esta
revision efectuarase con efectos do 1 de xaneiro de 2005.

ANEXO

Téaboa salarial

|Categoria 'Soldo
Xerente 11.200€

Titulado superior  |1.100 €
Titulado medio  [850 €

[Encargado 700 €
Oficial 12 1700 €
Oficial 22 1600 €
Auxiliar 550 €
'Vendedor 640 €
\Conductor 680 €
Pedn 560 €

|Promotor de vendas 550 €

A hora extra de pedn sera 6 €/ hora.



