Convenio colectivo para a empresa Teydesa Conectores, SA.
(Ano 2001)"

Capitulo |

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

De acordo co establecido no titulo 111 do R.D. lexidativo 1/1995, do 24 de marzo, que aproba o
texto refundido daLe do Estatuto dos traballadores, o presente convenio afectara 4 totalidade
dos empregados e asalariados da empresa.

Sen prexuizo do anteriormente exposto e tendo en canta as especiais circunstancias e
caracteristicas do persoa que a continuacion se enumeran, quedaran fora do ambito de
aplicacion do presente convenio.

A) O persod que redliza traballos de alta direccion ou ata xestion na empresa.

Artigo 2°.-Vixencia, duracion e prérroga.

O presente convenio aplicarase unha vez que sexa homologado pola autoridade labora; agora
ben, os seus efectos econdmicos retrotraeranse 6 dia 1 de xaneiro de 2001, independentemente
da data da stia publicacién no BOP. A sla duracion sera desde o dia 1 de xaneiro de 2001 atao
31 de decembro de 2001.

Non obstante, entenderase automaticamente prorrogado de ano en ano, ata que unha das partes o
denuncie expresamente, de conformidade coa lexislacion vixente e cunha antelacion minima de
dous meses 6 termo da vixencia deste convenio ou da prorroga en curso.

Na denucia deberase facer constar:

Ambito de aplicacion do novo texto do convenio.

Materias de negociacion debidamente analizadas.

Representacion que desempefia 0 denunciante.

Igualmente, sindase que durante o tempo que medie entre a data do remate dos efectos do
convenio e a entrada en vigor dun novo convenio que o substitlia, se entende prorrogado este
para todol os efectos.

Artigo 3°.-Compensacion e absorcion.

As melloras resultantes de aplicacion do presente convenio poderan ser absorvidas ou
compensadas ata onde alcance o computo anua con aqual outras condicidns de indole superior
gue estean establecidas pola empresa, agés pacto expreso en contrario, todo isto de
conformidade co preceptuado no decreto de ordenacion do salario e disposicions concurrentes.

Artigo 4°.-X ornada de traballo.

A xornada de traballo sera de 40 horas semanais, de luns a venres, e en ninglin caso a devandita
xornada podara superar un computo anua de 1.784 horas.

Dentro do computo de traballo efectivo entenderanse por comprendidos os tempos horarios
empregados nas xornadas continuadas como descanso e outras interrupcions, cando por
normativalegal o acorde entre as diias partes ou pola propia organizacién do traballo se
entendan integradas na xornada diaria de traballo. A este respecto, establécese un periodo
minimo de descanso de 15 minutos.

O horario establécese de luns a venres, agas o persoa a quendas que tefia necesidade de
compensacion de horas, que de se-lo caso, poderatrabala-lo sdbado ata compasa-la xornada.
Para adapta-la xornada anual, establécense os seguintes dias libres remuneradas. 26 de febreiro,
30 de abril, 2 de novembro, 24 e 31 de decembro. Estes dias podaran ser cambiados por acorde
entre empresa e traballadores.

Artigo 5°.-Vacacions.
O periodo de vacacions sera de 30 dias naturais, sendo o salario que percibiran durante elas
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igua 6 dunha néminanorma de mes.

O periodo de desfrute das vacacidns sera preferentemente nos meses de veran, debendo cofiece-
lo traballador cunha antelacion minima de dous meses a data de inicio de desfrute. Fixaranse de
comUn acordo entre aempresa e o traballador, e salvo acordo entre as dlas partes, seran
rotativas, e sempre que non afecten os programas de produccion da empresa.

Artigo 6°.-Salario e outros conceptos retributivos.

Os sdarios base establecidos para cada categoria profesiona son os que se fixan no anexo que
se achega, primeira columna.

A gratificacion de carencia de incentivos aboarase pola segunda columna do anexo salaria e por
dia efectivo de traballo, entendendo o sdbado como dia efectivamente trabal lado.

Artigo 7°.-Permisos retribuidos e non retribuidos.

Establécese un permiso retribuido nos casos que se indica ou polo periodo que a continuacion se
snaa

-Por matrimonio do traballador: 15 dias naturais.

-Por matrimonio defillos: 2 dias naturais.

-Por nacemento de fillos. segundo alexidacion vixente.

-Por morte ou enfermidade grave do conxuxe, pais, irmans, pais politicos, avés, netos efillos. 0
tempo necesario, como minimo, dous dias habiles.

-Pola morte de irmans politicos, avos politicos e tios. 2 dias naturais.

-Pola morte de tios paliticos. un dia natural.

-Por consulta tempo necesario con xustificacion.

A asistencia a exames, entregando xustificacion, serd sen dereito aretribucion, e concedida polo
tempo necesario para a realizacion destes.

Artigo 8°.-Desprazamentos e axudas de casto.

Se por razons técnicas e organizativas a empresa ten que traslada-1os seus productores a prestar
en servicios a outros centros de traballo, aboaralles por axuda de custo completa a cantidade de
3.767 pesetas e por media axuda de custo 1.886 pesetas.

Artigo 9°.-Traballos especiais.
Aplicarase o preceptuado no artigo 77 da ordenanza laboral para aindustria siderometal Urxica,
sendo as porcentaxas do 25, 30, e 35%, en lugar das sinaladas na mencionada norma.

Artigo 1C°.-Comité de seguridade e hixiene.

A empresa obrigase 6 cumprimento inescusable das normas de seguridade e hixiene no trabalo,
en materia de aseos, vestiario, dotacions sanitarias de urxencia, duchas, etc., de conformidade
coa ordenanza de seguridade e hixiene vixente. Parata efecto designaranse dous membros
como vixilantes de seguridade e hixiene, que seran elixidos polos traballadores fixos do cadro
de persodl.

As funcions do comité de seguridade e hixiene serén asegura-1os dereitos dos traballadores
canto s cuestions rel acionadas coa seguridade e hixiene no traballo fixadas polalel ou convenio
entre &mbalas partes. Os membros do comité non teran dereito a horas retribuidas.

Artigo 11°.-Periodo de proba.

O periodo de proba seré de 15 dias para os seguintes traballadores. pedn, especidista, oficia de
JFoficial de 22e oficid de 12 Para as demais categorias aplicarase o establecido no Estatuto dos
traballadores.

Artigo 12°.-Roupa de traballo.

O persoal afectado polo presente convenio entregaralle a empresa unha peza de roupa de
traballo ou funda cada seis meses, sendo obrigatorio 0 seu uso cando o traballo o requira. As
devanditas pezas de roupa seran en todo momento propiedade da empresa, e o traballador esta
abrigado & boa conservacion e uso, podendo a empresa facer constar nas devanditas pezas 0 seu



anagrama ou a sla actividade.

Asi mesmo, segundo o posto de traballo, a empresa dardlle-los € ementos e medios necesarios
esixidos legalmente para proteccién, debendo utilizalos o traballador na realizacion das stas
tarefas.

Artigo 13°.-Gratificacions extraordinarias.

O persoa afecto 6 presente convenio percibira dias pagas extraordinarias que se faran efectivas
0 15 de xullo e 22 de decembro.

A sla contia sera dunha mensuaidade de salario real.

Artigo 14°.-Antiguidade.
Este complemento salaria de caracter persoal, consistira en quinguenios, de contia do 6% do
sdario base:

Artigo 15°.-Ratificacidns de toxicidade, penosidade e nocturnidade.
Aboaranse de acordo co disposto na ordenanza laboral siderometalUrxica e disposicions
concordantes.

Artigo 16°.-Incapacidade laboral transitoria

O persoal que se atope en situacion de I T derivada de enfermidade coman, a partir do primeiro
dia do segundo mes, percibira o 100% do seu salario; no caso de hospitalizacion desde o
primeiro dia percibira 0 100%. No caso de se-la primeira baixa do ano por efermidade comun, o
traballador percibira o 75% os tres primeiros dias da baixa.

Cando esta situacion se derive de accidente de trabalo ou accidente in itinere, desde o primeiro
dia aboaraselle o 100% do sadario.

Artigo 17°.-Horas extraordinarias.
Axustaranse 0 disposto no artigo 35 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 18°.-Pdliza de seguros.

A empresa concertard unha péliza de seguros que cubra as seguintes demnizacions:
-Accidente laboral ou comun do que se derive a morte do traballador: 4.500.000 pesetas.
-ldem ¢ anterior do que se derive a situacion de incapacidade permanente, total ou absoluta ou
grande invalidez: 4.500.000 pesetas.

-O persoal de novaincorporacion non e seré de aplicacion a pdliza antes sinalada ata
transcorridos trinta dias desde a contratacion.

Artigo 19°.-Premios de xubilacion.

-Xubilacion 6s 60 anos: 6 mensualidades.

-Xubilacion 6s 61 anos: 5 mensudidades.

-Xubilacion 6s 62 anos: 4 mensualidades.

-Xubilacion 6s 63 anos: 3 mensualidades

Os devanditos premios so teran dereito agueles traballadores que tefian na data do feito méis de
dez anos de antiguiidade na empresa.

Artigo 20°.-Gratificacion de carencia de incentivos.

Establ écese 0 aboamento desta gratificacién como prima de productividade e asistencia, 6 non
te-la empresa regulamentada a retribucién en funcion de rendemento. O dereito 6 percibo desta
gratificacion perderase totalmente ou parcia mente polas seguintes causas:

a) O 25% da gratificacion de carencia de incentivos correspondente 6 salario do dia por faltade
puntualidade de ata 5 minutos. A reincidencia deste tipo de falta gravarase co 50%.

b) O 75% da gratificacion de carencia de incentivos correspondente 6 salario do dia por falta de
puntualidade superior a 5 minutos e ata media hora.

¢) O 100% por méis de media hora sen chegar a un dia completo.

d) O correspondente a 2 dias por cada falta de asistencia.



€) O abandono do traballo antes da hora sindlada, a non incorporacion & hora xusta de comezalo
e as interrupcions inxustificadas consideraranse como fatas de puntualidade para estes efectos.

Artigo 21°.-Productividade.

O sistema de trabalo que se vaia empregar sera de libre iniciativa da empresa, debendo
axustarse 0 previsto no presente convenio e alexisiacién concordante, sen prexuizo da posterior
aprobacion da autoridade laboral competente.

A actividade normal de traballo é a desenvolvida polo operario medio que actlia baixo unha
direccion competente, pero sen estimulo dun sistema de remuneracion por rendemento e sen
coaccion ningunha, isto é, a cantidade de traballo desenvolvida efectivamente por un obreiro
capacitado realizando unha actividade minima normal equivaente a 4.800 km/hora e que se
determinara por unha correcta cronometraxe.

A actividade normal vén determinada por 100 unidades centessimais ou 60 puntos Bedaux ou o
Seu equivalente noutros sistemas de medicion que sexan aceptados internacional mente.

A actividade éptima € a que pode desenvolver un traballador activo adestrado no traballo e que
logre nel con seguridade un nivel de calidade e precision fixados pola tarefa. Esta actividade
esta valorada en 140 unidades centesimais ou 80 Bedauix ou 0 seu equivaente. Sera sancionable
todo traballador que non alcance a actividade normal durante tres dias consecutivos ou cinco
alternos no periodo de 30 dias. En cada caso a empresa, para os efectos de sancion apreciara a
gravidade da fata a vista dos feitos producidos. Asi mesmo, serd obxecto de sancién o
productor que de maneira reiterada mantefia unha actividade inferior & normal.

Establ écese especificamente que a facultade de organizacion préactica do traballo corresponde a
direccion da empresa trala ausencia sind ase entre outras as seguintes funcions:

a) Esixencia da actividade normal fixada polo convenio.

b) Adxudicacién do nimero de méguinas 6 traballador a rendemento normal.

¢) Mobilidade e cambio de persoal nas empresas de acordo coas necesidades de organizacion da
produccion na forma sina ada regulamentariamente.

De establece-la empresa un sistema de traballo incentivado, a actividade normal comprendera a
gratificacién de carencia de incentivos fixada no anexo. Unha vez aprobado o sistema de
traballo incentivado, non poderan aplicarse penalizacions ata transcorridos tres meses desde a
data de implantacién do sistema, considerandose 0 devandito espacio de tempo como periodo de
proba.

En ninglin caso podera pendizarse a fata de productividade e a falta de puntualidade e
asstenciaavez.

Artigo 22°.-Medidas de fomento do emprego e da contratacion laboral.

O contrato de duracién determinada da modalidade de eventua por circustancias da produccion,
acumulacion de tarefas ou excesos de pedidos, regulado polo artigo 15.1° b) do Estatuto dos
traballadores, segundo a redaccién establecida pola Lel 63/1997, podera ter unha duracion
maxima de 13 meses e medio dentro dun periodo maximo de 18 meses.

Esta duracion méaxima sera aplicable tanto és novos contratos desta modalidade asinados a partir
da entrada en vigor do presente convenio como &s prorrogas dos contratos de traballo vixentes
antes da slla entrada en vigor.

Artigo 23°.-Gratificacion de xefe de equipo.
De acordo co establecido no artigo 79 da ordenanza laboral de siderometalrxica, o xefe de
equipo percibira unha gratificacion consistente nun 20% sobre o salario base da sla categoria.

Artigo 24°.-Excedencias.

Poderan solicitar tédolos traballadores que leven un minimo de un ano 6 servicio daempresa. A
duracion da excedencia poderd ser dun ano a cinco anos. A peticion de excedencia farase por
escrito cun mes de antelacion e sera resolta pola empresa afirmativamente cando non se cubrira
con contrato de interino; nos demais casos aplicarase o disposto no Estatuto dos traballadores.

Artigo 25°.-Traballo damuller.



Se aredlizacion das tarefas consideradas toxicas, penosas, molestas ou insalubres afectase a
situacién de embarazo ou maternidade, teran que ser excluidas paraamuller.

Artigo 26°.-Servicio militar.

Durante o tempo que se preste servicio militar ou socia voluntario e obrigatorio, o traballador
tera dereito & reserva do posto de traballo, que se entendera 20 dias despois de licenciado, e &
percepcion das pagas extras, na mesma contia que se estivera traballando.

Artigo 27°.-Reserva do posto de traballo no caso de invalidez provisoria.

Os traballadores que cesaran na empresa por causas de invalidez provisoria tefien dereito a ser
declarados aptos para o traballo e ser reintegrados no posto de traballo que con caracter normal
ocupaban na empresa na data na que causaron baixa ou no posto adecuado &s slas condicions.
Sera preciso que o traballador o solicite da empresa dentro do mes seguinte & data da slia
declaracion de aptitude.

Artigo 28°.-Revisién médica do persoal.
A empresa efectuara unha revision medica anual a todolos traballadores do cadro de persoal.
Estas revisions seran por conta da mutualidade correspondente ou da propia Seguridade Socid.

Disposiciéns transitorias

Primeira.-O aumento do presente convenio para o ano 2001 sera do 4,5% sobre 0s conceptos
retributivos da téboa salaria (salario base e gratificacion de carencia de incentivos), tomada
como base para esta negociacion.

Segunda.-Os efectos econdmicos do presente convenio retrotraeranse 6 1 de xaneiro de 2001, e
aboaranse na nmina do mes seguinte a stia publicacion no BOP.

Terceira.-As partes asinantes deste convenio son: pola parte econémica José Maria Sargatal
Raskonit e pola parte socia Avelino Bangueses Bande como delegado de persoa e Xan Losada
Gonzédez como asesor pola CIG.

Cuarta.-En todo o non previsto no texto do presente convenio, serd norma supletoriaa
ordenanza labora das industrias siderometaUrxica e alel pola que se aproba o Estatuto dos
traballadores, e disposicidns concordantes.

Téboa sdarid

Grupos e categorias profesionais; persoa obreiro; salario base; gratificacion por carenciade
incentivos:

[Categoria S. base |Gratificacion
||Peén 3342 (876

(ILavador 3342 (876
[Especialista 3347 [918

||Oficial 3 3.355 |951

[Oficial 22 3357 [1012

||Oficial 12 3.360 |1.161

Oficid 12 montador 3360 |1.241
Traballador menor de 18 anos 1998 |54

Persoal subalterno:




Almaceneiro 3.342 |876
Probador 3362 [1.012
[Listeiro 3355 |951
[Recepcionista 3.342 (876
Pesador de bascula 3342 (876
Vixilante 3342 (876
Ordenanza 3.342 |876
[Porteiro 3342 (876
[Conserxe 3342 [876
[Chofer turismo 3357 (1012
[Chofer camién 3360 [1.164
[Dependente aux. maior 25 anos 3355 [951
Dependente principal maior 25 anos [3.355 {951
Telefonista 3363 |951
Persoal técnico
Mestre taller 4195 [1.254
Xefe taler 4196 |1.470
Contramestre 419 |1.2%4
Encargado 4196 |1.254
Titulado medio 4196 (1470
Titulado superior 4390 |1.548
Delineante proxectista 3811 (1470
||De|ineante 12 3.803 |1.156
[Delineante 22 3360 [1161
Calcador reproductor 3355 (951
Técnico de laboratorio 3811 |1.254
Andista 3811 |1.2%4
Persoal administrativo:
IAuxiliar administrativo 3355 |951
Oficial administrativo 12 3.360 |1.161
Oficia administrativo 22 3.357 |[1.012
X efe administrativo 12 3360 |1.241
X efe administrativo 22 3.360 [1.165
Caixeiro 3.357 |1.012
X efe de almacén 3360 |1.164
X efe de contabilidade 3360 |1.241
Viaxante e vendedor 3355 951
X efe de laboratorio 4196 |1.470
ATS 4196 (1470




