Convenio colectivo Setex Aparki (servicio de ORA, Ourense)
(Anos 2001-2002)"

Capitulo |
Disposicions xerais

Artigo 1°.-Ambito funcional.
O presente convenio regula as relacions laborais establ ecidas entre os traballadores e a empresa
Setex Aparki, S.A., concesionaria do servicio municipa de regulacion de aparcamentos (ORA).

Artigo 2°.-Ambito persoal.

O presente convenio colectivo afecta a tédol os traballadores que prestan 0s seus servicios na
empresa.

Queda excluido da stia aplicacion o persoal de ata direccion, comprendido no artigo 1.3° ¢) do
Estatuto dos traballadores. Asi mesmo, exclUense tamén desta aplicacion as relacions laborais
especiais pactadas no seo da empresa.

Artigo 3°.-Ambito xeografico.
O ambito xeogréfico do presente convenio circunscribese 6s centros de traballo da empresa
situados na cidade de Ourense.

Artigo 4°.-Ambito temporal.
O convenio entrard en vigor o dia da stia publicacion no BOP e a slla vixencia estenderase ata 0
31 de decembro de 2002. Os seus efectos econdmicos retrotraeranse 6 1 de xaneiro de 2000.

Artigo 5°.-Denuncia.

Este convenio debera denunciarse cunha antelacion minima de tres meses a data de remate da
stia vixencia, denuncia que debera formularse por escrito dirixida & autoridade laboral e & outra
parte asinante. En defecto de denuncia, o convenio entenderase prorrogado por periodos anuais
elevando os conceptos econdmicos na mesma proporcion que o faga o IPC real do ano anterior
Mais un punto.

Denunciado o convenio, se as negociacions se estendesen por un periodo superior & stia
vixencia, entenderase vixente este ata a entrada en vigor do novo convenio.

Artigo 6°.-Vinculacion atotalidade.

No suposto de que a xurisdiccion labora declare contrario és disposicidns legais vixentes no
momento da sinatura do convenio agun dos pactos deste, o convenio quedara nulo na stia
totalidade, comprometéndose ambalas partes a renegocialo de novo.

Artigo 7°.-Compensacion e absorcion.

As condicions pactadas forman un todo organico indivisible e, para os efectos da sta aplicacion
préctica, seran consideradas global mente.

Todalas melloras laborais e econdmicas establecidas segundo este convenio seran compensables
e absorbibles, en computo anual e ata onde a cancen, con aquelas melloras que, de calquera
clase e forma, tefia concedidas aempresa con carécter voluntario en calquera momento, e polas
gue se establezan nun futuro en disposiciéns legals, a partir da entrada en vigor do presente
convenio.

Sen prexuizo da posibilidade de amplia-las melloras establecidas no presente convenio, se a
empresa estivese aboando a algun traballador da empresa un salario superior 6 esixido nel, non
estara obrigada a aplicarlas subas que se fixen nas presentes estipul acions, agés na contia
necesaria para suplir diferencias.

1 Publicado no DOG nuim. 74, do 17 de abril de 2001.



Artigo 8°.-Comision paritaria

1. Co obxecto de velar pola correcta aplicacion e cumprimento do contido do presente convenio,
créase unha comisién mixta paritaria que entendera de tddal as cuesti dns rel acionadas coa
interpretacion das normas contidas ndl.

2. A comision mixta paritaria estara formada por 2 traballadores e 2 representantes da empresa.
Cada parte podera nomear 1 asesor que terd voz pero non voto.

3. Para que exista acordo requirirase o voto acorde da metade méis un dos membros da
comision.

4. Das reunions realizadas pola comision levantarase acta na que figuraran as decisions
tomadas, debendo ser asinadas as actas pola totalidade dos membros asistentes a el as.

5. A comisién reunirase cando o solicite unha das partes.

6. De non existir acordo entre as partes, o conflicto sera remitido 6 AGA (Acordo
Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucién de conflictos
individuais de traballo).

Capitulo 11
Ingreso ¢ traballo

Artigo 9°.-Periodo de proba

A admision do persoa na empresa considerarase provisional entanto non transcorrese un
periodo de proba, a duracion do cal variara segundo o establecido a seguir:

-Técnicos titulados: seis meses.

-Persoal non titulado: tres meses.

Transcorrido o periodo de proba sen que mediase denuncia do contrato por ningunha das partes,
o traballador continuara na empresa nas condiciédns establecidas no seu contrato.

Durante o periodo de proba o traballador teré os dereitos e obrigas correspondentes 6 posto de
traballo que desemperie, como se fose do cadro de persoa, excepto os derivados da resolucion
dareacion laboral, que podera producirse por instancia de calquera das partes durante o seu
transcurso.

Transcorrido o periodo de proba sen que se producise a desistencia, o contrato producira plenos
efectos, computandose o tempo dos servicios prestados na antigiidade do traballador na
empresa.

A situacion de incapacidade laboral transitoria que afecte 6 traballador durante o periodo de
proba interrompe 0 seu computo.

Artigo 10°.-Aviso previo en caso de extincion do contrato de traballo.

O traballador que decida remata-la siia relacion laboral coa empresa deberd comunicarllo a esta,
por escrito, cunha antelacion minima de quince dias. Se incumprise esta obriga, a empresa
podera descontar da liquidacién que lle corresponda 6 traballador o importe da sUa retribucion
diaria por cada dia de atraso no aviso previo.

O aviso previo de finaizacién de contrato debera de ir acompafiado de proposta de liquidacion,
que deberd especificar con toda claridade os conceptos que se |le deben 6 traballador,
correspondentes 6s atrasos de convenio e os derivados da aplicacion da clausula de revision.

Artigo 11°.-Fomento da contratacion indefinida

Durante a vixencia do presente convenio a conversion en indefinidos dos contratos de duracion
determinada ou temporais, incluidos os formativos, acollerase 6 previsto na disposicion
adicional primeiradalLe 63/1997, do 26 de decembro, de medidas urxentes paraa mellora do
mercado de traballo e fomento da contratacion indefinida, en virtude da cal estes contratos
guedaran incluidos no réxime previsto para os contratos para o fomento da contratacion
indefinida.

Capitulo 111
Clasificacion profesional



Artigo 12°.-Clasificacion profesional.

A clasificacion dos traballadores incluidos dentro do ambito de aplicacidn do presente convenio
ten un caracter simplemente enunciativo, sen que a empresa vefia obrigada a establecer na stia
estructura organizativa todos e cada un dos grupos e categorias profesionais.

Non obstante, desde 0 mesmo momento en que exista na empresa un traballador que redlice as
funciéns correspondentes a unha determinada categoria profesional, debera ser retribuido con
relacion 6 que a estalle corresponda dentro da empresa.

Artigo 13°.-Polivalencia e plena ocupacion.

Existird polivalencia funciona cando un traballador desempefie un posto de traballo que
comporte funcions e tarefas propias de mas dunha categoria profesional. En tales casos,
correspondera outorgarlle 6 traballador a categoria profesional e retribucions correspondente as
stias funciéns, con independencia de que pertenzan a categorias profesionais distintas & stia.

A mobilidade funcional no seo da empresa non tera outras limitaciéns que as esixidas polas
titulacions académicas ou profesionais precisas para exerce-la prestacion labora e pola pertenza
06 grupo profesiona. Ante a falta de definicion de grupos profesionais, a mobilidade funcional
podera efectuarse entre categorias profesionais equivalentes.

Todo isto serd consultado previamente co representante legal dos traballadores.

Artigo 14°.-Grupos e categorias profesionais.

A clasificacion do persoa que a seguir se consigna € simplemente enunciativa e en ninglin caso
supdn a obriga de que existan postos de traballo de tdédol os grupos profesionais nin en todalas
categorias citadas, 0 que estara en funcién das necesidades da empresa.

A implantacion deste sistema permite agrupar unitariamente as aptitudes profesionais e contido
xera da prestacion asi como as diversas categorias, postos, funcions e especialidades
profesionais no correspondente grupo profesional.

A adscricion 6s grupos podera estar ou non en funcion da titulacion que tefia o traballador/a,
sendo determinada polo contido da prestacion de traballo.

O persod que preste 0s seus servicios nas empresas af ectadas polo presente convenio clasificase
en atencion a funcidn que efectlie independentemente do sexo, sendo asumibles toédalas
categorias por ambos sexos.

Grupo Categorias

Grupo | Xefe de servicio

Grupo Il Técnico de mantemento

Grupo Il Axudante de mantemento
Oficial administrativo

Grupo IV Auxiliar administrativo
Controlador ORA

Grupo |. Estan encadrados dentro deste grupo aguel es traballadores que cun alto grao de
autonomia, a partir das normas dictadas pola direccion ou polos seus superiores xerarquicos,
exercen funcions de caracter técnico €/ou de mando, planificacion, organizacidn e coordinacion
das diversas actividades propias da empresa. Non se inclUen aqueles s que polas caracteristicas
do seu contrato €/ou do desempefio do seu cometido lles corresponda a cualificacion de persoa
de dtadireccion.

Grupo |l. Estan comprendidos neste grupo aquel es traballadores que desenvolven unha
actividade baixo as instruccidns xerais dun superior e con certo grao de autonomia, podendo, se
€ 0 caso, coordina-lo traballo dun equipo. A actividade que desempefian require unha pericia ou
habilidade sistemética en tarefas e/ou procesos técnicos, estean ou non sistematizados.

Grupo I11. Dentro deste grupo incltense todol os traballadores que, baixo as especificacions
precisas dun superior, realizan traballos para 0s que se require iniciativa e razoamento, podendo
ser axudados na stia execucién por outros traballadores.

Grupo V. Estén encadrados dentro deste grupo aqueles traballadores que realizan tarefas que se
executan seguindo instrucciéns concretas claramente establecidas, cun ato grao de dependencia,



tarefas que requiren preferentemente esforzo fisico €/ou atencion, e que normalmente non
necesitan de formacién especifica.

Xefe de servicio: € o traballador/a que seguindo instruccidns da direccion organiza e xestiona
baixo a stia responsabilidade o funcionamento dos distintos departamentos ou servicios do
centro de traballo, podendo ter 6 seu cargo atodo o persoa por debaixo da slia categoria
profesional, 6 cal podera da-las oportunas ordes relacionadas co posto de traballo de cada
categoria. Pode estar & fronte dun grupo de empregados administrativos e dirixi-1o labor
adminigtrativo, relacions administrativas con organismos oficiais, ingtitucions, empresas e
asesorias externas da empresa, contabilidade da empresa, atencion das comunicacions a través
da emisora ou do radio teléfono en caso de ausencia ou inexistencia de categoria inferior.
Cubrira, asi mesmo, os partes de traballo e informes que lle encargue a direccion da empresa, e
todos agquel es cometidos que sexan adecuados para o fiel cumprimento da stia funcion.

Oficia administrativo: é o traballador/a que, dotado de iniciativa e responsabilidade, baixo a
supervision do seu inmediato superior, debe realizar coa maxima eficacia no ambito
administrativo os traballos seguintes: control e despacho de correspondencia, relacions
administrativas con organismos oficiais, ingtituciéns, empresas e asesorias externas da empresa,
contabilidade da empresa, confeccion de ndminas e seguros sociais, organizacion administrativa
en xera, atencion das comunicacions a través da emisora ou do radio teléfono en caso de
ausencia ou inexistencia de categoria inferior, e todos aquel es cometidos que sexan adecuados
para o fiel cumprimento da stia funcién. Debera posuir cofiecementos de informatica de xestion
no nivel de usuario, retencions de impostos | RPF, etc.

Auxiliar administrativo: pertencen a esta categoria aqueles traballadores/as que, dependendo
directamente do xefe inmediato superior, realicen traballos que non requiran propiainiciativa,
tales como: clasificacion de correspondencia, arquivos, facturacion, estatisticas, xestions
interiores e/ou exteriores a empresa en relacion co seu posto de traballo e outras de andloga
importancia, relacions administrativas con organismos oficials, institucions, empresas e
asesorias externas da empresa, contabilidade da empresa, asi como a atencion das
comunicacions a través da emisora ou do radio teléfono e todos aqueles cometidos que sexan
adecuados para o fiel cumprimento da sta funcién.

Técnico de mantemento: é o traballador/a que seguindo as instrucciéns da direccion da empresa,
do xefe de servicio, se é 0 caso, se responsabiliza da organizacion, xestion e funcionamento, en
xeral e se encargaria da recadacion, asi como a programacién, mantemento de maquinas
recadadoras, conservacion, reparacion, sinalizacion e mantemento das zonas ORA. Esta
categoria podera ter &s slias ordes un equipo de axudantes técnicos e/ ou recadadores e
auxiliares de mantemento. Asi mesmo, cubrird os partes de traballo e informes que lle sexan
solicitados pola direccion da empresa supervisando, en todo caso, que tédolos utensilios e
materials propios para afunciéon do seu posto de traballo e para a empresa en xeral, se encontren
en perfecto estado para o0 logro dos obxectivos da empresa, e todos agueles cometidos que sexan
adecuados para o fiel cumprimento da stia funcion.

Auxiliar técnico de mantemento: € o traballador/a que estando en posesion dos cofiecementos
técnicos adecuados, coa supervision do técnico de mantemento ou xefe inmediato superior, se
encarga da recadacion, programacion, mantemento de maquinas recadadoras, conservacion,
reparacion, sinalizacion e mantemento das zona ORA e todos aguel es cometidos que sexan
adecuados para o fiel cumprimento da sta funcion.

Asi mesmo, desenvolvera as funcions do controlador ORA cando asi 0 determine a direccion da
empresa en funcion das necesidades do servicio.

Controlador ORA: € o traballador/a que, dotado de iniciativa e responsabilidade, coa
supervision do xefe inmediato superior, executa as funcidns propias nas zonas de aparcamento
da ORA, tales como controla-|os tickets nos vehicul os, as tarxetas de residentes, a
comprobacién do bo funcionamento das méquinas expendedoras da zona que tefia asignada, a
expedicion de avisos de denuncia por fata de ticket, por exceso de tempo de aparcamento, por
carecer de tarxeta de residente ou calquera outra, recollida de sobres de anulacién, recollida de
datos dentro da ruta e do horario de vixilancia, asi como 0 manexo de aparellos de radio
teléfono e ordenador portétil e todos aqueles acometidos, que sexan adecuados para o fiel
cumprimento da stia funcion.



Deberater cofiecemento da ordenanza ORA e daqueles artigos da L el de tréfico e seguridade
vial e da ordenanza de circulacion que garden relacion co servicio ORA.

Artigo 15°.-Ascensos e promocion.

Cando na empresa se produzan vacantes, se creen e aumenten certos postos de traballo (tanto
mandos intermedios como de categorias medias), antes de contratar persoas dleas a€la,
tratarase de cubrir estas prazas con traballadores do cadro de persoal, pasdndose a cubri-las
vacantes que estes orixinen polas novas contratacions.

Cando un traballador realice traballos de categoria superior, durante mais de 90 dias
ininterrompidos ou de mais de 120 dias alternos dentro do mesmo ano, concederaselle a
categoria superior, figurando con esta na correspondente escala.

Todol os traballadores teran dereito & formacion profesional e & promocion no traballo, segundo
establece 0 E.T. nos seus artigos 22 e 23.

Tédolos traballadores que realicen estudios ou formacion profesional en centros oficiais,
poderan solicitar quenda de traballo adecuada a eles, a concesion dacdl, logo de estudio e
aprobacion, se realizard por acordo entre os representantes dos traballadores e da empresa. Os
ppermisos necesarios para concorrer a exames non excederan de 8 dias naturais 6 ano retribuidos,
sen ateracion nin diminucion dos seus dereitos laborais.

Capitulo IV
Condicions de traballo

Artigo 16°.-Xornada.

A xornada méxima para as empresas e traballadores afectados polo presente convenio sera de
1.768 horas de traballo efectivo en computo anua para o 2000 e de 1.752 horas de traballo
efectivo en computo anua para os anos 2001 e 2002.

A xornada diaria podera ser partida ou continuada. Os traballadores que realicen xornada
continuada teran dereito a desfrutar dun periodo de descanso de 30 minutos. Entre o final dunha
xornada e o comezo da seguinte deberan transcorrer como minimo 12 horas.

A organizacion e ordenacion do traballo € competencia da empresa, se ben o cuadrante serd
negociado cos representantes dos traballadores e dado a cofiecer nos taboleiros de anuncios de
cada centro de traballo con quince dias de antelacion.

Artigo 17°.-Vacacions.

Todo o persoal tera dereito a desfrutar dun periodo de vacacions retribuidas, que en ninguin caso
serainferior a 31 dias naturais para o ano 2000 e de 33 dias naturais para os anos 2001 e 2002.
Aqueles traballadores cunha antiglidade inferior a un ano, desfrutarén dos dias correspondentes
por vacacions de forma proporciona a stia antigtiidade.

A empresa propora a distribucion dos diversos periodos de vacacions, antes do 1 de outubro de
cada ano, en funcion das slias necesi dades organizativas, evitando que coincidan cos periodos
de maior actividade, garantindo a tddolos traballadores, que asi 0 soliciten, quince dias de
vacacions durante os meses de xullo, agosto e primeira quincena de setembro; sendo os quince
dias restantes fora dese periodo.

O caendario anual de vacacions fixarase, segundo as necesidades do servicio, de coman acordo
entre aempresa e arepresentacion legal dos traballadores, antes do 30 de outubro do ano
anterior.

Artigo 18°.-Permisos e licencias.

Os traballadores poderan gozar de permiso retribuido nos seguintes casos.

-Por nacemento de fillo/a: 4 dias.

-Por matrimonio do traballador 16 dias. Como Unico requisito para a sta adxudicacion, esixirase
que se solicite por escrito cunha antelacion minima de 48 horas.

-Por enfermidade grave ou falecemento do conxuxe ou parella estable, ata segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, 4 dias.

-Por falecemento de parente de terceiro grao de consanguinidade ou afinidade, 1 dia.



-Por matrimonio de fillos ou pais, 1 dia. Como Unico requisito para a Sia adxudicacion,
esixirase a stla peticion por escrito cunha antelacién minima de 48 horas.

-Cando nalguin dos casos anteriores sexa necesario redizar un desprazamento de mais de 200
km, na slia totalidade, desfrutarase dun dia mas.

-En caso de visita médica nos servicios da Seguridade Social mediante xustificacion de consulta
concederase 0 tempo necesario paraela.

-O traballador tera dereito a desfrutar de xornada retribuida de 7 dias por asuntos propios nos
anos 2000 e 2001 e de 8 dias no ano 2002 e a desfruta-la libranza que coincida en festivo 30
dias antes ou 90 dias despois do festivo. Como Unico requisito para a sta adxudicacion,
esixirase que se pida por escrito cunha anticipacion de 48 horas, como minimo e que non
coincidan nos dias anterior e/ou posterior do periodo vacacional. Cando a peticion dalguns
destes dias se redlice por mais do 10% do cadro de persoal activo nesa data, a representacion
dos traballadores e da empresa abordaran as condicions precisas para o seu desfrute.

Capitulo V
Condicions econdmicas

Artigo 19°.-Salarios.

Os sdarios dos trabal ladores incluidos no &mbito de aplicacion do presente convenio serén os
gue se establezan para cada grupo profesional nas taboas salariais recollidas no anexo I.

Nos anos 2001 e 2002 redlizarase un incremento en téboas do |PC do ano anterior maisun
punto.

Artigo 20°.-Pagas extraordinarias.

Establ écense duas pagas extraordinarias que se denominaran de veran e de Nadal e que se
percibirén nas primeiras quincenas de xullo e decembro, respectivamente. Estas pagas
aboaranse arazon de 30 dias de salario base e antigiidade consolidada. Xunto con cada unha
destas pagas extras a empresa aboara 22.140 pesetas a todol os traballadores en concepto de
bolsa de vacacions.

Nos casos de nova incorporacion, reingreso ou cesamento, a contia das pagas extraordinarias
calcularase en funcion do tempo traballado durante o ano.

Artigo 21°.-Antiguidade.
O persoa afectado polo presente convenio devengara as antiguidades de acordo coas seguintes
téboas:

-De 3 a6 anos: 5%.

-De 6 a9 anos: 10%.

-De 9 a2 anos. 15%.

-De 12 a 15 anos. 20%.
-De 15 a 18 anos. 25%.
-De 18 a 21 anos. 34%.
-De 21 a 24 anos. 48%.
-De 24 ou méis anos; 58%.

Artigo 22°.-Complemento de productividade.
Aboaréselle a cada traballador un 2% sobre cada tarxeta que venda. O seu devengo redlizarase
antes de remata-lo primeiro e segundo semestre de cada ano.

Artigo 23°.-Paga de compensacién socidl.

A empresa aboara unha paga de compensacion socia de 45.000 pesetas para 0 ano 2000 de
65.000 pesetas para 0 ano 2001 e de 85.000 pesetas para 0 ano 2002, que se aboara o 31 de
marzo do ano seguinte.

Artigo 24°.-Revision saaria ano 2000.
En caso de que o IPC establecido polo INE a 31 de decembro de 2000 superase 6 IPC do 31 de



decembro de 1999, a diferencia aplicarase & taboa salarial, con efectos retroactivos a 1 de
xaneiro de 2000.

Artigo 25°.-Revision sdaria ano 2001.

En caso de que o IPC establecido polo INE o 31 de decembro de 2001 superase 6 |PC do 31 de
decembro de 2000, a diferencia aplicaréselle atdboa salaria, con efectos retroactivos a 1 de
xaneiro de 2001.

Artigo 26°.-Revision salaria ano 2002.

En caso de que o |PC establecido polo INE a 31 de decembro de 2002 superase 6 |PC do 31 de
decembro de 2001, adiferencia aplicarase & taboa sdaria, con efectos retroactivos a 1 de
xaneiro de 2002.

Capitulo VI
Médloras sociais

Artigo 27°.-Incapacidade temporal (1T).

Para os supostos de incapacidade tempora derivada de accidente de traballo ou hospitalizacion,
aempresa aboara 6 seu cargo, durante o tempo que dure esta situacion, un complemento das
prestaciéns da Seguridade Social de tal forma que entre ambas cubra 0 100% da retribucion
bruta.

Igualmente, os traballadores que se encontren en situacion de incapacidade temporal derivada
de enfermidade comUn ou accidente non laboral, percibirén, a partir do décimo primeiro dia de
incapacidade, o 100% da retribucién bruta.

Os supostos de enfermidade comin ou accidente non laboral, sempre que non existan indicios
razoables para presumir algunhairregularidade e logo de recofiecemento do facultativo que a
empresa designe, teran 0 mesmo tratamento que os accidentes de traballo ou hospitalizacion.
Por outra parte, a empresa comprométese a aboa-lo complemento de transporte, desde o
primeiro dia da baixa por incapacidade temporal derivada de calquera concepto.

Artigo 28°.-Xubilacion.

Ser& recomendada 6s 64 anos, sempre que o traballador tefia cuberto o periodo de carencia na
Seguridade Socia, paratal efecto e segundo o estipulado no R.D. 1194/1995 a empresa
compromeétese a substitui-lo traballador xubilado por outro contrato nas mesmas condicions.
Establécese para 0 persoa que se xubile anticipadamente unha gratificacion na contia seguinte:
-Os 63 anos. 377.832 pesatas.

-Os 62 anos: 440.076 pesetas.

-Os 61 anos; 472.290 pesetas.

-Os 60 anos: 503.412 pesetas.

Artigo 29°.-Asistencia xuridica.

Tdédolos traballadores terén dereito a que a empresa lles proporcione a asistencia de avogado e
procurador desde o inicio 6 fin do proceso xuridico nos casos en gque pola prestacion e durante o
desenvolvemento do seu cometido se producise agun tipo de incidente que requira de tal
asistencia xuridica, sempre que o traballador non incorrese en neglixencia ou comportamento
doloso ou culposo.

Artigo 30°.-Seguro colectivo.

A empresa debera concertar coa entidade aseguradora da stla €l eccién unha pdliza afavor de
todol os traballadores do cadro de persoal, segundo acal se lles garantan as seguintes
indemnizacions:

-Por accidente laboral ou comin con resultado de incapacidade permanente 5.000.000 de
pesetas.

-Por accidente labora ou comun con resultado de morte: 5.000.000 de pesetas.



As polizas aqui reflectidas deberan concertarse no prazo dun mes desde a entrada en vigor do
convenio colectivo e no mesmo prazo dun mes desde a contratacion dun novo traballador.

No suposto de que a compariia aseguradora non aceptase incluir na pdliza a algun traballador, a
empresa comunicaralo 6 interesado e 6 delegado de persoa e aboaralle a aguel unha cantidade
igua 6 importe correspondente & prima anual.

A empresa terd a disposicion dos representantes dos traballadores copia das pdlizas do seguro.

Artigo 31°.-Indemnizacions por falecemento.

Para 0 caso de morte natural de calquera dos traballadores incluidos no ambito de aplicacion do
presente convenio, a empresa queda obrigada, no transcurso dun mes desde a entrada en vigor
do presente convenio, a subscribir un contrato de seguro que garanta unha indemnizacion por
unha contia de 3.000.000 de pesetas polo acaecemento desta morte natural.

No caso de que se produza o falecemento dalguin dos traballadores incluidos no ambito de
aplicacion do convenio, a empresa aboara s seus herdeiros legais tres mensualidades
compostas por salario base, antiglidade e os restantes complementos definidos no presente
convenio do mes completo no que faleza, sen ter en conta o diaen que tal feito ocorra. Asi
mesmo, a empresa aboaralles 0s herdeiros, en concepto de loito, unha cantidade Unica de
100.000 pesetas.

Artigo 32°.-Proteccion 6 embarazo.

A traballadora xestante tera dereito a ocupar durante o seu embarazo, sempre que sexa posible,
un posto de traballo e/ou unha quenda distinta & slia, se existe prescricién do facultativo que a
atenda aconsellando un cambio de posto de traballo por existir unha situacién de risco durante o
embarazo, todo isto sen modificacion de categoria, nin mingua dos seus dereitos econdmicos.
Finalizada a causa que motivou o cambio, procederase & slia reincorporacion 6 seu posto de
traballo orixinal, todo isto de acordo co disposto para os riscos durante o embarazo polaLei
39/1999, do 5 de novembro, de conciliacion da vida profesiona e familiar das persoas
traballadoras.

Se 0 cambio de posto de traballo non fose posible, a traballadora pasara & situacion de risco
durante 0 embarazo. Nestes casos a empresa complementara a prestacion da Seguridade Socia
aa que atraballadora perciba o 100% do salario mensual.

A traballadora embarazada terd dereito a permisos retribuidos por preparacion 6 parto, asi como
preferencia na eleccion da data das slas vacacions regulamentarias.

Capitulo VII
Dereitos sindicais

Artigo 33°.-Informacién sobre contratacion.

A direccion da empresa estara obrigada a facilitarlles 6s representantes sindicais informacion
periédica sobre contratacion que incluiré:

a) Previsions en materia de emprego e contratacion.

-Modalidades de contratacion.

-Grao de cumprimento das previsions anteriores.

Esta informacion entregarase trimestralmente.

b) Os sindicatos asinantes do presente convenio seran consultados previamente & adopcion de
decisidns empresariais en materia de:

-N° de traballadores que se tefien que contratar.

-Modalidade dos contratos e nimero deles.

-Data de celebracidn de contratos e duracion deles.

-Modo de seleccion de persodl.

En caso de que as decisions empresariais non se realicen logo de consulta cos representantes
sindicais, entenderanse inexistentes as circunstancias que xustifican a contratacion temporal e
polo tanto as relacions laborais seran consideradas como indefinidas.



Artigo 34°.-Dereitos sindicais.

Calquera decision referente a cambios de cuadrante, variacions, modificacions de horarios ou
calquera outra que implique unha modificacion nas condicions de traballo sera consultada coa
representacion legal dos traballadores.

O delegado de persoa dispora dun crédito de 24 horas mensuais retribuidas para o exercicio das
Slias funcidns de representacion.

Capitulo VIII
Seguridade e hixiene

Artigo 31°.-Roupa de traballo.

A empresa facilitaralles 6s controladores como roupa de traballo a seguinte:
-Un anorak impermeable con capucha e reflectante.

-Un xersai.

-Tres pantaléns.

-Tressaias.

-Duas camisas manga longa para o inverno.

-Duas camisas manga curta para o veran.

-Unha chaqueta facendo xogo coa saia ou co pantal én.

-Un par de zapatos para o veran.

-Un par de botas para o inverno.

-Unha gravata.

-Dous pares de calcetins de veran.

-Dous pares de calcetins de inverno.

-Medias para o persoa feminino.

-Unha gorra.

-Un par de guantes.

A roupas de traballo e calzado serén renovables de ano en ano, excepto o anorak impermeable
con capucha e a chagueta facendo xogo coa saia ou pantalon, que seran renovables cada dous
anos. En caso de ser necesario o0 anorak renovarase anua mente.

Os traballadores que por necesidades fisicas e prescricion facultativa precisasen modificacions
na sta roupa de traballo, estas seran efectuadas con cargo 4 empresa.

O persoa de mantemento seralle facilitada a roupa de traballo seguinte;
-Dous polos manga longa.

-Dous polos manga curta.

-Dous panta 6ns entretempo reflectante.

-Chaqueta curta facendo xogo cos pantal éns.

-Anorak.

-Un par de zapatos con proteccién para o veran.

-Una par de botas con proteccion para o inverno.

-Luvas segundo necesidade.

-Unha peza de roupa para a auga.

Artigo 32°.-Subrogacion.

Este artigo ten como finalidade garanti- |a estabilidade no emprego dos traballadores deste
sector, cando unha empresa cese na adxudicacion dos servicios contratados dun cliente, publico
ou privado, por recision, por calquera causa, de contrato de arrendamento de servicios, anova
empresa adxudicataria esta, en todo caso, obrigada a subrogar a todol os traballadores no cadro
de persoa nas mesmas condiciéns laborais, calquera que sexa a stia modalidade de contratacion
e/ou categoria laboral.

A relacién de traballadores no cadro de persoa constatarase mediante a presentacién dos
seguros sociais (mod. TC-2).

Artigo 33°.-Normativa e réxime disciplinario.
1° Principios xerais.



As presentes normas de réxime disciplinario perseguen o mantemento da disciplina laboral,
aspecto fundamental paraanormal convivencia, ordenacion técnica e organizativa da empresa,
asi como para a garantia e defensa dos dereitos e intereses lexitimos de traballadores/as e
empresariog/as, incluidos no presente convenio colectivo.

2° Graduacion de faltas.

Toda fata cometida por un traballador clasificarase atendendo a stiaimportancia,
transcendencia e intencion en leve, grave ou moi grave.

3° Faltas moi graves.

1. Délicto ou furto executado na mesma empresa.

2. Embriagarse ou consumir drogas toxicas, estupefacientes ou substancias psicotropicas,
durante o servicio ou con habitualidade, de forma que afecte a este.

3. Abandono total da zona de vixilancia sen previa autorizacion nin causa demostrable que o
xustifique.

4. Elabora-1o aviso de denuncia dun coche inexistente nese momento na correspondente ruta de
vixilancia, logo de contratacion por parte da empresa.

5. A notoria falta de rendemento que comporte inhibicion no cumprimento das tarefas
asignadas.

6. Actos de violenciafisica ou verba contra superiores, subordinados, compafieiros ou usuarios
do servicio.

7. Atentar contra os medios materiais de que dispon a empresa para o desenvolvemento do
servicio, causandolle danos moi graves.

8. O abuso de autoridade no exercicio do cargo.

9. A cuartafaltainxustificada de asistencia, nun periodo de tres meses, cando aterceira fose
obxecto de sancién por falta grave.

10. Ter sido sancionado con tres fatas graves no periodo dun ano.

11. A smulacién de enfermidade ou accidente ou a prolongacion da baixa por enfermidade ou
accidente coafinalidade de realizar calqueratraballo por conta propiaou allea.

12. A reiterada non utilizacion dos elementos de proteccion en materia de seguridade e hixiene,
debidamente advertida

4° Faltas graves.

1. A falta de obediencia debida 6s superiores, sempre e cando as ordes non supofian un atentado
contra a dignidade da persoa ou esta poida correr un grave risco.

2. A grave desconsideracion cos superiores, subordinados ou compafieiros.

3. Causar danos graves nos locais, maquinaria, automobiles, documentos, ferramentas, uniforme
ou outros utensilios empregados nas tarefas do traballo.

4. Non garda-lo debido sixilo respecto s asuntos que se cofiezan por razons de traballo, cando
isto poida causar prexuizos & empresa, O Servicio ou Se empreguen como proveito propio.

5. A falta de consideracion ou malos tratos s usuarios.

6. A grave perturbacion do servicio.

7. As accions ou omisions, asi como a manipulacion do equipo, de utensilios asignados no
traballo, que estean encamifadas a evita-l1o control de horarios ou da observacion do correcto
desempefio datarefa asignada.

8. A terceirafatainxustificada de asistencia, nun periodo de tres meses cando as dlias anteriores
fosen obxecto de sancion por faltaleve.

9. A terceira fataleve nun periodo de tres meses.

10. O abandono tota do servicio sen autorizacion previa, nin causa demostrable que o
xustifique.

11. Ordenar sen axustarse as hormas establ ecidas a relacion de xornadas superiores as
regulamentadas.

12. O entorpecemento, a omision maliciosa e o falseamento dos datos que tivesen incidencia na
Seguridade Social.

13. A simulacién de enfermidade ou accidente.

14. A desobediencia das ordes e instruccions de traballo, incluidas as relativas &s normas de
seguridade e hixiene, asi como aimprudencia ou neglixencia no traballo.

15. A realizacion de traballos particulares durante a xornada, asi como o emprego de Utiles da



empresa para usos aleos 6s do traballo encomendado, incluso fora da xornada laboral.

16. Non reflectir na ficha de cada quenda de traballo incidencias no horario correspondente,
tales como atraso, abandono do servicio, saida antes da hora.

5° Fdtas leves.

1. A fatainxustificada de asistencia 6 traballo, cando esta non dea lugar a ser sancionada como
grave ou moi grave.

2. A falta dalgunha das pezas do uniforme ou a non uniformidade.

3. A fadta dalgun dos utensilios necesarios para desempefia-lo cometido asignado.

4. Non cumpri-los horarios establecidos para a chegada ou saida da zona de vixilancia.

5. Non redliza-la correspondente revision dos parquimetros e sinais, asi como pasar un informe
falso sobre 0 seu estado.

6. Cando se aprecie un rendemento inferior s minimos esixidos no traballo, entendendo como
tal o seguinte:

a) Ter un nimero considerable de vehicul os sen sancionar, que infrinxise a ordenanza, dispondo
do tempo necesario pararedliza-las denuncias.

b) A reiteracion en cubrir de formaincorrecta os avisos de denuncias, sempre que esta accion
non sexa punible de ser sancionada como moi grave.

¢) Non recolle-los sobres de anulacion de sancions nas caixas de correo de MET 6 final do dia,
procedendo & stla anulacion no EHT, cando corresponda realizar esta funcion.

d) A clasificacién incorrecta dos avisos de denuncia & hora de colocal os nos caixons
correspondentes.

€) Deixar desconectados da rede el éctrica aquel es equipos que o precisen.

f) Aplicar criterios propios, & hora de sanciona-los vehicul os, que se desmarquen
considerablemente das directrices dictadas pol os superiores e as propias ordenanzas.

7. Cando se presente un aspecto desordenado ou falto de aseo persoal.

8. O abandono do servicio ou da ruta de vixilancia momentaneamente, sen o correspondente
permiso do encargado do servicio.

9. A utilizacién de utensilios que non sexan 0s asignados a esa persoa sen o permiso do
encargado do servicio.

10. Intercambio da ruta de vixilancia ou do dia de librar sen a correspondente autorizacion.

11. A desatencion e falta de correccion no trato co publico cando non prexudiquen gravemente a
imaxe da empresa.

12. Non atende-las chamadas que se produzan pola emisora

13. Non comunicarlle & empresa os cambios de residencia ou domicilio.

6° Sancions.

Poderan imporse 6s empregados de Setex-Aparki, S.A. en Ourense as seguintes sancions.

a) Por faltasmoi graves:

-Suspension de emprego e soldo de cinco a corenta e cinco dias.

-Despedimento.

b) Por faltas graves:

-Suspension de emprego e soldo dun a catro dias.

c) Por fatasleves:

-Amoestacion privada.

-Cartade censura.

7° Circunstancias atenuantes:

Considéranse circunstancias atenuantes:

a) Non ter sido obxecto de sanciéns, durante os Ultimos tres meses.

b) No ter intencion de causar mal, dano ou prexuizo.

) Tratar por todolos medios, de evita-las consecuencias do feito reaizado.

d) A esponténea confesion dafata

€) A retractacion, reconciliacion e presentacion de explicacions a mal os tratos respecto a
superiores, comparieiros ou usuarios.

8° Circunstancias agravantes:

Considéranse circunstancias agravantes:

a) A utilizacion de armas ou outros utensilios nas agresions ou rifas.



b) A reincidencia.

c) A premeditacion.

9° Comunicacion.

Toda imposicion de sancion serd comunicada O representante legal dos traballadores.
Tédolos traballadores tefien dereito a recorre-las propostas de sancion, estas serén sempre por
escrito e entregaranselle & empresa en presencia dos seus representantes legais.

* Para atdboa de sdarios, véxase 0 DOG num. 74, do 17 de abril de 2001.



