Convenio colectivo da empresa Sai Automotive Allibert, SA., fabricade Ourense
(Anos 2001-2002)"

TiTULOI
Disposicions xerais

Artigo 1°.-Partes contratantes.

O presente convenio colectivo foi negociado e subscrito pola empresa Sai Automotive Allibert,
S.A., fébricade Ourense, e 0 comité de empresa, e polo delegado sindical, (CIG) da Factoria de
San Cibrao das Vifias (Ourense), co ambito territorial e persoa que méis abaixo se indica.

Artigo 2°.-Ambito territoridl.

De acordo co establecido no artigo 83.1° LET, o &mbito territorial do convenio é o da empresa
Sai Automotive Allibert, S.A., fabrica de Ourense, situada no poligono industrial de San Cibrao
das Vifias, e calquera outro centro que no futuro se instale na provincia de Ourense durante a
vixencia deste convenio.

Artigo 3°.-Ambito persodl.

O convenio afecta & totalidade do persoa pertencente 6 cadro de persoa da empresa, coas
excepcions que a normativa vixente preve.

Con respecto 6 persoa con contrato de duracion determinada, seralle de aplicacién o presente
convenio colectivo, excepto naquel es aspectos que colisionen coa temporalidade dos ditos
contratos.

Artigo 4°.-Vixencia

O convenio entrara en vigor o dia da slla sinatura, sen prexuizo do ca as condicidns econémicas
se aplicaran a partir do dia 1 de xaneiro de 2001.

Tera unha vixencia de dous anos, agas agquel es aspectos do articulado que contefian vixencias
concretas, e expirara 0 31 de decembro de 2002.

Ambalas partes asinantes comprométense ainicia-la negociacion dun novo convenio, un mes
antes de findliza-la sUa vixencia, sempre e cando se denunciase 0 convenio con tres meses de
antelacion 6 seu vencemento.

Artigo 5°.-Prorroga e denuncia.
Este convenio prorrogarase pola técita de ano en ano, de non mediar denuncia expresa por
escrito dunha parte ante a outra, con tres meses de antelacion 6 seu vencemento.

Artigo 6°.-Condiciéns e compensacién de melloras.

As condicions contidas neste convenio colectivo establécense co carécter de minimas.

Todalas melloras que se implanten por normas legais ou outras, serdn compensables e
absorbibles ata onde alcance, cos aumentos e melloras existentes ou que poidan establecerse no
futuro, sempre que en computo anual a suma das condicions do convenio sexan mais
beneficiosas.

Artigo 7°.-Comision paritaria do convenio.

En cumprimento do disposto no artigo 85.2° €) LET, a partir da entrada en vigor deste convenio,
crearase unha comision paritaria para ainterpretacion do convido, integrada por tres
representantes titulares, e tres vocais titulares e dous suplentes elixidos por e de entre os
membros do comité de empresa; todos € es integrantes das respectivas comisions negociadoras
deste convenio.

As reunions desta comision terdn lugar sempre que asista o 50 % méis un, polo menos, dos
membros que a compofien, e, para reunirse, serd suficiente que unha das partes o solicite. Entre
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esta solicitude e a reunién mediara un prazo de 48 horas, como minimo.

Consideraranse como acordos da comision agueles que fosen aprobados por maioria dentro das
duas partes; as discrepancias seran reflectidas en acta.

En caso de non haber acordo, farase que reflicta as diferencias. En ambolos casos o dictame da
comision servira de informe e asesoramento a direccidn da empresa e 6s traballadores afectados.
A direccién resolverd o que estime procedente no prazo de oito dias e notificardllelo a aqueles,
por se deciden acudir coa stia reclamacion ante a xurisdiccion competente.

A comision paritaria queda habilitada para levar a cabo as actuacions administrativas que
procedan para a adecuacion deste convenio colectivo, ante unha eventual reordenacion ou un
cambio de denominacion xuridica da empresa.

A propia comision establecera as normas do seu funcionamento.

TITULOII
Persoal

Artigo 8°.-Cadros de persoal.

A empresa daré a cofiecer no transcurso do mes de marzo de cada ano un rexistro do persoa 6
Seu servicio, ordenado polo seu nimero e facendo consta-los seguintes datos: nome e nimero do
traballador, categoria labora e a stla antiglidade nela, profesion ou oficio e servicio en que
traballa.

Unha copia deste rexistro sera entregada 6 comité de empresa xunto cun anexo no que figurara
un resumo do nimero de compofientes de cada categoria.

Estes datos referiranse a situacion laboral e profesiona dos traballadores en 1 de xaneiro de
cada ano de publicacién do rexistro.

Respecto as bases de cotizacion & Seguridade Social, aplicarase o disposto na normativa lega
vixente.

Artigo 9.-Persod de novo ingreso (periodo de proba).

O persoal de novo ingreso faraselle un contrato de traballo por escrito, debendo quedar no seu
poder unha copia deste.

Os periodos de proba para o persoa de novo ingreso serén 0s seguintes:

-Técnicos titulados: 6 meses.

-Técnicos non titulados. 2 meses.

-Administrativos: 1 mes.

-Subalternos: 1 mes.

-Aprendices e profesionais de oficio: 1 mes.

-Pedns e especiadistas: 2 semanas.

Artigo 10°.-Categorias.

O persod de Sai Automotive Allibert, S.A., fébrica de Ourense estara encadrado nas categorias
profesionais que determina a ordenanza de traballo para a industria quimica e de conformidade
coas definicions que figuran nos seus anexos. A parte das diferentes categorias existentes na
actualidade na empresa, esta poderd crear outras que supofian unha adaptacién &s caracteriticas
propias da empresa.

Artigo 11°.-Postos especiais do persoal horario.

Mesmo dentro dunha determinada categoria existen postos de traballo de diferente valor que son
retribuidos de maneira distinta, mediante a prima de cualificacion de posto. Nos casos especiais
en que ainda non é tecnicamente posible a medicién do traballo e a aplicacion dun incentivo
directo, cunha prima de cualificacion de posto, como son os regradores especiaistas e os xefes
de equipo especidistas, a empresa manterd as primas fixas de cualificacién de posto
actualmente establecidas, e que de acordo coas posibilidades dos servicios técnicos, irdn sendo
subgtituidas polos sistemas de incentivos.

En calquera caso e para un mesmo posto e un mesmo rendemento, a retribucion que no seu dia
resulte destes incentivos, non debera ser inferior & que globamente se vefia percibindo coas



primas fixas de cudificacion de posto.

Artigo 12°.-X efes de equipo especialistas.

Dentro dos postos especiais citados no artigo anterior, definese este como o do traballador que,
coa categoria de especialista, asume o control do traballo dun grupo de especialistas ou peodns,
baixo as ordes dun superior xerarquico, debendo estar en condicions de efectuar traballos
manuais por suplencia do persoal 6 seu cargo, ou cando as circunstancias o requiran.

Neste caso, cando un traballador desempefia tales funcidns durante un periodo dun ano
consecutivo ou durante tres alternos, se logo cesa na stia funcion, manteraselle, con carécter de
minima, a prima de cudiificacion establecida para o dito posto, ata que polo seu ascenso a
superior categoria, quede superada.

Artigo 13°.-Ascensos.
Aplicarase o disposto na ordenanza para a industria quimica, coas seguintes puntualizacions:

A) Promocién automética a categoria superior:

Para as categorias que se indican a continuacion, os traballadores ascenderan automaticamente
cando leven nelas os seguintes periodos de tempo:

-Auxiliar de organizacion atécnico de organizacion de 2% 1 ano.

-Calcador ou auxiliar delineante a delineante de 2% 1 ano.

-Auxiliar administrativo aoficial 22 administrativo: 1 ano.

-Auxiliar laboratorio a analista de 2% 1 ano.

-Peon ordinario a pedn especiaizado: 1 ano.

-Peodn especiaizado a especidista: 2 anos.

-Xefe de equipo esp. cudlif. aoficia 3% 3 anos.

B) Existindo vacantes por baixas de persod:

A empresa convocara concursos que permitan clasifica-lo persoa para cubrir por ascenso as
vacantes producidas por baixas de persodl.

Para cada concurso existira un programa e un baremo de puntuacion confeccionado pola
empresa, baixo o cal poderan prepararse os traballadores, ben asistindo s cursos da empresa, se
0s houber, ben por preparacion libre, e as distintas probas profesionais, tedricas e préacticas,
faranse publicas cunha antelacién minima de 30 dias a cada concurso.

Poderan presentarse Gs concursos para cubrir prazas nos grupos obreiro, administrativo e
técnico, nas Slas diversas categorias, os traballadores que tefian unha antigtiidade minima de
doce meses na categoriainferior correspondente 0s postos que se vaian cubrir, dentro do
subgrupo profesiona respectivo.

No momento de realizar un concurso-oposicion, constituirase unha comision cudlificadora como
mais diante se especifica.

C) Existindo vacantes por aumento de cadro de persoal:

As vacantes que se produzan por este motivo cubriranse, nun 100% por concurso-0posicion.
Se como consecuencia do concurso-oposicion, quedasen prazas vacantes, estas seran cubertas
por libre designacién da empresa.

O concurso-oposicion rexerase polo punto B do presente artigo, sendo, no caso que nos ocupa,
concurso libre e tendo preferencia para cubrir estas vacantes os da categoria inmediata inferior,
coas puntualizacions que mais diante se fan referentes & comision cualificadora.

D) Promocién de oficiais a categoria superior:

Os traballadores coa categoria de oficial ascenderan na slia escala, logo de exame préctico, a
categoriainmediata superior, sempre e cando tefian acreditada unha antigiiidade de 4 anos na
categoriainmediata inferior.

Este ascenso producirase automaticamente sen necesidade de exame practico, cando nos casos
en que, cumprindose a condicién dunha antigliidade acreditada de 4 anos nunha determinada
categoria profesional, o oficial relina a xuizo da empresa, a experiencia e cofiecementos
necesarios para desempefiar unha categoria superior.

E) Exceptlianse do réxime de ascensos especificados nas letras B e C, na sta totalidade, os
ascensos a xefes de 12 e 22 administrativos e de organizacion



e, en xera, 0s ascensos que impliquen exercicio de autoridade ou mando sobre outras persoas e
0s postos de confianza da empresa.

As probas dos concursos-0posicion consistiran nun exame das aptitudes profesionais,
exclusivamente.

Existira unha comision cualificadora destes exames, composta por tres titulares e dous suplentes
representantes da empresa e tres titulares e dous suplentes elixidos por e de entre os membros
do comité de empresa.

En caso deigua puntuacion daréselle prioridade & maior antigtiidade do traballador na stia
categoria.

No prazo méximo de 15 dias publicarase o resultado do exame.

Os declarados aptos recofiecerésdlle-la nova categoria para todol os efectos o dia 1° do mes
seguinte 6 da stia publicacion.

Artigo 14°.-Traslados.

A) Traslados interiores.

A empresa podera efectua-|os tras ados interiores que sexan necesarios por razons organi zativas
detraballo, ainda que procurarg, dentro do posible, atende-las peticions de trasdado a outros
postos de traballo que sexan solicitadas polo persoal da cadro de persodl.

Os traballadores coa categoria de especiaistas que ocupen postos de traballo toxicos seran
tradadados, por peticidn propia, a outros postos que non presenten estas caracteristicas e
substituidos por persoa de novo ingreso, sempre que se produza contratacion exterior e leven
mais de tres anos nun deses postos.

B) Tradlados a outros centros de traballo.

Aplicarase a normativa lega vixente.

TiTULO I
Réxime de traballo

Artigo 15°.-Premio de asistencia.

O premio de asistencia permitira a cada traballador desfrutar dias de permiso retribuido en
funcion da stia asistencia 6 traballo, consonte as normas que a continuacién se articulan:
Norma 12

O premio de asistencia € aplicable atodo o persoa coas posibles excepcions seguintes:
-Xefes de primeira e asimilados.

-Xefes detaler e asimilados.

-Titulados de grao superior e asimilados.

Norma 22

Para a adquisicién de dias aplicarase 0 seguinte sistema:

Persoal mensua a quenda normal: 2 dias.

Persoal mensual a quendas: 3 dias.

Persoal mensua a 3° quenda: 3 dias.

Persoa horario a quenda normal: 3 dias.

Persoal horario a quendas: 4 dias.

Persoal horario a 3° quenda: 4 dias.

Norma 3

A conta dos dias obtidos cada ano péchase a Ultima semana de decembro, séndolles comunicada
0s interesados antes do 15 de maio seguinte.

Norma 42

Para cada ano do calendario, o beneficio do premio de asistencia considérase adquirido para
todo o persod definido na norma 12, e que non tivese un total de ausencias no ano superior a 15
dias |aborables.

Norma 52

Para a perda de dias aplicarase o seguinte baremo:

De 1 diaab dias de ausencia: 1 dia.



De 6 dias a 10 dias de ausencia: 2 dias.

De 11 dias a 15 dias de ausencia: 3 dias.

Mais de 15 dias de ausencia: todos.

Norma 62

Para os efectos do premio de asistencia non se considerardn como ausencias as vacacions, asi
como determinadas circunstancias definidas no anexo | deste artigo.

Norma 72

Os dias xerados nun ano (A) segundo as presentes normas, poderan ser utilizados como dias de
permiso ou compensados economicamente, en todo ou en parte, durante 0 ano seguinte (A+1) e
como maximo ata o 1° de maio do ano posterior (A+2). En todo caso, se en tal data quedasen
dias pendentes obrigatoriamente serén aboados.

Para a utilizacién dos dias de permiso, precisarase un aviso previo de 5 dias laborables e
poderanse tomar se as necesidades do servicio o permiten (absentismo inferior 6 10 %).

Norma 82

Os beneficios previstos no premio de asistencia poderan acumularse cos que puidesen resultar
de novas normas legais e regulamentarias.

Asi mesmo, as vantaxes establecidas no presente premio de asistencia modifican e substitien as
concedidas polo anterior plan individual de vacacions.

Norma 9?

Os dias de premio de asistencia seran aboados como laborables.

ANEXO|

Circunstancias que non se consideran ausencia para efecatos do premio de asistencia no
conxunto final do periodo

Permiso por nacemento defillo.

Permiso por matrimonio do traballador/a.

Permiso por matrimonio de fillos, irmans, pais e netos.

Permiso por falecemento de pais, fillos e conxuxe; avés, netos, irmans, tios e parentes por
afinidade ata 0 2° grao.

Baixa por accidente laboral.

Permiso por enfermidade grave do conxuxe, fillos, pais; avos, netos, irmans e parentes por
afinidade (sogros e avoés politicos).

Permiso (con desprazamento para consulta médica) por enfermidade de fillos ou conxuxe.
Permiso por mudanza.

Permiso por premio de asistencia.

Citacions oficiais.

Designacién como membro de mesa electoral.

Retencion pola Garda Civil (incendios).

Paro técnico.

Permiso por exames.

Permiso para doazon de sangue.

Permiso por horas acumuladas (ou por recuperar).

Saidas inferiores a media xornada.

Saidas sindicais (dentro do limite regulamentario).

Folgalegd.

Artigo 16°.-Xornada laboral e vacacions.

Establ écese que a xornada serd a mesma en horas efectivas de traballo en computo anual para
todo o persodl.

O numero de horas efectivas de traballo en computo anual sera de mil setecentas vinte horas
para 0 ano 2001 e de mil setecentas doce con setenta e cinco horas para o ano 2002, non
entrando no célculo deste computo de horas ningun tipo de descanso (mesmo os retribuidos).



Para efectos de xornada méximalegal semanal, realizarase o célculo correspondente tomando
en consideracion o computo anual.

Ambolos contratantes acordan que a xornada pactada, os calendarios laborais e horarios
vixentes son aplicacion da LET.

Para o persoa de mantemento e moldes establécense calendarios especiais. Este persoa deberd
trabala-los dias que lle correspondan neses caendarios, con independencia do nimero de horas,
rotacion das quendas, vacacions e descansos legais, fixados con carécter xeral.

A empresa por motivos de organizacion ou productividade, podera establecer modalidades de
calendarios diferentes s existentes, pactando as condicions co comité de empresa, cun mes de
antelacion & stia aplicacion.

Cando o persoal a quendas traballe unha xornada durante a cal non Ile corresponda traballar 6 de
guenda normal, nos servicios e talleres destes Ultimos estableceranse, a criterio dos
correspondentes responsabl es, reténs de asi stencia segundo as necesidades que eles aprecien.
Os afectados por estes reténs compensaranselle-las horas traballadas coas do dia da semana que
elixan, de acordo coas necesidades do servicio.

O periodo de vacaciéns serd de 30 dias (trinta) naturais.

Cada ano de vixencia deste convenio colectivo a empresa, tendo en conta as slas hecesidades
organizativas a productivas, proporalle & representacion dos traballadores o periodo de desfrute
de vacacions, que normamente se fixaré en época estival.

O dereito a vacacidns non é susceptible de compensacidn econdmica; sen embargo, 6 persoa
gue non continde durante o transcurso do ano aboaraselle o salario correspondente & parte de
vacacions a que tefia dereito e non desfrutase, como concepto integrante da sta liquidacion por
baixa na empresa.

Artigo 17°.-Licencias.

O traballador, logo de aviso e xustificacion podera ausentarse do traballo, con dereito a
remuneracion polo tempo e 0s motivos que mais abaixo se indican. A remuneracion a que aqui
sefai referencia consistira en salario convenio e antigtiidade, adicionandose para o persod
horario a prima de produccion correspondente 6s dias ou horas de licencia coincidentes con
xornadas laborables.

Matrimonio: 15 dias naturais.

Nacemento fillo: 3 dias laborables que se poderan desfrutar dentro dos quince dias seguintes 6
parto. En caso de necesidade de desprazamento, seran 4 dias.

Falecemento:

Pais, titores, fillos ou conxuxe do traballador: 5 dias naturais.

De av0s, netos e irmans do traballador: 3 dias naturais.

De pais, avos, netos e irmans do conxuxe: 3 dias naturais.

De xenros, noras e conxuxe do irmén do traballador: 3 dias naturais.

De tios do traballador e de tios do conxuxe: 1 dia natural.

De conxuxe dos irméans politicos: 1 dia natural.

Se existe necesidade de desprazamento nestes cinco Ultimos casos, correspondera un dia natural
mais.

Enfermidade grave:

De pais, titores, fillos e conxuxe do traballador: ata 3 dias naturais (valorando circunstancias de
cada caso). En caso de necesidade de desprazamento, corresponderd un diamais.

De av0s, netos e irmans do traballador: 2 dias naturais.

De pais, avés, netos e irméns do conxuxe: 2 dias naturais.

De xenros, noras e conxuxe do irmén do traballador: 2 dias naturais.

Se existe necesidade de desprazamento nestes tres Ultimos casos, corresponderan dous dias
naturais mais.

Matrimonio: de pais, fillos, irmans e netos. 1 dia natural.

Tradlado de domicilio habitua: 1 dialaborable.

Permiso por exames oficiais. polo tempo necesario para concorrer s exames correspondentes,
sempre e cando estea matriculado en centros oficiais ou recofiecidos polo Ministerio de
Educacion e Ciencia, e curse con regularidade estudios para a obtencién dun titulo académico



ou profesional, ateor daLe xera de educacion, con posterior xustificacion.
Cumprimento de deber publico: polo tempo indispensable para 0 cumprimento inescusable de
carécter publico e persoal, con posterior xustificacion.

Artigo 18°.-Excedencias.

As excedencias concederanse de acordo co establecido na Ordenanzalabora quimicaeLe do
Estatuto dos traballadores.

A empresa admitira o excedente nun prazo maximo de 15 dias a partir da data en que expire a
excedencia, sempre que 0 solicitase dentro do prazo regulamentario e que se encontre en
condicions de aptitude para 0 seu traballo habitual.

O serlle concedida a excedencia daréselle 6 traballador un certificado do servicio médico da
empresa no que consten as Stias condicions de aptitude ou limitacion para o traballo, sempre que
el mesmo o solicite.

Se o traballador, transcorrido como minimo o 75% do tempo de excedencia concedido,
solicitase 0 seu reingreso, admitirase a sta solicitude para a primeira vacante que exista da stia
categoria.

O comité de empresa podera solicitar que se lle dea cofiecemento dos rexeitamentos que se
producisen das solicitudes de reingreso dos excedentes.

Artigo 19°.-Licencias sen soldo.

Excepcionalmente, a empresa concederalles licencias sen soldo por un periodo de tempo
maximo de tres meses, 6s traballadores fixos de cadro de persoal, cunha antigliidade de 6 meses
nela e por motivos de carécter excepcional, debidamente xustificados, tales como enfermidade
grave do conxuxe, fillos ou pais.

Estas licencias sen soldo concederanse sempre e cando o total das concedidas non supere o
numero de dous para 0 grupo das categorias de pedn, especialistas e especidistas cudificados e
0 numero dunha para o grupo do resto de categorias.

Para ter dereito a unha nova licencia sen soldo, deberan transcorrer como minimo dous anos
completos desde a data de terminacion da anterior.

Tamén se lles concederan licencias sen soldo a aqueles traballadores que o0 soliciten para
realizar exames non recollidos no artigo 17°.

TITULO IV
Réxime de retribucions

A) Tempos e rendementos.

Artigo 20°.-Tempos.

Os tempos determinaranse pol os procedementos de cronometraxe e valoracién empregados ata a
data polos servicios técnicos da empresa e poderan ser: estimados, provisionais e definitivos. O
pofierse en marcha unha nova operacion ou unha modificacion de posto e ata que sexa posible
realiza-la primeira cronometraxe, aplicaranse os tempos estimados, que serén obtidos por
apreciacion.

Consideraranse como tempos provisionais os obtidos na primeira cronometraxe dun traballo
novo ou modificado, que se producird inmediatamente que os servicios técnicos consideren
dunha garantia minima a estabilizacion do método e a préactica do operador.

Consideraranse tempos definitivos os asignados a cada traballo na segunda cronometraxe, que
seredlizara en canto as condiciéns mecanicas e operatorias se encontren total mente
estabilizadas, non debendo normal mente producirse despois de seis meses da primeira
cronometraxe para 0s postos individuais, nin de doce meses para as cadess e traballos
colectivos.

Artigo 21°.-Revision dos tempos.
Os tempos definitivos non poderan ser modificados, excepto nos casos seguintes.
a) Por modificacion dos medios: maguinas, equipos, ferramentas, etc...



b) Por mellora do proceso operatorio, calquera que sexa a orixe damellora.

¢) Por variacion das frecuencias dos traballos ou fases irregulares que consten nafolla de andlise
do posto.

d) Por erros de calculo comprobables nas gamas e follas de andlise.

€) Nos postos considerados como de tempos variables por circunstancias aleas a eles, como
retoque de pezas por transporte, recuperacion de pezas defectuosas, €tc...

Nestes postos 0s tempos seran revisados periodica e sistematicamente sen alcanzar nuncaa
consideracion de definitivos. Nos casos de discrepancia individual aplicarase o disposto no
artigo 5 e 6 da Ordenanza de traballo para a industria quimica.

Artigo 22°.-Aplicacion dos tempos.

A empresa adoptara o sistema de primaindividual en tédolos casos en que sexa tecnicamente
posible e mentres a organizacién de traballo non aconselle o contrario.

Cando un operario deba pasar dun posto productivo a outro productivo non parecido,
facilitaraselle que no novo posto consiga 0 seu Kb habitua mediante as «compensacions de
aprendizaxe».

Se traballa a primaindividual, a compensacion da aprendizaxe consistira en aboarlle toda a
guincena o Kb obtido nos ultimos dias, sen supera-lo Kb medio obtido nas tres Ultimas
guincenas no posto anterior.

Esta compensacion, que tera unha duracion maxima de dlas quincenas, deixara de facerse se o
operario non mellora diariamente 0 seu Kb. Se o cambio se produciu despois dos seis primeiros
dias da quincena, ou dura menos de seais dias impedindolle 6 operario chegar a un Kb razoable,
pagaréselle toda a quincena o Kb proporcional que resultaria de seguir en toda ela o mesmo
progreso observado nos dias de aprendizaxe.

Se traballa en grupos colectivos, cobrard o Kb que obtefia o grupo, e, para que ese Kb non baixe
con motivo da falta de préctica do novo operario, emitiranselle a este solicitudes de aprendizaxe
diarias, en funcion das horas doutros operarios productivos que haxa que empregar para
completa-lo posto do novo operario.

Estas solicitudes seranlle aboadas, asi mesmo 6 Kb medio que obtefia o grupo, ata un maximo
de vinte horas para cambio de posto dentro dun mesmo grupo ou cando o operario xa traballase
no dito grupo e, ata un maximo de corenta horas, nos demais casos.

Proporcionaraselle a todo traballador, se o solicita, 0 tempo cronometrado individual ou de
grupo que se empregue para calcula-la sta prima e, nas cadeas, 0 das operacions asignadas a ese
traballador, especificado por operacions.

Artigo 23°.-Rendementos.

Establécese que o rendemento minimo sera o chamado Kb=0,75, equivalente a 45 minutos hora,
para efectos do disposto na normativa legal vixente, asi como para os efectos disciplinarios
oportunos.

Establécese como rendemento normal ou habitua do traballador, para efectos do preceptuado
no artigo 54.2° letra €) LET, 0 que este vifiese obtendo en precedentes periodos de tempo,
podéndose considerar como periodo para determina-|o dito rendemento normal, un minimo dun
mes e un maximo dun ano. Cando non exista medio de comparacion propio dun posto de
traballo, considerarase como rendemento normal o que obtivesen outros traballadores no mesmo
posto ou similar.

O periodo de tempo para determinar que existe continuidade no baixo rendemento a que se
refire 0 artigo 54.2° letrae) LET, sera diferente segundo se trate dun traballador ou ben afecte
un grupo de traballadores, méxime se como consecuencia diso se derivase escandalo ou
producise indisciplina ou incitacion a outros trabal ladores a secundar tal actitude.

No que se refire a traballadores que ocupan postos non cronometrados e unicamente cando se
trate dun caso illado, sera necesario, para considerar continuidade suficiente no baixo
rendemento, que este se producise no periodo dun mes despois de ser apercibido.

Artigo 24°.-Comision paritaria de tempos.
Para atender sobre as reclamacions individuais nacidas da aplicacion do sstemade andlise e



control de rendementos persoais, existira unha comision paritaria de tempos, composta por 4
membros representantes da direccion (dous titulares e dous suplentes) e 4 membros do comité
de empresa (dous titulares e dous suplentes).

De entre e polos compofientes da comision, sera elixido un presidente e un secretario, cargos
estes que deberan recaer en membros de ambas representacions.

Tédolos membros titulares desta comision disporan de vinte horas retribuidas 6 mes para o
desempefio das stas funcions.

Reunions da comision paritaria: Habera dous tipos de reunions, ordinarias e extraordinarias. As
ordinarias teran lugar unha vez 6 mes dentro da siia primeira quincena. Teran caracter de
extraordinarias as convocadas por iniciativa xustificada de calquera das dlas representacions.
Toda as reunions, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser convocadas polo
presidente e secretario cun prazo de 48 horas de antelacion, con indicacion de lugar de reunion,
dia, hora e orde do dia.

A comision paritaria enviara informe de tédalas reuniéns que realice, 6 comité de empresae a
direccién desta.

De solicitalo, a comisién paritaria sera informada dos rendementos obtidos polos diferentes
talleres de fébricaen cada unha das quincenas do ano.

B) Condiciones econdmicas.

Artigo 25°.-Sdlarios.

O 1 de xaneiro de 2001 os sdarios de fébrica experimentaran un aumento do 3%, que se
aplicara de forma proporcional para todolos traballadores e sobre salarios e primas. Para o ano
2002 o0 aumento sera o IPC oficialmente previsto mais o0 0,75%, que se aplicara 0 1 de xaneiro
sobre as tédboas resultantes do ano anterior, unha vez efectuada a revision salarial, se a houber.
a) Retribucién do persoa horario:

Componse de salarios convenio, prima de produccién (nos casos establecidos) e prima de posto
(nos casos establecidos).

O sdario convenio, que con caracter de minimo corresponde a cada categoria, € 0 seguinte:
Pedns ordinarios: 497,75 ptas. brutas’h (2,99 euros).

Pedns especializados. 510,74 ptas. brutas/h (3,07 euros).

Especiadlistas: 523,72 ptas. brutas’h (3,15 euros).

Especidistas cualificados 3% 530,14 ptas. brutas/h (3,19 euros).

Especidistas cudlificados 22 536,54 ptas. brutas/h (3,22 euros).

Especialistas cualificados 1% 542,95 ptas. brutas/h (3,26 euros).

Esp. cua. xefe equipo: 559,35 ptas. brutas’h (3,36 euros).

Oficiais de 3% 614,31 ptas. brutas’h (3,69 euros).

Oficiais de 2% 645,19 ptas. brutas’h (3,88 euros).

Oficiais de 1% 675,12 ptas. brutas/h (4,06 euros).

b) Retribucién do persoal mensual e téboas de retribucions minima.

As retribucions do persoa mensua serén incrementadas para 0 ano 2001 nun 3 %, e para 0 ano
2002, no IPC oficialmente previsto mailo 0,75 %.

Téaboa de retribuciéns minimas.

Grupo administrativo:

Xefe administrativo 12 3.650.585 ptas. brutas/ano (21.940,46 euros).

Xefe administrativo 22 3.246.373 ptas. brutas/ano (19.511,10 euros).

Oficia administrativo 12 2.923.132 ptas. brutas/afio (17.568,38 euros).

Oficia administrativo 2% 2.478.678 ptas. brutas/afio (14.897,15 euros).

Auxiliar administrativo: 2.276.652 ptas. brutas/ano (13.682,95 euros).

Grupo técnico:

-Técnico detaler:

Contramestre: 3.246.373 ptas. brutas/ano (19.511,10 euros).

Encargado: 2.923.132 ptas. brutas/ano (17.568,38 eurcs).

-Técnicos de organizacion:

Xefe organizacion 12 3.650.585 ptas. brutas/ano (21.940,46 euros).



Xefe organizacion 22 3.367.589 ptas. brutas/ano (20.239,62 euros).

Técnico organizacion 1% 3.044.348 ptas. brutas/ano (18.296,90 euros).

Técnico organizacion 2% 2.761.518 ptas. brutas/ano (16.597,06 euros).

Auxiliar de organizacion: 2.498.882 ptas. brutas/ano (15.018,58 euros).

-Técnicos titulados:

Enxefieiro: 3.246.373 ptas. brutas/ano (19.511,10 euros).

Licenciado: 3.246.373 pesetas brutas/ano (19.511,10 euros).

Enxefieiro técnico: 2.761.518 pesetas brutas/ano (16.597,06 euros).

Graduado social: 2.761.518 pesetas brutas/ano (16.597,06 euros).

Artigo 26°.-Complemento de puntualidade e prima de asistencia.

Paratodalas categorias de persoal horario, a siia aplicacion manterase de acordo cos criterios
actuais, sobre as horas ordinarias, pero aumentando o seu valor, para o 2001, a 20,60 ptas.
brutas’hora (0,12 euros), e para 0 ano 2002, o IPC oficiamente previsto mailo 0,75%.

Para o persoal mensual, a prima de asistencia e puntualidade para 0 2001 sera de 38.172 ptas.
brutas/ano (229,42 euros) e para o 2002, o IPC oficidmente previsto mailo 0,75%, sendo as
slias normas de aplicacion as mesmas que se utilizan para o persod horario.

Artigo 27°.-Primas de produccion directa.

As primas de produccién directa devengaranse e aplicaranse segundo o establecido no artigo 30
deste texto, seguindo o criterio:

Para 0 ano 2001, o minuto producido terd un valor de 5,5708 ptas. (0,03 euros), ata 54 minutos
hora (Kb 0,90) e de 6,0546 ptas. (0,04 euros) para 0s minutos hora que excedan de 54, ou o que
€ 0 mesmo, aplicaranse as férmulas seguintes:

Ata Kb 0,90 prima=334,2452xKb ptas./hora (2,01 euros).

Desde Kb 0,91 prima=363,2760xK b-26,1279 ptas./hora (2,18-0,16 euros).

Para 0 ano 2001, aplicarase o IPC oficiamente previsto mailo 0,75%.

Artigo 28°.-As primas de produccion indirecta

(Tarifa fixa-mantemento-mol des)

Para 0 ano 2001, pagaranse de acordo co coeficiente de rendemento obtido e mediante a
aplicacion da formula seguinte:

Prima en pesetas’hora=250,2237xcoeficiente+95,9027 ptas./h (1,50 x 0, 58 euros).

Para 0 ano 2002 aplicarase o IPC oficiamente previsto mailo 0,75%.

Artigo 29°.-Primas de cualificacion de postos de pedns e especidistas.

Para 0 ano 2001 devénganse sobre os tempos establecidos no artigo 30° e a partir, como €
habitual, do rendemento Kb=0,75, cos valores seguintes:

: 0,0875 ptas./minuto producido (0,03 eurog’h)

: 0,1524 ptas./minuto producido (0,05 eurog’h)

: 0,3059 ptas./minuto producido (0,11 eurog/h)

: 0,5883 ptas./minuto producido (0,21 eurog’h)

. 0,8287 ptas./minuto producido (0,30 eurog/h)

: 1,1530 ptas./minuto producido (0,42 eurog/h)

: 1,4336 ptas./minuto producido (0,52 eurog/h)

: 1,7566 ptas./minuto producido (0,63 eurog/h)

: 2,0804 ptas./minuto producido (0,75 eurog/h)

A prima fixa de cualificacion de posto establécese en:

Para regradores especialistas=107,4403 ptas./hora (0,65 euros).

Para 0 ano 2002, aplicarase o |PC previsto oficialmente mailo 0,75%.

OCoOO~NOOOUPA,WNE

Artigo 30°.-Aplicacién das primas de produccién en persoal horario.

Aplicaranse, como é habitual, sobre:

a) Tempos efectivos de traballo, co vaor correspondente 6 rendemento realizado individua ou
colectivamente.

b) Tempos de descanso ou valor minimo garantido (Kb=0,60) no persoal afectado.

¢) Vacacions (30 dias) ou a sta proporcion.

d) Pagas extraordinarias de xullo e Nadal (25 dias) ou a stia proporcion, nos tres Ultimos meses



traballados.

Asi mesmo, aplicaranse sobre as horas de licencias retribuidas conforme o artigo 17°.
Paraasletras c) e d), asi como para as licencias retribuidas, aplicaranse os vaores medios das
primas de produccion obtidas nos tres Ultimos meses traballados.

Artigo 31°.-Primas de postos non cronometrados.

Para 0 ano 2001, a prima fixa para os postos non cronometrados establ écese cos seguintes
valores.

Peons ordinarios. 218,49 ptas. brutas’h (1,31 euros).

Peodns especializados: 229,85 ptas. brutas’h (1,38 euros).

Especidistas. 241,24 ptas. brutas/h (1,45 euros).

Especidistas cuaificados 3% 241,24 ptas. brutas’h (1,45 euros).

Especialistas cudificados 2% 241,24 ptas. brutas’h (1,45 euros).

Especiaistas cualificados 12 241,24 ptas. brutas/h. (1,45 euros).

Esp. cua. xefe equipo: 251,47 ptas. brutas’h (1,51 euros).

Oficiais de 3% 268,86 ptas.brutas’h (1,62 euros).

Oficiais de 2& 279,01 ptas.brutas’h (1,68 euros).

Oficiais de 1% 287,23 ptas.brutas’h (1,73 euros).

Para 0 ano 2002 aplicarase o IPC oficialmente previsto mailo 0,75%.

Artigo 32°.-Postos toxicos, penosos e perigosos.

Para 0 ano 2001, serd aumentada a contia das primas, pasando todo o persoal afectado por este
concepto a cobrar 19,84 Ptas.brutas’hora (0,12 euros).

Para 0 ano 2002 aplicarase o IPC previsto oficialmente mailo 0,75%.

Artigo 33°.-Complemento por traballo nocturno.
O complemento por traballo nocturno, nos casos aplicables, consistira no trinta e cinco por
cento do salario base.

Artigo 34°.-Antiguidade.

O valor da antigliidade para 2001 sera 0 seguinte, por cada trienio que corresponda:

-Persod horario: 9,07 ptas. brutas/hora (0,05 euros).

Persoa mensual: 30.866 ptas. brutas/ano (185, 51 euros).

Para 0 ano 2002 aplicarase o IPC oficialmente previsto mailo 0,75%.

Artigo 35°.-Complemento por xornada a quendas.

E un complemento salarial de posto de traballo aplicable 6 persoa que traballe en quendas
rotativas de mafia e tarde ou noite.

Devengarase sobre as horas efectivas de traballo e sobre o nimero de horas polo concepto prima
de produccién nas pagas extraordinarias e nas vacacions. O valor para o ano 2001 fixase en
20,60 ptas. brutas’hora (0,12 euros) e para 0 ano 2002, aplicarase o |PC previsto oficialmente
mailo 0,75%.

Para o persoal que traballa méis de tres quendas rotativas, o valor para 0 ano 2001 fixase en 30
ptas. brutas/horas (0,18 euros), e para 0 ano 2002, aplicarase o | PC oficialmente previsto mailo
0,75%.

Artigo 36°.-Complemento por adaptacion de xornada |aboral.

Para 0 ano 2002 aboarasdlle-1o importe de 45.000 pesetas (279,46 euros) ou a Slia proporcion a
todol os traballadores fixos e eventuais que, estando de ata no ano 2001, tefian o seu contrato en
vigor ou o renoven no ano 2002.

Este importe ratearase en funcion dos dias de permanencia na empresa en computo anual,
actualizandose cada ano no % de incremento que se acorde para 0 convenio colectivo.

Este artigo non sera de aplicacion para 0 persoa que cause alta na empresa a partir do 1-1-2002.

Artigo 37°.-Horas extraordinarias.
O vaor da hora extraordinaria sera de 0,775 ptas. 0,005 euros por cada 1.000 ptas. (6,01 euros)
do salario anua nos conceptos: salario convenio, antiglidade e prima de produccion, se € 0



caso, que individua mente corresponda.

A empresa deberalles comunicar 6s traballadores af ectados a necesidade de traballar en horas
extraordinarias cunha antelacion suficiente e, cando menos, deberd efectuarse 24 horas antes do
dia en que deban redlizarse, salvo naquel es casos considerados de forza maior ou para previr ou
reparar Sinistros ou outros danos extraordinarios e urxentes, caso o que se considerara
obrigatoria a prestacion.

Se as circunstancias técnicas e productivas asi 0 esixisen, a empresa podera establece-la
realizacion dun maximo de 80 horas extraordinarias estructurais por traballador e ano.

A posible redlizacion deste tipo de horas extraordinarias estructurais sera voluntaria e tera
carécter xerd.

Artigo 38°.-Gratificacions extraordinarias.

As pagas extraordinarias do mes de xullo e Nadal seran aboadas a razon de 25 dias laborables e
5 festivos, cada unha delas.

A empresa aboardlle- |as pagas extraordinarias do mes de xullo e Nadal, completas, a tédolos
traballadores que estivesen en situacion de I T no semestre anterior, tomando como prima base a
media dos tres Ultimos meses trabal lados.

Artigo 39°.-Revision sdarial.

Para 0 ano 2001, procederase a unharevision salaria a partir do mes en que o 1PC supere 0 2%.
Estarevision sdaria farase efectiva unha vez constate fidedignamente o 31-12-2001, tal
circunstancia, o INE (Ingtituto Nacional de Estatistica). Os correspondentes novos niveis
serviran de base para a negociacion de salarios para 2002.

Para 0 ano 2002 procederase a unharevision salarial a partir do mes en que o 1PC supere 0 % de
IPC oficialmente previsto. Estarevision salarid farase efectiva unhavez que o INE (Ingtituto
Naciona de Edtatistica) constate fidedignamente o 31-12-2002 tal circunstancia. Os
correspondentes novos nivels serviran de base para a negociacion de salarios para 2003.

TITULOV
Prevision e politica socia

Artigo 40°.-Formacion.

Sai Automotive Allibert, S.A., fébrica ade Ourense continuara potenciando as slas accions de
formacién destinadas 6 conxunto do persoal para o seu perfeccionamento profesional e a slia
adaptacion permanente as novas tecnol oxias de produccién e 6s novos métodos de organizacion
e xestion.

O plan establecido para 2001 e 2002 prevé cubri-las seguinte éress:

-Automatismos e novas tecnoloxias.

-Organizacion e métodos.

-Calidade.

-Informética e microinformética.

-Recursos humanos.

-Técnicas especificas do taller.

-ldiomas.

-Prevencion de riscos laborais.

-ESP.

-1P.

-Management.

-Medio ambiente.

-Formaciéns especificas e outras.

A asistencia 0s diferentes cursos estara determinada pola necesidade de Ile proporcionar 6
persoal os cofiecementos requiridos para un desenvolvemento eficaz das Slas funcions e unha
correcta adaptacidn & evolucién técnica e organi zativa da empresa.

A empresa proporcionaralle trimestralmente & representacion dos traballadores informacion
sobre 0 grao de cumprimento do plan de formacion



Artigo 41°.-Bolsas de estudio.

Para 0 ano 2001, a empresa concedera 1.545.000 ptas. (9.285,64 euros) destinadas a bolsas de
estudio, coa seguinte distribucion:

Por definir:

Ptas. para carreiras superiores.

Ptas. para carreiras medias.

Ptas. paraBUP e COU.

Ptas. para estudios EXB+FP 1° e 2° greo.

Ptas. outros estudios (a criterio da comision).

No caso de quedaren bolsas de estudios sen conceder, estas serén aplicadas 6s fillos dos
traballadores.

Para percibi-lo importe das bolsas de estudio sera imprescindible presenta-lo xustificante da
matricula e a factura dos libros e materiais de ensino para os estudios indicados.

Para a sel eccion de solicitudes crearase unha comision paritaria composta por catro membros do
comité de empresa e catro representantes da direccion, que actuarén segundo as normas que a
propia direccion estableza, presidida por un dos representantes da empresa con voto de calidade.
Para 0 ano 2002, aplicarase o IPC oficiamente previsto mailo 0,75%.

Artigo 42°.-Vivendas.

Sai Automotive Allibert, SA., fébrica de Ourense mantén o fondo de 9.000.000 de ptas.
(54.091, 09 euros) como dotacién para préstamos destinados a adquisicion, construccion e
reparacion de vivenda propia, que se utilice ou se vaia utilizar como domicilio familiar,
dandolles preferencia s vivendas en réxime de cooperativa ou de iniciativa oficial.

O persoa eventual esixiréselle que polo menos tefia acreditado un ano de antigiiidade
ininterrompida na empresa e o aval dun empregado fixo de cadro de persoal.

As caracteristicas principais destes préstamos seran as seguintes:

-Importe maximo: 1.000.000 de ptas. (6.010,12 euros)

-Prazo de devolucion: 5 anos.

-Xuro: 2%.

A direccién establecera as diferentes contias dos préstamos en funcién da situacion familiar e as
normas para a sla concesion

Para a concesion dos préstamos crearase unha comision paritaria composta por dous membros
do comité de empresa e dous representantes da direccion, presidida por un dos representantes da
empresa con voto de calidade.

Artigo 43°.-Seguro de viaxes.

A empresa mantera os seguros de accidentes que actualmente ten establecidos para o persoa
gue, por necesidades do servicio, deba desprazarse a unha localidade distinta daquela onde esta
0 Seu centro de traballo.

Artigo 44°.-Seguro de vida.

A empresa manterd o seguro colectivo de vida que 6 seu cargo ten actualmente establecido para
todo o persodl.

O capital asegurado seré equivaente 6 salario anual, entendendo por tal, de se-lo caso, o sdario
convenio, prima de produccion e antigtiidade, tomando como referencia o nivel salaria do 1 de
xaneiro de cada ano.

Para 0 ano 2001, este seguro garante os riscos alternativos seguintes:

-Morte natural: aboamento do capital asegurado.

-Invalidez permanente absoluta: aboamento do capital asegurado.

-Morte por accidente: aboamento de dlas veces o capital asegurado.

Para 0 ano 2002, o capital asegurado sera o equivaente ¢ salario anual evolucionado nun 25 % e
garantiranse 0s riscos aternativos seguintes:

-Morte natural: aboamento do capital asegurado.

-Invalidez permanente total: aboamento do capital asegurado.



-Invalidez permanente absoluta: aboamento do capital asegurado.

-Gran invalidez: aboamento do capital asegurado.

-Morte por accidente: aboamento de dlas veces o capital asegurado.

A cobertura deste seguro acanza a totalidade do cadro de persoa fixo e eventual da empresa en
Situacion de activo, entendendo tamén como tal a situacién lega de incapacidade transitoria.

A cobertura asegurada de incapacidade permanente total farase efectiva no momento de causar
baixa no cadro de persoal da empresa e do recofiecemento legal detal situacion.

Acordase, asi mesmo, que a slia cobertura se estenda ata 0 maximo previsto no artigo 131.bis.2°
daLe da Seguridade Social, segundo redaccién dada pola Lel 42/1994, do 30 de decembro,
como situacion lega de invalidez provisiona. Paraiso € imprescindible que os afectados, no
mes de xaneiro de cada ano, informen e xustifiquen ante a empresa as stias circunstancias.
Nestes casos 0s capitais asegurados, manteran o nivel que tifian no momento de finalizacién do
prazo de incapacidade transitoria.

Artigo 45°.-Mutualidade de prevision social.

A contribucién da empresa & mutualidade Labauto-Allibert Ourense de previsiéon social, durante
avixencia do presente convenio colectivo, sera a resultante de multiplica-lo nimero de efectivos
de Sai Automotive Allibert, SA., fabrica de Ourense pola contribucion por efectivo,
correspondente 6 outro socio protector, Labauto Ibérica, SA.

Artigo 46°.-Economato.

Para 0 ano 2001, aboaraselle a cada traballador fixo de cadro de persoal, a suma de 33.178 ptas.
199,40 euros brutas anuais, mais un complemento de 35.692 ptas. (214,51 euros) anuais, COmMo
compensacion pola supresion do economato laboral . Estas cantidades actualizaranse cada ano
no % de incremento que se acorde para o convenio colectivo.

Para 0 ano 2002 aplicarase o |PC previsto oficidmente mailo 0,75%.

Artigo 47°.-Prestacidn complementaria por incapacidade transitoria.

Nas baixas por accidente laboral, ocorrido durante o tempo de presencia en fabrica, incluidos os
in itinere a empresa aboara desde o primeiro dia de baixa e ata 0 vixésimo dia de baixa, anbos
inclusive, a diferencia entre as prestacions e demais remuneracions percibidas, e 0 100% do seu
salario red individual.

O mesmo tempo se a baixa fose por enfermidade ou accidente non laboral, sempre e cando
exista hospitalizacion do traballador, a empresa aboard desde o primeiro dia de hospitaizacion e
ata o vixésimo dia de baixa, ambos inclusive, a diferencia entre as prestacions e demais
remuneracions percibidas, e 0 100% do seu sdario rea individual.

Artigo 48°.-Financiamento de vehiculos.

Sai Automotive Allibert, SA., fébrica de Ourense para 2001 manterd o fondo de catro millons
(4.000.000), (24.040,48 euros) e para 0 ano 2002 o fondo seré de cinco milléns (5.000.000)
(30.050,61 euros) como dotacién para préstamos destinados & adquisicion de vehiculos novos
ou usados de fabricacién espafiola.

As caracteristicas principais destes préstamos seran as seguintes.

-Importe maximo: 500.000 ptas (3.005,06 euros).

-Prazo de devolucion: 4 anos.

-Xuro: 3%.

Para a concesiOn destes préstamos terase en conta a sSituacion familiar do solicitante, a stia
antiglidade na empresa; dandoselles preferencia s traballadores que carezan de vehiculos sobre
0S que o tefian.

O persod eventua esixiraselle que polo menos tefia acreditado un ano de antigtiidade
ininterrompida na empresa e o aval dun empregado fixo de cadro de persoal.

Durante 2001 crearase unha comision paritaria para a concesion dos préstamos, composta por
dous membros representantes do comité e por outros tantos membros representantes da
direccion. A comision estara presidida por un dos representantes da direccidn con voto de
calidade.



Artigo 49°.-Prevencion de riscos laborais.

O comité de seguridade e salide laboral e a direccién da empresa serén os encargados de velar
polo cumprimento da Lel de prevencién de riscos laborais e de calquera outra lexislacion nesta
materia. Paraisto, Sai Automotive Allibert. SA., fébrica de Ourense, proverd os medios
precisos 6 seu acance en colaboracion cos traballadores, para mellora-1a calidade de vida, as
condicions de traballo e aformacion en materias preventivas de riscos laborais.

A Lei 31/1995, do 8 de decembro, constitliese como a norma basica de actuacion para tédaas
partes implicadas en materia de prevencion de riscos laborais e, 6 mesmo tempo, manterase
como principio de xestion da seguridade en toda a fabrica a integracion da prevencion de riscos
laborais no conxunto de actividades e decisidns, con este fin, para tdédol os sectores e coa
colaboracién, tanto dos delegados de prevencién, como dos servicios de prevencion, elaborarase
un plan anua de prevencion.

Funcions do comité de seguridade e salide laboral.

O comité entendera daquel es problemas referentes a seguridade e salide laboral, como son:
Examina-la frecuencia dos accidentes e enfermidades profesionais, para poder detecta-los
postos en que se producen e as condicions que 0s crean, asi como corfiece-las investigacions
realizadas pol os técnicos da empresa 6 respecto.

Investiga-las causas dos accidentes e das enfermidades profesionais producidas na empresa, co
obxecto de evitar uns e outros, e Nos casos graves e especiais, practica-las informaciéns
correspondentes.

Solicitar através do servicio de seguridade, do persoal directivo, técnico e mandos intermedios
da empresa, que prohiban ou paralicen, de se-lo caso, os traballos en que se advirta perigo
inminente de accidentes ou doutros sinistros profesionais cando non sexa posible o emprego dos
medios adecuados para evital os.

O comité de seguridade e salide laboral tera dereito a estar asistido dentro da fabrica polos
técnicos do Gabinete Técnico Provincia de Seguridade e Hixiene para o estudio de calquera
problema.

Asi mesmo, podera solicitar informacion sobre procesos, materiais e condicions ambientais
relacionados con aqueles postos especificos, 0 estudio dos cales necesite redlizar.

Reunions.

O comité de seguridade e salide labora reunirase mensua mente para analiza- las situacions
observadas polos del egados de prevencion na fabrica ou sectores desta, especialmente sobre
materias de riscos potenciais, equipos de proteccion persoal e practicas inseguras. E 6 mesmo
tempo para andiza-1o grao de cumprimento do plan anua de prevencion.

Tamén se poderan reunir por iniciativa, ben da direccion da empresa ou dos delegados de
prevencion.

Plan de formacion.

O plan de formacion da empresa incluira a formacion tedrico-practica necesaria en materia
preventiva, tanto en aspectos xerais como especificos do posto de traballo ou funcions que se
valan desempefiar. Prestarase especia atencién 6 persoal de novaincorporacion.

Artigo 5(°.-Sistema de clasificacion profesional.

Consigtird en implantar un novo método de valoracion de postos méis sinxel o e adaptado as
novas necesidades e profesionalidade derivada da evolucion tecnol Oxica.

Procedemento de evolucion profesional do persoa horario.

Farase unha identificacion das competencias potenciais de tédolos traballadores e
desenvolverase o concepto de polivalencia funcional. Enténdese como polivalencia funciona a
aptitude para dominar completamente en cantidade e caidade unha etapa |6xica na fabricacion
dun producto destinado ¢ automaébil ou dun proceso productivo.

Enténdese por etapa |6xica na fabricacién dun producto destinado 6 automaobil, o conxunto
ordenado e relacionado de tarefas dunha ou varias especialidades propias da técnica de
fabricacion destes (loxigtica, control, mantemento, fabricacion, etc.).

Enténdese por proceso productivo un conxunto de operacions de produccion que tefien por
obxecto obter ou transformar un elemento funcional dun producto destinado 6 automohil



(taboleiro de bordo, parachoques, ebanisterias, pezas periféricas, etc.).

Niveis de polivalencia e a stia equiparacion profesional.

1° Nivel polivalencia = especidista cuaificado 32

-Persoa que domina mais de dous postos dun proceso productivo ou GAP.

2° Nivel polivalencia = especidista cudificado 22

-Persoa que dominatodo un proceso productivo ou GAP e ademais € capaz de formar a outros
operadores na sia GAP.

3° Nivel polivalencia=especidista cuaificado 12

-Persoa que domina méis dunha GAP ou procesos productivos de diferente tecnolozia, e € capaz
de formar a outros operadores nas GAP'S que domina

Criterios de aplicacion do novo sistema.

Redlizada e constatada a i dentificacién das competencias potenciais de tédolos especidistas e
especidistas cualificados, asignaraselle a categoria provisiona 6 nivel de polivaenciaquelle
corresponda.

Non obstante, nos casos en que a categoria profesional actual fose superior & que resultase da
aplicacion deste novo sistema, respectaréselle o nivel retributivo da categoria actual .

Principios de progresion ata especialista cuaificado de 12

A progresion profesional ata a categoria de especiaista cudificado de 12 baséase no principio da
polivalencia funcional. Esta progresion desenvolverase da maneira seguinte:

-A integracion en novas funcions levard consigo a formacion préctica e técnica necesaria.

-A promocion anivel superior de polivalencia unha vez demostrado o dominio do nivel de
polivalencia, en cantidade e calidade.

-Se acalidade, cantidade, nivel de participacion, cumprimento de normas de seguridade e
capacidade de formacion, se € 0 caso, non fosen satisfactorias e non permitisen unha proposta
de evolucion, as razdns das insuficiencias seran precisadas no curso dunha entrevista co
traballador coa presencia dalgun representante do comité de empresa, e confirmadas por escrito.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-Regulacion subsidiaria.

En todo o non previsto no presente convenio e demais normativa de indole xeral, as partes
contratantes expresamente converien en que o texto da Ordenanza de traballo para aindustria
quimica, do 24 de xullo de 1974, se aplicara atitulo de dereito dispositivo mentres as ditas
materias non estean reguladas por normativa expresa.

Segunda.-Vinculacion & totalidade.

No suposto de que a xurisdiccion laboral, no exercicio das atribucions que lle son propias,
invaidase alguin dos pactos do convenio, quedaria este sen efecto, debendo ser reconsiderado de
novo na sla totalidade, para o que se deben reuni-las partes contratantes a través das stias
respectivas comisiéons negociadoras.

Terceira.-Formulacions previas.

Como parte das estipul acions do presente convenio colectivo, ambol os contratantes manifestan
a stiaintencion de informar e discutir previamente en reunion conxunta, todas agquelas cuestions
de incidencia colectiva e, que, se é o caso poidan ser susceptibles de formulacions
administrativas ou xurisdiccionais.

ANEXO |

A) Relacién de complementos non recollidos en convenio para 0 ano 2001
-Complemento festivo:

Xornada laboral en festivo: 645,81 ptas./h (3,88 euros).

Xornada labora en festivo extra: 422,55 ptas./h (2,54 euros).



-Complemento por descanso.

En recuperacion voluntaria: 674,29 ptas./h (4,05 euros).
-Correguenda: 17,66 ptas./h (0,11 euros).

-Complemento de voluntariedade.

De quendafixa noite: 150,17 ptas./h (0,90 euros).

Para 0 ano 2002 aplicarase o IPC previsto oficialmente mailo 0,75%.

B) Outros acordos:

B1. Para 2001 e 2002 a empresa concederalles un dia de premio de asistencia a todolos
traballadores, para desfrutar individual mente.

B2. Méllora de emprego: 6 abeiro do artigo 15 LET, segundo redaccion dada pola Lei 63/1997,
e R.D. 2720/1998, que desenvolve o citado artigo 15 LET, e con base no principio de contribuir
a competitividade da empresa, & mellora de emprego e a reduccion da temporalidade e rotacion
deste, chégase 6s seguintes acordos:

1. Definicion e natureza dos contratos.

Por razén da permanencia 6 servicio da empresa, os traballadores clasificaranse en:

-Fixos.

-Interinos.

-Temporais.

1.1. Son traballadores fixos os vinculados a empresa en virtude dun contrato de traballo
subscrito por tempo indefinido de forma verbal ou escrita.

1.2. Son traballadores interinos os que substitien a un traballador durante a sta ausencia por
causas de enfermidade (I T), servicio militar, prestacion social sustitutoria e outras de natureza
andoga que obriguen & empresa a reserva-la slia praza ausente.

1.3. Son traballadores temporais 0s vinculados & empresa por un contrato de duracion
determinada de natureza conxuntural, estructural ou formativa.

Os contratos de duracion determinada por circunstancias do mercado, acumulacion de tarefas ou
exceso de pedidos, poderan ter unha duracién maxima de 9 meses, dentro dun periodo de 12
meses, contados a partir do momento en que se produzan estas causas, todo iso por remision
expresa 6 convenio xeral da industria quimica.

Os contratos de duracion determinada para a realizacién dunha obra ou servicio determinado,
unha vez identificados os sectores con substantividade propia no &mbito da empresa, acordase
que lles sexan de aplicacion 6s traballadores que desenvolvan a slia actividade nas éreas
relacionadas cos vehiculos X64 de Renault e M49, N6 ou N68 de Citroén ou calquera outro
vehiculo que no transcurso da vixencia deste convenio puidese implantarse.

Ambal as partes se comprometen afixar anualmente os criterios xerais relativos & adecuada
relacion entre o volume destas duias modalidades contractuais e o cadro de persoa total da
empresa, en atencion O carécter estacional, conxuntural ou estructural da actividade, en que
estas circunstancias se poidan producir, co obxecto de poder levar a cabo unha mellor
adecuacion dos recursos humanos a productividade da fabrica.

No suposto de que algunha autoridade invalidase a clausula do convenio xeral daindustria
quimica, & que se fixo remision, o punto 1.3. referente a contratos de duracion determinada por
circunstancias do mercado, acumulacion de tarefas ou exceso de pedidos, quedara sen efecto.

Ourense, 30 de abril de 2001.



