Convenio colectivo para o persoal laboral ¢ servicio do Concello de Xinzo de Limia
(Anos 1999-2003)"

Capitulo |

Ambito de aplicacion

Artigo 1°.-Ambito persoal.

Toda as normas contidas no presente convenio aplicaranse 0 persoa laboral, fixo ou temporal, 6
servicio do Concello de Xinzo de Limia

Artigo 2°.-Ambito temporadl.

O presente convenio colectivo terd unha vixencia desde 0 1 de xaneiro de 1999 ata o 31 de
decembro do 2003 e prorrogarase automaticamente ata ser substituido por outro novo. Con
independencia da stia entrada en vigor, a retroaccion dos efectos do presente convenio 6 1° de
Xaneiro sera exclusivamente para os efectos retributivos.

Capitulo 11
Garantias

Artigo 3°.-Garantias.

As condicions recollidas neste convenio forman un todo organico e indivisible e para os efectos
da stia aplicacién préactica seran consideradas global e conxuntamente quedando subordinadas a
calquera disposicion xera de rango superior que puiderater efectos méis favorables para os
empregadog/as publicos. As melloras do presente convenio poderan ser compensadas e
absorbidas en computo anual con aquelas melloras iguais ou equivalentes que dentro do seu
ambito tempora puidesen establecerse por disposicion legal.

Artigo 4°.-Reserva de negociacion.

Quedan reservadas & negociacion colectiva todas aguel as materias que directa ou indirectamente
afecten as condiciéns de traballo do persoa deste concello, particularmente: as retribucions,
oferta de emprego, sistemas de seleccion promocién e provision de postos de traballo xornada
laboral, calendario de vacacions, réxime disciplinario, xestion de servicios e métodos de
traballo, seguridade e hixiene e dereitos sindicais e de participacion.

Artigo 5°.-Comision de control.

Despois da stia aprobacion, antes do 30-9-1999, constituirase unha comision de control para
seguimento do convenio, composta por 6 membros: 3 en representacion do concello e outros 3
representantes legais dos traballadores/as.

A comision debera estar presidida por quen designen as partes de mutuo acordo, sendo
designado polo mesmo procedemento o secretario. Cada unha das partes pode estar asistida
polos seus asesores/as. As partes poderan presentar perante a comision de control do convenio
os diferentes conflictos e irregularidades que poidan xurdir da interpretacion e aplicacion do
convenio, co fin de que a comision emita o dictame e, consecuentemente, se utilicen as medidas
legais que procedan. Esta comision reunirase por peticion de calquera das partes dentro das 48
horas seguintes & stia solicitude.

As Slas funcidns consistiran na emision de dictames sobre os seguintes temas:

a) Interpretacion dos artigos ou clausulas deste documento.

b) Vixilancia do cumprimento do convenio.

¢) Actualizacion das normas do convenio e ordenanzas, estudiando a necesidade da slia
incorporacion, procedéndose en consecuencia.

d) Cadros de persoal e postos de traballo.

€) Cantas outras actividades leven a eficacia préctica do convenio e tdda as recollidas 6 longo
do seu corpo.

! Publicado no DOG niim. 163, do 24 de agosto de 1999.



As funcidns ou actividades desta comision non impediran en ningn caso o libre exercicio da
xurisdiccion administrativa e contencioso-laboral prevista na lexisacion vixente.

A comision de control elaborard as slas propias normas de funcionamento interno e o seu
calendario de reuniéns. Os acordos tomaranse por unanimidade ou por acordo conxunto de
ambalas duas partes.

Capitulo 111
Organizacion do traballo

Artigo 6°.-A organizacion do traballo.

A organizacion préctica do traballo serd competencia do acalde, 6 que lle corresponde a
iniciativa con suxeicion & lexidacion vixente. Cando diso se deriven repercusiéns sobre as
condicions de traballo dos empregados/as publicos, procedera a negociacion cos representantes
dos traballadores/as, de conformidade co disposto neste convenio e nalexidacion xeral vixente.
O dcalde estafacultado para delega-las slias competencias.

Artigo 7°.-Clasificacion profesional.

A clasificacion profesional ten por obxecto a determinacion, ordenacion e definicion das
diferentes categorias as que poidan ser asignados os empregados/as publicos, asi como a
atribucion dos complementos econdmicos recollidos neste convenio a esas categorias.
Negociarase na comision de control a clasificacion e relacion de postos de traballo elaborando
un catdlogo do persoal laboral segundo as necesidades dos diferentes servicios, no que consten
0S postos estructurais e, se € 0 caso, 0S postos conxunturais, antes do 31-10-1999. Para
homologar estes postos tomaranse como referencia os niveis iniciais de cada grupo funcionarial.

Artigo 8°.-Traballos de superior e/ou inferior categoria.

A realizacion de traballos de superior e inferior categoria respondera a necesidades
excepcionais, imprevisibles e perentorias e durard 0 minimo tempo imprescindible.

a) A adscricion dun traballador/a labora a un posto de superior categoria, faraaa Alcaldia, logo
de informe dos delegados/as de persoal ou sindicais dos traballadores/as. Desde o primeiro dia,
0 operario/a percibira as retribucions asignadas a categoria a que se adscriba.

O maximo de tempo no que un traballador/a pode estar nesta situacion é de tres meses,
transcorridos os cales outro traballador/a ocupara o seu lugar.

b) Ningun traballador/a podera redlizar traballos de categorias inferiores, cunha duracion
superior a 20 dias.

¢) Os postos cubertos por estes sistemas incluiranse obrigatoriamente na seguinte oferta de
emprego.

Artigo 9.-Segunda actividade.

Na comision de control negociaranse as medidas de reorganizacion, os postos de traballo que
poden ser considerados aptos para a creacion dunha escala auxiliar dentro da relacion de postos
de traballo. Trala aprobacidn do presente convenio formarase a dita escala auxiliar, definindo as
funcidns que deban ser realizadas polo persoal que se adscriba atales postos. A elatamén se
adscribira o persoal que tefia minguadas as Slas facultades e fose considerado asi polos servicios
meédicos competentes. O persod pasara a escala auxiliar no caso seguinte: por incapacidade para
0 exercicio da stia funcion habitual.

Todo o persoal que pase & escala auxiliar conservara o total das retribucions que vifia

percibindo.

Artigo 10°.-Xubilacién por incapacidade manifesta.

No caso de que un traballador/a presente incapacidade manifesta para o exercicio das slas
funciéns podera solicita-la stia xubilacién por invaidez ou ben o concello tramitala de oficio,
sen prexuizo de situaciéns de segunda actividade. No caso de que se lle denegue a pensién de
invalidez, o empregado/a podera solicita-la xubilacion voluntaria, xerando os mesmos efectos
economicos que os sinalados anteriormente. Para evitar fraudes, o traballador/a que se queira



acoller a estes dereitos pasara as probas e exames que o concello xulgue convenientes, e con
cargo 0 propio concello.

Artigo 11°.-Gravidez.
A empregada publica embarazada ter& dereito a que, se 0 posto de traballo que desenvolve é
prexudicial para o seu estado, se lle encomenden funcidns de acordo coas slias circunstancias.

Capitulo IV
Oferta de emprego, ingreso, promocion e provision de postos

Artigo 12°.-Oferta de emprego publico.

1. Despois da negociacion cos representantes legais dos traballadores/as, na mesa de
negociacion do convenio, o concello aprobara no prazo dun mes desde a aprobacion dos
orzamentos municipais anuais, a sia oferta de emprego publico, que contera obrigatoriamente
todal as prazas vacantes e que sera convocada durante o primeiro trimestre do ano.

A oferta de emprego publico reservara:

a) A porcentaxe minimaque alei prevé para aincorporacion dos diminuidos/as 6 emprego
publico.

b) A porcentaxe minima que ale prevexa para mobilidade de traballadores/as doutras
administracions locais de Galicia que, atitulo de reciprocidade, tefian recofiecido tal dereito.
¢) A porcentaxe méxima legal para promocién interna.

2. A oferta de emprego publico sera negociada cos representantes legais dos traballadores/as, na
mesa de negociacion do convenio e proposta pola comision de control do convenio. Os
procedementos de seleccion, contratacion, promocion e provision realizaranse tal e como se
dispon nas bases contidas neste convenio.

3. Oingreso no Concello de Xinzo de Limia realizarase consonte o disposto no artigo 14°.

Artigo 13°.-Promocion interna.

Nas convocatorias de acceso reservarase a porcentaxe maxima legal das vacantes ofertadas para
cubrir pola quenda de promocion interna.

As vacantes non cubertas pola quenda de promocién interna acumularanse & quenda de acceso
libre.

Nestes casos, hon se esixiran os cofiecementos previamente acreditados en probas anteriores de
ingreso ou outras posibles promociéns internas.

Os delegados/as de persoa ou sindicais dos traballadores/as negociaran as prazas vacantes
convocadas por promocion interna de igual maneira ca sinalada no artigo 12°.

O sistema para a promocion interna sera 0 Concurso 0u CoNCUrso-oposicion e as bases serén
elaboradas pola comision de control nos 2 primeiros meses de vixencia do convenio.

Artigo 14°.-Provision de postos.

O sistema de provision de postos de traballo realizarase consonte as seguintes disposicions:
Bases reguladoras do réxime de contratacions no Concello de Xinzo de Limia

1. Obxecto.

E obxecto destas bases regula-lo réxime de contratacions no Concello de Xinzo de Limia, a
partir da entrada en vigor do convenio colectivo.

De conformidade co principio de estabilidade no emprego, os contratos de traballo subscritos
polo Concello de Xinzo de Limia entenderanse pactados por tempo indefinido, con carécter de
fixo de cadro de persoal, agés as excepcions legalmente establecidas.

O Concello de Xinzo de Limia, con carécter previo, solicitara informe dos delegados de persoa
ou comité de empresa respectivo, cando se acorde a amortizacion de prazas vacantes. Tal
informe debera se emitido no prazo de 15 dias, entendéndose positivo no caso de non ser
remitido no dito prazo.

O rexistro de persoal do concello facilitaralles, mensuamente, s organizaciéns sindicais mais
representativas, comité de empresa ou del egados de persoal, razon das altas e baixas que houber
durante o periodo.



2. Relacion de postos de traballo.

Son postos de traballo reservados 6 persoa labora os que asi se determinen nas
correspondentes relacions de postos de traballo. Os postos de traballo que a entrada en vigor
deste convenio estean cubertos por traballadores con contrato indefinido tefien caracter de fixos
de cadro 6 estaren provistos polo sistema regulamentario.

Cando nun servicio do concello existan traballadores atempo parcial e se precise a contratacion
de novos traballadores/as baixo esta modalidade, para 0 mesmo servicio, durante 4 meses 6 ano;
converteranse, automaticamente, os xa existentes a tempo parcial en traballadores/as a xornada
completa, antes de proceder a esas contratacions. Estes novos postos de traballo incluiranse
obrigatoriamente na relacion de postos de traballo, sen necesidade de negociacion, por proposta
da comisién de control.

3. Provisién de vacantes.

Os postos de traballo que, segundo a correspondente relacidn de postos de traballo, deban ser
desenvolvidos por persoal labora proveranse polos procedementos regulados no presente artigo.
A) Provisién definitiva.

O acceso as digtintas categorias de persoa aboral fixo do Concello de Xinzo de Limia
realizarase, |ogo de convocatoria publica (publicada polo menos en tres medios de
comunicacion de dmbito provincia e mais no BOP e DOG) realizada para o efecto por medio de
CONCUrso-oposicion.

O concurso-oposicidn consistira na superacion das probas correspondentes, asi como na
posesion previa, debidamente valorada, de determinadas condicidns de formacion, méritos ou
niveis de experiencia. En todo caso ser& necesario, para supera-lo proceso selectivo, supera-la
fase de oposicion.

O 6rgano competente para convocar probas de acceso sera a presidencia do concello.

A1) Convocatorias.

Serd competente para realizar convocatorias de acceso a condicion de persod laboral fixo do
Concello de Xinzo de Limia o acade-presidente do concello ou persoa na que delegue.

Nas convocatorias incluiranse, en todo caso, 0s seguintes puntos:

-Numero de vacantes ofertadas por categorias e requisitos que, para participar no proceso
selectivo correspondente a cada categoria, deben reuni-1os aspirantes.

-NUumero de vacantes que, do total ofertado, se reservan para a quenda de promocion interna.
-Sistema de seleccidn, forma de desenvolvemento das probas e vaoracion destas.

-Baremo de méritos aplicable.

-Composicion do tribundl.

-Prazo para a presentacion de instancias (minimo un mes).

A2) Tribunais de seleccion.

Os tribunais de seleccion estaran formados por:

-Presidente do concello ou concelleiro no que delegue.

-2 membros da corporacion (1 do grupo de goberno e outro da oposicion).

-2 representantes do comité de empresa.

-O secretario do concello ou funcionario/a no que delegue, como asesor, sen voto.

B) Provision temporal.

Os postos de traballo vacantes que temporalmente sexan precisos, ata a Sta provision definitiva,
poderan cubrirse por medio de contratacions laborais temporais. Paraiso seguirase o seguinte
procedemento:

Cada 2 anos abrirase un proceso de elaboracion de listas (por servicios) de aspirantes para ser
contratados polo Concello de Xinzo de Limia, que seran ordenadas prelativamente, de acordo
cos méritos de cada quen.

Chamarase, segundo a categoria de que se trate, 0 primeiro aspirante das listas €l aboradas por
sarvicios, e asi sucesivamente, 0s seguintes, cando vaia sendo preciso cubrir temporalmente
postos de traballo, mentres non se cubran con carécter definitivo.

A aperturade listas bianual tera que ser publicada no DOG, BOP e en tres medios de
comunicacion de ambito provincial.

O contrato tempora de utilizacién normal serd o de interinidade e o traballador manterase na
praza mentres esta non sexa cuberta con caracter definitivo, ou se reincorpore o operario



substituido.

De ser precisa a utilizacion, excepcional, da modalidade de obra ou servicio determinado ou
eventua por circunstancias da produccion, por tratarse dunha obra precisa e con substantividade
propia dentro da actividade normal do concello; da eventual contratacion 6 abeiro dese tipo
contratual, debera ser informado o comité de empresa que terd que emitir informe previo.

O aspirante contratado mantera o dereito 6 posto que ocupe ha lista mentres non acumule doce
meses de traballo. A partir de ai se se produce a Slia descontratacion pasaraafin dalista

Quen renuncie a un contrato unha vez seleccionado para formalizalo ou unha vez formalizado
pasara afin dalista.

Unha vez elaboradas as listas por servicios, serén publicadas no DOG, BOP e en tres medios de
comunicacién de nbito provincia e expostas nos taboleiros de anuncios do concello. Como
maximo elaboraranse cinco listas segundo os grupos profesionais (grupo A, grupo B, grupo C,
grupo D e grupo E).

B1) Tribunais de seleccion.

Os tribunais de seleccion estaran formados por:

-Presidente do concello ou concelleiro no que delegue.

-2 membros da corporacion (1 do grupo de goberno e outro da oposicion).

-2 representantes do comité de empresa.

-O secretario do concello ou funcionario/a no que delegue, como asesor, sen voto.

4. Baremo de méritos.

Sera e aborado pola comisién de control, antes do 30-9-1999, aprobado pola comision
negociadora do convenio e polo plenario do concello e engadido 6 seu texto por medio da sta
publicacién no BOP e DOG, e, xa que logo, sendo parte integrante del. Ata o momento da siia
aprobacion rexerd o xa aprobado no plenario do concello.

5. Probas de seleccion para provision definitiva e temporal.

Seran definidas pola comision de control, antes do 30-9-1999, aprobadas pola comision
negociadora do convenio e engadidas 6 seu texto por medio da stia publicacion no BOP e DOG,
e sendo, xa que logo, parte integrante del.

6. Instancias e prazos de presentacion.

Serén elaboradas e determinados pola comision de control antes do 30-9-1999, aprobado pola
comision negociadora do convenio e engadidos 6 seu texto por medio da stia publicacion no
BOP e DOG, e sendo, xa que logo, parte integrante del. En calquera caso, 0 prazo minimo para
presentacion de instancias sera dun mes.

7. Normativa supletoria.

No caso de non existir acordo para a aprobacion, na comision negociadora do convenio do
establecido nos puntos: 5, 6 e 7, operaran supletoriamente as normas contidas no 111 convenio
colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Gdlicia, asi como para o non previsto nestas
bases.

Capitulo V
Vacacions, permisos, licencias e excedencias

Artigo 15°.-Vacacions.

As vacacions anuais retribuidas teran unha duracion de 30 dias naturais e desfrutaranse
preferentemente nos meses de xullo, agosto e setembro. Teran prioridade para o desfrute os
traballadores/as con fillos en idade escolar.

Se por necesidade do servicio o traballador/a non puidese desfruta-las slias vacacidns nos meses
sindados, tera dereito afixar estas & slia e eccidn, agas casos de forza maior, e a desfrutar de 37
dias naturais.

Non obstante, o traballador/a podera solicitar da Alcaldia desfruta-las slas vacacions nun mes
diferente s sinalados no paragrafo primeiro. Poderase acceder ¢ solicitado sen que iso produza
dereito a desfrutar dos dias adicionais, sempre e cando as necesidades do servicio o permitan.

O plan de vacacions elaborarao o responsable de persoal para a slla negociacion na comision de
control antes do dia un de marzo de cada ano.

Todo o persod laboral vencellado a este convenio desfrutara como descanso os dias 24 e 31 de



decembro.

Artigo 16°.-Permisos.

Concederanse permisos polas seguintes causas xustificadas:

a) Por nacemento ou adopcion de fillos catro dias. En caso de adopcidn, soamente un dos
conxuxes podera desfruta-lo permiso.

b) Por morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro e segundo grao de consanguinidade
ou afinidade dous dias, se 0 suceso se produce na mesma locaidade, e catro se se produce en
localidade distinta. Se 0 parentesco € de segundo grao terase dereito a dous dias menos cos
sinalados anteriormente.

¢) Por trasdlado de domicilio, dous dias.

d) O traballador/a cun fillo menor de nove meses terd dereito a unha hora de ausencia do
traballo. Este periodo de tempo poderase dividir en duas fraccions.

€) Quen por garda legal tefia 6 seu cargo algin menor de seis anos ou un diminuido fisico,
psiquico ou sensorial, tera dereito a unha reduccion de xornada nun tercio ou na metade, con
deduccion proporciona de retribucions. Tamén poderan acollerse a este dereito os
empregados/as publicos que tefian 6 seu cargo familiares en primeiro grao que por razéns de
enfermidade precisen asistencia continuada.

f) Para concorrer a exames ou probas de avaliacion en centros oficiais, o diado evento, e o
necesario para concorrer ael, xustificadamente.

g) Durante o tempo en gque duren os congresos ou reunions de caracter profesiona ou sindical,
coa debida xustificacion e ata un méximo de 8 dias 6 ano, en funcion das necesidades do
servicio.

h) Para o cumprimento dun deber pablico de caracter ineludible, o tempo minimo
imprescindible, con posterior xustificacion.

i) Logo de aviso e posterior xustificacion o traballador/a tera dereito 6 tempo necesario para
asistir & consulta médica

Artigo 17°.-Licencias.

Concederanse as seguintes licencias:

a) Por matrimonio, licencia de 15 dias naturais ininterrompidos.

b) Licencia por parto ou adopcion, nos casos previstos na lexidacion xeral.

¢) Poderase dispor de 9 dias 6 ano de licencia por asuntos propios sen xustificacion. A peticion
realizarase por escrito 7 dias antes do seu desfrute. O silencio sera entendido como positivo.

Artigo 18°.-Excedencias.
Regularanse de conformidade coa lexislacion vixente, o silencio na solicitude seré entendido
como positivo para o traballador/a.

Capitulo VI
Xornada labora e descansos

Artigo 19°.-Xornada |aboral.

A xornada laboral serd a que legalmente se determine, sen que poida supera-las 37,5 horas
semanais, de luns a venres, en xornada continuada.

Cara 6s préximos acordos recollese como aspiracion dos traballadores/as a xornada labora de
35 horas semanais.

A comision de control fara o calculo da xornada anual resultante da xornada semana pactada e
fixara as horas ou dias gafiados por convenio no calendario laboral.

Artigo 20°.-Descansos.

O traballador/a municipa que tefia xornada continuada tera dereito a desfrutar dun descanso de
20 minutos durante a stia xornada diaria que se computara para tédol os efectos como tempo de
traballo efectivo.

O descanso entre xornada e xornada sera como minimo de 12 horas. E 0 descanso semanal



ininterrompido sera como minimo de dia e medio, desfruténdose preferentemente entre atarde
do sabado e o domingo.

Os traballadores/as do retén de servicios varios que tefian que supera-laxornada diariateran
dereito a compensa-lo exceso de xornada en tantas horas libres como as excedidas, no dia
seguinte 6 exceso. O traballador non terd que solicitar autorizacion para poder desfrutar das
horas libres que lle correspondan, sen prexuizo da oportuna comunicacion.

Capitulo VII
Réxime de retribucions

Artigo 21°.-Réxime retributivo.

O Concello de Xinzo de Limia recofiece que a homologacion do persoal laboral co persoa
funcionario 6 servicio dainstitucién municipal, aprobada no ano 1995 no Acordo regulador das
condicions de traballo € unha débeda que se ten que solucionar. Os traballadores/as laborais do
concello serén regulari zados nas slias retribuci dns coas dos funcionarios publicos (salario base,
complemento especifico, complemento de destino e antiglidade).

A estructura salaria basica dos traballadores/as laborais componse de: salario base (SB),
complemento de convenio (CCV) e antigliidade (ANT). Considéranse integrados para efectos
destes célculos os actuais salario e complementos (agés a antigliidade) no concepto de sdario
base.

As retribucions serén devengadas mensuamente, non por dia de traballo.

O Concello de Xinzo de Limia comprométese a afronta-la devandita débeda de homologacién
no quinquenio 1999 a 2003 (ambolos dous incluidos).

O sistema de solucion desta débeda e aproximacion retributiva sera como posteriormente se
detalla, tendo en conta que a masa salarid individualizada dos traballadores/as laborais do
Concello de Xinzo de Limia, na actualidade, deberia estar equiparada coa dos funcionarios
correspondentes.

Sisterna de aproximacion retributiva

a) Antes do 30-11-1999, o concello, por medio dos trmites legais correspondentes, fara
operativa a cifra de 1.800.000 ptas., co fin de imputar és salarios as contias que resulten,
consonte os criterios de homol ogacion do catdlogo que se elabore.

Formula

SB 1999=(SB 03-SB 99)x3%+SB 99

CCV 1999=CCV 03-(Compl+Mdlor. 99)x3%+(Compl+Medl. 99)

Ant 1999=(Ant 03-Ant 99)x3%+Ant 99

Total 1999=SB 99+CCV 99+Ant 99

b) En cada exercicio, a partir do ano 2000, o concello incrementara partidas de gasto para seguir
a atende-la homol ogacion do persoal labora co persod funcionario, de acordo cos seguintes
criterios negociadores:

Ano 2000: negociarase, na comisiéon de control do convenio, como incremento para imputar nos
saarios do persod labora entre un 3% e un 23% da diferencia existente cos salarios dos
funcionarios, consonte o cataogo elaborado.

Formula:

SB 2000=(SB 03-SB 99)x({ 3% a 23%} +3%)+SB 99

CCV 2000=(CCV 03-CCV 99)x({ 3% a 23%} +3%)+CCV 99

Ant 2000=(Ant 03-Ant 99)x({ 3% a 23%} +3%)+Ant 99

Total 2000=(SB 00+CCV 00+ANTO00)+(IPC)

Ano 2001: negociarase, na comision de control do convenio, como incremento para imputar nos
salarios do persoa laboral entre a porcentaxe negociada no ano 2000 e un 24% da diferencia
existente cos salarios dos funcionarios, consonte o cataogo e aborado.

Formula:

SB 2001=(SB 03-SB 00)x({ %00 a 24%} +%00)+SB 00

CCV 2001=(CCV 03-CCV 00)x({ %00 a 24%} +%00)+CCV 00

Ant 2001=(Ant 03-Ant 00)x({ %600 a 24%} +%00)+Ant 00

Total 2001=(SB 01+CCV 01+Ant 01)+(1PC)



Ano 2002: negociarase, na comision de control do convenio, como incremento para imputar nos
salarios do persoa labora entre a porcentaxe negociada no ano 2001 e un 25% da diferencia
existente cos salarios dos funcionarios, consonte o catalogo e aborado.

Formula

SB 2002=(SB 03-SB 01)x({ %01 a 25%} +%01)+SB 01

CCV 2002=(CCV 03-C.V.01)x({ %01 a 25%} +%01)+CCV 01

Ant 2002=(Ant 03-Ant 01)x({ %601 a 25%} +%01)+Ant 01

Total 2002=(SB 02+CCV 02+Ant 02)+(1PC)

Ano 2003: negociarase, na comision de control do convenio, como incremento para imputar nos
salarios do persod labora entre a porcentaxe negociada no ano 2002 e un 25% da diferencia
existente cos saarios dos funcionarios, consonte o catalogo elaborado. Alcanzando, dentro deste
espirito negociador, o 100% da homol ogacion.

Formula

SB 2003=(SB 03-SB 02)x({ %02 a 25%} +%02)+SB 02

CCV 2003=(CCV 03-CCV 02)x({ %02 a 25%} +%02)+CCV 02

Ant 2003=(Ant 03-Ant 02)x({ %02 a 25%} +%02)+Ant 02

Total 2003=(SB 03+CCV 03+Ant 03)+(1PC)

Os resultados das operacions mateméticas non poden ser negativos. Chegado o ano 2003 o
salario bruto de cada traballador estara regularizado e equiparado segundo a slla categoria,
engadindolle ano a ano o incremento (IPC) fixado polo Goberno para os funcionarios publicos.
Categorias equiparadas por grupos:

CategoriasGrupo

Técnicos medios.(Grupo B)

Encargados xerais,

capataces, coordinadores:(Grupo C)

Oficiais de 12 electricistas

enquisadores culturais,

puericultores/as auxiliares

administrativos/as,

oficiais de 2%(Grupo D)

Pedns, limpadores/as,

conserxes, porteiros.(Grupo E)

Pagas extraordinarias: serén dobres ¢ ano e teran a seguinte configuracion: as retribucions
basicas sumaréselle o importe de tdédolos complementos e seguirdn 0 mesmo sistema de
aproximacion retributiva cd establecido para o salario mensual.

Serén satisfeitas conxuntamente coas ndminas de xufio e decembro.

O persod labora contratado atempo parcial seraretribuido proporciona mente basedndose nas
horas traballadas.

Artigo 22°.-Horas extraordinarias.

Establécese a prohibicion, como norma xeral, de redlizar traballos extraordinarios fora da
xornada normal agas as excepcions que sexan necesarias e cun tempo maximo equivalente a 70
horas extraordinarias anuais. SO se retribuiran aqueles traballos extraordinarios que fosen antes
autorizados pola Alcaldia ou concelleiro delegado de persoa e comunicados por escrito 0
operario/ainteresado. Quedan exceptuados da regra anterior os traballos necesarios para previr
ou amafiar sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes, tendo que xustificarse por escrito
perante a corporacion neste caso, unha vez reaizados, nun prazo non superior a5 dias habiles.
Cando exista a necesidade de realizar traballos extraordinarios repartiranse, se € posible, de
maneira equitativa entre o colectivo afectado.

Mensua mente emitirase informe escrito para os representantes legais dos traballadores/as,
relativo atodo o que afecte 6 nimero de xornadas extraordinarias e gratificacions.

O importe de hora extraordinaria seré a resultante (en difieiro ou descansos) das formulas
seguintes:

Difieiro: (salario bruto anual/xornada anua)x1,75.



Descansos: horas extras realizadasx1,75.

Se tales horas extras se realizan en horario nocturno ou festivo, o coeficiente multiplicador serd4
de 2,00.

A fin de ano os representantes legais dos traballadores/as, unha vez sumadas as horas
extraordinarias reaizadas por servicio, proporanile 6 concello a creacion dos postos de traballo
atempo completo que resulten de tal operacion.

O traballador/a teré dereito a negarse aredizar horas extraordinarias que non sexan para previr
ou amafiar sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes, sempre e cando estean
comunicadas por escrito 6 interesado/a.

Artigo 23°.-Gratificacién de nocturnidade.

O persoa labora que redlice a sta tarefa en horario nocturno percibira por cada hora de traballo
efectivo a seguinte gratificacion:

(Retribucién anual/xornada anual)x2.

Descansos. horas nocturnas realizadasx2.

Entenderase como hora nocturna a comprendida entre as 22 horas e as 7 horas do dia seguinte.

Artigo 24°.-Gratificacion de festividade.
Se se traballa en domingo ou festivo, o persoa laboral municipal seré recompensado cunha
gratificacion equivaente & da nocturnidade.

Artigo 25°.-Complementos de perigosidade, penosidade e toxicidade.

O persoal laboral que redlice tarefas consideradas perigosas percibira por cada hora de traballo
efectivo a seguinte gratificacion:

(Retribucién anual/xornada anual)x1,35.

A comision de control establecera qué postos de traballo contarédn co complemento de
perigosidade.

Artigo 26°.-Axudas de custo e quilometraxes.

Todolos traballadores/as, que por motivos de traballo, tefian que desprazarse fora do concello de
Xinzo de Limia por medios de transporte propios e/ou pernoitando fora da slia residencia
habitual percibiran as seguintes cantidades, acumulables:

-28 ptas. por quilémetro.

-2.000 ptas. por xantar.

-1.500 ptas. por cea.

-6.000 ptas. por pernoitar.

Artigo 27°.-Cesion de traballadores/as a outros concellos.

Non se poderéa ceder traballadores/as do Concello de Xinzo de Limia a ningin outro concello.
Estes |abores deben ser realizados pola mancomunidade.

Artigo 28°.-Revision sdarial.
Establécese unha revision salarial anua que sera equivaente & que poidan obte-los funcionarios
publicos.

Artigo 29°.-Retribucions en caso de incapacidade temporal .
O traballador/a nesta situacion cobrara a totalidade dos conceptos que Ile corresponderian tal e
como se redlizase a slla xornada normal.

Artigo 30°.-Antiguidade.

A antigliidade dos traballadores/as determinarase mediante a aplicacién do sistema previsto para
os funcionarios publicos. E dicir, pola consolidacion de trienios na contia correspondente a cada
grupo 0 que se asemella a categoria do traballador/a, de acordo co sistema de aproximacion
retributiva establecido no artigo 21° deste convenio.

Os traballadores/as que agora mesmo tivesen recoriecida unha cantidade por antigtidade
superior ado grupo 6 que se equiparan experimentaran as modificacions recollidas no artigo



21° detal xeito que no ano 2003 estes conceptos estarian equiparados cos dos funcionarios do
Seu grupo de nivel.

A antiglidade computarase para efectos econdmicos desde o primeiro ingreso 6 servicio do
concello, ainda que houber solucién de continuidade na relacion labord.

Capitulo V1II
Dereitos sociais

Artigo 31°.-Fondo socia e outras axudas.
Disporanse as mesmeas contias, sistemas e conceptos que as establecidas, ou as que se poidan
establecer, para os funcionariog/as do Concello de Xinzo de Limia.

Artigo 32°.-Anticipos.

Por pedimento do interesado/a e logo de informe da comision de control, o concello
concederalles 6s seus empregados/as anticipos de ata 2 mensuaidades, para devolver en 12
mensualidades.

Artigo 33°.-Defensa do operario/a municipal.

O concello designara 6 seu cargo a defensa do traballador/a que como consecuencia do
exercicio das slias funciéns sexa obxecto de actuacions xudiciais, asumindo as custas e 0s gastos
gue se deriven de actuacidns fronte a terceiros, incluidas fianzas, menos nos casos nos que se
recofieza na sentencia dolo ou malafe.

O tempo que o persoa laboral empregue nas actuacions xudiciais derivadas da stia funcion fora
da xornada laboral ser& considerado para tddol os efectos como tempo de traballo efectivo.

O concello garantird a adscricion do persoa laboral publico que preste 0s seus servicios como
conductor a un posto de traballo axeitado 0s seus cofiecementos, en caso de retirada temporal ou
definitiva do carné de conducir, cando esta se derive do exercicio das stas funcions e non exista
dolo ou maafe do persod laboral.

Artigo 34°.-Seguros e coberturas e defensa do operario municipal.

O concello formaizard un seguro de cobertura das posibles responsabilidades civis de todo o
persoa que preste 0s seus servicios nel, polos actos que realicen por razén do seu traballo. Este
seguro sera concertado cunha entidade aseguradora e na determinacion del seré oidaa comision
de control.

O concello subscribirg, a entrada en vigor deste convenio, un seguro coas seguintes coberturas:
morte ou invalidez permanente absoluta ou total, por calquera causa, durante as 24 horas do dia,
cobertura estatal e capital asegurado de 10.000.000 de ptas. Este seguro ser& concertado cunha
casa especiaizada e na slia determinaci 0n serd escoitada a comision de control. O prazo paraa
slla concertacion sera de 3 meses desde a publicacién do convenio.

O concello subscribira, a entrada en vigor deste convenio, un seguro que incltia a defensa do
operario municipal, como consecuencia do exercicio das stas funcions; asumindo as custas e
gastos que se deriven de actuacidns fronte a terceiros, incluidas fianzas.

Artigo 35°.-Quebrantamento de moeda.
O concello garantira, en todo caso, 0 quebrantamento de moeda, sempre que non exista dolo ou
culpa grave do trabalador/a.

Artigo 36°.-Premios de xubilacién e constancia.
Disporanse as mesmeas contias, sistemas e conceptos que as establecidas, ou as que se poidan
establecer, para os funcionarios/as do Concello de Xinzo de Limia.

Capitulo IX
Seguridade e hixiene



Artigo 37°.-Medicina de empresa.

O concello dotarase dun servicio de medicina de empresa e dun comité de seguridade e hixiene.
O servicio de medicina de empresa, nunha primeira fase, estara constituido por un médico que
controle as haixas por enfermidade e todo o relacionado coas condicions médico-sanitarias dos
empregadog/as publicos, colaborando directamente co comité de seguridade e hixiene. Este tipo
de asistencia podera ser concertada.

Con carécter xeral anuamente efectuarase un recofiecemento médico a tédolos empregados/as
publicos, do que se lles debera dar cofiecemento. Quedara a xuizo do servicio médico o tipo de
recofiecemento a que deba someterse o persoal laboral. Este recofiecemento, que seré
voluntario, realizarase preferentemente na xornada laboral.

Poderanselle realizar tamén revisions periddicas e especificas 6 persoa que realice unha
actividade que a faga conveniente.

Ademais do recofiecemento voluntario, os maiores de 50 anos poderan solicitar, con caracter
voluntario, a realizacion dun exame cardiovascular.

Artigo 38°.-Comité de seguridade e hixiene no traballo.

O comité de seguridade e hixiene € o instrumento legal 6 servicio do concello parao
cumprimento das prescricions legais nesta materia.

Estara constituido por tres representantes do grupo de goberno e tres dos traballadores/as, e
como presidente o concelleiro de réxime interior ou persoa na que delegue.

As sUas funcions seran:

a) Promove-lo cofiecemento e a observancia da normativa desta materia.

b) Cofiecer e recibir informacidn dos riscos profesionais.

¢) Estudia-las situacions de perigosidade, accidentes ocorridos, analiza-las slias causas e realizar
propostas, motivadas de prevencion.

d) Confeccionar un ficheiro de locais do concello e estudia-las slias condicions de seguridade e
salubridade, para o que debera contar cun maximo apoio da corporacion.

€) Redlizar campafias de mentalizacion e prevencion de accidentes.

f) Por en cofiecemento dos 6rganos competentes as situacions de perigosidade e risco que se
produzan de xeito eventua e con carécter de urxencia.

g) Promove-la paralizacién profesiona de traballos ante a presencia dun risco grave e
inminente.

h) Redlizar plans de evacuacion.

i) Estudio do tipo e numero de uniformes.

A competencia do comité de seguridade e hixiene acada a todolos centros de traballo propios ou
dependentes do concello.

Os membros do comité de seguridade e hixiene disporan do tempo necesario para asistir és
reunions ou para realiza-1os cometidos sinalados polo propio comité. O réxime de control serao
mesmo que para o comité de empresa ou delegados de persoal.

As conclusions deste comité trasladaranse & comisién de control.

Artigo 3%.-Vestiario.

O concello proporcionara uniformes de traballo en concordancia co posto e a funcion que se
realice. O comité de seguridade e hixiene informara antes sobre esta materia. Teran dereito a
uniforme os postos de traballo que esixan un vestiario especia, como auxiliares de policialocal,
limpadores/as, brigada de obras, retén de servicios varios, €etc.

Artigo 40°.-Primeiros auxilios.
Cada centro de traballo contara imperativamente cos medios precisos de primeiros auxilios en
perfectas condicions de utilizacion en todo momento.

Capitulo X
Dereitos sindicais

Artigo 41°.-Liberdade sindical e representacion dos operarios/as.



A corporacion e os representantes legais dos traballadores/as comprométense a desenvolve-las
condicions que permitan o pleno exercicio da liberdade sindical.

A representacion do persoa desenvolverase de conformidade coa lexidacion vixente na materia
eale organicade liberdade sindical.

E competencia dos representantes dos empregados/as a defensa dos intereses xerais e
especificos dos empregados/as publicos e en particular a negociacién das stias condicions
sdlariais, sociais e sindicais. Os representantes dos empregados/as deberan ser informados:

a) Das cuestions que afecten 6 persoal e vaian ser tratadas na comision informativa de persoal.
Enviarase a orde do dia e a acta da reunion anterior. Permitirase na devandita comision a
presencia dos representantes legais dos empregados/as, para que expofian as slas opinions, pero
non estaran presentes na deliberacién e votacion.

b) Darase audiencia, obrigatoria, en materia de sancions e expedientes disciplinarios, tal e como
se establece no capitulo do réxime disciplinario.

¢) Informarase de tédolos contratos realizados, facilitdndolle unha copia completa destes.

d) Da asignacion de complementos gratificacidns, honores e distincions.

€) Darase audiencia obrigatoria en materia de privatizacion de servicios que afecten &
estabilidade no emprego dos operarios/as municipais e 0 seu informe sera preceptivo.

f) De todas cantas se establecen no corpo deste convenio.

Os representantes dos empregados/as teran a capaci dade que o ordenamento xuridico lles
outorgue para o exercicio das accidns administrativas ou xudiciais que procedan, no ambito das
sllas competencias.

Os representantes dos traballadores/as deberan ser consultados preceptivamente en relacion cos
cambios de horarios e roldas, reestructuracion do cadro de persoal, reorganizacion deste, asi
COMo Co resto das cuestions desenvolvidas nos artigos precedentes.

Os representantes legai's dos empregados/as non poderan ser discriminados na stla promocion
profesiona ou econémica. Ningun deles pode ser trasladado nin sancionado durante o exercicio
das slias funcidns, nin dentro dos catro anos seguintes & expiracion do seu mandato, por motivos
sindicais.

Cada un dos membros dos érganos de representacion, asi como o secretario xeral da seccion
respectiva e os del egados/as de persoa ou sindicais, disporan de 18 horas mensuais paraa
realizacion das Slias actividades, coas seguintes especificacions:

a) Quedan féra de computo as empregadas en negociacion colectiva ou por proposta da
Administracion.

b) A comunicacion do seu uso realizarase con 12 horas de antelacion, 24 horas se se ten traballo
arolda, ante o servicio de réxime interior e no propio servicio. No caso de que non poida facerse
asi respectaranse as hecesidades do servicio, pasando posteriormente notificacion aréxime
interior.

¢) Tamén, coa antelacion que sexa posible, os membros de comisidns negociadoras
comunicarén nos Seus servicios as devanditas ausencias.

d) Mensua mente poderan ser acumuladas horas dos empregados/as presentes nos distintos
6rganos de representacion, asi como as do delegado da seccion sindical nun ou varios dos
compofientes das seccions sindicais, dandose cofiecemento diso con antelacion suficiente a
direccion de persoal, con expresion de quen acumula, de quen proceden e sempre por decision
do sindicato 6 que pertenzan.

Os representantes dos empregados/as publicos deste concello obriganse expresamente a

a) Cumprir e respecta-lo pactado e negociado coa corporacion.

b) Desenvolver labores de estudio e asistencia 6 labor sindical.

¢) Natificarlle & corporacion calquera cambio de membros que se produza no seu Seo.

Artigo 42°.-Dereito afolga.

Recofiécese o dereito de folga, de conformidade coa Constitucion, e a sia normativa de
desenvolvemento, se ben as partes se comprometen a exercelo en Ultimo caso. Os servicios
minimos deberan ser negociados cos representantes dos traballadores/as; no caso de desacordo
operara a porcentaxe minima que estableza alel.



Artigo 43°.-Reunions nos centros de traballo.

As reunidns nos centros de traballo autorizaranse fora da xornada laboral, agas acordo en
contrario. Neste caso concederanse autorizacions ata un maximo de 70 horas anuais; destas, 15
horas corresponderaniles s seccions sindicais, e o resto, 6s delegados/as de persoa ou comité
de empresa. En calquera caso, a celebracidn de reunions non prexudicard a prestacion dos
servicios publicos e procurarase que coincida coa entrada ou saida dos empregados/as.

O comité de empresa dispora dun local propio nas dependencias municipais e de todo o materia
de oficina preciso para desenvolve-las stias actividades, que lle facilitara o concello.

Artigo 44°.-Arbitraxe en caso de conflicto colectivo.

Calquera conflicto colectivo que xurda no ambito deste convenio requirira paraa siia
consideracion de licitude o previo cofiecemento da comision de control, organismo que debera
arbitrar unha solucion 6 conflicto.

Capitulo XI

Formacién profesional

Artigo 45°.-Cursos.

O persod laboral publico poderd acceder arealizacion de calquera curso relacionado co seu
posto de traballo convocado polo concello ou calquera outro organismo publico, respectandose
o principio de igualdade de oportunidades. A asistencia 6s cursos terase en conta paraa
promocion profesional, sempre e cando se expida certificacion que amose 0 aproveitamento das
materias impartidas. Anualmente elaborara un programa destinado a formacién permanente do
persoal laboral publico pola comision de control.

Capitulo XII
Réxime disciplinario

Artigo 46°.-Réxime disciplinario.

O réxime disciplinario, e 0 procedemento para aimposicion de sanciéns, con plena observancia
€ en ausencia do disposto no Estatuto dos traballadores/as e demais lexidacion laboral que sexa
de aplicacion, serd o previsto para os funcionarios da Administracion local da Comunidade
Auténoma de Gdlicia. En caquera caso aimposicion de sancions deberalle ser comunicada
previamente 6 comité de empresa ou delegados de persoal, os cales deberan emitir,
preceptivamente, informe. O incumprimento desa comunicacion 0s representantes legais dos
traballadores/as produce a nulidade da sancion imposta. No caso de despedimento declarado
improcedente por Grganos xurisdiccionais competentes, serd o traballador/a quen opte entre a
indemnizacién legal ou a Slia readmision.

Cléausulas adicionais

Primeira.-Este convenio entrara en vigor con efecto retroactivo 6 1° de xaneiro de 1999, agés o
previsto para 0 ano 2000, e o concello obrigase a face-la correspondente modificacion dos
orzamentos municipais aprobados para 1999, para efectos de pdr en funcionamento o sistema de
aproximacion retributivo establecido no convenio.

Segunda.-A comision de control elaborara as téboas individualizadas de aproximacion
retributiva do quinquenio 1999 a 2003, conforme o disposto no artigo 21° do convenio. Estas
seran engadidas 6 texto do convenio sen necesidade de aprobacion.

Terceira.-Para os anos 1999, 2000, 2001, 2002 e 2003 as retribucions experimentaran 0os
incrementos determinados na Lei de orzamentos xerais do Estado ou normativa andloga para a
funcion pablica, sendo de aplicacion a clausula de revision salaria contida neste convenio.



Cuarta.-Na perspectiva de acada-la equiparacion entre o persoal labora e funcionario créase
para os anos 1999, 2000, 2001, 2002 e 2003 un fondo adiciona de aproximacion retributiva
calculado en funcién da diferenciaindividual entre postos andl ogos tomando como referencia as
retribucions do ano 1999, conforme o previsto no artigo 21° do convenio. O concello
comprométese a aprobar nos seus orzamentos municipais as partidas precisas para a dotacién
deste fondo durante o devandito quinquenio.

Quinta.-A comision negociadora do convenio reunirase por peticion de calquera das partes
dentro das 48 horas seguintes a stia solicitude.

Sexta.- Tédalas normas contidas neste convenio obrigan o Concello de Xinzo de Limia a pdlas
en vigor nos prazos establecidos nel, independentemente da aprobacion ou prérroga dos
orzamentos municipais. Neste Ultimo caso o concello obrigase a face-las modificacions
orzamentarias que sexan precisas para 0 cumprimento do convenio.

Sétima.-O silencio do concello perante calquera solicitude do traballador/a sera entendido como
positivo para o pedimento do operario/a.

Oitava.-A denuncia do convenio ten que ser feita, por escrito, por agunha das partes que o
negociaron, asi como por calgquera outra parte legalmente lexitimada. O prazo de aviso previo €
0 do mes anterior a expiracion do acordo.

Novena.-As partes que concertan o convenio colectivo son as que 0 asinan e aproban, reflectidas
na acta de constitucion da mesa negociadora: o concello de Xinzo de Limia, representado pola
slia comision de persoa: Ramoén de la Fuente Galvan (alcalde), Santiago Bahamonde Gelpi,
Manuel Rodriguez Cerredelo, Gonzalo Iglesias Sueiro e Maria Manuela Fiz Cagete (vocais) e 0s
traballadores laborais do concello, representados polos seus delegados de persoa: Juan Garcia
Moro (presidente do comité de empresa), Jesis Casasola Martinez (secretario do comité de
empresa), Jestis Farifias Diz, Anxo Santana Alvarez e Anxo Lépez Alonso (vocais).

En Xinzo de Limiao 14 de maio de 1999.



