Convenio colectivo da empresa GSB Galfor, SA.
(Anos 2004-2005)"

Capitulo |

Disposiciéns xerais

Artigo 1°

As disposiciéns incluidas no presente convenio regularan desde a stia entrada en vigor, e durante a siia
vixencia, as relacions laborais que nel se establecen entre GSB Galfor, SA. e 0 seu persoa neste
convenio.

Artigo 2°
As condicions deste convenio formardn un Unico conxunto, polo cal non entrara en vigor ningunha
das stias disposicions sen aceptacion da totalidade delas.

Artigo 3°.-Ambito de aplicacion.
Este convenio afecta todo o persoa dos grupos técnicos, administrativos, subalternos e obreiros que
pertencen ao cadro de persoa desta empresa, asi como

aos de novo ingreso durante a vixencia. Fica expresamente excluido o persoal directivo a que fai
referencia o articulo 7 da Lei de contrato de traballo, segundo o teor do disposto na Lei de relacions
laborais.

O comité de empresa serd a Unica via de negociacion no relacionado co presente convenio colectivo
de empresa, no que afecte atodo o persoal encadrado neste convenio.

Este convenio é asinado pola direccion e o comité de empresa.

Artigo 4°.-Ambito temporal.

Este convenio entrard en vigor 0 1 de xaneiro de 2004 e tera vixencia de dous anos (1 de xaneiro de
2004 ao 31 de decembro de 2005).

Entenderase prorrogado tacitamente en periodos dun ano, salvo que calquera das partes o0 denunciase
cunha anticipacién de tres meses, como minimo, & data de extincion do convenio.

Artigo 5°.-Absorcion e compensacion de melloras.

As méloras econdémicas establecidas no presente convenio seran absorbibles ou compensables cos
posibles aumentos de retribucién que en virtude de disposicions oficiais se puidesen efectuar, non
soamente por aboamento de igual natureza sendn tamén no seu conxunto.

Artigo 6°.-Repercusién de incrementos nas bases de cotizacion.

Se por disposicions de categoria superior se elevasen as bases de cotizacion & Seguridade Social, a
repercusion econdmica correspondente afectara ambas as partes na proporciéon que legamente lles
corresponda

Capitulo 11

Xornadade traballo

Artigo 7°.-Xornada de traballo.

A xornada de traballo fica establecida en 1.720 horas de traballo efectivo para o 2004. Asi mesmo, se
durante o0 ano 2004 a cifra de ppm internos non supera os 30.000, a xornada para 2005 sera de 1.712
horas; en caso contrario a xornada serd de 1.716 horas que se distribuiran segundo o calendario
laboral que se acorde. Dentro do concepto de traballo efectivo enténdese o tempo de 15 minutos de
pausa de bocadillo.

! Publicado no DOG niim. 134, do 13 de xullo de 2004.



Artigo 8°.-Vacacions.

Todo o persoal afectado por este convenio desfrutard dun periodo de vacacions de 30 dias naturais (28
consecutivos e 2 que se determinardn ao establecer o calendario laboral), con retribucion
correspondente a salario convenio méas a media do percibido nos dltimos tres meses como
complemento de posto e prima.

* Vacacions de mantemento.

Dada a necesidade de readlizar operacions de mantemento aproveitando a parada de traballos de
producién en vacacions, resulta necesario que unha gran parte do persoa de mantemento desfrute as
slias vacacions fora do periodo fixado no calendario laboral, polo ca se establece a seguinte
normativa aplicable

ao persoa deste departamento gue efectivamente traballe en agosto:
-Aqueles que desfruten as stias vacacions dentro dos meses de xullo e agosto ou se encontren de baixa
en agosto, non percibira ningln tipo de compensaci6n.

-Os que desfruten as slias vacacions nos meses de xufio ou setembro percibiran no ano 2004 5,26 A
por cada dia natural das slas vacacions comprendido nun destes dous meses.

-Os que desfruten as stas vacacions de xaneiro a maio (a.i.) e de outubro a decembro (a.i.) percibiran
no ano 2004 10,51A por cada dia natural das slas vacacions comprendido nestes 8 meses.

-O persoal de mantemento que desfrute as slas vacacidéns en dous periodos (2+2 semanas, 3+1
semanas ou 1+3 semanas), separados ao menos por dous semanas, percibira no ano 2004, ademais da
compensacion que se deduza dos paragrafos anteriores, a cantidade de 52,55 A.

-Non poderd desfrutar simultaneamente as vacacions méis dun 25% das persoas adscritas a este
departamento (o0 computo de 25% establecerase para cada especialidade). Esta porcentaxe méxima
non debera ser superada en ningunha época do ano, a excepcion do periodo fixado como vacacions no
calendario laboral, no cal non se establece maximo nin minimo xa que se organizara a presenza de
persoa de mantemento segundo os plans de actuacion que en cada ano se fixen.

Artigo 9°.-Caendario e horario de traballo.

Tan logo como se cofiezan as datas das festas oficiais, a direccion da empresa elaborara o calendario,
coa intervencion gque sexa preceptiva do comité de empresa, de forma que se totalicen as horas anuais
correspondentes de acordo co artigo 7°.

O horario de traballo queda establecido na forma que se expon a seguir, salvando as variacions
obrigadas para a reparticion das horas laborais de cada ano, ou ben polas necesidades da organizacién
do traballo, caso en que, logo de autorizacién da delegacion de traballo, ser4 anunciado
oportunamente ao persoal afectado.

-Persoa a quendas.

12das 6.00 h as14.00 h.

28das 14.00 h 4s 22.00 h.

3 das 22.00 h 4s6.00 h.

-Persoa de horario de dia:

Das 8.15 h 4 16.30 h (de luns a venres).

Horarios especiais. En casos excepcionais, por necesidades da producién, debidos a falta de enerxia,
avarias importantes, etc., poderanse establecer esporadicamente outros horarios sen variacion da
xornada legal pactada.

Artigo 10°.-Traballos en domingos e festivos.



O traballo en domingo e dias festivos comeza a contarse desde as 24.00 horas do dia anterior para
todo o persoal salvo para o0 persoa a quendas, caso en que se contard a partir das 6.00 horas do
domingo ou festivo até as 6.00 horas do dia seguinte.

Capitulo 111

Organizacién do traballo

Artigo 11°.-Principios xerais.

A organizacién do traballo é facultade da direccidn, que a exerce directamente a través dos mandos,
tendo en conta as disposicions legais vixentes.

Artigo 12°.-Documentacion do traballo.

Comprende toda serie de documentos que son necesarios para reflectir as circunstancias de tempos
atribuidos, investidos, actividades, unidades de traballo efectuado, tempos de espera, paros
concedidos, etc. Dada a transcendencia da informacion que figura nestes documentos para a boa
marcha da empresa, a omision, falseamento ou neglixencia na especificacion destes datos podera ser
considerada como falta grave e areincidencia dara lugar a aplicar a maxima sancioén.

Artigo 13°.-Prima de producion.

O valor horafigurano anexo VI.

Artigo 14°.-Ingreso de persoal .

O ingreso de persoal efectuarase de acordo coas disposicions legais vixentes para esta materia.

Artigo 15°.-Periodo de proba.

Observarase o disposto na regulamentacion laboral vixente.

Artigo 16°.-Ascensos.

Os pedns e auxiliares administrativos con méais de cinco anos ao servizo na empresa ascenderadn és
categorias de especiaista e oficial 22 administrativo, respectivamente.

Artigo 17°.-Mobilidade de persoal.

Observarase o establecido nas disposicions legais vixentes, ben que nos casos en que fose necesario
efectuar mobilidade do persoal en razon da capacidade diminuida do traballador e cando esta tivese a
stia orixe nalgunha enfermidade profesional ou accidente de traballo non imputable a €, ou desgaste
fisico natural, como consecuencia dunha dilatada vida de servizo na empresa, o traballador seguira
percibindo aretribucién da stia categoria profesional .

Artigo 18°.-Cambios de quenda.
A empresa, a0 acordar os cambios de quenda de acordo coa lexislacion vixente, ter4 en conta,
ademais, 0 seguinte:

1. Cando haxa mutuo acordo entre empresa e traballador, observarase o que ambas as partes acorden.

2. Procurarase que a guenda de noite sexa 0o méis restrinxida posible, de modo que se tenda a
saturacion da primeira e da segunda.

3. Salvo casos excepcionais, os cambios de guenda notificaranse no taboleiro de anuncios, natarde do
penultimo dialaborable da semana.

4. O persoa operario de producion maior de 55 anos gozara de preferencia, sempre que sexa posible a
Xuizo da direccion e do comité de empresa, para ocupar postos que traballen a dous revezamentos
(mafia e tarde).

Artigo 19°.-Rexistos de persoal.
Canto aos rexistros de persoal, datos, publicacion, etc.., a empresa aterase ao especificado sobre esta
materia nas disposicions legais vixentes.



Capitulo IV

Retribucions do persoal

Artigo 20°.-Politica de salarios.

GSB Galfor, S.A. establece que aremuneracion do seu persoal ten unha relacion directa coa categoria
profesional e coa actividade con que desempefia as funcidns encomendadas.

Por tanto a retribucion normal estd composta dunha parte fixa e outra variable.
A parte fixa vén determinada pola categoria profesional a que se atrible o nimero correspondente ao
chanzo e grupo que a define.

Todo o persoal da empresa esté clasificado e ten atribuido o nimero correspondente a stia categoria.

A parte variable corresponde fundamentalmente &s retribucidns en concepto de prima de producion
e/ou produtividade e son devengadas en funcién da actividade individual ou colectiva desenvolvida na
execucion das tarefas. Todas as percepcions que por calquera concepto estivesen establecidas con
anterioridade ao presente convenio serdn compensables e absorbidas coa retribucion anua que se
establece nel.

Artigo 21°.-Enumeracién das distintas retribuciéns.

Son:

a) Salario base.

a.l. Xornais e soldos.

b) Complementos persoais.

b.1. Complemento de antigtidade.

b.2. Complemento de distancia.

b.3. Complemento de asistencia e puntualidade.

b.4. Complemento persoal e/ou especial.

¢) Complementos de posto de traballo.

c.1. Complemento de posto ou responsabilidade.

c.2. Complemento de nocturnidade.

¢.3. Complemento de xefe de equipo.

c.4. Complemento de quendas especiais.

d) Complementos por calidade ou cantidade de traballo.

d.1. Primas de producién e/ou produtividade.

d.2. Horas extraordinarias.

€) Vencemento periodo superior ao mes.

e.1. Gratificacions de xullo e Nadal.

Pola indole do traballo desenvolvido nesta empresa, o concepto de penosidade, toxicidade e
perigosidade esta incluido na valoracién de postos de traballo que serviu para establecer os importes
do complemento de posto ou responsabilidade, recollidos no anexo I11.

Artigo 22°.-Salario base.

Nos anexos |l e IV recdllense os xornais e soldos base (e.1) en que fican incluidas as gratificacions
extraordinarias de xullo e Nadal (e.l), correspondentes para o presente convenio s categorias
profesionais definidas no anexo I.

Artigo 23°.-Complemento de antigliedade.
Por cada quinguenio a percepcion consistird nun seis por cento do xorna ou soldo base, isto é, do
soldo convenio.

Artigo 24°.-Complemento de distancia.
Establécese na contia de 12,50 A/mes por traballador, por once meses e proporcionalmente aos dias
traballados para 2004.



O complemento de transporte de T. térmicos e vixilantes pasa a 7,81 A por dia traballado féra do
calendario laboral para 2004.

Artigo 25°.-Complemento de asistencia e puntualidade.

Establécese para todo o persoa un complemento de asistencia e de puntualidade de 13,35 A mensuais
gue, en caso de falta de puntualidade ou asistencia durante un, dous ou tres dias ao mes, fica reducido
a 8,90, 4,45 ou 0 euros, respectivamente para 2004.

Artigo 26°.-Complemento de posto ou de responsabilidade.

No anexo |11 establécese 0 valor por hora efectiva no posto para o complemento de posto e no anexo
V, o valor mes do complemento de responsabilidade para cada unha das categorias establecidas no
anexo |.

Artigo 27°.-Complemento de nocturnidade.

O complemento de nocturnidade aboarase polo 35% do soldo convenio correspondente a totalidade da
xornada, cando se tivese traballado durante o periodo nocturno mais de catro horas e
proporcionalmente &s horas traballadas no caso de que no periodo nocturno de traballo sexa mais
dunha hora, sen exceder catro. Para este efecto considérase como periodo nocturno o comprendido
entre as 22.00 e as 6.00 horas.

Artigo 28°.-Complemento de xefe de equipo.

Aboarase 0 20% do soldo convenio da categoria correspondente.

Artigo 29°.-Complemento de coordinador.

Establéécese un complemento por responsabilidade ao persoa que realice as funciéns de coordinador.
A contia do complemento é de 70,16 A, pagadoiro nas 14 pagas anuais para 2004.

Artigo 30°.-Complemento de quendas especiais.
Todo traballador que, de comin acordo coa empresa, realice quendas cuxo horario non coincida coas
habituais, percibira un complemento equivalente ao 30% do seu soldo convenio.

Artigo 31°.-Complemento de horas extraordinarias.
En materia de horas extraordinarias, observarase o disposto nas normas legais aplicables en cada
momento. A remuneracion econdmica figura no anexo VII.

A empresa facilitara trimestralmente ao comité informacion sobre as horas extraordinarias realizadas.

Ante a grave situacion de paro existente e co obxecto de favorecer a creacion de emprego, ambas as
partes acordan a conveniencia de reducir a0 minimo as horas extraordinarias, conforme os seguintes
criterios:

1. Horas extraordinarias habituais: suprimilas.

2. Horas extraordinarias motivadas por forza maior: as que vefian exixidas pola necesidade de reparar
sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes, ben como en caso de risco de perda de materias
primas: realizalas.

3. Horas extraordinarias estruturais; mantelas.

A fin de clarificar o concepto de horas extraordinarias estruturais, entenderanse como tales as
necesarias por pedidos imprevistos ou periodos punta de producion, ausencias imprevistas, cambios
de quenda ou outras circunstancias de carécter estrutural, derivados da actividade de que se trate,
sempre que non poidan ser substituidas pola utilizacion das distintas modalidades de contratacion
previstas legal mente.

A cotizacién por horas extraordinarias motivadas por causa de forza maior e polas estruturais,
realizarase de acordo co previsto no paragrafo 2° do artigo 7 do Rea decreto 92/1983, do 19 de
xaneiro e Orde do 1 de marzo de 1983.



Tamén en relacion co obxectivo de estimular a creacién de emprego a través da reducion de horas
extraordinarias, as partes coincidiron na importancia do estrito cumprimento do artigo 35 do Estatuto
dos traballadores.

A direccién da empresa informara semanalmente o comité de empresa sobre o nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando as causas e, se é 0 caso, a distribucion por secciéns. Asi
mesmo, en funcién desta informacion e dos criterios méis arriba sinalados, a empresa e 0s
representantes legais dos traballadores determinarén o carécter e natureza das horas extraordinarias.

A iniciativa do traballo en horas extraordinarias correspondera a direccion da empresa e a libre
aceptacion do traballador, salvo que exista acordo previo pactado ou sexan de obrigada realizacion
segundo alexislacion vixente.

O persoa que realice horas extraordinarias podera substituir, mediante acordo previo coa direccion da
empresa, a remuneracion econémica desas horas por un descanso equivalente ao dobre das horas
extraordinarias realizadas.

Artigo 32°.-Complemento de mantemento preventivo.

Concédese un complemento especial por responsabilidade ao persoal de mantemento que cubra as
guendas de mantemento preventivo, sempre que realicen esas funcions e proporcionalmente aos dias
de presenza.

A contia deste complemento sera de 51,06 A mensuais durante 12 meses ao ano (incluido o periodo
de vacacions) para 2004.

Nos casos en que por enfermidade ou outra causa 0 posto fose ocupado por un suplente, o
complemento pasard a este durante o tempo en que desempefie ese posto.

Artigo 33°.-Gratificacions extraordinarias.

Aboaranselles a todos os produtores duas gratificacidns equivalentes, cada unha delas, a un mes de
sadlario convenio, complemento de posto ou de responsabilidade e antiglidade. Estas gratificacions
estan incluidas dentro do salario bruto anual, recollido para cada categorianos anexos |1 e V.

As datas de aboamento seran as regulamentarias nos dous casos citados.

Artigo 34°.-Promocién do persoal.

Con efectos do 1 de xaneiro de 2004, os especiaistas encadrados no chanzo 4.3 pasaran ao chanzo
4.4, percibindo ademais un complemento de 111 A anuais que, no ano 2005, serade 420 A.

Aquelas persoas que a 31 de decembro de 2005 se encontren encadradas nos chanzos 4.1 e 4.2,
ficardn encadradas no chanzo 4.3 con efectos do 1 de xaneiro de 2006, xa que estes chanzos
desaparecen das tdboas salariais & citada data do 31 de decembro de 2005.

Capitulo V

Artigo 35°.-Excedencias.

Tefien dereito a que se recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria co alcance,
limitaciéns, incompatibilidades e demais circunstancias que se establecen no Estatuto dos
traballadores e demais disposicidns legais vixentes, aqueles traballadores que leven un minimo dun
ano consecutivo ap servizo da empresa, non podendo instar nova solicitude, por outra soa vez, até que
tefian transcorrido outros dous anos contados desde o termo da anterior.

A duracion da excedencia poderd ser entre tres meses e ¢inco anos.
A peticion da excedenciaformularase por escritoe debe ser resolta aos 15 dias da stia formulacion.



A concesion de excedencia sera obrigatoria ou forzosa cando tefia por orixe o desempefio polo
produtor dun cargo de caracter publico que imposibilite a asistencia ao trabalo. Neste caso, a
excedencia dara dereito ao produtor a conservacion do posto e da antiglidade, e o reingreso debera ser
solicitado dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo publico.

Asi mesmo, poderan solicitar 0 seu paso a situacion de excedencia na empresa, os traballadores que
exerzan funciéns sindicais de ambito provincial ou superior, en canto dure o exercicio do seu cargo
representativo.

O traballador excedente conserva soamente un dereito preferente ao reingreso nas vacantes de igual
ou similar categoria & stia que houbese ou se producisen na empresa. Sen prexuizo dos dereitos legais
de cada trabalador, o comité de empresa, valorando en cada momento a situacion globa de
excedencias, decidird, conxuntamente coa direccion, sobre o reingreso dos posibles solicitantes.

A direccion de persoa informara o comité de empresa de todas as peticions de excedencia que sexan
formuladas por parte dos traballadores.

Non se podera acoller aos beneficios estipulados no presente artigo o persoal que tefia contrato de
duracién determinada.

Artigo 36°.-Permisos retribuidos.

A empresa concedera permiso retribuido, con aboamento do salario convenio mais antiguidade,
complemento de posto ou responsabilidade e prima nos seguintes casos, sempre que estes sexan
xustificados.

-Matrimonio: 15 dias naturais.

-Parto esposa: tres dias naturais, cun minimo de dous dias laborabl es.

-Enfermidade grave ou intervencion cirarxica grave, de conxuxe, fillos, pais ou irmans: tres dias
naturais ou seis medias xornadas consecutivas.

-Enfermidade grave ou intervencién cirlrxica grave de netos, avos ou pais politicos: dous dias
naturais.

-Morte do cénxuxe ou fillos; catro dias naturais cun minimo de dous dias |aborabl es.

-Morte de pais, irméans, netos, avés ou pais politicos: tres dias naturais.

-Morte de irméns politicos ou fillos paliticos: dous dias naturais.

-Morte do irman do pai ou do da nai do traballador: un dia natural.

-Casamento de irmans ou fillos: un dia natural .

-Traslado do seu domicilio habitua: un dia natural.

No caso de gque o feito causante ocorrese fora da provincia, corresponderia un dia natural mais.

O permiso unicamente se poderd utilizar no momento de se producirse o feito causante.

-Por asuntos propios: tres dias laborables, non consecutivos, ao ano, sen retribuir e sempre que sexan
debidamente xustificados.

Artigo 37°.-Incapacidade laboral transitoria.

O traballador que cause baixa por accidente percibiria o 100 por 100 do salario convenio. En caso de
baixa por enfermidade, a percepcidn correspondente serd 0 75% do mesmo durante os dous primeiros
meses a partir desta data percibira o 100 por 100, precedendo conformidade de direccién e comité de
empresa. Asi mesmo, percibird estas mesmas porcentaxes sobre o complemento de posto ou
responsabilidade.



Cando o absentismo total, deducido ou xerado por traballadores con IT de longa enfermidade
(superior a 100 dias) e o correspondente a permisos retribuidos reflectidos no artigo 37°, ou permisos
concedidos previamente, sexa igual ou inferior ao 4,5% computado por meses naturais, N0 conxunto
do persoa semanal, os traballadores semanais ou mensuais en baixa por enfermidade, percibiran, a
partir do quinto dia de baixa, 0 100% do salario ou soldo convenio e o complemento de posto ou
responsabilidade. Para estes efectos a aplicacién serd en funcion do absentismo

correspondente a cada mes en que se encontre de baixa.
Por outra parte, en casos particulares e considerando o informe médico correspondente, poderase
acordar 0 aboamento ao traballador do 25% non percibido durante os dous primeiros meses.

Pagamento de primaen casosde IT.

a) Baixa por accidente.

-O traballador, durante o tempo que estea de baixa, percibird o 100% da prima.

b) Baixa por enfermidade.

-Os 3 primeiros dias de baixa non ten dereito a prima.

-Desde o cuarto dia da baixa até o vixésimo dia de baixa percibira o 60% da prima correspondente ao
mes en que se encontre de baixa.

-Desde o vixésimo primeiro dia de baixa en diante percibira o 75% da prima correspondente a0 mes
en que se encontre de baixa.

-Desde o primeiro dia de baixa percibira o 75% en caso de intervencion cirdrxica con hospitalizacion
superior a 3 dias ou méis de 7 dias hospitalizado.

Independentemente do establecido nos nimeros anteriores, aquel es traballadores que durante os doce
meses precedentes a unha situacién de IT por enfermidade, non tivesen un absentismo superior ao
4,5%, percibiran o 75% da prima desde o primeiro dia en situacién de baixa.

Artigo 38°.-Promocién profesional.
A empresa establecera cursos de formacion co fin de adecuar os cofiecementos dos seus traballadores
ante a crecente evolucién tecnol xica.

A través dos oportunos centros de formacion profesional, celebraranse cursos de formacién e
perfeccionamento dos traballadores con carécter gratuito, para conseguir a promocién profesional e a
capacitacion social, téndose en conta como mérito ter superado estes cursos para 0S ascensos e
provision de vacantes que se produzan na cadro de persoal daempresa.

A empresa outorgard aos traballadores que realicen estudos para a obtencion dun titulo profesional,
permisos para exames, que teran caracter de retribuidos coa previa xustificacion da asistencia.

Perderan este dereito os que sexan suspendidos na metade das disciplinas en que se encontrasen
matriculados, considerando como suspensos para estes efectos, aguelas en que non se tivesen
presentado presentado a exame.

A non aprobacién dunha mesma disciplina en dlas convocatorias, producira igualmente a privacion
destes beneficios.

Naqueles casos que non estean recollidos no presente convenio observarase o disposto na lexislacion
vixente.

Capitulo VI
Asistencia social
Artigo 39°.-Seguro de vida.



A empresa concerta un seguro de vida en beneficio do seu persoa, correndo a0 seu cargo o
pagamento da totalidade da prima.

Con efectos de 1 de abril de 2004, a pdliza cobre os capitais que figuran no seguinte cadro:

Accidente ou enfermedade comin

Morte 34.500 €
Invalidez absoluta e permanente 34.500 €
34.500 €

Incapacidade profesional total e permanente

O comité de empresa serd o0 depositario dunha copia da poliza para xeral cofiecemento dos dereitos,
limitacions e exclusiéns que nela se eshabl ecen.

Artigo 40°.-Xubilacion.

Aos traballadores de alta na empresa no dia 15 de novembro de 2002 nacidos con anterioridade ao 1
de xaneiro de 1948 e que polas slas circunstancias persoais poidan voluntariamente acceder a
xubilacion parcial aos 60 anos, seralles de aplicacion, se asi 0 manifestasen por escrito, o contrato de
revezamento a que se refire o nimero 6° do artigo 12 do Estatuto dos traballadores.

As partes manifestan, asi mesmo, a sia vontade de continuar con esta politica de rexuvenecemento de
cadro de persoa a parir do 1 de xaneiro de 2008, polo que, e atendendo en cada momento &as
circunstancias de mercado, poderian seguir acolléndose & xubilacién parcial os traballadores cuxas
circunstancias persoais o permitisen, tendo preferencia as persoas de dta a dia de hoxe, 7 de
novembro de 2002, que cotizasen ao réxime xera da Seguridade Social con anterioridade ao 1 de
xaneiro de 1967.

Artigo 41°.-Axuda escolar.

A empresa para 2004 concedera 30.589 A, para distribuir en bolsas entre os fillos dos traballadores
segundo acorde o comité de empresa. Para 2005 revisarase na mesma contia que fixe o convenio con
carécter xeral.

Artigo 42°.-Presentacion por nupcialidade.
O persod fixo da empresa que contraia matrimonio percibira un premio de nupcialidade de 131 A.
Para 2005 revisarase na mesma contia que fixe 0 convenio con carécter xeral.

Artigo 43°.-Prestacion por natalidade.
O persoal fixo percibir4 por aumento de familia un premio de natalidade de 66 A por cada fillo
nacido. Para 2005 revisarase na mesma contia que fixe o convenio con caracter xeral.

Artigo 44°.-Axuda para comedor.
O persoal con horario de 8.15 h a 16.30 h que efectle a slia comida ho comedor da empresa percibira

por cada dia de traballo e comida realizada unha axuda do 50% do seu importe.
O persoa a quendas de mafia e tarde terd por cada dia de traballo (luns a venres) unha subvencién de
1,15 A para bocadillo. Para 2005 revisarase na mesma contia que fixe o convenio con caracter xeral.



Artigo 45°.-Fondo social.
Existe un fondo social para casos de especial necesidade, cuxa aplicacion e desenvolvemento esta
acordado entre a direccién e o comité de empresa.

Regulamento do fondo social da empresa.

Informado polo principio de solidariedade, créase un fondo social en favor do persoal de GSB Galfor,
S.A., que se estendera, tanto a creacién de prestacions que contriblian a remediar necesidades, como
ao establecemento de medios que tendan ao maior benestar dos traballadores.

Prestacions:
As prestacions obxecto do fondo socia pédense resumir, en principio, nas seguintes alineas:

a) Axudas a deficientes fisicos ou psiquicos.

b) Enfermidade.

¢) Falecementos.

d) Outros.

Poderanse aplicar estas prestacions:

a) No caso de que un empregado de GSB Galfor, SAA., 0 seu conxuxe ou fillos e outros familiares
gue, residindo co empregado, estean incluidos na sta cartilla da Seguridade Social como
beneficiarios, tefian necesidade dalgunha educacion especial, adquisicion dalgin medio para atender a
estas persoas, tal como cadeira de rodas, membros ortopédicos, ortodoncias, dentaduras postizas e
calquera destes artigos que non cubra a Seguridade Social. Despois de redizar as dilixencias
oportunas para 0s seu pagamento pola Seguridade Social, subvencionaranse nunha porcentaxe
estimada en cada caso pola comisién de xestion e control do fondo social.

b) Cando un empregado de GSB Galfor, S.A. ou de calquera das persoas enumeradas anteriormente,
gue cumpran cos requisitos exixidos de convivencia e inclusion como beneficiarios da Seguridade
Social na cartilla do empregado e padezan algunha enfermidade ou doenza grave, poderan ser
axudados economicamente polo fondo social, en casos moi especiais e sempre que se coide
conveniente, tendo en conta as circunstancias especiais que concorran para cada caso e o informe do
servizo médico.

Asi mesmo, a calquera das persoas anteriormente enunciadas que, por motivos de salde, tefia
necesidade urxente de realizar algunha intervencion féra da provincia de Ourense, ben a través da
Seguridade Socia ben en clinica privada, poderaselle conceder un anticipo con cargo ao fondo social,
gue ter& que devolver en caso de 0 importe da operacion e gastos sérenlle aboados pola Seguridade
Social.

Se lle fosen denegados, a comision de xestién e control, & vista da documentacion presentada
(solicitude de reclamacién de operacion e gastos & Seguridade Social e denegacion desta solicitude),
acordard a subvencién que se concederd, debendo devolver o interesado ao fondo socia a parte do
anticipo que non lle fose subvencionada polo fondo social, podendo reintegralo en periodos mensuais,
cuxo importe se establecera de comun acordo coa comisién de xestion e control do fondo social.

E requisito imprescindible para ter dereito a estas axudas contar coa autorizacion previa do fondo
social.

c) En casos de falecemento de calquera das persoas enumeradas nos dous nimeros anteriores,
poderase utilizar deste fondo para gastos de necrol éxicas, coroas, etc.

d) Neste capitulo preténdese incluir unha serie de prestacions, tal como casos de sinistros, actividades
culturais e deportivas, etc., que en cada caso serd valorada pola comisién de xestién e control,
atendendo ao seu interese, necesidade e xustiza, en evitacion de ocorrencias que contradigan o espirito
e funcion parao cal o fondo foi creado.



d.1. Para os traballadores que, gafiando menos de dezaoito mil euros brutos ao ano, tefian fillos
cursando estudos maiores féra da provincia e xustifiquen ter obtido unha nota media de notable, como
minimo, durante o curso anterior.

d.2. Axudar a todos aqueles empregados ou fillos de empregados da empresa que estean realizando
calquera clase de estudo, sempre que demostre un bo aproveitamento (nota media de notable).

Asi mesmo establécese un premio consistente nun obxecto de regalo para todos os traballadores que
se xubilen naempresa, como agradecemento pol os servizos prestados.

d.3. Atender calquera gasto ou investimento que beneficie directamente a totalidade dos empregados
daempresa.

Financiamento.

O réxime de financiamento do fondo social serd a cargo da empresa e de todos os traballadores fixos
dela na relacién 2/3 a cargo da empresa e 1/3 a cargo dos traballadores. Estas cantidades de difieiro
iranse ingresando periodicamente na conta que posie o fondo social nunha entidade bancaria
Igualmente pasaran a incrementar este fondo os importes dos capitais garantidos no seguro de vida,
nos casos de invalidez permanente total a causa de accidente ou enfermidade, cando o traballador
optase por continuar na empresa (acta da reunion do comité de empresa do 17-6-1882).

Acordase con validez para 0 ano 2004 a achega, exclusivamente por parte da empresa, de 7.212
A/ano, arazén de 601 A/mes. Para 2005 revisarase ha mesma contia que fixe o convenio con caréacter
xeral.

Administracion.

O fondo social sera administrado por unha comisién de xestion e control.

Seran compofientes desta comision:

-2 membros da direccion da empresa.

-1 membro do servizo médico.

-3 membros do comité de empresa.

Esta comision de xestién e control tera como funciéns especificas as seguintes:

1. Administrar os fondos sociais.

2. Estudar e resolver casos concretos de peticions e axudas.

Reunions da comision.

A comision de xestién e control do fondo social de GSB Galfor, S.A., reunirase sempre que o solicite
algin dos seus membros, para cofiecer, estudar e resolver cantas axudas e peticions lle fosen
solicitadas e, excepcionalmente, cando exista algun feito ou razon que o xustifique.

Os acordos desta comisién decidiranse sempre pola maioria do nimero de concorrentes de cada
reunién, sendo, en caso de empate, a direccion da empresa e 0 comité de empresa quen resolva o que
consideren mais conveniente, tendo a slia resolucién carécter vincul ante.

Estes acordos seran comunicados ao comité de empresa en pleno para o total cofiecemento de todos os
seus membros, a0 menos unha vez cada tres meses.

Solicitude de axudas.
O persoa fixo da empresa poderd solicitar axudas para os casos anteriormente referidos ou para
outros de similar natureza.

Cando o estime conveniente, a comision de xestion podera pedir de cada peticionario cantos
documentos e informes considere oportunos para un mellor cofiecemento do caso proposto.



As prestaciéns ou axudas econdmicas concedidas deberan ser xustificables da slia integra aplicacion
ao caso solicitado.

Todas as axudas teran o caracter de graciables e serén concedidas de acordo co saldo dispofiible que
haxa en cada momento.

Capitulo VII

Artigo 46°.-Incremento sobre téboas salariais.

Acordase un incremento que aparece aplicado sobre o salario ou soldo convenio (anexos 1, 111, 1V, V,
e VI) para2004.

Asi mesmo, a formula aplicada para o incremento do convenio de 2005 serd a mesma que a aplicada
no ano 2004, coa Unica excepcion do valor correspondente ao IPC que serd o realmente publicado
polo Goberno para 0 ano 2004.

Capitulo VIII

Artigo 47°.-Seguranza e salde.

A vixilancia da seguranza e salde é competencia do comité de seguranza e salde, podendo este
suspender a prestacion de trabalo dos traballadores afectados por riscos de accidente, mediante a
comunicacion adireccion e comité da empresa e a autoridade |aboral .

O numero de compofientes do comité de seguranza e salide sera paritario na contia determinada polo
nimero de delegados de prevencion.

Os compofientes da parte socia do comité de seguranza e sallde serén os delegados de prevencion,
designados por e entre os membros do comité de empresa e delegados sindicais.

Recofiecemento médico.-Efectuarase unha revisién médica anual a cargo da empresa. O resultado do
recofiecemento médico notificaréaselles aos interesados por escrito.

A empresa, sobre a base do establecido no artigo 22 daLel 31/1995, garantira aos traballadores ao seu
servizo avixilancia periédica do seu estado de salde en funcidn dos riscos inherentes ao seu traballo,
de acordo coa avaliacién de riscos realizada na empresa e acordados no seo do comité de seguridade e
salde laboral.

Artigo 48°.-Comité de empresa e secciéns sindicais.
Recofieceranse os dereitos e garantias establecidas pola lei en favor dos membros do comité de
empresa.

Quedan recoriecidas as seccions sindicais da empresa que cumpran as seguintes condiciones:

a) Corresponder a centrais sindicais legalizadas.
b) Que agrupen un nimero de traballadores equivaentes, como minimo, ao 10% do cadro de persoal
da empresa ou o0 15% da representatividade.

Tanto o comité de empresa como as seccions sindicais que cumpran coas condicions mencionadas,
disporan de taboleiro de anuncios para as stias publicacions de notas de caracter laboral ou sindical de
indole xeral.

Para a publicacion de notas relacionadas directamente coa empresa, deberdn contar con autorizacion
previa da direccion.

Os membros do comité de empresa desfrutaran de 40 horas mensuais, retribuidas, para o desempefio
das sutias funcions de representacion.



Poderanse acumular as horas sindicais nun membro do comité de empresa, afiliado a centrais, para a
slia utilizacién en actividades sindicais.

Asi mesmo, as centrais sindicais que agrupen ao menos o 10% da cadro de persoal da empresa, ou 0
15% da representatividade, teran dereito a un delegado sindical que debera ser traballador en activo,
gue desfrutarg, igualmente, de 40 horas mensuais, retribuidas, para o desempefio das stas funcions.

Poderan reunirse nos locais da empresa e fora das horas de traballo, os traballadores afiliados e con
asistencia de dirixentes do sindicato, logo de aviso & direccién da empresa, quen, en funcion das
circunstancias

determinard os locais méis adecuados para o correcto desenvolvemento da dita reunién.

Por peticion expresa do traballador afiliado a centrais sindicais legalmente constituidas e que tefian a
representacion a que se refire este artigo, a empresa descontara, na nébmina mensual, o importe da cota
sindical correspondente.

O traballador interesado na realizacién de tal operacion remitird a direccion de persoa un escrito en
gue se expresara con claridade a orde do desconto, a central sindical ou sindicato a que pertence e a
contia da cota. A empresa efectuara as anteditas detraccions, salvo indicacion en contrario, durante
periodos dun ano.

En caso de medidas disciplinarias contra membros do comité ou seccions sindicais, actuarase de
acordo coa lel, informando simultaneamente o comité de empresa.

Asembleas. A empresa autorizarq a celebracién de asembleas retribuidas dentro da xornada de
traballo até un maximo de 8 asembleas e 4 horas.

As asembleas serdn convocadas polo comité de empresa por iniciativa deste. A convocatoria da
asemblea comunicaraselle a direccion da empresa, cunha anticipacion minima de 48 horas, fixandose
nesa comunicacion a data da asemblea.

Artigo 49°.-Bilingtismo.
Osinformes de carécter xeral que sexan publicados no taboleiro de anuncios da empresa expresaranse
nos dous idiomas oficiais, castelén e galego.

Artigo 50°.-Comision mixta paritaria.
A comisiOon mixta paritaria sera un érgano de interpretacion, conciliacion, arbitraxe e vixilancia do
cumprimento do presente convenio na empresa. As stas funcions especificas seran as seguintes:

a) Interpretacion auténtica do convenio
b) Arbitraxe dos problemas ou cuestiéns que sexan sometidas por ambas as partes, de comin acordo,
en asuntos derivados deste convenio.

¢) Entender en cantas outras cuestidns tendan & maior eficacia préctica do convenio.

En caso de non haber acordo, a acta reflectira os diferentes puntos de vista. En ambos 0s casos, o
ditame da comision servira de informe e asesoramento & direccién da empresa e aos traballadores
afectados. A direccién da empresa resolverd o que considere conveniente no prazo de oito dias, e
notificarallo a agqueles por se deciden acudir con a sla reclamacién ante a autoridade laboral
competente.

A comision mixta paritaria comporase de 0ito vocais, catro da parte econdémica e catro da parte social,
asi como dous vocais suplentes por cada unha das citadas partes, segundo a relacion nominal anexa.



A comisién, en primeira convocatoria, hon podera actuar sen a presenza de todos os vocais,
previamente convocados e, en segunda convocatoria, 0 seguinte dia habil, actuard cos que asistan,
tendo voto inicialmente un nimero paritario de vocais presentes, sexan titulares ou suplentes.

A comisién mixta, de comln acordo, podera utilizar 0s servizos ocasionais ou permanentes de
asesores en cantas materias sexan da slia competencia.

A comision reunirase por instancia de calquera das partes, pondose de acordo sobre o lugar, o diae a
hora en que se deberd celebrar areunion.

As resoluciéns ou acordos adoptados por unanimidade pola comision mixta teran caracter vinculante.

Ambas as partes convefien en dar cofiecemento & comision mixta de cantas dibidas, discrepancias e
conflitos puidesen producirse como consecuencia da interpretacion e aplicacion do convenio.

Artigo 51°.-Competencias do comité de empresa.
Sen prexuizo dos dereitos e facultades concedidos polas leis, recofiécenselle ao comité de empresa as
seguintes funcions.

Ser informado pola direccion da empresa:
a) Mensua mente sobre a marcha das principais magnitudes da explotacion, a saber:

-Horas traballadas, normais e extraordinarias.-Absentismo.-Accidentes de traballo.-Producion.-
Vendas.-Facturacion.

b) Trimestralmente sobre:
-Evolucién xeral do sector e dos negocios.-Carteira de pedidos.-Programa de producion.-Evolucién de
emprego.

¢) Anuamente:
A mesma informacidn, cos mesmos documentos, posta ao dispor dos accionistas, fundamental mente:

-Memoria.-Balance.-Conta de resultados.
d) Tamén serén informados sen periodicidade determinada cando se produzan feitos de importancia
paraaempresaen xeral e os traballadores en particular.

Ser informado das sanciéns e medidas disciplinarias impostas por faltas graves, pola empresa, a
calqueratraballador.

Os membros do comité de empresa e este no seu conxunto, observardn sixilo profesional en relacion
coa informacién recibida, ainda despois de deixar de pertencer ao comité de empresa e, en especial, en
todas aguelas materias sobre as que a direccion sinale expresamente o carécter reservado. En todo
caso, ningun tipo de documento entregado pola empresa ao comité poderd ser utilizado fora do estrito
ambito daquela e para distintos fins dos que motivaron a entrega.

Capitulo IX

Artigo 52°.-Cléusula adicional primeira

Conscientes, ambas as partes, de que as melloras recollidas no presente convenio e as que se poidan
pactar no futuro, soamente poderan manterse e mello

rarse con base na rendibilidade da empresa, a parte social comprométese coa direccién a colaborar
estreitamente na reducion de desviacions internas, reducion do absentismo, mellora de actividades e
de calidade e, en xeral, en todo canto poida significar un mellor rendemento da empresa.



Artigo 53°.-Cléusula adicional segunda.
A direccion da empresa comprométese a que a porcentaxe de traballadores fixos no cadro de persoal
non serainferior ao 80% do total.

Artigo 54°.-Clausula adicional terceira.
En todo o non previsto no presente articulado observarase o establecido no lexislacion laboral vixente.

ANEXO||

Correspondencia entre chanzos convenio e categorias profesionais

Obreiros.

Chanzo Categoria

03 Pebns

o4 Especidistas
— -

o5 Oficiaisde 3
— "

06 Oficiais de 2
— 4

o7 Oficiais de 1

Empregados.

Chanzo Categoria

Auxiliares administrativos e de organizacion
E5

E7 Oficiais de 22 administrativos




Es ‘Técnicos de organizacion 22, delineantes 22
E9 ‘Oficiais 12 administrativos
E 10 ‘Técnicos de organizacion 12, delineantes 1
Delineantes proxectistas
Ell
E12 Encargados
Mestros de taller e xefes de 22 administ. e de organizacién
E 13
Xefes de taller e xefes 12 administrativos e de organizacion
El4
E15 ‘Tltulados

—

ANEXO I
Salario convenio

Téboa salarial de obreiros (xornal base)

Precepcion bruta anual
(Incluidas gratificaciéns

Chanzo Grupo | oy traordinarias de xullo e Nadal)




1 9.370,65 €
) 9.800,10 €
03 (pedns) g 10.229,57 €
1 10.444,20 €
o 10.873,77€
04 (especialistas) g 11.303,23€
. |lL51797€
o 11.732,68 €
05 (oficial 3?) g 11.947,42 €
. 1216217€
N 12.376,89 €
a i)
06 (oficial 29) g 12.806,37 €
X 13.021,10€
N 13.557,92 €
a b
07 (oficia 17 g 14.094,76 €

ANEXO I

Téboasdarial de obreiros

(Sobre horas de traballo efectivo. Nas gratificacions extraordinarias de xullo e Nadal e mes de
vacacions, aboarase a media das percepcions por este concepto nos tres meses anteriores).

Nivel |Posto de traballo €/hora 2004

1 Persoal deforxaM.O.D. 1.26€

2 |Ferreiro 1,00€




Soldadores de matrizaria
Repaso en acabamentos UPL, grandes pezas
Persoal de corte
Repaso pezas en acabados
) 1,00€
3 Mantemento preventivo
Oficiais mecanicos e el ectricistas de mantemento
Montaxe ferramental
4 Resto persoa de mantemento 093¢
Xefes de equipo de t. térmicos e acabamentos
5 Xefes de equipo de matrizaria 0,89€
Axustadores
Coordinadores de mecanizacion
6 Resto persoal acabados 0,86 €
Resto persoa de matrizaria
7 Resto T. térmicos (todos excepto j. equipo) 0,81€
Expedicions
Persoal de mecanizacion
8 Laboratorio 0,77 €
Limpeza
ANEXO IV
Soldo convenio
Téboa superior de empleados (soldo base)
Precepcion bruta anual

Chanzo Grupo

(Incluidas gratificacions
extraordinarias de xullo e Nadal)

N -

E 5 (aux. adm. e de organiz.)

10.659,03 €
10.873,77 €




3 11.088,51 €
1 11.517,97 €
_ N 12.376,89 €
E 7 (ofic. 22 administrativo) g 12.806,37 €
1 11.947,42 €
12.376,89 €
E 8 (t. org. 22 dte. 22e anal. 29 g 12.806,37 €
1 13.021,10€
— 13.557,92 €
E 9 (of. 12 administrativo) g 14.094,76 €
1 13.021,10€
13.557,92 €
a a '
1 17.101,02 €
E 11 delineante proxectista > 18.553,82 €
1 16.248,79 €
16.813,10 €
E 12 (encargados) g 17.362,05 €
1() 15.597,89 €
17.551,27 €
E 13 (x. adm. 22e x. org. 22 mestre taller) g 18.100,18 €
18.553,82 €

E 14 (xefe adm. 12 e xefe taller) ‘1 ‘




14.094,75 €
18.739,01 €

E 15 (titulado) 20.137,66 €

WN P

(*) O nivel E 13-1 soamente para xefes de 22 administrativos e de organizacion.

ANEXOV

Complemento de responsabilidade

Chanzo Mensual por 14 pagas
£s  [89.23€

£, |10091€

£g |10991€

Eg ’127,27 €

E 10 ’127,27 €

E11 ‘189,23 €

E 12 ’173,78 €

E13 ’181,50 €




E14

‘189,23 €

E 15

—

‘196,95 £

ANEXO VI
Primaindividua por horatraballada

Corte: 1,63 €.

Forxa: 2,40 €.

T. térmicos: 1,73 €.
Acabamentos; 1,63 €.
Mecanizacion: 1,63 €.
Mantemento: 1,60 €.
Matrizaria: 1,51 €.
Indirectos: 1,25 €.

Limpeza: 1,51 €.

Semidirectos segundo 0s seguintes casos:

Seccién Posto Eurog/hora
1,63 €

Corte Encargado

Forxa Xefefabricacion 2,07¢

Laboratorio  |Aseguramento calidade 1.56€

Laboratorio |Laboratorio 1,56€

Vendas Expedicions 156€




Mantemento |Mestre detaller

2,00€

Matrizaria Xefe de fabricacion 200€
M ecanizacion |Resp. departamento 207¢€
Montaxe Montaxe 1.92¢€
Forxa Ferreiro 192€
Trat. térmicos |Responsable T. T. 207¢€
ANEXO VII
Téaboavalor horas extraordinarias
Categorias Grupo Primeiras duas horas dias |aborales
03 pedns 1 7,09€
| 2 7,51€
| 3 7,82€
10,64 €
04 especidistas 1 8,01€ 854 €




‘2 ’8,36 € ‘8,93 € ’11’11 €
‘3 ‘8,66 € ‘9,25 € ‘11’59 €
11.82¢€
05 oficiais 3° 1 [g84e  1945€
2 loooe  |ogs€ 12,02¢€
3 l923€  |980€ 1225€
1247€
06 oficiais 22 1 lo38€ |1002€
2 losae  |1018¢€ 12,76 €
3 lo71€  |1034¢€ 1233 €
13.23€
07 oficiais 12 1 090€ |1056€
2 |1008€ |1080¢€ 1344¢€
3 |1025€¢ [1105¢€ 1363¢€




15,75 €
E 12 encargados 1 |11,80€ 12,76 €
> |1267€ [1368€ 16,88¢€
3 |1354€ 14,60 € 18,06 €
16,20 €
E 13 xefe adm. 22 1 |12,14€ 13,08 €
17,34 €
Xefeorg. 22 2 |13,04€ 14,03 €
18,51 €
Mestre taller 3 |13,90€ 1497 €
ANEXO VIII

Componentes da comisién mixta paritaria

De acordo co establecido no artigo 50 do presente convenio, fican designados vocais da comision
mixta paritaria, 0s seguintes membros:

-Pola direccion da empresa:

Javier Curras Martinez.

Aitor Egurrola Marzo.

José Manuel Guardo Cuesta.

José L uis Prado Fernandez.

-Por representacién dos traballadores:
José Luis Lobato Martinez.

José Eugenio Lorenzo Alcalde.
Inocencio Quevedo Gomez.

Manuel Gonzélez Quiroga.

Ignacio Dominguez Carballo (suplente).
Antonio Dabouza Dafonte (suplente).
-Polo comité:



José Luis Lobato Martinez.
Roberto Conde Cid.

Manuel Gonzdlez Quiroga.
Antonio Dabouza Dafonte.
Inocencio Quevedo Gémez.
José Antonio Salgado Rua.
Manuel Alonso Rodriguez.
José E. Lorenzo Alcalde.
Ignacio Dominguez Carballo.
José M2 Concheiro Martinez.
Epifanio Dafonte Casares.
Dario Gonzalez Fontan.
Pedro Ortiz Armesto.

-Pola empresa:

Javier Curras Martinez.

José L uis Prado Fernandez.
Este convenio se firmé pola direccion da empresa e a representaci 6n dos traballadores en Ourense, 27
de abril de 2004.



