Convenio colectivo para a empresa Cibrauto
(Ano 2001)"

Capitulo |
Extensién e &mbito do presente convenio colectivo

Artigo 1°.-Ambito territorial.
O presente convenio afecta a empresa Cibrauto con domicilio socia en San Cibrao das Vifias
(Ourense).

Artigo 2°.-Ambito persoal.
O convenio afectara atodo o persoal que preste 0s seus servicios nas empresas Cibrauto, salvo o
que redliza traballos de alta direccion ou alta xestion da empresa.

Artigo 3°.-Vixencia e duracion.

O presente convenio entrara en vigor para tédolos efectos no 1 de xaneiro de 2001,
independentemente da Sla publicacion no BOP. Seré de aplicacion ata ser asinado outro ou
outros que o subgtittan.

Establécese unha duracién dun ano, € dicir, ata 0 31 de decembro de 2001, prorrogable pola
tacita de ano en ano a partir de 2001 en periodos anuais, sempre que non sexa denunciado por
algunha das partes que o subscribe antes do final da stla vixenciainicial ou de calquera das Slas
prérrogas. Os requisitos formais e efectos da denuncia quedan establecidos no artigo 89 do
Estatuto dos traballadores.

Capitulo 11
Organizacion do traballo

Artigo 4°.-Productividade.

O fin primordia do presente convenio colectivo é mellora-la productividade das empresas
logrando a un tempo unha elevacion das retribuciéns dos traballadores. Como consecuencia da
implantacion do sistema de organizacion cientifica do traballo, débese producir cos mesmos
custos totais e obte-la mesma cantidade de produccién cun custo total inferior, resultando de
ambalas maneiras uns beneficios para a comunidade no seu conxunto. Paraiso, como
consecuencia deste convenio xorde a recomendacion & empresa en que isto sexa posible, para
seguir unha técnica organizativa que aleve a unhatotal racionaizacion. O sistemade traballo
gue se tefla de empregar serdiniciativa da empresa. Non obstante, calquera que sexa o sistema,
deberase axustar &s regras que se Sinalan no presente convenio, sen prexuizo de ser aprobado
pola autoridade laboral competente e polos representantes dos traballadores.

A actividade normal do traballo é a desenvolvida polo operario medio que actia sd adireccién
competente, pero sen o estimulo dun sistema de remuneracion por rendemento e sen ningunha
coaccion, isto é, a cantidade de traballo desenvolvida efectivamente por un obreiro capacitado
realizando unha actividade minima normal equivalente a 4,800 km/hora e que foi determinado
por unha correcta cronometraxe.

A actividade normal vén determinada por cen unidades centesimais ou sesenta puntos de
Bedaux ou 0 seu equivaente noutros sistemas de medicion que sexan aceptados

internaciona mente.

A actividade dptima é a que poida desenvolver un traballador activo adestrado no traballo e que
logre nel con seguranza o nivel de calidade e precision fixados pola tarefa. Esta actividade esta
valorada en 140 unidades centesimais ou 80 puntos de Bedaux ou 0 seu equivalente. Sera
sancionable todo traballador que non alcance a actividade normal durante tres dias consecutivos
ou cinco dternos no periodo de trinta dias. En cada caso a empresa, para efectos de sancion,
apreciara a gravidade da falta & vista dos feitos producidos. Asi mesmo, sera obxecto de sancion

1 publicado no DOG ntim. 128, do 3 de xullo de 2001.



o productor que de maneira reiterada mantefia a actividade inferior a normal.

Establ écese especificamente que a facultade de organizacidn préctica do traballo corresponde &
direccién da empresa logo de audiencia e informe dos representantes dos traballadores e, en
consecuencia, sindlanse, entre outras, as seguintes funcions:

a) Esixencia da actividade normal fixada polo convenio.

b) Adxudicacion do nimero de maquinas 6 traballador a rendemento normal.

¢) Mobilidade e cambio de persoa ha empresa de acordo coas necesidades da organizacion e da
produccion na forma sinalada regulamentariamente. Na empresa onde se establezan sistemas de
incentivos a actividade normal correspondera o complemento de carencia de incentivos do
presente convenio. Nesta empresa o dito sistema deberd ser aprobado de mutuo acordo entre a
direccién e os representantes dos traballadores. Non deben aplicarse penalizacions ata tres
meses despois de se ter establecido, considerandose o dito periodo como de proba. En ninglin
caso se podera penaliza-la falta de productividade e a falta de puntualidade e asistencia 4 vez.

Artigo 5°.-Repercusion de prezos.
Faise expresa mencién de que as melloras do presente convenio teran repercusion no prezo dos
productos ou servicios a que esta actividade se refire.

Artigo 6°.-Postos de traballo e categorias profesionais.
Serén as que se determinan e clasifican no anexo |.

Artigo 7°.-Traballos de superior categoria.

Tédolos traballadores, en caso de necesidade, poderén ser destinados a traballos de categoria
superior co salario que corresponda & dita categoria, non podendo ser este cambio de duracion
superior a dous meses. Se un traballador ocupa un posto de categoria superior durante doce
meses alternos, consolidara o salario da dita categoria. No dito suposto o traballador pasara a
categoria superior e, en todo caso, aplicarase o disposto no Estatuto dos traballadores.

Artigo 8°.-Diminuidos fisicos.
Todol os traballadores que padezan a gunha incapacidade fisica seran destinados a ocuparen 0s
postos de traballo acordes coas slas aptitudes.

Artigo 9.-Reserva do posto de traballo en caso de invaidez provisional.

Os traballadores que cesasen na empresa por causa de invalidez provisiona tefien dereito a ser
declarados aptos para o traballo e a ser reintegrados no posto de traballo que con carécter
normal ocupaban na empresa na data en que causaron baixa e no posto adecuado &s slias
condicions.

Serd preciso que o traballador o solicite da empresa dentro do mes seguinte & data de
declaracion de aptitude.

Artigo 10°.-Proteccién do embarazo.

Entendémo-lo embarazo como unha funcion social e non como un tema de Unica afectacion da
muller.

A traballadora xestante tera dereito a ocupar, durante 0 seu embarazo, un posto de traballo e/ou
guenda distintos 6s seus se a prescricion do especidista que atende 0 seu embarazo asi 0
aconsella, polo que o delegado de prevencion ou representante dos traballadores proporéa a
empresa o cambio de posto de traballo €/ou quenda. Se a empresa se negase, denunciarase a
Inspeccion de Traballo, que deberd pronunciarse no prazo de tres dias. Este cambio de posto de
traballo non supora modificacién na sla categoria nin mingua nos seus dereitos econdémicos.
Extinguida a causa que motivou o cambio, procederase a stia reincorporacion 6 seu destino
orixinal. Ante aimposibilidade de cambio de posto de traballo, a traballadora embarazada
pasara asituacion de I T e, tal como se considera anteriormente, logo de informe do médico

especidista.

Artigo 11°.-Principio de igualdade de oportunidades e de trato.



Ningun traballador ou traballadora podera ser discriminado ou discriminada en razén do seu
sexo. Todolos traballadores/as tefien dereito 6 respecto & stia dignidade e & proteccion da siia
intimidade. Por tanto, consonte a lexislacion vixente, os comités de empresa €/ou representantes
dog/das traballadores/as vixian 0 cumprimento das seguintes normas:

a) Que non figure nas condicions de contratacion ningln requisito que supofia discriminacion
por sexo.

b) Que non se produzan diferencias nas denominacions dos postos de traballo en funcion do
SEXO.

¢) Que ningun/ha traballador/a podera ser obxecto de decisidns €/ou condicions, ou calquera
clase de medidas, que comporten un trato discriminatorio en materia de salarios, promocion,
conservacion do posto de traballo, etc., en razdén do seu sexo.

d) Ningun traballador/a podera ser discriminado/a, sancionado/a, despedido/a por cuestions
relativas & siia intimidade, sempre que non afecten & actividade laboral.

€) Evitarase na redaccion do convenio alinguaxe sexista.

Capitulo 111
Formacion e ingreso do persoa

Artigo 12°.-Periodo de proba.

O periodo de proba seré de quince dias para os seguintes traballadores: pedn, especiaista,
oficial de 3 oficia de 22e oficia de 12 Para as demais categorias aplicarase o establecido no
Estatuto dos traballadores.

Artigo 13°.-Rexistro de persodl.
Mantense a obriga de levar un rexistro xeral do persoal dentro de cada empresa. Os modelos de
cotizacion a Seguridade Social seran expostos no taboleiro de anuncios.

Artigo 14°.-Prohibicién de discriminacion.
Prohibese toda discriminacién por razon de sexo, idade, nacionalidade, militancia politica ou
sindicd e reixion dos traballadores en materia salarial de formacion e ascenso.

Artigo 15°.-Situacion labora dos traballadores.
A empresa entregara 6s traballadores dentro dos dez dias seguintes & sia incorporacion 6
traballo copia do contrato de traballo debidamente dilixenciado polo organismo competente.

Artigo 16°.-Clausula xeral sobre formacion.

As partes asinantes coinciden en que unha das causas da deficiente situacion do mercado de
traballo deriva do afastamento da formacion profesional respecto de necesidades auténticas de
man de obra, e da carencia dunha formacion ocupaciona continua para a actualizacion e
adaptacion dos traballadores activos as novas caracteristicas das tarefas na empresa.

A formacién profesional, en tédalas stias modalidades (inicial ou continua) e nivels, debe ser
considerada como un instrumento mais de significativa validez, que coadxuve a logra-la
necesaria conexion entre as cualificacions dos traballadores e os requirimentos do mercado de
traballo (emprego) e, nunha perspectiva méis ampla, ser un elemento dinamizador que
acomparie o desenvolvemento industrial alongo prazo; permita a elaboracion de productos de
maior calidade que favoreza a competitividade das nosas empresas espariolas no ambito
internacional e faga posible a promocién socia integral do traballador, promovendo a
diversificacion e afondamento dos seus cofiecementos e habilidades de modo permanente.
Para estes efectos, as partes asinantes cren conveniente:

-Redlizaren, por s ou por medio de entidades especializadas, estudios de caracter prospectivo
respecto das cudlificacidns futuras e necesidades de man de obra no sector.

-Desenvolveren e promoveveren a aplicacion efectiva do artigo 22 do Estatuto dos
traballadores, asi como dos convenios internacionais subscritos por Espafia, referentes ¢ dereito
aformacion continua, facilitando o tempo necesario para a formacion.



-Proporen e executaren accions formativas nas slas diversas modalidades e nive's, xa sexa con
programas gue poidan impartirse nos centros de formacion de empresa, ou os que no futuro
puidesen constituirse, como a través dos programas nacionais ou internacionais desenvolvidos
por organismos competentes.

-Colaboraren, segundo as propias posi bilidades mediante entidades especializadas, no
diagnostico e desefio de programas puntuais de formacién nas empresas, tendo en conta as
especificacions e necesidades concretas, asi como as caracteristicas xenéricas ou individuais dos
traballadores afectados.

-Coordinaren e seguiren o desenvolvemento de formacions en précticas dos alumnos que sexan
recibidos polas empresas, no marco dos acordos asinados a nivel sectorial ou por empresas.
-Avaliaren de maneira continuada tédalas accions emprendidas, afin de revisa-las orientacions,
promover novas actividades e autoriza-la definicion dos abxectivos da formacion profesional.

Artigo 17°.-Traballadores en formacion laboral.

Asreacidns laborais entre empresas e traballadores con contrato para a formacion laboral
rexeranse polas seguintes normas:

-Os menores de 16 anos non poderan ser contratados en ningunha empresa.

-Todarelacion laboral con traballadores menores de 18 anos revestira aformalegal de contrato
para aformacion laboral, agés que o traballador dispofia de titulacién profesional.

Artigo 18°.-Medidas de fomento do emprego e da contratacién laboral.

Co fin de fomenta-la contratacién, e debido 6s limites a esta impostos a causa das Ultimas
modificacions lexidativas, as partes acordan que a duracion méxima do contrato eventual por
circunstancias da produccion sera de dezaoito meses dentro dun periodo de trinta e sais.

Capitulo IV
Retribucions do persoal

Artigo 19°.-Salario base.
O sdario base por categoria especificase no anexo | do convenio (12 columna).

Artigo 20°.-Complemento persoal por antiguidade.
O complemento persoa por antigiiidade continda fixado en quinquenios do 6% sobre o salario
base.

Artigo 21°.-Complemento de carencia de incentivos.

Na empresa que non tefia regulada a retribucion do traballador en funcion do rendemento,
establécese 0 devengo do complemento de carencia de incentivos como prima de productividade
e asstencia. O complemento aboarase mensua mente.

O dereito & percepcion deste complemento perderase total ou parcial mente polas seguintes
causas:

-0 25% do complemento correspondente 6 sdario dun dia por falta de puntudidade de ata 5
minutos. A reincidencia neste tipo de falta gravarase co 50%.

-O 75% do complemento correspondente 6 salario dun dia por falta de puntualidade superior a5
minutos e ata media hora.

-O 100% por méis de media hora, sen chegar 6 dia completo.

-O correspondente a dous dias por cada falta de asistencia.

O abandono do traballo antes da hora sinalada, a non incorporacidn & hora xusta de comezalo e
as interrupcions inxustificadas consideraranse como faltas de puntualidade para estes efectos.

O complemento de carencia de incentivos aboarase pola segunda columna da tédboa saarial e
por dia efectivo de traballo. Para efectos de percepcion do complemento, o sdbado entenderase
como dia efectivamente traballado.

Artigo 22°.-Traballo damuller.
Se aredlizacion de tarefas consideradas tOxico-penosas, molestas ou insalubres afectasen a



Situacion de embarazo ou maternidade, teran que ser excluidas paraamuller.

Artigo 23°.-Complemento de traballos especiais.
As porcentaxes que se aboaran por tales traballos regulados na ordenanza laboral serén do 25,
30 e 35 por cento.

Artigo 24°.-Complemento de xefe de equipo.
De acordo co establecido no artigo 79 da ordenanza laboral de siderometal, o xefe de equipo
percibird un complemento consistente nun 20% sobre o salario base da slia categoria.

Artigo 25°.-Gratificacions extraordinarias.
Aboaranse de acordo co establecido na ordenanza laboral de siderometal. Canto & contia, serén
aboadas segundo a némina mensua e faranse efectivas 0 15 de xullo e o 15 de decembro.

Artigo 26°.-Complemento de nocturnidade.
Aboarase o dito complemento cun 25% sobre o salario base conforme o disposto na ordenanza
laboral de siderometal.

Artigo 27°.-Horas extraordinarias.

As partes asinantes deste convenio estiman gque a reduccion de horas extraordinarias € unha via
adecuada para a creacion de emprego e coincidiron na recomendacion de reducilas.

Poderanse realizar horas extraordinarias motivadas por forza maior e as estructurais, entendendo
estas Ultimas como as necesarias en periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de quenda ou as de carécter estructural derivadas da natureza do traballo de que se trate
ou mantemento. Todo isto sempre que non poidan ser substituidos por contratacions temporais
ou atempo parcia previstas nale. A realizacion das ditas horas sera notificada mensuamente &
autoridade laboral conxuntamente pola empresa e os representantes dos traballadores, se é o
caso.

Artigo 28°.-Incapacidade laboral transitoria.

Durante o periodo en que o traballador afectado polo presente convenio estea de baixa como
consecuencia de accidente laboral ocorrido na empresa, durante as horas de traballo ou nos
desprazamentos que se efectlien féra do seu lugar habitual, por necesidades da empresa e polo
tempo indispensable de ida e volta, incluindo o accidente in itinere, considerando este o tempo
necesario para que o traballador chegue 6 seu posto de traballo ou ben 6 seu domicilio habitual,
gue podemos fixa o, independentemente de circunstancias excepcionais, nunha hora antes e
despois da entrada e saida do traballo, percibird o 100 por 100 do seu saario, debendo aboar en
consecuencia a empresa adiferencia, é dicir, o 25% restante.

Iguamente o traballador tera dereito 6 100% do seu salario en caso de hospitalizacion durante o
tempo que dure calqueraclase de ILT.

Neste suposto de hospitalizacion inclUese o accidente in itinere.

Asi mesmo, en caso de accidente fora da xornada laboral, os traballadores teran dereito 6 100%
do seu sdario mentres dure a hospitalizacion, ata un maximo de 45 dias.

Artigo 29°.-Roupa de traballo.

As empresas entregaran desde o primeiro dia de traballo a roupa de proteccion e hixiene
necesaria segundo alexidacion vixente. O persoa obreiro percibird dlas fundas ou pezas
semellantes 6 entrar no traballo por primeiravez e unhamais cada seis meses. Asi mesmo,
entregaraselles un par de zapatos para o periodo de veran.

Capitulo V
Xornada de traballo e vacacions

Artigo 30°.-Xornada de traballo e horarios.
A xornada de traballo durante a vixencia do presente convenio sera de 40 horas semanais, 0



horario establécese de luns a venres, salvo en casos excepcionais, logo de consentimento dos
representantes dos traballadores.

A dita xornada sera en computo anua de 1.792 horas.

Para adapta-la xornada laboral efectiva 6 mencionado computo anual corresponden dezaseis
horas libres. Para estes efectos serén inhabiles para o sector os dias 24 e 31 de decembro.
Dentro do concepto de traballo efectivo entenderanse abranguidos os tempos horarios
empregados nas xornadas continuadas como descanso e outras interrupcions cando por
normativa legal ou acordo entre partes ou pola propia organizacion se entendan integradas na
xornada diaria de traballo. A este respecto establécese un periodo minimo de 15 minutos.

O cdendario labora e as quendas de vacacions elaboraranse inmediatamente despois do
asinamento do convenio e exporanse no taboleiro de anuncios.

Artigo 31°.-Vacacions.

As vacacions consistiran no desfrute de 30 dias naturais. O salario que se percibird durante elas
seraigua 6 dunha néminanorma do mes. Desfrutaranse preferentemente nos meses de xufio,
xullo e agosto, confeccionando o calendario nos tres primeiros meses do ano, antes do 31 de
marzo. O traballador debera cofiecer en todo caso o dito calendario con dous meses de
antelacion a data do seu desfrute.

En caso de que o traballador estea de baixa antes do desfrute das vacacidns, estas posporanse, e
fixarase un novo periodo. En caso contrario, se a baixa se producise durante o seu desfrute, estas
seguiran correndo ata se cumpri-lo periodo correspondente.

Capitulo VI
Gastos de locomocion, manutencion e estadia

Artigo 32°.-Desprazamentos e axudas de custo.

Se por necesidade e conveniencia da empresa o traballador ten que desprazarse a prestar
traballos a outros centros, 0 tempo que se invista no desprazamento desde o seu centro de
traballo ata agquel en que deba presta-los seus servicios deberd coincidir coa xornada establecida.
Se, como consecuencia dun desprazamento, tivese que iniciarse a viaxe antes de dar comezo a
slla xornada ou se, como consecuencia do seu regreso 6 seu punto de partida, este se producise
unhavez superada a hora oficial de remate da xornada, o traballador percibird o tempo de
exceso de xornada como horas extraordinarias.

O importe da axuda de custo completa sera de 4.000 ptas. e o da media axuda de 2.000. Tamén
se poderan establecer no lugar das axudas de custo anteriores o sistema de gastos a xustificar.

Capitulo VII
Prestacions especiais

Artigo 33°.-Xubilacion.

Premio de compensacién por antiglidade.

Os traballadores que causen baixa na empresa a partir dos 60 anos e ata os 65 teran dereito 6
desfrute de vacacions retribuidas. Se a baixa se producise 6s 60 anos, as vacacions teran unha
duracion de 6 meses, reducindose un mes por cada ano, ata chegar 6s 65 anos.

Os traballadores que cesen 6s 65 anos de idade percibiran un mes de vacacions retribuidas.

Se, cumpridos 0s 65 anos de idade e sei's meses, o traballador non solicitase a xubilacion, o
traballador perderd o dereito a desfrutar deste complemento.

Estas cantidades seran cal culadas sobre o salario real. Para a Slia recepcion deberanse solicitar
no prazo de 3 meses desde o cumprimento da idade correspondente.

O desfrute destas vacacions farase efectivo coa correspondente anticipacion 6 seu cesamento
efectivo, debendo o traballador comunicar de forma constatable a sia decisién 4 empresa. Esta
fard entrega 0 traballador que solicite o premio de vacacions dun certificado acreditativo do seu
desfrute, no que constara 0 nimero de meses s que ten dereito.



Artigo 34°.-Seguro colectivo.

A empresa concertard con primas integras 6 seu cargo unha p6liza de seguros que cubra as
seguintes continxencias a partir do 1 de xaneiro de 2000.

O representante dos traballadores sera o depositario dunha copia da pdliza para xera
cofiecemento dos dereitos, limitacidns e exclusions que nela se consideran.
Accidente labora ou non labord.

Morte: 5.000.000 de pesetas.

Invalidez absoluta e permanente: 5.000.000 de pesetas.

Incapacidade profesional total e permanente: 5.000.000 de pesetas.

Invalidez parcid: % segundo baremo.

Invalidez permanente: 5.000.000 de pesetas.

Capitulo VIII
Permisos, licencias, faltas e sancions

Artigo 35°.-Permisos e licencias.

En caso de matrimonio do traballador: 15 dias.

Por parto da muller: 4 dias.

Por matrimonio de fillos: 2 dias.

Por parto de muller traballadora: segundo a lexidacion vixente.

Por morte ou enfermidade grave de conxuxe, pais, irmans, pais politicos, avés, netos efillos, o
tempo indispensable, como minimo 2 dias.

Por morte de irméans politicos, avés politicos e tios: 2 dias.

Por morte de tios politicos: 1 dia.

Por exames. 0 tempo necesario, con xustificacion.

Por consulta médica: 0 tempo necesario, con xustificacion.

Por tradado de domicilio habitud: 1 dia.

En caso de o feito causante acontecer fora da provincia, corresponderd un diamais.

O traballador que tefia 6 seu cargo algun diminuido fisico ou psiquico tera dereito aunha
reduccion da xornada de polo menos un tercio, coa correspondente reduccién salarial.

Artigo 36°.-Réxime disciplinario.

Todo comportamento ou Situacion que atente contra o respecto & intimidade €/ou contraa
liberdade das traballadoras e traballadores, conductas de acoso sexual verbal ou fisico, serén
conceptuadas como fatas moi graves todalas recollidas naLe de infraccions e sancions na orde
socia do 7 de abril de 1988. Nos supostos en que se leve a cabo servindose da relacion
xerérquica coa persoa af ectada €/ou contra persoas con contrato laboral non indefinido, a
sancion aplicarase no seu grap Maximo.

Os representantes dos traballadores e a direccion da empresa velaran polo dereito aintimidade
do traballador/a afectado/a, procurando silencia-la siia identidade.

Od/as traballadores/as afectados por esta situacion teran dereito a cambio de posto de traballo
sempre gue o soliciten.

Artigo 37°.-Competencias dos representantes dos traballadores.

O representante dos traballadores tera as seguintes competencias, segundo o disposto no artigo
64 do Estatuto dos traballadores:

1. Recibir informacién que lle sera facilitada trimestralmente polo menos sobre a evolucion
xeral do sector econémico 6 que pertence a empresa, sobre a situacién da produccidn e vendas
da entidade, sobre o programa de produccién e evolucion probable do emprego na empresa.

2. Corfiece-lo balance, as contas de resultados, a memoria e, en caso de aempresarevesti-la
forma xuridica de sociedade por accions ou participacions, dos demais documentos que se lles
dean a cofiecer 6s socios e nas mesmas condicidns que a estes.

3. Emitir informe con caracter previo a execucion por parte da empresa das decisiéns adoptadas
por este sobre as seguintes cuestions:

a) Reestructuracion do cadro de persoal e cesamentos totais ou parciais, definitivos ou temporais



daquel.

b) Reduccion da xornada, asi como tradiado total ou parcia das instalacions.

¢) Plan de formacién profesional na empresa.

d) Implantacién ou revision dos sistemas de organizacion e control do traballo.

€) Estudio de tempos, establecementos de primas ou incentivos ou valoracion de postos de
trabdlo.

4. Emitir informe cando a fusion, absorcion ou modificacion do estatus xuridico da empresa
supofia calquera incidencia que afecte o volume de traballo.

5. Cofiece-los model os de contratos de traballo escritos que se utilicen na empresa, asi como os
documentos relativos & terminacion da relacion laboral .

6. Ser informado de tédalas sancidns impostas por fatas graves.

7. Coriecer trimestralmente polo menos as estatisticas de indices de absentismo e as slias causas,
0s accidentes de traballo e enfermidades profesionais e as slas consecuencias e dos estudios
periddicos ou especiais do ambiente laboral e os mecanismos de prevencidn que se utilicen.

8. Exercer un labor de vixilancia das normas laborais de Seguridade Socia de tédolos pactos,
condiciéns e usos das empresas exercendo as accions legais oportunas, asi como nas condicions
de seguridade e hixiene.

9. Colaborar coa direccion para conseguir cantas medidas leven 6 incremento da productividade.
10. Informa-los seus representantes de todo o estipulado no presente convenio.

Artigo 38°.-Dereitos sindicais.

a) A empresafacilitard o proceso electoral tal e como se menciona na normativa 6 respecto. Asi
mesmo, non podera represaliar ninguin traballador que se presente como candidato as eleccions
por motivo da presentacién da candidatura.

b) Por acordo entre a empresa e os representantes legais dos traballadores, poderanse acumular

trimestralmente as horas sindicais que marcaa Lei 8/1980, do 10 de marzo.

Capitulo I1X
Satide labora e condicions de traballo

Artigo 39°.-Plan de prevencion.

O centro de traballo dotarase dun plan de prevencion con vixencia anua ou plurianual, asi como
dos servicios técnicos necesarios, en funcion das caracteristicas dos riscos laborais presentes no
centro, paraarealizacion deste.

As representacions legais dos traballadores e das organizacion asinantes participaran na stia
elaboracion, seguimento e avaliacion.

O dito plan implicar&

-A elaboracion de mapas de risco.

-A determinacion dos riscos existentes, a Sla gravidade e extension.

-A fixacion de obxectivos preventivos.

-A determinacién de recursos humanos e econémicos para os levar a cabo.

-Os prazos ou fases do seu desenvolvemento.

-A forma de intervencion sindical na stia elaboracion, control e avaliacion.

-Un plan complementario de formacion dos traballadores e 0s seus representantes.

Artigo 40°.-Avaliacions ambientais.

Todo posto de traballo con risco de exposicion a axentes quimicos ou fisicos debera ser avadiado
nun prazo non superior a seis meses. Os resultados desta avaliacion deben ser comunicados 6
traballador ou traballadores afectados e 6s delegados de prevencion, asi como quedar
convenientemente arquivados.

Capitulo X
Disposiciéns varias

Artigo 41°.-Excedencias.
Poderan solicitar excedencia todolos traballadores que leven como minimo un ano 6 servicio da



empresa. A duracion da excedencia podera ser dun ano a cinco anos. A peticidn de excedencia
farase por escrito cun mes de antelacidn e seré resolta pola empresa afirmativamente cando non
se cubrise con contrato de interinidade. Nos demais casos aplicarase o disposto no Estatuto dos
traballadores.

Artigo 42°.-Revision médica.
Na empresa Cibrauto efectuarase unha revision meédica anual para todolos traballadores. Estas
revisions seran por conta da mutualidade correspondente ou da propia Seguridade Social.

Artigo 43°.-Liquidacions.

Todo traballador 6 cesar na empresa poderda somete-lo recibo de liquidacion ou documento que
pofafin &relacién laboral, antes de asinalo, & supervision do representante dos traballadores e,
no seu defecto, & do sindicato a que estea filiado.

Artigo 44°.-Comisién mixta paritaria.

E un 6rgano de interpretacion, conciliacion, arbitraxe e vixilancia.

A comision mixta paritaria estaré integrada por dous representantes dos traballadores e dous
representantes dos empresarios, que designaran entre s un secretario.

1. Funciéns de intermediacion:

A comision podera acorda-la designacién dun ou méis arbitros externos para a solucion dun
conflicto determinado.

Tamén podera delega-las stas funcidns en comisions provinciais ou locais dentro do mesmo
ambito do convenio.

A comisién deberd mediar, conciliar ou arhitrar, cofiecendo e dando solucién a cantas cuestions
e conflictos colectivos lles sexan sometidos as partes.

As cuestions e conflictos serén presentados & comision paritaria a través das slias organizacions
empresariais e sindicais asinantes do convenio. Os conflictos colectivos, o intento de solucion
das diverxencias laborais a través da comision paritaria, terén caracter preferente sobre calquera
outro procedemento, congtituindo tramite preceptivo, previo e inescusable para 0 acceso 4 via
xurisdicciona nos conflictos que xurdan, directa ou indirectamente, con ocasiéon da
interpretacion ou aplicacién do convenio colectivo.

2. Funciéns de vixilancia:

As empresas estan obrigadas a facilitar aguelas informacion que, por solicitude de polo menos
vintecinco por cento dos membros da comision paritaria, [les sexa requirida sobre os seguintes
aspectos:

-Cumprimento das disposicions deste convenio nas pequenas empresas.

-Subcontratacion.

-Economia somerxida.

Artigo 45°.-Compensacion e absorcion.

As médloras do presente convenio poderan ser compensadas e absorbidas con calquera outra
mellora voluntaria ou por disposicion legal, en computo anual, salvo que expresamente se pacte
0 contrario.

Todo iso segundo o disposto na OM do 22 de novembro de 1973, no seu artigo 10, punto 22, que
desenvolve o Decreto 2380/1973, sobre ordenacion do saario.

Garantia persod. As retribucions sadariais totais que no momento do asinamento do presente
convenio tefia establ ecidas a empresa seran respectadas na stia totalidade.

Disposiciéns transitorias
Primeira.-O aumento do presente convenio para 2001 seré dun 2,5% en todolos conceptos
retribuidos a 31 de decembro de 2000 (salario base e complemento de carencia de incentivos):

guedan exceptuadas as axudas de custo que xa quedaron fixadas anteriormente.

Segunda.-Os atrasos derivados do presente convenio seran aboados na ndmina do mes seguinte



0 seu asnamento.

Terceira.-Para o ano 2001, no suposto de o incremento anua do IPC naciond no 31 de
decembro supera-lo 2,5% previsto como incremento salarial, efectuarase a revision econémica
sobre 0 dito exceso con efectos desde 0 1 de xaneiro e este servira de base para as taboas
salariais de negociacion para 0 ano seguinte.

Cuarta.-Ascensos.

Co fin de promove-la formacion dos traballadores e 0 ascenso de categorias, a comision
paritaria deste convenio elaborara un plan de ascensos para o persoal, baseado en anos de
traballo no oficio e na superacion dunhas probas-exames tedrico-précticas que acomision
paritaria elaborara.

Quinta.-No non previsto no presente convenio aplicarase o disposto na ordenanza laboral de
traballo para as industrias de siderometalurxia e talleres de reparacion de vehiculos, que ambalas
partes acordan manter como lexidlacion subsidiaria para o non previsto no Estatuto dos
traballadores.

Disposicion adicional

Unica.-Como consecuencia do establecido na clausula terceira da disposicion transitoria do
convenio correspondente 6 ano 2000, para a percepcion dos atrasos derivados da aplicacion
delas inclUese a seguir ataboa salaria correspondente 6 incremento aplicado sobre o IPC; este
mesmo serve de base para a obtencion das téboas salariais que se aplicaran durante 0 ano 2001.

Téboa saarial (correspondente 6 ano 2001).

. |Complemento

Categorias ﬁ:l;rlo car er?c_:ia
incentivos

-Persoal obreiro
Pebn 3332 (873
lILavador engraxador 3332 (873
||Especialista 3336 (914
[Oficial de 3 3345 |96
[Oficial de 22 3.246 |946
||Oficia| de 12 3.348 |1.007
Oficid de 12 montador 3348 (1148
Traballador menor 18 anos 1991 |501
-Persoal subalterno
Almaceneiro 3332 873
Probador 3350 |1.007
[Listeiro 3345 946
[Recepcionista 3332 [873
Pesador de bascula 3332 |873
Vixilante 3332 873
Ordenanza 3332 |873
[Porteiro 3332 (873
[Conserxe 3332 (873




[Chofer de turismo 3346 [1.007
[Chofer de camién 3348 [1.148
[Depen. aux. maior de25anos  [3.345 (946
Depen. princ. maior de 25 anos (3.345  |946

Teefonista 3345 (946
-Persoal técnico

Mestre de taller 4180 [1.249
Xefedetaler 4182 |1.465
Contramestre 4182 [1.465
Encargado 4182 |1.465
Titulado medio 4182 |1.465
Titulado superior 4377 |1.542
Delineante proxectista 3799 |1.465
[Delineante 12 3791 [1152
[Delineante 22 3348 1156
Calcador reproductor 3345 |946
Técnico de laboratorio 3799 |1.465
-Persoal administrativo

Auxiliar administrativo 3657 (946
Oficial administrativo 12 3.348 |1.156
Oficial adminigtrativo 22 3346 [1.007

X efe de administracion 12 3.348 |1.156
X efe de administracion 22 3.348 |1.156

Caixeiro 3346 [1.007
X efe de almacén 3348 |1.156
X efe de contabilidade 3348 [1.156
Viaxante e vendedor 3345 |946
X efe de laboratorio 4182 |1.465
ATS 4182 |1.465
ANEXO |

Compofientes da comision mixta paritaria.

De acordo co establecido no artigo 43 do presente convenio, quedan designados vocais da
comision mixta paritaria os seguintes membros:

Pola direccion da empresa.
Amando Iglesias Véazquez.
Elias Iglesias Véazquez.

Por representacion dos traballadores.
Carlos Mazaira Alvarado.

Ramén Gonzalez Nespereira.

José Ramon Blanco Gonzédez.

Este convenio foi asinado pola direccién da empresa e os representantes dos
traballadores, en Ourense no seis de marzo de dous mil un.



