Convenio colectivo para a empresa Burgas Distribucion, SA.
(Anos 2004-2006)"

Artigo 1°.-Ambito territorial.
Este convenio é de aplicacion paraa empresa Burgas Distribucion, S.A. e os seus traballadores.

Artigo 2°.-Ambito persoal.

Queda comprendido neste convenio todo o persoa relacionado coa actividade de distribucién de gas
butano e propano, salvo 0 que exerza funciéns de ata direccion ou alto consello, e excluindose
expresamente as persoas sen contrato laboral que exercen funciéns de distribucion con caracter de
autébnomos.

Artigo 3°.-Vixencia, duracion, prorroga e denuncia.
Este convenio entraen vigor o dia 1 de xufio de 2004, sexa cal fose a data da stia publicacion no BOP
eno DOG, e astaduracion é de tres anos, é dicir, ata o 31 de decembro de 2006.

Este convenio prorrogarase de ano en ano, se non € denunciado con tres meses de antelacion ao termo
da stia vixencia.

A denuncia deste convenio realizarase de acordo co que esti establecido no capitulo 3° da Lei
11/1994, do Estatuto dos traballadores, desenvolvido mediante Real decreto lexislativo 1/1995, do 24
de marzo, e demais disposicions de xeral aplicacion.

A téboa salarial anexa establécese con vixencia do 1 de xufio de 2004 e con efectos retroactivos desde
0 1 de xaneiro do ano 2004, cun incremento do 3,25% ata 0 31 de decembro de 2004.

O incremento salarial para 0 segundo ano de vixencia (2005) serd o IPC rea do ano 2004, mais
0,50%.

O incremento salarial para o terceiro ano de vixencia (2006) sera o IPC real do ano 2005, mais 0,50%.

Artigo 4°.-Garantia (ad personam).
As cantidades superiores pactadas a titulo persoal ou calquera outra mellora que tefia establecida a
empresa, como premio de cobranza por botella ou revision, serén respectadas na slia totalidade.

Artigo 5°.-Compensacion e absorcion.

As melloras deste convenio poderan ser compensadas ou absorbidas con calquera outra mellora
voluntaria ou por disposicion legal en computo anual, salvo que expresamente se pacte o contrario.
Todo iso conforme o disposto na Orde ministerial do 22 de novembro de 1973, no seu artigo 10.2°,
gue desenvolve o Decreto 2300/1973, sobre ordenacion do salario.

Artigo 6°.-Xornada de traballo.

Establ écese unha xornada de traballo paratodo o persoal de 40 horas semanais.

Entre a empresa e a representacion dos traballadores poderase pactar unha distribucion irregular da
xornada, sen exceder das horas fixadas neste convenio, sempre e cando se dean circunstancias de
climatol oxia, temporada e/ou producion.

Artigo 7°.-Vacacions.
Establ écese un periodo minimo de vacaciéns de 30 dias naturais. InclUese no salario correspondente a
vacacions o complemento de transporte estipulado neste convenio.

Artigo 8°.-Retribuciéns.
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Establécese un sistema retributivo para todo o persoal composto de: salario base e complementos
salariais (complemento de transporte), segundo se recolle no anexo.

Artigo 9°.-Antiguidade.
O complemento persoa de antiglidade estd composto por cuadrienios na contia do 4% (catro por
cento) do salario base.

Artigo 10°.-Complemento de transporte.

Establécese un complemento de transporte que se percibird mensualmente e na contia sinalada na
taboa salarial anexa. A este complemento aplicaraselle a seguinte taboa de penalizacions en caso de
faltas de asistencia ou puntualidade.

1. Por cada dias (2) faltas de puntualidade inxustificada perderase a parte correspondente ao
complemento de tres (3) dias.

2. Por cada catro (4) faltas de puntualidade inxustificadas perderase 0 complemento correspondente a
sete (7) dias.

3. Por cada cinco (5) faltas de puntualidade inxustificadas perderase o total do complemento mensual.

Cada duas (2) fatas de puntualidade considerarase unha de asistencia, tendo en conta que, para
efectos de penalizacion deste complemento, se considerard como falta de asistencia a de puntualidade
superior amedia hora.

Artigo 11°.-Gratificacions extraordinarias.

Consisten no aboamento de tres mensuaidades compostas por salario base, complemento de
transporte méis antigliidade, que se percibiran unha en xullo, unha en decembro e outra no periodo
comprendido entre xaneiro a marzo de cada ano, polos anos vencidos e como participacion en
beneficios.

Artigo 12°.-Horas extraordinarias.

As horas extras pagaranse incrementadas nun setenta e cinco por cento (75%) sobre o salario que
corresponde a cada hora ordinaria, salvo as realizadas en dias festivos e domingos, cun incremento do
100% sobre a hora ordinaria

Artigo 13°.-Roupa de traballo.
A empresa dotard os traball adores de roupa de traball o adecuada ao tipo de labor e & época do ano.

Artigo 14°.-Excedencias.

O traballador con polo menos un ano de antigliidade na empresa tera dereito a que se lle recofieza a
posibilidade de se situar en excedencia voluntaria por un prazo maior de dous anos e non maior de
cinco. Este dereito sO podera ser exercido outravez

polo mesmo traballador se transcorreron catro anos desde o final da anterior excedencia.

O traballador declarado en situacion de excedencia conserva sO un dereito preferente ao reingreso nas
vacantes de igual ou similar categoria a del, que houbese ou se producisen ha empresa.

Artigo 15°.-Invalidez provisional.

O traballador declarado en situacion de invalidez provisional terd dereito a reincorporacion ao traballo
en canto cese a dita situacion. O prazo de reincorporacion ao traballo sera de dous meses a partir do
cesamento en situacion de invalidez provisional.

Artigo 16°.-Incapacidade transitoria.



En caso de accidente laboral e hospitalizacion, a empresa esté obrigada a satisfacer o complemento
necesario para que, computando o que con cargo a Seguridade Social percibe o traballador, por
prestacién econémicade I T, alcance 0 100% do salario establecido neste convenio, ata que se produza
astareincorporacion ao traballo.

Artigo 17°.-Seguro colectivo.
A empresa procederd, no prazo dun mes seguinte ao da publicacién do convenio, a formalizar pdliza
de seguro que garanta as seguintes coberturas:

Falecemento por accidente laboral: 18.030 euros.

Grande invalidez derivada de accidente |aboral: 24.040 euros.

Clausulas adicionais

Primeira.-Establécese como rendemento normal de reparto o seguinte: botellas de 12,5 kg: 75
botellas/dia; botellas de 35 kg: 40 botellas/dia, para un equipo de dous.

Para efectos de revisiéns establ écese como rendemento normal o de 20 revisions por dia.

Estes rendementos deberan ser considerados en condiciéns normais en canto a climatoloxia, estado de
vehiculos e temporada, ou cal quera outro motivo non imputable ao traballador.

Segunda.-Para efectos econdmicos este convenio entra en vigor o 1 de xaneiro de 2004, co que estes
seretrotraeran 4 dita data.

Terceira.-Este convenio é asinado polo representante legal dos traballadores e a direccién da empresa,
de conformidade coa lexitimacion prevista na Lel 8/1980, do 10 de marzo, do Estatuto dos
traballadores.

Cuarta.-Este convenio mantén a slia vixencia na sla totalidade ata que se negocie outro que o
substitta.

ANEXO

Téboa salarial ano 2004 (3,25% incremento)

]Categor ia ]Salario base
[Encargado xeral 685,71

| |

Xefe de contabilidade 653,95

|

\Encargado de almaceén \641,93

\Xefe de negociado \641,93

Oficial de 12 641,93

Oficial de 22 627,81




Oficial mecénico 654,92

\Cobrador 573,62

|Condutor de remolque |657,66

|Condutor camion pesado |657,66

|Condutor camion reparto |654,92

|Mecénico instalador |637,98
IMecénico visitador 641,93
ICondutor de carreta 641,93
IM 0z0 de reparto 587,19
IMozo de almacén 587,19
IGarda 568,05
IAprendiz 529,77
IXefe administrativo |641,93

Oficial administrativo 614,36

|Auxi|iar administrativo |587,19

|Te| efonista de pedidos |587,19

|Comp| emento de transporte |60,53




