Aluminio Espafiol, SA.-Alumina Espafiola, SA., 12° convenio colectivo
(Anos 2000, 2001, 2002, 2003 e 2004)"

Capitulo |
Determinacion das partes que concertan o convenio

Artigo 1°.-Determinacion das partes que concertan 0 convenio.

O presente convenio caectivo concértase entre a unidade de traballo das sociedades Aluminio
Espariol, SA. e Alimina Espafiola, SA., representadas polas persoas expresamente facultadas
paraiso, e os traballadores do centro de traballo de San Cibrao (Lugo), representados pola stia
comision negociadora, elixida para o efecto polo comité de empresa.

Capitulo 11
Ambitos de aplicacion

Articulo 2°.-Ambito territorial.
Territorialmente, o presente convenio afecta o centro de traballo de San Cibrao (Lugo).

Articulo 3°.-Ambito persoal.
As Slas disposicions afectan os traballadores que, incluidos no ambito territorial referido,
prestan 0s seus servicios nos postos definidos no ambito funcional.

Articulo 4°.-Ambito funcional.

Por razéns da funcion quedan excluidos das disposicions deste convenio, para todol os efectos,
0s postos denominados de funciéon directiva.

Malia o anterior, calquera dos ocupantes dos postos de encargado dispora dun prazo de tres
meses, a partir da sinatura do presente convenio, para solicita-la stiainclusion nel. Os ditos
ocupantes manteraselle-1o posto de traballo e a stia categoria profesional, adaptandose a stia
retribucion & lifia marcada neste convenio.

Articulo 5°.-Ambito temporal.

Estenderase 6 periodo comprendido entre 0 1 de xaneiro de 2000 e o 31 de decembro de 2004,
salvo naguel es aspectos nos que se pactou unha duracién diferente.

Denuncia do convenio. Con antelacion minima dun mes & terminacion da siia vixencia o
presente convenio podera ser denunciado por calquera das partes asinantes, formulandose a
denuncia por escrito.

En caso de non mediar denuncia nos termos citados, o convenio entenderase prorrogado, salvo
as clausulas de tipo econémico que en todo caso serén obxecto de negociacion.

Capitulo 111
Organizacion do traballo

Articulo 6°.-Principio xeral.

A organizacion do traballo € competencia e responsabilidade da direccion da empresa. O
exercicio regular das facultades directivas desenvolverase no marco da lexidacion vixente e no
do pactado no presente convenio colectivo. Correlativamente, a representacion dos traballadores
tera nesta materia a competencia que, por esas mesmas vias hormativas, |le vefia atribuida.

Articulo 7°.-Ingresos de persoal.

A seleccidn e admision do persoal seré realizada pola direccion da empresa, que sometera os
solicitantes as probas médicas, psicotécnicas e profesionais que considere necesarias.

En toda contratacion deberan quedar garantidos os principios congtitucionais de igual dade,

1 Publicado no DOG nuim. 47, do 7 de marzo do 2001.



mérito e capacidade asi como de publicidade.

O comité de empresa dispora de informacion, con antelacién suficiente, dos procesos de
seleccidn que vaian ser convocados.

A direccién, consciente da responsabilidade social da empresa no contorno, comprométese, para
aprovision autorizada de vacantes, a acudir preferentemente as oficinas de emprego da zona,
unha vez esgotadas as posibilidades de cobertura con persoal do cadro do propio centro de
traballo ou doutros centros do grupo Inespal.

En todo caso, a dita provision redizarase dentro dun prazo de 2 meses, salvo que medien
circunstancias excepcionais que seran comunicadas 6 comité de empresa.

O comité de empresa recibird mensualmente relacion nominal das altas e baixas habidas no
cadro de persoa asi como das previsiéns de cobertura que vaian producirse.

Durante a vixencia de convenio a direccion fomentara na medida do posible a subscricién de
concertos con institucions ou centros educativos, co obxecto de facilita-las accions de formacidn
ou aprendizaxe.

7.1. Contrato de substitucion.

Acdrdase 0 establecemento de contratos de substitucion nas seguintes condicions. réxense polo
establecido no articulo 12.6° do Estatuto dos traballadores asi como polo establecido no capitulo
IV do R.D. 144/1999, do 29 de enero, e coas especificacions que se recollen a continuacion:
Persoal afectado.

Afectara exclusivamente a aguel es empregados que se rexan integramente por convenio
colectivo do centro Alimina Espafiola, S.A. e Aluminio Espafiol, SA. en San Cibrao. O seu
ofrecemento serd obrigatorio para a empresa e a slla aceptacion voluntaria para o traballador.
Calendario de aplicacion.

Durante 0 ano 2001 6 persoa con 62 anos cumpridos ou méis.

Durante 0 ano 2002; 61 anos ou Mas.

Durante o ano 2003: 60 anos.

Durante 0 ano 2004: 60 anos.

Consideraranse para estes efectos os coeficientes reductores de idade de xubilacién que
puidesen existir.

Condiciéns econdmicas para persoa substituido de convenio colectivo:

Sempre que se dean 0s requisitos legais para poder ter acceso a xubilacién parcial, e desde o dia
do cesamento no traballo a xornada completa, 0 empregado substituido pasa atempo parcial, 6
23% da slia xornada, cobrando os seus devengos por parte da empresa nesa proporcion e
cobrando a pensién de xubilacion parcial correspondente. A empresa complementard a suma de
todalas prestacions que reciba o empregado ata alcanzar brutas o 78% da retribucion bruta anual
gue lle corresponderia de estar atempo completo e ata 0 momento da extincidn da pension da
xubilacion parcia por calquera das causas previstas no articulo 15 do R.D. 144/1999, do 29 de
Xaneiro.

Os beneficios sociais da persoa substituida, 6 estar atempo parcial, seran proporcionais.

Plan de pensions. a empresa redlizara as achegas correspondentes como se o empregado se
encontrase traballando a tempo compl eto.

Condicidns para 0 empregado relevista de convenio colectivo:

O empregado de novo ingreso de convenio colectivo entrard nas seguintes condicions:

1) O contrato serd atempo completo, salvo que por interese do novo empregado e co fin de
axiliza-lo relevo, sexa atempo parcia. Neste caso o contrato non poderd ser inferior 6 77% da
xornada ordinaria

2) A duracion do contrato do relevista sera a que estableza a lexidacion vixente para estes
contratos.

Flexibilidade nos relevos.

O momento de saida do empregado substituido esta condicionado a existencia do relevo
adecuado, e para facilitalo, &mbalas partes acordan:

1) Unhavez formalizado o contrato de relevo, a direccion establecera un periodo de
solapamento para formacion do relevista no posto por un periodo maximo de tres meses.

2) Permitese que o relevo do persoal de oficina sexa de produccidn/mantemento e viceversa

3) O relevista non impediré a promocién interna, entrando 6 nivel méis baixo dentro de cada



grupo profesional, cando a dita posibilidade sexa viable.

4) Os relevistas seran dentro da unidade de traballo que forman as sociedades AlUmina
Espaiiola, S.A. e Aluminio Espafiol, S.A. en San Cibrao, non sendo necesario que coincidan na
mesma sociedade o relevista e o relevado.

Vixencia

As condicions aqui pactadas sO serén de aplicacion durante a vixencia do presente convenio
colectivo.

Articulo 8°.-Mesa polo emprego.

Acdrdase a creacion dunha mesa de traballo que tefia como obxectivo estudia-la posibilidade de
considerar medidas que conduzan @ mellora da preparacion técnica do cadro de persoal asi como
0 seu rexuvenecemento conforme alexidacion vixente e as necesidades do servicio. Parao
suposto de posibles acordos nesta mesa que poidan implicar saidas de traballadores 6s 60 anos
as condiciéns de saida destes terian como referencia os acordos al canzados neste convenio
colectivo.

Articulo 9°.-Vaoracion de postos de traballo.

O proceso de vaoracion de postos de traballo rexerase polas regras e criterios que, a seguir se
acordan.

9.1. Normas xerais.

Na secretaria do comité de empresa constara unha copia do manual de cuaificacién (sistema
Bedeaux), descricion dos postos de traballo e ordenacion resultante deles, por nivels.

A valoracion baséase nos seguintes criterios:

9.1.1. Cofiecementos, tanto tedricos como practicos.

9.1.2. Esforzos achegados, tanto sensoriais ou nerviosos como fisicos ou mentais.

9.1.3. Responsabilidades por elementos a cargo do traballador ou que se relacionen
directamente con €.

9.1.4. Condicions ambientais, tales como penosi dade, toxicidade ou perigosidade.

9.1.5. Mando ou responsabilidade polo traballo doutros, funcions de distribucién de tarefas,
xefaturas de equipos, €etc.

O sistema adoptado cumpre co contido do artigo 14 da ordenanza de traballo para a nosa
industria, quedando comprendidos nos seus resultados os conceptos a que se refiren os artigos
77e79 dda

A valoracion contempla as condicions, esixencias e caracteristicas do posto de traballo con total
independencia da persoa que o ocupe.

9.2. Vdoracion de postos de traballo

A cudificacion dos postos de nova creacién acomodarase &s normas seguintes.

9.2.1. Serarealizada por técnicos expertos na materia, designados pola direccion.

9.2.2. A representacion dos traballadores, para desenvolve-la participacion que se lles atrible
nesta materia, poder&

-Solicita-1o concurso de asesores técnicos externos e/ou

-Asumi-la funcion, delegandoa nun nimero dos seus membros, non superior atres, os cales
deberan recibir formacién adecuada para 0 desempefio da sla tarefa.

9.2.3. Os técnicos de valoracion pola representacion dos trabal ladores estaran facultados para:
-Obter informacion sobre as operacions de valoracion e logo de notificacion & direccion,
comparecer nos postos de traballo, co Unico fin de mellora-lo cofiecemento deles. Iran, nestes
casos, acompafiados dos técnicos da empresa.

-Dispofier da documentacién basica da valoracion e dos resultados do traballo elaborado polos
técnicos da direccion.

-Formular e discutir con estes as dubidas e incorrecciéns que, 6 seu Xuizo, poidan concorrer.
-Emitir un informe findl.

9.2.4. En razdn 6 contido do informe dos técnicos dos traballadores e, & vista das conversacions
habidas con eles, os técnicos da direccion elaborarén a stia propuesta definitiva de cualificacion.
9.2.5. Considerada a dita proposta pola direccion da empresa, pasara a cofiecemento da
representacion dos traballadores.



9.2.6. A cudificacion, de ser aceptada pola representacion dos traballadores, adquirira firmeza,
incorporandose a valoracion xeral.

-Se a cudificacion non fose aceptada, podera ser implantada pola direccion da empresa, quen
debera notifica-la sla decison 6 comité.

-Neste caso, habilitarase un prazo de tres meses, contado a partir da data da notificacién, durante
o cal, tanto o comité de empresa como o traballador afectado, poderan inicia-lareclamacion
oportuna ante a xurisdiccion competente.

-Transcorrido o indicado prazo sen formularse oposicion, a cuaificacion implantada adquirira
plenafirmeza

9.3. Revision individuaizada de postos.

Non procederd revision de cuaificacions salvo por variacion substancial do seu contido, en
relacion coa descricidn anterior, autorizada pola direccion da empresa, logo de informe dunha
comision paritaria formada pol os técnicos en valoracién das representacions da direccion e dos
traballadores.

Non obstante se o traballador estimara que, de feito, no seu posto se producise unha variacion
importante e non fose asi aceptado pola direccion -quen debera contestar & sta reclamacion nun
prazo de 30 dias- o interesado podera acudir a xurisdiccion competente para solventa-lo caso.
O procedemento para revision individualizada serd 0 mesmo ¢o previsto para a cualificacion de
NOVOS Postos.

Articulo 10°.-Traballos de superior nivel salaridl.

O traballador consolidard o seu encadramento no nivel retributivo superior se redizase as ditas
funcions durante méis de 6 meses en dous anos excepto nos supostos de substitucion por I T,
servicio militar e excedencia

Cando o traballador realice funcidns de superior nivel retributivo na sia némina quedara
reflectido para os efectos oportunos o nimero de dias de superior nivel desempefiados.

Articulo 11°.-Clasificacién profesiond.

Establécense tres grupos profesionais e cinco niveis funcionaistal como se definen no artigo
seguinte. A clasificacion profesiona dos distintos postos de traballo queda reflectido no anexo
.

11.1. Clasificacién organizativa.

Todo traballador integrado nesta estructura terd como consecuencia diso un determinado grupo
funciona e un nivel de cualificacion. A conxuncion de ambolos datos fixara consecuentemente
a clasificacion organizativa de cada traballador.

E contido primario da relacion contractual laboral o desempefio das funcions que comporta a
slia clasificacion organizativa, debendo en consecuencia ocupar calquera posto dela tendo
recibido previamente por parte da empresa a formacion adecuada 6 novo posto, cando esta sexa
necesaria.

11.2. Grupos funcionais.

Todolos traballadores estaran incluidos nun dos grupos de técnicos, empregados e operarios.
11.2.1. Técnicos.

E o persoa con ato grao de cualificacion, experiencia e aptitudes equivalentes &s que se poidan
adquirir con titulacions superiores e medias, realizando tarefas de ata cudificacion e
complexidade.

11.2.2. Empregados.

E o persoal que polos seus cofiecementos e experiencia pode realizar tarefas administrativas,
comerciais, de organizacion, de informética, de laboratorio e, en xeral, as especificas de postos
de oficina informatizadas ou non, que permiten informar da xestion, da actividade econdémica,
coordinar labores productivos ou redizar tarefas auxiliares que comportan atencién as persoas.
11.2.3. Operarios.

E o persoa que polos seus cofiecementos e experiencia executa operacions rel acionadas coa
produccion, ben directamente actuando no proceso productivo ou indirectamente en labores de
mantemento, transporte ou outras operacions auxiliares. Sen prexuizo de que poidan redlizar,
pola stia stia vez, funciéns de supervision ou coordinacion.



11.3. Niveis de cudlificacion.

Todo traballador seré cualificado tendo en conta o seu nivel de cofiecementos, tanto pola
formacién basica adquirida como pola experiencia acumulada, asi como a autonomia no
desenvolvemento do seu traballo e todo iso tendo en conta a estructura organizativa de cada
empresa.

11.3.1. Nivdel 1.

Son traballadores que tefien a responsabilidade directa na xestion dunha ou varias areas
funcionais da empresa, ou redlizan tarefas técnicas da méis ata complexidade e cualificacion.
Toman decisiéns ou participan na sta elaboracion, asi como na definicion de obxectivos
concretos. Desempefian as stias funcions cun ato grao de autonomia, iniciativa e
responsabilidade.

Con titulacién universitaria de grao superior ou cofiecementos equival entes equi parados pola
empresa e con experiencia consolidada no exercicio do seu sector profesional.

11.3.2. Nivdl II.

Son traballadores que cun alto grao de autonomia, iniciativa e responsabilidade, realizan tarefas
técnicas complexas, homoxéneas ou heteroxéneas, ou que tefien un alto contido intelectua ou
de interrelacion humana. Tameén aquel es responsables directos da integracion, coordinacion e
supervision de funciéns, realizadas por un conxunto de colaboradores nunha mesma unidade
funcional.

Con titulacion universitaria de grao medio ou cofiecementos equival entes equiparados pola
empresa, completada cunha experiencia dilatada no seu sector profesiond.

11.3.3. Nivel I1I.

Son agueles traballadores que, con ou sen responsabilidade de mando, tefien un contido medio
de actividade intelectual ou de interrelacién humana, cun nivel de complexidade técnica media e
autonomia dentro do proceso establecido. |gua mente aqueles que realizan un traballo que
requira amplos cofiecementos e destrezas dentro das diferentes especialidades ou un excepcional
dominio dunha delas, sendo necesario acanza-1o maximo nivel profesional.

Con formacion profesiona de segundo grao ou cofiecementos equival entes equiparados pola
empresa, completada cunha experiencia contrastada no posto de traballo.

11.3.4. Nivel IV,

Son aqueles traballadores que, ainda que realicen tarefas con instruccions precisas, necesitan
cofiecementos profesionais, aptitudes préacticas, ou esixencia de razoamento, comportando en
todo caso responsabilidade na execucion, ainda que baixo agun tipo de supervision.

Con formacion profesional de primeiro grao ou cofiecementos equival entes equiparados pola
empresa, con experiencia prolongada no posto de traballo, ou cualificacion especifica con ampla
experiencia e formacion.

11.3.5. Nivd V.

Son traballadores que realizan tarefas segundo instruccidns concretas, con ato grao de
dependencia ou supervision, que requiren cofiecementos profesionais de carécter elemental ou
un curto periodo de adaptacion. Igualmente, aquelas que signifiquen a mera achega de esforzo
fisgco.

Con formacion a nivel de graduado escolar, certificado de escolaridade ou equivaente.

11.4. A nova clasificacion profesional non afectara a val oracion de postos de traballo.

11.5. Mobilidade funcional.

11.5.1. Enténdese como mobilidade funcional, dentro do mesmo centro de traballo:

-Cambio de nivel, ou subnivel onde o houbese, dentro do mesmo grupo funcional.

-Cambio de grupo funcional dentro do seu nivel.

11.5.2. Cambio de nivel dentro do mesmo grupo funcional.

A direccién da empresa, ateor das necesidades organizativas, técnicas ou productivas podera
destina-los trabal ladores a funcions que comporten cambio de nivel, dentro do mesmo grupo
funcional, tanto de forma tempora como con carécter indefinido.

a) Por razdns organizativas, técnicas ou productivas de caracter temporal, entendéndose por
tales non superiores a 6 meses, -salvo nos casos de substitucion por 1T, servicio militar e
excedencia- os traballadores poderan ser destinados a redlizacion de tarefas de diferente nivel
dentro do seu grupo funciona. Se 0 cambio comporta retribucidns superiores percibiran as do



posto de destino. En todo caso garantirase a percepcion das retribucions do nivel de orixe.

Este traslado notificaraselle simultaneamente 6 interesado e Gs representantes dos trabal ladores.
A notificacion 6s representantes dos traballadores incluir&

-Causas que motivan o cambio.

-Nome dos traballadores afectados e destino.

-Duracién estimada dos trad ados.

O traballador consolidaré o seu encadramento no nivel superior se redlizase as ditas funcions
durante méis de 6 meses en 2 anos, excepto nos supostos de substitucion por I T, servicio militar
e excedencia

Unavez concluida a duracion do tradado reintegrarase o traballador 6 seu nivel de orixe.

b) As discrepancias que, se é o caso, puidesen xurdir entre a empresa e os traballadores na
aplicacién do establecido naletra @) someteranse 6 procedemento de solucion de conflictos
establecido no artigo 53.

¢) Por razdns organizativas, técnicas ou productivas, a direccién da empresa, logo de
comunicacién 6s representantes dos traballadores, podera destina- |os traballadores con caracter
indefinido & realizacion de tarefas de nivel superior dentro do seu grupo funcional, de acordo
coas hormas de ascenso e promocion que existan ou que se pacten no seo de cada empresa.

d) Por razons organizativas, técnicas ou productivas, a direccion da empresa, logo de acordo en
cada caso cos representantes dos traballadores con carécter indefinido arealizacion de tarefas de
nivel inferior dentro do seu grupo funcional. En caso de desacordo, seguirase o procedemento
previsto no artigo 53 do presente texto. En todo caso garantirase a percepcion das retribucions
do nivel de orixe.

11.5.3. Cambios de grupo funcional.

Ante a existencia de necesidades de cobertura de postos nun determinado grupo funciona e de
excedentes noutro, a direccion da empresa, [ogo de negociacion cos representantes dos
traballadores, podera modifica-lo grupo funcional dos traballadores, sen cambio de nive,
sempre e cando se lles faciliten os cofiecementos e habilidades necesarios para 0 desempefio do
novo posto asignado, se aiso houber lugar.

Garantiranse, anivel persoal, as retribuciéns que vifiese percibindo o traballador, aplicandose as
normas de compensacion e absorcion gque existan en cada convenio colectivo.

Transcorrido un prazo de 15 dias sen acordo no seo da empresa, seguirase o procedemento
recollido parata efecto no artigo 52° do presente convenio.

11.5.4. Entenderase que 0 acordo previsto para o efecto por art. 41.1°. do Estatuto dos
traballadores queda debidamente cuberto co presente niimero.

Articulo 12°.-Flexibilidade.

1) Para cambios de quenda de carécter colectivo e tempora nos termos que se expofien a
continuacién, a empresa sd podera facer un maximo de dous cambios 6 ano, que non supofian
unha duracion de mais de dous meses no seu conxunto. A decision sera notificada 6 interesado e
negociada co comité de empresa, cunha antel acién minima de quince dias da data da stia
efectividade, e na dita notificacién explicaranse as causas do cambio, persoas afectadas e
duracién. O cambio no réxime de quendas redlizarase de forma gradud, por jemplo de 21
guendas a 14 quendas. Os cambios de quenda non poderan modifica-1o calendario pactado no
referente Os dias de vacacions.

2) Posibilidade de xornada diaria flexible, entre 7 e 9 horas. Teranse en conta criterios de
causalidade e explicacions técnicas productivas e organizativas que o xustifiquen.
Notificaréselle 6 traballador e negociara co comité de empresa con domenos 7 dias. O
diferencid entre as horas realizadas e a xornada ordinaria non pode ser superior a 40 horas.
Anuamente estara regularizada a xornada 6 nimero de horas anuais de traballo
correspondentes.

Os dias de presencia en centro non superaran o nimero de dias laborables establecidos no
calendario de cadatraballador. As horas non traballadas 6 termo dun semestre dedicaranse
principalmente & formacion dos traballadores.

En ambol os casos a empresa pora & disposicion do traballador o medio de locomocion
correspondente para 0 seu desprazamento.



Articulo 13°.-Sistema de produccién Alcoa (APS).

Ambalas partes comprométense, dentro dun clima de colaboracion nas relacions laborais, a
impul sa-las medidas necesarias a unha eficiente implantacion do APS na fébrica, participando
activamente en todol os cursos, desenvolvementos e melloras e procesos que se establezan.

Articulo 14°.-Productividade.

Ambalas representacions, sen prexuizo do establecido no art. 41 do Estatuto dos traballadores,
fixanse como obxectivo prioritario a mellora da productividade e comprométense, para a sia
consecucion, a colaborar sen reservas para a

a) A méxima potenciacion dos recur sos organi zativos e de operacion e/ou xestion para cumpri-
los fins da produccion e dos servicios.

b) A Optima aplicacion dos recursos humanos da empresa, 6 mesmo fin.

¢) Absentismo. Ambalas partes establecen como necesidade permanente a de actuar sobre o
absentismo por todolos medios que cada un deles tefia 6 seu acance e co proposito de reduci-la
sliaincidencia establecendo un compromiso de colaboracion mutua naquel as actuacions para as
gue sexan requiridos.

Articulo 15°.-Excedencias.

Como norma xeral nesta materia sera de aplicacion o disposto nas leis vixentes.

Non obstante, o traballador con alomenos un ano de antigtiidade na empresa tera dereito a unha
excedencia voluntaria por un prazo hon menor dun ano nin maior de cinco.

Salvo casos excepcionais e debidamente acreditados, este dereito non podera ser exercido polo
mesmo traballador, ata transcorridos catro anos desde a findizacion do anterior, sen prexuizo do
previsto para a excedencia por coidado de fillos.

Por razons de enfermidade grave de parentes ata primeiro grao de consanguinidade e afinidade
debidamente xustificadas, logo de informe do comité de empresa, concederanse as excedencias
por un periodo maximo de 12 meses, reincorporandose 0 traballo despois dun aviso previo de
15 dias.

Por razons de estudio que sexan de aplicacion directa na empresa, con indicacion do tipo de
estudios e duracion deles, sera renovable e prorrogable ano a ano por un periodo maximo de 5
anos.

Ante situacions excepcionais de privacion de liberdade a direccion, logo de acordo co comité de
empresa, concedera as excedencias voluntarias que poidan formularse. En principio, a
reincorporacion serd automética, tras un aviso previo de 10 dias, nos casos de sobresemento.

O traballador excedente conserva so un dereito preferente de incorporacion afabrica no seu
posto de traballo ou noutro de similar categoria/nivel e grupo funciona 6 finaiza-lo periodo de
excedencia de modo que sO se activa cando existe unha necesidade real de contratacion e esta se
leva a cabo.

Unhavez concedida a excedencia, o seu posto de traballo podera ser ocupado por outra persoa
ou ser amortizado directamente pola empresa. Neste caso a amortizacion do posto seralle
comunicada 0 traballador afectado e 6 comité de empresa.

Malia o dereito preferente a ocupar un posto de traballo do que exista necesidade de ocupalo
esténdese non sO 6 daqueles postos de igual ou similar categoria sendn tameén 6s de inferior
categoria sempre que asi 0 decida o traballador. A remuneracion sera a correspondente a do
posto de trabal o.

Articulo 16°.-Formacion e perfeccionamiento profesional.

16.1. Considerarase un deber primordia atende-la formacion e perfeccionamento do persoa coa
finalidade de:

a) Obter unha formacion profesional mediante a consecucion e mantemento duns recursos
humanos adaptados 6s diferentes postos de traballo, co fin de conseguir unha maior eficacia.

b) Obter unha formacién humana mediante a creacidn de expectativas claras e canles para
logralas, co fin de conseguir unha maior promocion do nivel persoal, cultural e social dos
traballadores.



A accion gue se emprendera serd a seguinte:

16.2. Cursos de perfeccionamiento.

Encamifiados a lle proporcionar 6 ocupante do posto de traballo formacién tanto tedrica como
préctica, co obxecto de conseguir maior eficacia na stia especialidade ou oficio.

16.3. Cursos de formacion humana.

Tefien o fin de proporcionar a todolos traballadores a oportunidade de desenvolver e equilibra-la
Slia persondidade e amplia-los seus cofiecementos. Aplicaranse técnicas de formacion integrada
impartida por persoa especializado propio da empresa se o huber, ou aleo con suficiente
garantia probada de entidades con especializacion neles, ou en colaboracion co [nem.

16.4. Formacion do persod técnico e con mando.

Deben renovarse con formacion especifica precisa, conceptos e técnicas de exercicio de mando,
baseado na participacion, ou cofiecemento do proceso productivo e do traballo en equipo, co fin
de ser pogteriormente formadores dos traballadores do seu equipo, para o cal deben ser
formados como tales.

16.5. Formacién continua.

A direccién e o comité de empresa asumen os contidos dos acordos nacionais ou autonémicos
de formacién continua comprometéndose a desenvolver conxuntamente o seu contido na
empresa, en tanto dure a slia vixencia.

16.6. Formacion novas tecnoloxias.

Proporcionarlles 6s técnicos e mandos intermedios formacion para unha mellor cuaificacion,
gue debe ser prioritaria e imprescindible para a adaptacién de novas tecnologias co fin de
conseguir maior capacitacion en diferentes especialidades ou oficios do que tefien.

No que se refire 6 estudio, promocién, desenvolvemento e vixilancia da formacion do persoa na
empresa, existira unha comision de traballo na que estara representado paritariamente o comité
de empresa ou asignara a algunha das xa existentes.

Ambal as partes comprométense 6 desenvolvemento integro das acciéns de formacion previstas,
de modo que agquelas que, por calquera causa, non fosen realizadas no ano previsto, congtituirian
prioridade de execucion para 0 seguinte exercicio.

Articulo 17°.-Ascensos e promocions.

17.1. Principio xeral.

A cobertura de vacantes en réxime de ascenso acomodarase 6 disposto no Estatuto dos
traballadores e, en concreto, 6s pactos e criterios especificos seguintes:

17.2. Ascensos.

1. Considerarase ascenso a ocupacion dun posto de traballo que supofia a adxudicacion dun
nivel profesional de rango superior, de acordo coas contidas no anexo Il do presente convenio.
Excepcionalmente, aplicaranse as normas de ascenso no caso de promocion econdmica entre
especialistas, cando esta se deba & ocupacion dun posto que supofia desempefio dunha ou varias
das gamas dunha profesion ou oficio.

2. O ascenso producirase a través dun proceso que tefia en conta os criterios seguintes:
-Capacitacion para o posto de que se trate.

-Méritos que concorran nos aspirantes.

-Antiglidade dos candidatos, so para efectos de resolver situacions non diferenciadas polos
criterios anteriores.

-Non obstante, seran de libre decision da direccion a determinacion das persoas que tefian que
ocupar postos o desempefio dos cales implique custodia ou supofia cierto grao de vinculacion
persodl.

3. O proceso paralevar a cabo os ascensos obedecera s principios e fases seguintes:

a) Convocatoria: na que se indicaran aformacion esixible ou, se é o caso, aformade acceder a
ela, 0s méritos que se vaian que ter en conta e a data de celebracion das probas pertinentes
cunha antelacion minima de 40 dias.

As convocatorias das probas afectarian nun primeiro lugar 6s traballadores do
departamento/servicio onde existe a vacante, estendéndose en caso de resultar deserto a
planta/servicio x. ou, se é o caso, fabrica/outros serv., por esta orde.

b) As probas de capacitacion, se € 0 caso, 0s cursos de formacion selectivos, serén preparados e



conducidos polo Servicio de Relacions Industriais.

Antes da realizacion das probas elaboraranse varios tipos de exame, de entre os cales podera
eixir (acomision) aleatoriamente un deses o mesmo dia do exame.

¢) Os candidatos presel eccionados en funcion das probas ou cursos de formacion, realizaran -se
iSO resulta conveniente- unha proba de adaptacion préctica para o posto que se trate de cubrir.
d) Os traballadores que se presenten a exame, cofieceran previamente o resultado da avaliacion
periddica que lles fose outorgado o dpto./servicio O que pertencen, esta avaiacion ponderara
cunha puntuacion smple.

€) O comité de empresa sera informado da data e caracteristicas da convocatoria, asi como das
Slias incidencias e resultados.

f) A avdiacion final das probas sera realizada por unha comision integrada por:

-O xefe do departamento do posto que se vai cubrir.

-1 representante do Servicio de Relacions Industriais (Recursos Humanos).

-1 representante elixido polo comité de empresa.

17.3. Promocions.

1. Considerarase promocién 0 acceso a un posto de traballo de maior nivel econdmico, sen que
iso implique variacion do nivel profesional.

2. As vacantes de promocion seran cubertas por procedemento similar 6 de ascensos. Non
obstante, poderase realizar unha primeira convocatoria, restrinxida 6 persoal do mesmo grupo
profesional e mesmo departamento ou servicio 6 que pertence o0 posto que se vaia cubrir,
mediante un procedemento simplificado pero coa mesma participacion do comité.

3. En calquera caso, e para amnbolos procedementos, a cobertura de vacantes estara orientada
polos criterios seguintes:

-M&ximo aproveitamento da experiencia dos recursos humanos dispofiibles (précticas
acreditadas no posto, desempefio doutros similares, etc.).

-Optimo aproveitamento destes mesmos recursos (acomodacion de excedentes, adaptacion de
traballadores diminuidos, reduccion de garantias persoais, etc.).

17. 4. Conforme 6 acordado no acta 2/1999 de interpretacion e vixilancia convocaranse nun
prazo maximo de 3 meses aquel as vacantes causadas por baixas definitivas (tradados, baixas en
empresa, ascensos, etc.) sempre que estean sendo ocupadas por outro traballador de nivel
inferior 6 posto.

Se por circunstancias excepcionais a empresa necesitara cubrir ausencias prolongadas
recorrerase a rotacion de substitucidns entre os traballadores dispofiibles.

Non se consideraran baixas definitivas para efectos do mencionado anteriormente as baixas na
empresa causadas por esgotamento de I T e pendentes de cudificacion polo INSS ata que esta se
dicte de forma definitiva, nestes casos este periodo de substitucion considerarase para efectos de
consolidacion conforme o disposto no articulo 10°.

Capitulo IV
Réxime de traballo

Articulo 18°.-Xornada e horarios de traballo.

18.1. Xornada.

A xornada de traballo en computo anual sera de:

Para 0 ano 2000: 1.728 h.

Para 0 ano 2001: 1.720 h.

Para 0 ano 2002: 1.712 h.

Para 0 ano 2003: 1.696 h.

Para 0 ano 2004: 1.688 h.

Para 0 ano 2005: 1.680 h.

Como parte do acordo de reduccion de xornada, as partes comprométense a traballar
conxuntamente pofiendo tddol os medios 6 seu acance para que a taxa de absentismo acumulada
durante o periodo en que sera efectiva a reduccion de xornada al cance unha porcentaxe maxima
do 3%.

18.2. Horarios.



18.2.1. Xornada fraccionada.

-Do 1 de xaneiro 6 31 de maio:

Entradaas8h.

Saidaés 17 h 17

Con 1 hora de parada para comer.

Venres: entrada és 8 h e saida as 15.

Sébados libres.

-Do 1 de outrubro 6 31 de decembro:

Entrada as 8 h.

Saidaas 17 h 17'.

Con 1 hora de para comer.

Venres: de 8 h a 15 h sbados libres.

-Do 1 de xufio 6 30 de setembro:

Entradaas 8 h.

Saidaas 15 h.

Descanso retribuido de 25 minutos.

Sébados libres.

En concordancia co computo horario anua establecido, consideraranse dias non laborables, para
0 persoa suxeito 6 réxime de xornada fraccionada os que tradiciona mente se vefien desfrutando
en anos anteriores.

Para 2001, 2002, 2003, 2004 e 2005 manteranse os mesmos dias de traballo e estructura horaria.
18.2.2. Quendas.

Os horarios para os distintos relevos son:

Primeiro relevo: de6al14 h.

Segundo relevo: de 14 a22 h.

Terceiro relevo: de22 a6 h.

O traballador suxeito a este réxime desfrutara dun descanso intermedio retribuido de 30 minutos
efectivos.

O traballador suxeito 6 réxime de quendas, cando entre o final da Stia xornada e o comezo da
seguinte non medien 14 horas de descanso, por seren requiridos 0s Seus Servicios na empresa,
consideraranselle para efectos de compensacion (ben sexa econdmica ou en forma de descansos)
como exceso de xornada as horas que faltan ata o computo de 14 horas.

En caso de que a opcion do traballador se decidise pola compensacidn en forma de descansos,
estes terén a consideracion de dias de libre disposicion nos termos definidos no art. 19.2.1.

Non se consideraran, para estes efectos, as horas debidas a cambios de quendas efectuados por
pedimento do traballador.

Nos casos en que, por necesidades do servicio, 0 exceso de xornada non poida ser compensado
con descanso, retribuirase como extraordinario.

O tempo de traballo computarase de modo que, tanto 6 comezo como 6 fina da xornadadiaria,
o traballador se encontre no seu posto de traballo.

18.3. Exceso de xornada

Por razéns de organizacién os dias de exceso de xornada deberan programarse durante o
primeiro mes do ano de modo que congtitlian un calendario de referencia para todol os efectos.
Por acordo das partes e cando as circunstancias o aconsellen, estes poderan ser modificados.
18.4. Cambios de quenda e descanso.

Os traballadores que efectten o seu traballo en réxime de quendas rotativas, poderan
intercambialos, asi como 0s descansos, sempre que:

a) Pertenzan & mesma instalacion.

b) Teflan a mesma profesién ou especializacion intimamente relacionadas.

¢) Quede debidamente cuberto o servicio, a criterio do mando.

d) E sempre que llo notifiquen, por escrito, previamente, 6 seu mando inmediato.

Asi mesmo, podera autorizarse o cambio de quenda ou descanso, sen que sexa preciso o cambio
con outro traballador, cando iso non cause prexuizo nin &s instalacions, produccién ou aun
terceiro.

Igualmente, con carécter excepciona e sempre que concorran circunstancias que o xustifiquen,



os traballadores a quendas que lles corresponda realiza-1o relevo poderan de mutuo acordo
adiantar ou atrasar-lo dito relevo por un periodo maximo dunha hora e nas condiciéns e limites
antes sinalados. En ningulin caso tera efecto econdmico ningun.

18.5. Prolongacion de xornada en traballo a quendas.

O traballador que efectlia 0 seu traballo en réxime de quendas rotativas, s se verd obrigado a
dobralo, logo de notificacion escrita, para cada periodo de ausencia da stla substitucion, o
primeiro dia do dito periodo, e sempre que esta ausencia non fose notificada coa suficiente
antelacion.

Malia o anterior, nos departamentos ou servicios nos que, na composicién de cada unha das
distintas quendas, existan mais dun posto de traballo iguais, establecerase un réxime rotativo de
obrigatoriedade na dobraxe, para efectos de que no transcurso dun mes natural, en condicions
normais, non se vexa obrigada unha mesma persoa a dobrar mais dunha vez.

Asi mesmo, nas ingtaacions que o permitan, e sempre que o réxime de traballo que se adopte 0
faga factible, a obrigada prolongacién de xornada a que se dude nos parégrafos anteriores, non
superara o limite de 4 horas, por cada unha delas.

18.6. Correquendas.

Sempre que se produza unha ausencia nos postos de traballo onde exista correquendas, este
cubrira as ausencias logo de aviso do seu mando inmediato, que procurara designalo de forma
rotativa

18.7. Descanso programado.

Os traballadores suxeitos 6 réxime de quendas desfrutaran os descansos programados nun
ndmero de ciclos 6 ano non inferior atres nin superior a cinco.

Articulo 19°.-Vacacions.

19.1. Duracién.

Os traballadores en situacion de ata en cadro de persod, acreditada ou prevista 6 longo de todo
0 ano, terén dereito 0s seguintes dias de vacacions.

-Persoa de xornada normal: 22 dias laborables.

-Persoal de quendas. 30 dias naturais.

A duracion das vacacions dos trabal ladores sen dereito 6 desfrute completo, calcularase en
proporcién 6 tempo de permanencia no cadro de persod, acreditado ou previsto, dentro do ano
natural de que se trate.

19.2. Desfrute.

1) Como norma xerd, e salvo acordo entre os representantes dos traballadores e a direccion en
funcion das circunstancias que concorran (calendario de quendas, etc.) as vacacions
desfrutaranse da forma seguinte:

Persoal de xornada normal.

20 dias laborables consecutivos e un segundo periodo de 2 dias laborables.

Persoa a quendas.

28 dias naturais consecutivos e un segundo periodo de 2 dias laborables.

En ambolos casos os 2 dias laborables que poderan desfrutarse de maneira conxunta ou
separadamente seran de libre disposicidn, sempre que as necesidades do servicio o permitan, a
criterio do mando, quen non pora obxeccions se existe posibilidade de substitucion ou esta non
fose necesaria

No suposto de que fose solicitado o desfrute destes 2 dias nunhas mesmas datas, por un nimero
de persoas superior 6 permitido para un cubrimento razoable e necesario do servicio, para
determina-la orde de prioridade, seguiranse 0s seguintes criterios de prelacion:

1 Teran preferencia aquel es traballadores que deban desfruta-lo groso das Slas vacacions fora
do periodo preferencid.

2 No suposto de que, unha vez aplicado o criterio anterior, seguise superando o nimero de
solicitantes 6 permitido, atenderanse segundo a orde de peticion.

2) Por peticion do traballador, logo de acordo coa xefatura do seu departamento ou servicio, e
sempre que as necesidades do servicio o permitan, podera desfruta-las vacacions en dous
periodos de duracion distinta & indicada no punto anterior.

Neste suposto, e para o persoa as vacacions do cal se computan en dias naturais, os dias



contabilizados como vacacions seran o primeiro laborable e o Ultimo natural non traballados, asi
como tédolos dias naturais comprendidos entre ambos.

3) Os traballadores poderan intercambia-lo seu periodo de vacaciéns sempre que:

a) Pertenzan 4 mesma instalacion.

b) Tefian a mesma profesion ou especiaizacion intimamente relacionada.

¢) Quede debidamente cuberto o servicio, a criterio do mando.

d) E sempre que Ilo notifiquen por escrito, previamente, 6 mando inmediato.

Asi mesmo, podera autorizarse, Sen que sexa preciso 0 cambio con outro traballador, cando iso
non cause prexuizo &s instalacions, produccion ou a un terceiro.

19.3. Epoca de desfrute.

As vacacions seran desfrutadas en réxime rotativo, 6 longo de todo o ano.

Sen prexuizo do anterior, nos departamentos ou servicios en que o réxime de traballo e as
dotacions de persoal o permitan, tenderase a establece-1o desfrute delas en periodos mais
préximos & época preferencial, a que se refire o paragrafo que segue.

O persoa que desfrute a slla tanda de vacacions entre 0 16 de setembro e o 15 de xufio, ambos
inclusive, percibira un complemento, por cada dia natural, nestas condiciéns os valores unitarios
das cales se recollen no anexo |.

Non se percibiratal complemento cando o desfrute de vacacions no audido periodo o sexa por
peticion do propio traballador.

En todo caso as vacacions deberdn estar previamente programadas, establecéndose paraiso o
correspondente caendario, na forma en que se indica no punto seguinte.

19.4. Calendario.

A direccién da empresa confeccionara o calendario de vacacions que debera estar finalizado
antes do 1 de decembro de cada ano. Este calendario responderd 6s criterios seguintes:

1. Faranse, na medida do posible, agrupacions do persoal con funcions intercambiables para
distribuilos uniformemente nas diferentes tandas.

2. Establecerase un réxime de rotacion, o mais uniformemente posible, de formata que o
desfrute das vacacions corresponda a periodos aternativos dentro de cada época do ano.

Unha copia do dito calendario serd exposta no taboleiro de anuncios do servicio ou
departamento correspondente, remitindose copia 6 Servicio de R. Humanos e 6 comité de
empresa.

19.5. Reclamacions.

Dentro dos 30 dias naturais seguintes a publicacion do calendario de vacacions, os traballadores
poderan elevar através dos seus respectivos mandos, 0s seus xefes de departamento ou servicio,
as reclamacions e aegacions que estimen gportunas.

O xefe de departamento ou servicio correspondente resolvera aquelas, informando diso 6
interesado e realizando, se € 0 caso, de seren resoltas favorablemente, as correccions oportunas
no calendario.

No suposto de desestimarse a reclamacion, o traballador afectado poderd elevar esta, através do
comité de empresa, & direccidn, quen resolvera no prazo de 15 dias seguintes & stla recepcion.
Concluido o prazo sinalado para formula-las reclamaciéns, sen se ter presentado ningunha, ou
unha vez resoltas as presentadas, quedara confeccionado o calendario definitivo, do que se dara
cofiecemento 06 persoal.

19.6. Obrigatoriedade de desfrute.

As vacacions deberan iniciarse obrigatoriamente dentro do ano natural, non podendo ser
compensadas en metdico nin acumuladas para anos sucesivos.

Como Unicas excepcions establécense 0s casos do persoa que, atopandose de baixa por
enfermidade ou accidente, devengue vacacidns e non poida desfrutalas dentro do ano natural.
Este persod, inmediatamente & data da stia alta e antes de incorporarse 6 seu posto de traballo,
desfrutara as vacacions pendentes.

19.7. Casos especiais.

1) O tempo de permanencia no servicio militar e en excedencia, non producen dereito a
vacacions.

2) Pola contra, non suporan perda de tal dereito os periodos de incapacidade laboral transitoria
derivada de enfermidade ou accidente, sempre que estes non superen 11 meses dentro do ano



natural a que aguelas se refiren sen prexuizo da percepcion da bolsa de vacacions.

3) O persoal que, encontrandose desfrutando as slias vacacions, causase baixa por enfermidade
ou accidente, interrompera aquel as mentres subsista a dita baixa. Unha vez obtida a alta
reincorporarase a slia tanda de vacacions. No suposto de que a aludida tanda de vacaciéns xa se
finalizase, incorporarase 6 traballo, desfrutando os dias pendientes cando o permitan as
necesidades do servicio.

19.8. Liquidacion vacacions.

O pagamento das vacacions efectuarase, paratodo o persoa que o solicite, antes do seu
desfrute, mediante unha cantidade calculada por redondeo que se aproxime 6 que deberia
percibir na mensualidade correspondente. Este importe non tera a consideracion de anticipo.

Articulo 20°.-Permisos e licencias.

20.1. Permisos retribuidos.

O traballador, logo de aviso e posterior xustificacion, poderd ausentarse do traballo con dereito a
retribucién, por algin dos motivos e polo tempo seguinte:

1) 15 dias naturais en caso de matrimonio.

2) 4 dias |aborables nos casos de nacemento de fillos.

3) 3 dias naturais nos casos de enfermidade grave ou falecemento de pais, fillos, avés, conxuxe,
netos e irmans de calquera dos conxuxes ou similares, sempre que estes Ultimos (similares),
acrediten a convivencia, que serd ampliado en dous dias naturais mais cando, polo dito motivo,
o traballador necesite redlizar un desprazamento superior a 75 km, desde o centro de traballo.
No caso de falecemento de pais, fillos e conxuxe o traballador dispora dun dia méis de permiso.
4) 1 dianatura por trasado do domicilio habitual.

5) 1 dia natura en caso de matrimonio de pais, fillos ou irméans do propio traballador ou
conxuxe.

6) Para traballadores suxeitos 0 réxime de quenda, e sempre que a celebracion coincida con dia
de traballo da stia quenda, concederase un permiso dun dia natural nos supostos de primeira
comufion ou acto extraordinario doutra confesion relixiosa, por unha soa vez para cada fillo que
non acadase a maioria de idade.

7) Polo tempo necesario nos casos de asi stencia a consulta médica de especialistas, cando,
coincidindo o horario de consulta co de traballo, prescriba a dita consulta o facultativo de
medicinaxera da Seguridade Social ou 0 médico da empresa, debendo presentar previamente o
traballador o volante xustificativo da referida prescricion médica.

Nos demais casos de consulta médica, ata o limite de 16 horas 6 ano. O tempo concedido
enténdese por tempo necesario para face-la consulta; non obstante queda a criterio do
traballador a utilizacion de xornadas completas co mesmo limite anual de 16 horas.

8) Polo tempo necesario para asistir a consultas médicas de especiaistas da Seguridade Socidl,
ou centros especializados, para todos aguel es traballadores que tefian familiares diminuidos
fisicos ou psiquicos, incluidos como beneficiarios do seguro socid do propio traballador, co
[imite maximo dun dia por mes.

9) En caso de consulta médica a especidistas, para pais, fillos e conxuxe ou similar (debendo
este Ultimo acredita-la convivencia) cando as especialidades que se vaian consultar non estean
cubertas nun radio de 75 km, ata un limite de 16 horas 6 ano por traballador. O tempo
concedido enténdese por tempo necesario para face-la consulta, non obstante queda a criterio do
traballador a utilizacion de xornadas completas co mesmo limite anual de 16 horas.

20.2. Permisos non retribuidos.

En casos suficientemente xustificados, logo de peticion 6 mando inmediato e sempre que as
necesidades do servicio o permitan, poderén concederse permisos non retribuidos, polo tempo
indispensable en cada caso.

Capitulo V
Retribuciéns

Articulo 21°.-Consideracions xerais.
Tanto aempresa como os traballadores participaran no pagamento dos impostos e cotas da



Seguridade Socia naforma gque legalmente corresponda.
En todo o texto do presente convenio, onde queira que se fae de pesetas, entenderase que son
brutas.

Articulo 22°.-Pacto de retribucion global.
A presente estructura retributiva configlrase co carécter de pacto de retribucion global .

Articulo 23°.-Retribucion: conceptos que a integran.

Os distintos conceptos que integran a estructura retributiva son:

1) Sdario ou soldo base.

2) Complementos persoais.

1. Garantia ad personam cando proceda, de acordo coa disposicion transitoria 1.
3) Complementos de posto de traballo:

1. Complemento de nocturnidade.

2. Complemento de quenda.

3. Complemento sabados, domingos e festivos.

4. Complemento réxime especia de traballo.

5. Complemento de destacado.

6. Complemento de desfrute de vacacidns en época non preferencial.
7. Complemento xornada fraccionada.

8 .Complementos varios.

4) Complementos por calidade ou cantidade de traballo:

1. Horas extraordinarias.

5) De vencemento superior 6 mes:

1. Gratificacions extraordinarias.

2. Bolsa de vacacions.

3. Prima de competitividade (anexo V).

Os conceptos retributivos mencionados increméntanse en computo anua de acordo co recollido
nas téboas sdariais (anexo 1).

Articulo 24°.-Retribucién: regulacion dos distintos conceptos.

24.1. Soldo ou saario base.

Os valores para cada un dos distintos niveis e graos, son os que figuran no anexo .

A sla percepcion devéngase en funcion de:

-Tempo realmente traballado.

-Sébados, domingos e festivos.

-Permisos e licencias retribuidas.

-Vacacions.

-E, en xerd, por calquera situacion que dese dereito a percepcion do saario.

24.2. Complemento de antigtiidade.

A partir do 1° de xaneiro de 2001 desaparece o complemento persod por antiguidade, tanto para
0 persoal que o vifiese percibindo como para os que o puidesen devengar no futuro (disposicion
transitoria 1).

24.3. Complemento de nocturnidade.

Terda consideracion de traballo nocturno o efectuado entre as 22 e as 6 horas. A stiaregulacion
respondera 0s puntos seguintes:

a) Traballando no dito periodo nocturno méis dunha hora sen exceder de catro, cobrarase a
bonificacion exclusivamente polas horas traballadas.

b) Se exceden de catro as horas realizadas no periodo nocturno, devengarase a bonificacion
correspondente a toda a xornada realizada, estea comprendida ou non en tal periodo.

¢) Quedan excluidos do cobramento deste complemento os vixilantes ou porteiros que fosen
contratados para redliza-la stia funcion durante o periodo de noite expresamente.

Este complemento de nocturnidade consistira na percepcion dun complemento, cos valores
unitariog’hora que se recollen no anexo |.

Para o persoal de quendas, percibiranse, en vacacions, as horas nocturnas que lles



corresponderian de ter estado traballando.

24.4. Complemento de quendas.

Polo feito de desempefia-lo traballo en réxime de quendas rotativas percibirase un
complemento, por cada dia realmente traballado nesta situacién, cos valores unitarios que son 0s
que figuran no aludido anexo I.

Para estes efectos, consideraranse dias realmente traballados, tamén os que e corresponderian
durante o periodo de vacacions.

Este complemento deixarase de percibir, sen que 0 seu devengo supofia ningunha consolidacion
sdlaria, cando, sexa cal for a causa que o determine, se deixe de traballar en réxime de quendas.
Cuando, de forma non continuada, se traballase en réxime de quendas méais de 115 dias dentro
do ano natural, percibirase este complemento por tédolos dias efectivamente traballados.

De non acanzarse os 115 dias, percibirase unicamente polos dias traballados a quendas.

O persod asignado a correquendas percibira este complemento polos dias efectivamente
traballados, sexan ou non neste réxime.

24.5. Complemento sabados, domingos e festivos.

Co fin de compensa-las peculiaridades do traballo en sdbados, domingos €/ou festivos
establécese, para 0 persoal suxeito 6 réxime de quendas, un complemento que se percibira por
cada domingo ou festivo efectivamente traballado e cuns valores unitarios que son os que se
recollen no anexo |.

Para estes efectos, 0 persod que traballe en sbados, domingos e/ou festivos, percibiraen
vacacions os que lle correspondese no dito periodo, se estivese traballando.

Acdrdase a extension do complemento RET (domingos e festivos) 6 sabado para o persoal de
traballo a quendas. A slia aplicacién (contia) sera gradual e progresiva desde o ano 2001 ata o
ano 2004 (anexo I).

24.6. Complemento réxime especia de trabdlo.

Percibirano as persoas que traballan a tres quendas continuas de mafia, tarde e noite.

24.7. Complemento de destacado.

O persod que ocupe alguin dos postos de traballo relacionados no anexo |, que foron valorados
nas condicions ambientais e de traballo propias do taller central, percibira as cantidades que,
polo concepto de complemento de destacado, se recollen no citado anexo |, sempre que redlice
traballos noutras instalacidns cunhas condicions que sexan sensiblemente distintas as va oradas.
24.8. Complemento de desfrute de vacaciéns en época non preferencial.

O persoa que devengue este complemento, conforme se indica no nimero 3 do artigo 19
percibirg, por cada dia nesta situacion, de acordo co seu nivel e grao, as cantidades cuns valores
unitarios que se recollen no anexo |.

24.9. Complementos varios.

En razdn das peculiaridades das actividades que a continuacion se rel acionan, establécense os
complementos cuns valores que se recollen no anexo I, de acordo cos criterios que se indican en
cadacaso.

As percepcions que se devenguen polos citados conceptos non serén consolidables e as
actividades que dan lugar & stia percepcidn non seran tidas en conta, en consecuencia, na
vaoracion do posto de traballo, estean ou non recollidas na descricion.

1. Complemento por actividades contra os incendios.

Percibirano, de entre os ocupantes dos postos de traballo das brigadas de quenda de
mantemento, vixilantes xurado e xefes de equipo de vixilancia, agqueles 6s que, explicitamente,
se lles recofieza este tipo de actividade.

Este complemento devengarase mensuamente, na contia que se fixa no anexo |, deixandose de
percibir nos casos de ausencia 6 traballo que non sexa debida a descanso ou vacacions.

2. Complemento por actividades en instalaciéns radioactivas.

Percibirano, de entre os ocupantes dos postos de traballo de instrumentistas e operadores de
difraccién ou fluorescencia por raios X, agueles 6s que, explicitamente, se lles recofiezan
actividades en instalacions ou equipos radioactivos.

Este complemento devengarase mensualmente na contia que se fixa no anexo | deixandose de
percibir nos casos de ausencia 6 traballo que non sexa debida a descanso ou vacacions ou cando,
no periodo mensual correspondente, non se produza actividade ningunha destas caracteristicas.



3. Complemento por actividades de control por gammagrafia.

Percibirano, de entre os operadores de andlise estética, aqueles 6s que, explicitamente, selles
recofiezan actividades con equipos de control por gammagrafia.

Este complemento devengarase mensualmente en funcién do nimero de exposicions
radiograficas efectuadas co equipo.

No anexo | figuran os valores unitarios.

24.10. Prima de competitividade.

Establ écese unha prima de competitividade nos termos que se recollen no anexo 1V.

24.11. Complemento xornada fraccionada

A partir do ano 2001 e para o persod de xornada fraccionada créase este complemento que, de
forma progresiva, supora no ano 2004 unha contia anual de 50.000 ptas. en valores do ano 2000
(anexo ).

24.12. Horas extraordinarias.

As horas de traballo que acancen a cualificacidn de extraordinarias seran retribuidas cunha
recarga do 75% sobre os valores tipo, segundo se indica no anexo |.

O nuimero de horas extraordinarias, en cumprimento da lexislacion vixente, non podera ser
superior a oitenta 6 ano.

Para estes efectos non serén computables as realizadas por causa de reparacions perentorias,
ausencias imprevistas, fallos de subministracion de enerxia e outros motivos fora da
normalidade da produccion ou dos servicios.

Para efectos do disposto no artigo 7 do Real decreto 92/1983, do 19 de xaneiro, e orde
ministeria do 1° de marzo de 1983, terén a consideracidn de horas extraordinarias estructurais
as que seredlicen para:

-Prolongacion de xornada do persoal en réxime de quendas, efectuadas por ausencia do seu
relevo, naforma e circunstancias que se indican no artigo 18, niimero 4 do presente texto.
-Cambios de quenda.

-Adaptacién & reduccion da xornada que puidese producirse como consecuencia da aplicacion
do artigo 18°.1, nos casos en que esta puidese producirse.

-Periodos punta de produccion ou mantemento.

-Mantemento non preventivo.

-A iniciativa de traballo en horas extraordinarias correspondelle & direccién e alibre aceptacion
ou denegacion 6 traballador, salvo aguelas, a execucion das caes serd obrigatoria, necesarias
para efectuar reparacions perentorias ou daquelas avarias que se produzan nas instalacions,
fallos de enerxia el éctrica e outras causas que afecten a marcha normal da produccion. Asi
mesmo, seran de obrigada execucion as que sexa preciso realizar con prolongacion de xornada
no traballo a quendas, na forma e termos que se concretan no artigo 18°, punto 4, antes audido.
24.13. Gratificacions extraordinarias.

O numero de gratificacions € de duas:

-Gratificacion de xullo.

-Gratificacion de Nadal.

Cada unha delas estara composta, cando se devenguen integras, por unha mensualidade de soldo
ou salario base, mais garantia ad personam cando proceda.

Aboaranse como maximo o dia laborable anterior 6 16 de xullo e 20 de decembro
respectivamente.

Estas gratificacions serén concedidas en proporcion 6 tempo traballado, rateandose cada unha
delas por semestres naturai's do ano en que se outorguen.

24.14. Bolsa de vacacions.

De forma gradua durante os anos 2001, 2002, 2003 e 2004 a bolsa de vacacions experimentara
unha suba gradual ata alcanzar por este concepto 144.263 ptas. (vaores ano 1999) no ano 2004
(anexo I).

O persoa que non devengue as vacacions compl etas percibird a parte proporciona
correspondente 6 nimero de dias devengados.

Estas cantidades seran aboadas a cada traballador na néminainmediata anterior 6 mes en que,
segundo o calendario oficial de vacacions, |le correspondainicia-lo desfrute. No caso de
vacacions fraccionadas entenderase o periodo mais longo, ou o primero deles de seren estes de



igual duracion.

Articulo 25°.-Incremento retributivo.

Incrementos salariais:

Osincrementos salariais durante a vixencia do convenio serén os seguintes:

2000: incremento do |PC real en téboas para ese ano.

2001: incremento do IPC real en téboas para ese ano.

2002: incremento en tdboas do 125% do IPC red para ese ano.

2003: incremento en taboas do 125% do IPC real para ese ano.

2004 incremento en taboas do 125% do IPC real para ese ano.

Os incrementos a conta fixaranse co IPC previsto, ou co 125% do |PC previsto, se € 0 caso, para
cada ano regularizandose tan pronto como sexa cofiecido o IPC real.

Incremento salarid adiciona.

En xaneiro do ano 2001, 2002, 2003 e 2004 e con caracter previo 6 incremento sinalado con
anterioridade aplicarase un aumento exclusivamente sobre o0 soldo base equivaente aun 1,4%
cadaano.

Capitulo VI
Aspectos asistenciais

Articulo 26°.-Seguro de vida.

Para cubrir, na medida do posible, os riscos derivados de falecemento ou incapacidade total e
absoluta do traballador, mantense o seguro colectivo de vida actualmente vixente, que cobre
tamén a continxencia de invaidez permanente total, sempre que esta fose declarada polo
organismo oficial competente nesta materia e 0 productor cause baixa na empresa.

A este respecto, conven matizar que a incapacidade total e absoluta asegurada constitie un
termo da nomenclatura do seguro mercantil contratado e que non ten por que coincidir ou
analogarse coa terminoloxia laboral das incapacidades.

Asi mesmo, mantense, na forma actual, o reparto no pagamento das primas entre a empresa e 0s
traballadores.

A adscricion a este seguro sera voluntaria por parte do traballador.

Da pdliza subscrita entre a empresa e a compafiia aseguradora, asi como dos posibles apéndices
aelaque, no futuro, puidesen subscribirse, depositarase unha copia na secretaria do comité de
empresa.

Previamente & subscricidn ou renovacion da pdliza, o comité de empresa seré informado co
obxecto de que propofia outras aternativas se o cre conveniente.

Articulo 27°.-Seguro de viuvez e orfandade.

Existe un seguro complementario de viuvez e orfandade contratado mediante a oportuna péliza
colectiva de seguros, das caracteristicas seguintes:

27.1. Persoas que afecta.

A tédolos casados, ou vitvos con fillos, en activo, con dereito &s correspondentes pensions de
viuvez e orfandade da Seguridade Socia

27.2. Pensidns que se van outorgar.

-Viuvez: consistira no 45% da base complementaria do causante, definida no punto 3.
-Orfandade: consistira no 20%, por cadafillo menor de 18 anos ou maior incapacitado para todo
traballo, da base complementaria definida no punto 3.

Entre ambas pensions de viuvez e orfandade non podera ser superado o importe da base
complementaria.

27.3. Base complementaria.

A base complementaria definese como a diferencia entre:

-O 100% dos ingresos reais media, habidos nos 24 meses anteriores a data do feito causante e
-O 100% da base de cotizacién individual media da Seguridade Social no mesmo periodo.

27.4. Condicions.

a) Complemento da Seguridade Socid.



Estes seguros outorgarén pensions para cada uno dos eventos que amparan. A stlaconcesion,
continuidade e perda responderan a idénticas normas e criterios que as pensions da Seguridade
Socid &s que complementan.

b) Baixa empresa.

Os que causen baixa na empresa causaran baixa smultdnea nos seguros.

C) Ingresos reais.

Non terén a consideracion de tales: as horas extraordinarias, subsidios e prestacions
compensatorias que carecen da consideracion de salario.

d) Cobertura de riscos.

A empresa cobre 0 80% de cada uno dos riscos asegurados, o traballador cobre o 20% restante.
A cobertura correspondente 6 traballador € totalmente voluntaria.

En consecuencia, as pensions que se produzan en razén de cada un dos indicados seguros
limitaranse 6 80% da contia, se o traballador non cubrira 0 20% destes.

€) Invariabilidade.

Estas pensions complementarias non estan suxeitas a revision e non sufriran mais variacions que
as que deriven do dereito a desfrutarlas, total ou parcia mente, segundo se indica no punto 4 a).
Como é natural, 0 pensionista beneficiarase, independentemente do anterior, das revisions
periodicas que lle outorgue, na siia pension correspondente, a Seguridade Social.

Articulo 28°.-Plan de pensions.

Acdrdase a creacion dun plan de pensions para o centro de Alumina Espafiola-Aluminio
Espariol en San Cibrao.

O citado plan de pensions sera de aplicacion en xaneiro do ano 2003 para as contribucions de
risco e aforro.

A partir do 1 de xaneiro de 2003 a empresa deixara de achegar por caquera outra prima de
seguros de vida, viuvez e orfandade que ata esa data puidera estar aboando 0s seus empregados
(artigos 26° e 27°), remitindose nestes aspectos 6 correspondente regulamento do plan de
pensions.

Para 0 persoal de convenio colectivo seran de aplicacién as téboas de porcentaxes de achega
establecidas no artigo 20.2° do regulamento do plan de pensions de Alcoa Inespal, SA, asi
como o resto de dereitos e obrigas establecidas para o persoa de novo ingreso no mencionado
regulamento.

Articulo 29°.-Comision para atenciéns sociais e capacidade diminuida.

Co fin de atender aquel es conceptos asistenciais non incluidos no presente convenio mantense a
comision para atenciéns sociais e capacidade diminuida

Os fins desta comisién son os fixados nas stias propias normas de funcionamento e 0s seus
estatutos figuran como anexo 111 6 presente convenio.

Basi camente esta comision respondera & seguinte formalizacion:

Composicion.-Estard composta por:

-3 representantes do persoal, nomeados polo comité de empresa.

-1 empregado de S. G. de R. Humanos.

-1 médico do servicio médico de empresa.

-1 representante da direccion.

Fondos.-Estarén constituidos por:

a) Unha achega mensual, por cada traballador, consistente nun 0,4% das slas percepcions reais
mensuals, excluidas horas extraordinarias.

b) Igual achega por parte da empresa, que seraincrementada nun 0,2% sempre que o indice de
absentismo por enfermidade, correspondente 6s tres meses anteriores, sexaigua ou inferior 6
3%. Se o dito indice de absentismo estivese comprendido, no mesmo periodo, entre 0 3% e o
4,75%, 0 0,2% a que se fixo referencia aplicarase exclusivamente sobre o soldo ou salario base
mensual, deixandose de achegar cando o referido indice de absentismo por enfermidade exceda
do 4,75%.

Para estes efectos, o célculo do indice de absentismo efectuarase da forma seguinte:

Horas perdidas enfermidade



|. abs=x100

Horas totais tedricas

¢) Calquera outra cantidade que puidese recadarse.

Recofiécesdlle & empresa a facultade de cesar na slia achega se os fondos fosen destinados a fins
distintos 6s que se recollen nos audidos estatutos.

Articulo 30°.-Complementos por enfermidade.

Con cargo 6 fondo de axuda, o traballador en situacion de baixa por enfermidade percibira as
axudas ou complementos as prestacions da Seguridade Socia que se detallan:

-Unha axuda, equivaente ¢ salario base, garartia ad personam se é o caso e complementos de
posto (de cantidade e/ou calidade) de ata tres dias por cada ano natural, aplicable 6s tres
primeros dias de baixa, independentes ou acumulados.

-Un complemento diario & prestacion econémica da Seguridade Social ou empresa, a partir do
cuarto dia de baixa, ata acanza-lo importe do salario base, garantia ad persoam se €0 caso e
complemento de posto (de cantidade e/ou calidade).

Se a enfermidade padecida comporta internamento sanatorial ou hospitalario, o complemento
percibirase desde o primeiro dia.

O cobramento dos complementos de posto esta supeditado a que o indice de absentismo por
enfermidade, nos tres meses anteriores, non supere o 3,75% e a que, obviamente o fondo de
axuda conte, de acordo co establecido no artigo anterior, con liquidez suficiente para facer
fronte 6 pagamento das ditas axudas.

Articulo 31°.-Complemento por accidente de traballo.

Nos casos de accidente de traballo, complementarase a prestacion do seguro ata alcanza-lo
100% do salario real, entendéndose por salario real 0 soldo base méis garantia ad personam, se €
0 caso, e complemento de posto de traballo e (calidade/cantidade).

Os accidentes in itinere deberan acreditarse suficientemente.

Articulo 32°.-Anticipos.

32.1. Con cargo 6s saarios xa devengados, e 6 amparo do artigo 29 do Estatuto dos
traballadores, poderan obterse anticipos con limite na retribucion acreditada ata o momento da
slia solicitude.

Con este mesmo criterio, poderanse tamén obter anticipos sobre as pagas extraordinarias.

32.2. Non obstante, tamén poderan percibirse, por un maximo de dias veces 6 ano, aa un limite
do 90% do soldo mensual.

32.3. A peticion debera ser formulada, polo menos, cun dia de antelacion e, en ambolos casos,
antes do dia 20 de cada mes.

Articulo 33°.-Préstamos.

O saldo méximo constante do fondo con destino a préstamos fixase en vinte millons de pesetas.
33.1. Condiciéns, limites e prazos.

a) Cantidades méximas e prazos de devolucion:

-Ata 300.000 pesetas, que se cancelaran no prazo de 18 meses.

-Ata 750.000 pesetas, en caso de enfermidade do traballador ou algun dos seus familiares
directos, xustificada suficientemente a necesidade. O prazo de devolucion seré de 24 meses, a
menos que se concerte un prazo menor de amortizacion.

A amortizacion do préstamo suspenderase nos supostos previstos no artigo 45 do Estatuto dos
traballadores, exceptudndose o caso de incapacidade laboral transitoria.

b) Estes préstamos non devengaran Xuros.

33.2. Procedemento.

a) Solicitudes:. as peticions poderan ser cursadas a través dos respectivos xefes de departamento
ou servicio, ou ben através do comité de empresa.

En &mbolos casos serén remitidas a comision de atencions sociais.

b) Concesion: as peticions seran estudiadas e resoltas pola comision de atencidns sociais. En
caso de non acordo, decidira a direccion.



33.3. Orientacions para a concesion.

a) Deberan estar debidamente xustificadas.

b) Deberan ter tratamento prioritario as situaciéns de infortunio de especia importancia e/ou
gravidade.

) Sucesivamente, atenderanse outros estados de necesidade que serén graduados, en canto a
prioridade, de acordo coas circunstancias.

d) Constituiré unha preferencia cualitativa xera o feito de non ter recibido anteriormente outro
préstamo.

Articulo 34°.-Axudas 6 estudio parafillos do persoal.

Osfillos de empregados en activo percibiran axudas a estudios universitarios medios e
superiores, bacharelato, COU, FP2 ou equivalentes, na mesma contia que nese ano existaparao
persoa excluido de convenio, conforme o recollido no anexo Il1.

A partir do curso académico 2001/2002 as axudas de estudio establecidas parafillos dos
empregados estenderanse para os estudios de infantil, primaria e ESO, na mesma contia que
para ese ano exista para o persoa excluido de convenio, incrementandose conforme as taboas a
partir do dito ano.

Articulo 35°.-Axuda para odontol oxia.

Subvencionarase 0 50% do importe dos gastos soportados en facturas, por consultas,
radiografias, extraccions, proteses e reposicion de pezas. A contia maxima do gasto serdde
308.700 ptas. anuais por unidade familiar (revisables segundo taboas).

Articulo 36°.-Transporte do persoal.
Mantense vixente 0 actua sistema de transporte de persoal a e desde fébrica, co percorrido e
frecuencias actualmente establecidas, sen custo ningln para o persodl.

Articulo 37°.-Transporte interno 6 comedor.

Durante o periodo de xornada fraccionada, organizarase un sistema de transporte interno no
complexo, nas horas normais de comida, para facilitarlle 6 persod o acceso 6 comedor desde as
inmediacions do seu posto de traballo e o retorno a este.

Articulo 38°.-Colonia infantil.
Neste tema habera que aterse 0 reflectido na acta do acordo do 19 de xufio de 1996 entre
centrais sindicais/grupo Inespal.

Capitulo VII
Accion sindical na empresa

Articulo 39°.-Principios xerais.
O exercicio de accién sindical recofiécese e amparase no marco do pleno respecto 6s dereitos e
liberdades que a Congtitucion garante.

Articulo 40°.-Do comité de empresa.

40.1. O comité de empresa € 0 maximo organo de representacion colexiada do persoal no centro
de traballo.

40.2. Os compofientes do comité de empresa disporan dun maximo de 40 horas mensuais,
retribuidas como horas realmente traballadas, para 0 exercicio das Slas funcions.

As ditas horas poderan ser computadas global mente en forma mensual ou bimestral e
distribuidas entre os seus membros, segundo criterio do propio comité.

Quedaran excluidas, do conxunto destas horas, as que correspondan a reunions convocadas pola
direccion da empresa, comité de seguridade e salide, negociacion colectiva e as dedicadas és
reunions preceptivas da Xunta de Economato.

Excepcionalmente, os compofientes do comité de empresa poderan desfrutar, avisando cunha
semana de antelacion, dunha licencia anual non retribuida de ata 15 dias, para asistir a cursos de
formacion sindical.



40.3. Mensua mente, 0s servicios xerais de recursos humanos poran a disposiciéon do comité de
empresa bonos xustificativos de ausencia 6 traballo, debéndose comunicar 6 xefe inmediato a
non asistencia o dia anterior, salvo casos urxentes e excepcionais en que non sexa posible
cumprir este prazo de aviso previo. Neste caso, avisarase coamaior antelacion posible, através
dos servicios xerais de recursos humanos.

40.4. O comité de empresa dispora dun local adecuado para o desenvolvemento das stias
funcions. Asi mesmo, dispora de taboleiros de anuncios en distintas dependencias do centro de
traballo, debendo cumprir as minimas garantias de inviol abilidade.

De todo o exposto no taboleiro de anuncios entregarase copia & xefatura de S.G. de R. Humanos
e debera levar sistematicamente 0 selo do comité.

40.5. Mensua mente, a empresa pord a disposicién do comité de empresa a cantidade de 20.000
pesetas para a cobertura dos gastos producidos no desempefio do seu cometido.

Articulo 41°.-Dereitos do comité &informacion.

Sen prexuizo dos dereitos que, especificamente e 6 longo do texto do convenio, se acordaron, e
do previsto no Estatuto dos traballadores, 0 comité de empresa debera estar informado sobre as
materias e aspectos seguintes:

1. En xera, os asuntos que poidan relacionarse coa problemética do persoal.

2. A evolucion xera do sector econdmico 6 que pertence aempresa, a situacion da produccién e
das vendas, o programa de produccién e a evolucion probable do emprego na empresa.
Estainformacion seré facilitada trimestral mente.

3. O halance, a conta de resultados, a memoria e demais documentos que se dean a cofiecer 6s
S0Ci0S e nas mesmas condicions que a estes.

4. Os modelos de contrato de traballo escrito que utiliza a empresa, asi como os documentos
relativos 6 remate da relacion laboral .

5. Os casos de sancion por faltas cualificadas de graves ou moi graves, coa dobre finalidade de:
-Obter audiencia ante a direccion antes de que se adopte resolucion.

-Emitir informe razoado, no prazo de cinco dias hébiles, contados a partir da data en que se
solicite.

6. As estatisticas sobre indices de absentismo e as slias causas; 0s accidentes de traballo e
enfermidades profesionais e as Slas consecuencias, os indices de sinistralidade; os estudios
periddicos ou especiais do ambiente labora e os mecanismos de prevencion que se utilizan.
Esta informacién facilitarase trimestralmente.

7. O nimero de horas extraordinarias efectuadas, desagregadas por departamentos e o niimero
de persoas que as redlizaran.

-O numero de traballadores contratados tempora mente.

-A evolucion do cadro de persoal, con expresion do nimero de dtas e baixas que se produciran.
Estas informacions facilitaranse mensua mente.

Articulo 42°.-Garantias do comité.

Os membros do comité de empresa, como representantes legais dos traballadores, teran as
seguintes garantias.

a) Apertura de expendente contradictorio, no suposto de sancions por fatas graves ou moi
graves, no que sera oido, a parte do interesado, o comité de empresa e o delegado da Sla propia
seccion sindicdl.

b) Prioridade de permanencia na empresa ou centro de traballo respecto dos demais
traballadores, nos supostos de suspension ou extincion por causas tecnol Oxicas ou econdmicas.
¢) Non ser despedido nin sancionado durante o exercicio das stias funciéns, nin dentro dos dous
anos seguintes a terminacion do seu mandato, ou demisién, se é 0 caso, sempre que 0
despedimento ou sancidn se basee na accién do traballador no exercicio da sia representacion,
Sen prexuizo, por tanto, do establecido no artigo 54 do Estatuto dos traballadores. Asi mesmo,
non podera ser discriminado na slla promocion econdmica ou profesional en razon,
precisamente, do desempefio da sla representacion.

d) Expresar colexiadamente, e con liberdade, as stias opinions nas materias concernentes a
esfera da slia representacion, podendo publicar e distribuir, sen perturba-lo normal



desenvolvemento do traballo, as publicacions de interese laboral ou socia, comunicandollo
previamente a empresa.

Articulo 43°.-Secciéns sindicais.

43.1. A direccion recofiece a existencia de seccions sindicais no seo daempresa e o dereito a
estar representados conforme o disposto nalexidacion vixente.

43.2. As actuacions, garantias, dereitos e obrigas do delegado e da correspondente seccion
sindical rexeranse polos acordos seguintes:

a) O delegado, mentres se mantefia no exercicio do seu cargo, gozara das garantias e dereitos
outorgados pola lexidacion vixente ou polo presente convenio 6s membros do comité.

b) A seccion, através do seu delegado, poderarealizar propaganda sindical e emitir
comunicaciéns en taboleiros de anuncios ou carteis independentes instalados en lugares de
concorrencia xeral do cadro de persoal, previamente autorizados.

As publicacions serén comunicadas, previamente, 6s servicios xerais de Recursos Humanos.
Serén identificables e a centra correspondente responsabilizarase do seu contido.

¢) Disporan dun local cada unha delas no que poidan:

-Contar con medios de arquivo e documentacion independentes.

-Celebrar reunions ou sesions de traballo.

d) O cobramento das cotas sindicais podera levarse a cabo, opciona mente:

-De forma directa, dentro do horario de traballo, ainda que sen interrumpe-lo proceso
productivo.

-A través do Servicio de Nominas, logo da autorizacion expresa do interesado. Neste caso, 0s
movementos de altas, baixas ou calquera outra variacion teran efecto, en nébmina,

mensua mente.

€) Podera convocar asemblea, féra de horas de traballo e con autorizacion previa da direccion.
43.3. A direccion da empresafai constar que a stia actitude con respecto as distintas seccions
sindicais axustarase 6s principios de neutralidade e equidade de tratamento nas slas relacions.
43.4. A excedencia por dedicacion plena a actividades sindicais axustarase 6 disposto nos
artigos 46.4 e 45.k) do Estatuto dos traballadores.

O seu desfrute, 6 abeiro deste acordo limitarase a un caso por cada central sindical con
implantacion suficiente para dispor de delegado.

Articulo 44°.-Dereitos de reunion e asemblea.

O persoa podera reunirse en asemblea nos locais da empresa, fora das horas de traballo, con
comunicacion previa adireccion.

Logo do acordo coa direccion da empresa, poderanse celebrar, en horas de traballo, ata un
maximo de 3 asembleas 6 ano dunha hora de duracion cada una.

O dereito de asistencia non alcanza o persoa que, durante este tempo, estivera prestando os seus
sarvicios en réxime de quendas ou implicado en labores ou reparaciéns que poidan afecta-la boa
marcha das instalacions.

Os dias en que se celebren asembleas, os autobuses poderan atrasa-la Slia saida ata finalizar
estas, sen que tal atraso supofia prolongacion de xornada.

A asemblea podera ser convocada polo comité de empresa, ou por un nimero de traballadores
non inferior 6 10% do cadro de persod.

A orde do dia da asemblea sera el aborada polos convocantes, que presidiran e serén
responsables dela.

Capitulo VIII
Disposiciéns complementarias

Articulo 45°.-Roupa de traballo.

45.1. Catalogo de pezas.

Este concepto esta regulado mediante instruccion interna, nimero 1-44.11, na que se recolle o
tipo, nuUmero e duracién das pezas que comporfien as dotacions dos distintos postos de traballo.
45.2. Uso daroupa



O uso de tales pezas deberd suxeitarse as seguintes regras.

a) Os seus usuarios estan obrigados a presentarse con elas nos seus postos de traballo.

b) Deberan pofie-la debida dilixencia na slia conservacion e limpeza, sendo do seu cargo 0 aseo
e a slla pasada de ferro.

¢) Por ser propiedade da empresa, s poderan usarse durante as horas de servicio.

Os uniformes poderan levarse tanto aida como a volta do traballo, pero téndoos sempre 6 entrar
en sarvicio.

d) Se durante a vida asignada as pezas cesasen 0s Seus usuarios no servicio da empresa, estén
obrigados a devolve-las Ultimas que recibiran.

€) Rematado o periodo de vida, ou cando foran dadas de baixa, pasarén a ser propiedade dos
Seus usuarios, pero os uniformes non poderan ser nunca usados en publico sen expresa
autorizacién da empresa.

Articulo 46°.-Comité de seguridade e salde.

O comité de seguridade e salide asumira as competencias e actividades que establece aL el de
prevencion de riscos laborais, sen prexuizo de que, logo do acordo das partes, se establezan as
modificacions que se consideren necesarias de acordo coa obtencion dun maior nivel de
prevencion no centro de traballo.

A composicion deste comité sera a que determine aLel de prevencion de riscos laborais.
Adicionalmente o0 actua comité central, no que participan os membros do comité de seguridade
e salde celebrarg, obrigatoriamente, unha reunion mensual. Sempre que o acorde 0 presidente
por iniciativa propia ou por peticion de tres ou méis dos seus compofientes, celebraranse
reunions extraordinarias.

Os membros deste comité que representan os traballadores poderan celebrar reunidns
preparatorias.

Na convocatoria das reunions citarase a orde do dia.

Levantara acta de toda as reuniéns, remitindo unha delas 6 comité de empresa.

A direccion da empresa e os representantes dos traballadores comprométense a impul sar
calquera accion que tenda a mellora da seguridade e salide laboral no complexo e, neste sentido,
a potenciar 6 maximo a actuacion dos subcomités de area.

Articulo 47°.-Subvencidn de comidas.

En caso de prolongacion de xornada, que afecte os horarios habituais de comida, a empresa
facilitara que esta se poida levar a efecto. Paraiso aboard o seu importe. No suposto de que esta
poida redlizarse en horas de funcionamento do comedor da fabrica, reembolsarase o valor do
tiquet correspondente.

Articulo 48°.-Despedimento por causas obxectivas. Comunicacion previa.

Nos supostos de despedimento individual baseado en causas obxectivas, aque fai referenciao
artigo 52 do ET, con anterioridade & preceptiva notificacion por escrito 6 traballador afectado,
comunicarase tal decision 6 comité de empresa, quen, no prazo de 72 horas emitirainforme 6
respecto, o cal non tera caracter vinculante.

Articulo 49°.-Capacidade diminuida.

49.1. Definicion.

Serén considerados como persona de capacidade diminuida aquel es traballadores que sufriran
unha limitacion funcional ou psiquica, derivada tanto de enfermidade, como de accidente, sexa
ou non laboral, ou desgaste fisico natura por razén daidade, que, sen que supofia unha
diminucién invalidante total ou absoluta, afecte os traballos da stia profesion habitual e impida o
desenvolvemento destes de forma correcta e completa.

49.2. Declaracion daincapacidade.

A declaracion desta situacion podera efectuarse:

1. A través da cudlificacion oficia como invalidez permanente parcial.

2. A través do servicio médico de empresa.

En ambol os supostos o servicio médico de empresa estudiara 0 caso por proposta dalguna das



seguintes fontes:

a) O propio interesado.

b) O xefe do departamento ou servicio correspondente.

) A iniciativa do propio servicio médico, de acordo cos recofiecementos periddicos e historial
clinico, cando detecte unha incompatibilidade manifesta do traballador no posto que desempefia
ou que puidese afectar claramente a seguridade de persoas €/ou instalaciéns.

49.3. Adaptacion do traballador.

-Determinada a diminucion de capacidade, de acordo co procedemento establecido, o
traballador ser& destinado a un posto compatible coas slias posibilidades, se 0 houber.

-En colaboracion coa comision de atencions sociais e capacidade diminuida e os delegados de
prevencion, se 0 desexan, a direccion da empresa elaborara unha lista de postos de traballo,
entre os existentes en cada momento, apropiados para persoas de capacidade diminuida.

-A dispofiibilidade de vacantes para solucionar estas Situacions sera estudiada e, oidas as
suxestions do comité de empresa, determinada pola direccion, en cada caso concreto, tendo en
conta as circunstancias que concorran.

-Co fin de habilitar vacantes nos postos de traballo adecuados para traballadores diminuidos
(segundo lista anterior), acdrdanse as medidas seguintes:

a) Utilizacion da mobilidade funcional de titulares de postos aptos para diminuidos, quen, en
caso de pasar a un posto de nivel inferior, conservaran aretribucion do de orixe, atitulo persoal.
b) Utilizacién das situacions transitorias previstas nas normas da Seguridade Socia
(incapacidade labora transitoria, invalidez provisiona) co fin de conseguir un maior prazo de
espera parafacilita-1a oportunidade de vacante.

-Paraasegura-1o éxito das accidns anteriores, programaranse actividades formativas e de
reciclaxe para o persoa afectado.

-Esgotadas estas medidas e previsions sen éxito, tomarase decision definitiva sobre o caso.
49.4. Garantias salariais en caso de cambio de posto.

Nestes supostos manteranse as retribucions basicas correspondentes 6 posto de orixe (salario
base e garantia ad persoam, se é o caso) e os complementos de posto (de cantidade e/ou
calidade) calcularanse de acordo co nivel do posto efectivamente desempefiado.

A aplicacién do disposto no presente artigo retrotraerase 6 1-1-1996 para aquel as persoas que,
con anterioridade & sinatura deste convenio, sufriran diminucion de nivel salarial como
consecuencia de cambio de posto motivado por diminucién de capacidade.

49.5. Garantias organizativas.

a) Se, existindo posibilidade de adaptacién do traballador diminuido, mediante algunha das
previsions deste acordo, o traballador as rexeitase, habera que aterse 6 que dispofiaalexidacion
vixente.

b) Se o traballador que se encontre en desfrute de garantia persoal, orixinada por un cambio de
posto debido a diminucion de capacidade, rexeitase un posto de traballo no que poida reducir ou
extingui-la sla garantia, conservara a que lle corresponderia se aceptase 0 posto ofrecido.

) Se se producise recuperacion constatada de capacidade, de formatota ou parcia, o
traballador quedara dispofiible para mobilidade funcional que propicie vacante en favor doutro
traballador diminuido.

49.6. Invalidez provisiond derivada de accidente de traballo.

Durante a situacion de invalidez provisiona derivada de eccidente laboral, o traballador tera
dereito a percibi-la diferencia entre a prestacion derivada da dita continxencia e o salario
mensua base méis garantia ad persoam, se é 0 caso.

A dita diferencia non abarcara as gratificacions extraordinarias establ ecidas en convenio.

Articulo 50°.-Bilinglismo.

Os textos de convenio colectivo seran publicados en espafiol e en galego.

Na medida do posible, tenderase & publicacién en ambolos idiomas daguel es escritos que sexan
considerados de maximo interese xeral.

Articulo 51°.-Seguro contraincendios.
Para o persoal que desenvolve actividades contraincendios e que non estivera adscrito 6 seguro



de vida recollido no artigo 26°, a empresa suscribira unha poliza que cubrira 0 50% do capital
previsto no dito seguro de vida.

Capitulo IX
Disposicions derradeiras

Artigo 52°.-Solucion extraxudicial de conflictos colectivos.

Os conflictos de traballo que durante a vixencia do presente convenio puideran suscitarse
someteranse 6 procedemento regulado no acordo inteprofesional galego sobre procedementos
extraxudiciais de solucién de conflictos de traballo (AGA), logo do cofiecemento en primeira
instancia pola comision paritaria do convenio. Alternativamente poderase acudir 6
procedemento regulado no ASEC.

Artigo 53°.-Comisién de interpretacion e vixilancia.

Co obxecto de velar polo cumprimento do convenio nos termos pactados e dirimir cantas
cuestions suscite a stia aplicacion, créase a presente comision, composta por tres representantes
dos traballadores e tres representantes da direccion da empresa, en ambol os casos elixidos de
entre os que formaron parte da comision deliberadora do presente convenio.

Os acordos da comision tomaranse por maioria dos dous tercios.

En caso de desacordo na comision e traténdose dun conflicto colectivo, someterase 6
procedemento regulado no AGA ou ASEC.

Artigo 54°.-Garantias persoais.
Respectanse as condicions globais méis beneficiosas que, atitulo persoal, puidese provir
caqueratraballador afectado polo presente convenio.

Artigo 55°.-Disposicions legais futuras.

As disposicions legais futuras que impliquen variacion en todos ou algun dos conceptos
retributivos pactados, unicamente operaran se, globalmente considerados e sumados 6s
regulamentarios vixentes con anterioridade 6 convenio, superan o nivel total deste.

Artigo 56°.-Garantia complementaria.
Para 0 non previsto no presente convenio, rexera o disposto nas disposicidns legais en vigor.

Disposicion trangitoria

1. A contia que coa data do 31 de decembro de 2000 percibiran os traballadores como
complemento persoa de antiglidade, extinguido en virtude do disposto no artigo 24.2° do
vixente convenio, manterase como garantia ad persoam.

2. As persoas que tefian previsto cobrar un trienio no ano 2001 e 2002 cobrarén unha contia
equivalente ¢ valor do dito trienio, na data en que lles correspondese, que se consolidara na
garantia ad persoam.

3. A contia da garantia ad persoam que nesta disposicion transitoria se regula sera revisada
anua mente na mesma porcentaxe pactada para a revision das téboas sdariais, polo que non sera
absorbible nin compensable.

4. Ademais, de forma extraordinaria e por unha soa vez, a contia da garantia ad persoam
incrementarase no ano 2003 no importe que, en computo anual, se sinala a continuacion, en
funcién do ano de nacemento do traballador, e que quedara consolidada na mencionada
garantia

Ano de nacemento Contia anual

1945 81.626

1946 84.891




1947 88.287
1948 91.819
1949 95.491
1950 99.311
1951 103.283
1952 107.415
1953 111.711
1954 116.180
1955 120.827
1956 125.660
1957 130.686
1958 135.914
1959 141.350
1960 147.004
1961 152.885
1962 159.000
1963 159.000
1964 159.000
1965 159.000
1966 159.000
1967 159.000
1968 159.000
1969 159.000
1970 159.000
1971 159.000
1972 159.000
1973 159.000
1974 159.000
1975 159.000
1976 159.000
1977 159.000
1978 159.000
1979 159.000
1980 159.000
1981 159.000

Esta compensacion non serd aplicable 6 persoa que accedera a xubilacion parcial ou que poida
facelo durante o periodo de vixencia do convenio.

Taboa de complementos varios ano 2000

(Vaores provisonais: incremento do 3% 5/1999)

Concepto

Pto. detraballo

Nivel

Importe

Ptas/ hora Ptas/mes

Especiaista de mto. 22 44,68

Mantedor C 23 52,59
Complemento destacado Soldador B 24 59,61

Mantedor B 25 66,63

Soldador A 25 66,63

Mantedor A 26 70,11 -
Complemento bombeiros Varios - - 6.763
Complemento radiactividade Varios - - 6.763
Complemento ganmagrafia Varios - 168,52 -




ANEXO |

* Para as tdboas de salarios, véxase 0 DOG niim. 47, do 7 de marzo de 2001

ANEXO 11

Cadro de clasificacion profesional

Nivel Grupo ;

funcional | téenico Grupo empregados Grupo obreiros

I

]

11 Encargado
e deorgaizacionde s | Ofcidsde?
Delineante de 12 Xefes de equipo
Andistade 12

AV Andistadelab. de 22
Oficial de 22 administrativo i oa
Auxiliar administrativo Oficials 2°
Reorod v ol Oficiais 3
DZIF;LOeéniea(ggUZI;/. planos Conductor maguinas mobiles
Cabo gardas Especialistas (cualificados)
Técnico organizacion 22

V Telefonista

Dependente economato
Auxiliar técnico
Ordenanza

Conductor

Vixilante

Especialistas (non
cualificados)

Tédolos postos de xefes de equipo pertenceran 6 nivel 111 do grupo que lles corresponda, ainda

gue na actualidade tefia a categoria de especialista.

Para efectos desta nova clasificacion entenderanse especiaistas non cudificados os postos de

traballo con niveis sdlariais inferiores 6 24.




Comisién de atencidns sociaies e capacidade diminuida
Egatutos

Capitulo |
Obxecto

Artigo 1°.-Obxecto.

De acordo co artigo 29 do 12° convenio colectivo da unidade de traballo das empresas Aluminio
Espafiol, S.A. e Alumina Espafiola, S.A. e co fin de atender aguel es conceptos asistenciais non
incluidos expresamente no dito convenio, mantense a comision para atenciéns sociais e
capacidade diminuida, que se encargara da recollida, tramitacion e se € o caso concesion de
axuda econdémica con cargo 6 fondo que se expresa no dito artigo.

Capitulo 11
Composicion da comision

Artigo 2°.-Compoasicion.

A comision de atencidns sociai's estard composta por:

-3 representantes do persoal, dixidos polo comité de empresa.

-1 empregado de servicios sociais.

-1 médico do servicio médico de empresa.

-1 representante da direccion.

De entre os membros que comporien esta comision, elixirase un secretario e un presidente.

Artigo 3°.-Fondos.

Estarén constituidos por:

a) Unha achega mensual por cada traballador consistente nun 0,4% das Slas percepcions reais
mensuals, excluidas horas extraordinarias.

b) Igua achega pola empresa que sera incrementada nun 0,2% sempre que o indice de
absentismo por enfermidade, nos tres meses anteriores, sexaigua ou inferior 6 3%. Se o dito
indice de absentismo estivera comprendido no mesmo periodo, entre 0 3% e 0 4,75%, 0 0,2% a
gue se fixo referencia, aplicarase exclusivamente sobre 0 soldo ou saario base mensud,
deixandose de achegar cando o referido indice de absentismo por enfermidade exceda do
4,75%.

Para estes efectos, o cdculo do indice de absentismo efectuarase da forma seguinte (1 a 30 do
mes):

Horas perdidas enfermidade

|. Absentismo=x 100

Horas de traballo tedricas

Das cantidades recadadas segundo os puntos @) e b), reservarase 0 3% da recadacién mensua do
achegado pola empresa e trabal ladores a axudas de Optica (gafas e cristals, para ano 1999) e
seguindo criterios historicos, destinase o resto (97%) da seguinte forma: 0 75% para o
pagamento das I T e 0 outro 25% 06 pagamento das axudas sociais.

¢) Unha achega adicional por parte da empresa e o traballador dun 0,2% das percepcions reais
mensuals, excluidas horas extraordinarias.

Esta achega adiciond ira destinada exclusivamente para o pagamento dos complementosde IT e
pagas extraordinarias.

d) Se houbera un excedente 6 fina do ano do total da recadacion, devolverase a cada parte, na
proporcién achegada, ou utilizarase para minora-la achega do ano seguinte.

Se, polo contrario, 6 finaliza-lo ano a cantidade complementaria achegada non fora suficiente,
incrementarase na contia necesaria e na proporcion pactada.

O traballador recuperard a achega adicional do 0,2% no caso de que o indice de absentismo non



supere ataxa anua do 3,5%. Para o computo da dita taxa, tomarase como data de inicio ou
referencia a do mes de agosto de 1995.

Cadro resumo:

|. Recadacion:

-0,4% empresa e traballadores.

-0,2% empresa.

-0,2% empresa e traballadores.

[1. Distribucion:

De cantidades A + B.

3% = axuda de gafad/cristais (ano 99).

97% restante

75% = IT extras (criterios histéricos).

25% = axudas sociais.

100% de C.= IT/extras.

[11. Devolucions.

1) Fin de ano.

A + B (I T)= exceso = Devolucion sobre % empresaltraballadores
Déficit = achega adicional sobre % empresaltraballadores.

2) C = cando absentismo '3,5% anual = devolucion 0,2 traballadores.
€) Calquera outra cantidade que puidera recadarse.

Recofiécesdlle 4 empresa a facultade de cesar na Sta achega se os fondos foran destinados afins
distintos 6s que se recollen nos audidos estatutos.

Artigo 4°.-Movemento de fondos.
Efectuaranse através da comision de atencions sociais co Servicio de Nominas.

Artigo 5°.-Periodos de carencia.

Os beneficios econdmicos teran efecto desde o momento de ingreso no Fondo de Axuda Socidl,
sendo obrigatorio este

Artigo 5.1°.-Beneficiarios.

Os traballadores en activo e familiares incluidos como beneficiarios na sia cartilla da
Seguridade Social.

Artigo 6°.-Axudas a fondo perdido.

Recofiécesdlle a esta comision a facultade de recorta-las axudas sociais se se produce a falta de
liquidez e sen dereito a recuperar no futuro.

Transitoriamente e mentres que a Administracion, a empresa ou ca quera outro organismo, non
se faga cargo, concederanse as seguintes axudas, 1ogo de peticion do propio interesado:

6.1. Derivadas de incapacidade por enfermidade comun.

Con cargo 6 fondo de axuda, o traballador en situacién de baixa por enfermidade, percibira as
axudas ou complementos &s prestacions da Seguridade Socia que se detallan:

-Una axuda, equivaente 6 salario base, garantia ad personam e complemento de posto (de
cantidade e€/ou calidade) de ata tres dias por cada ano natura de (21 de decembro a20
decembro), aplicable 0s tres primeros dias de baixa, independentes ou acumulados.

-Un complemento diario & prestacién econémica da Seguridade Socia ou empresa, a partir do
cuarto dia de baixa, ata acanza-lo importe do salario base, garantia ad personam e
complementos de posto (de cantidade e/ou calidade).

-Se a enfermidade padecida comporta internamento sanatorial ou hospitalario, 0 complemento
percibirase desde o primeiro dia.

-O cobramento dos complementos de posto esta supeditado a que o indice de absentismo por
enfermidade, nos tres meses anteriores, non supere o 3,75%.

Asi mesmo a comision podera denega-la otorgacion de axudas por incapacidade temporal (1T)
se durante o periodo de duracion desta, se comproba que a stia conducta € incompatible coa
recuperacion da enfermidade. Parata efecto, a Comision de Atencions Sociais rexerase polo



regulamento que, como anexo |, se xunta a estes estatutos.
6.2. Prérroga de incapacidade tempora derivada de enfermidade comun.
Durante a situacion de incapacidade temporal derivada de enfermidade comUn, o traballador
tera dereito a percibi-1a diferencia entre a prestacion derivada da dita continxencia e o salario
base mais garantia ad personam.
Esta diferencia non abarcara as gratificacions extraordinarias establecidas en convenio.
6.3. Axudas para gastos médicos excepcionais.
-O empregado que, esgotada a via da Seguridade Social, deba efectuar uns gastos médicos de
carécter excepciona debidamente xustificados, podera solicitar unha axuda por contia que sera
designada en cada momento pola comision.
-Asi mesmo, cando se xustifique a necesidade de acompafiar a un beneficiario ingresado nunha
entidade sanitaria, podera solicitar unha axuda dos gastos ocasionados, a partir do oitavo diade
internamento. O 70% do importe total, sempre que este non exceda das cantidades indicadas a
continuacion.
-Comidas(-) dia 6.337 ptas.
-Aloxamento(-Desplazamento() 1 viaxe 4.159 ptas.
|da/volta(
Ante tratamentos especiais (drogadiccidn, acoholismo e outras situacions limites), e/ou de
longa duracion especia mente custosos, a comision poderd estudia-la concesion de axudas
excepcionais. No serén tidas en contas as axudas médicas cun custo total que non exceda de
7.000 ptas.
6.4. Ortodoncia.
Nos casos de ortodoncia (ata 14 anos), logo do informe médico que xustifique a necesidade,
podera ser concedida unha axuda de ata 0 50% do importe total, que se aboara segundo
presentacion de facturas e orzamento total da forma seguinte:
-Primeiro pagamento: entrada = 16% do orzamento como maximo.
-Resto: en mensualidades de acordo coa duracién do proceso.
En ningln caso se aboaran facturas acumuladas, revisions, nin prorroga do orzamento superior a
dous meses; non se aboara mais dun proceso por beneficiario.
6.4.1. Odontoloxia.
Subvencionarase nos termos definidos en convenio, 0 50% do importe dos gastos soportados
nas facturas por consultas, extraccions, proteses e reposicion de pezas, salvo metais preciosos. A
contia do gasto seré de 308.700 ptas. anuais por unidade familiar.
Xustificacion: presentacion de facturas oficiais, cada vez que sexa atendido polo especialistae
en ninguin caso acumul adas.
Ortopedia.
Nos casos de préteses artificials prescritas polo médico especidista, subvencionarase polo
fondo, o non recollido polos organismos oficiais, ata un 25% do importe total.
6.5. Optica e aparatos auditivos.
O 75% das cantidades indicadas a continuacion:

100% 75%
-Gafascercaoulonxe 16.044 12.033
-Gafa bifocal ou progresiva
ou lentillas 25.333 19.000
-Audifonos 54.159 40.620
A reposicion de lentes ou lentes de contacto SO se aboara novamente cando transcorrera un
prazo minimo de 4 anos do pagamento das anteriores, e areposicion de cristais, un prazo de 2
anos para os adultos. Nos casos dos menores de 12 anos, o prazo sera de 2 anos paralentese 1
ano para nova graduacion e/ou reposicion de cristais como norma xeral, e logo do informe do
especidista que asi 0 xustifique ata 16 anos, aboarase a reposicion de cristais.
A montura de acordo co parégrafo anterior, considerarase como Optica compl eta.
Tanto en lentes completas como en cristais, nas contias inferiores ¢ 100% (tope), o 75% do
importe total.
Nos casos de embarazadas e enfermidade dexenerativa, logo do informe do especialista que asi
o xustifique, aboarase os cristais de acordo cos topes establecidos.



100% 75%
-Crigtais normais 4967 3710
-Crigtais bifocaig/progresivos/lentes
de contacto 6.417 4813
6.6. Outros tipos de axuda.
Nos casos non recollidos nos puntos anteriores, esta comision podera conceder axudas de tipo
excepcional, logo da xustificacion da necesidade.
Andizaranse todal as peticions que se presenten, realizando unha orde de prioridades de acordo
con:
1°. Urxencia e necesidade da axuda solicitada.
2°. Cantidade desta.
3°. A non contemplacién do problema polo que se pide axuda noutros organismos (Seguridade
Social, Xunta de Galicia, deputacion, etc.) e ainda que se reciba axuda, se existe diferencia, que
esta sexa superior a 200.000 ptas.
4°, En caso de internamento psiquidtrico debidamente xustificado, ata 0 40% dos gastos, tanto a
traballadores como a beneficiarios da slia cartilla da Seguridade Social.
6.7. Complemento de natalidade.
Como complemento &s asignacions que cal quera organismo poida conceder, asignase a
cantidade de 6.503 ptas. por nacemento ou adopcion dun fillo.
6.8. Complemento de nupcialidade.
Como complemento &s asignacions que cal quera organismo poida conceder, asignase a
cantidade de 10.835 ptas. por matrimonio.
6.9. Complemento por falecemento.
Como complemento &s asignacidns que calquera organismo poida conceder, asignase a
cantidade de 92.075 ptas.. Concederanse exclusivamente nos seguintes supostos:
a) Falecemento do empregado.
b) Falecemento do seu conxuxe ou compafieiro/a.
¢) Falecemento dun fillo, incluido como beneficiario da Seguridade Social 6 calquera outro
beneficiario incluido na sta cartilla da Seguridade Socidl.
6.10. Estudios de empregados.
Os empregados da empresa poderén solicitar axudas para carreiras medias ou superiores, polo
75% de gastos de matricula, mais 27.083 ptas. por unha soa vez por curso.
As solicitudes de axudas deberan estar en poder da Secretaria de Atencions Sociais antes do 31
de outubro do ano en que seinicie 0 CUrso.
6.11. Estudios de fillos de empregados.
Axuda de estudios.
De acordo co art. 34 do actual convenio colectivo, osfillos de empregados en activo percibiran
axudas a estudios universitarios medios e superiores, COU, BUP, FP2 ou equivalentes, na
mesma contia que nese ano exista para o persoal excluido de convenio.
A partir do curso académico 2001/2002 as axudas de estudios establecidas para fillos dos
empregados estenderanse para os estudios de E. infantil, E. primaria e ESO na mesma contia
gue para ese ano exista para o persoa excluido de convenio, incrementandose conforme as
taboas a partir do dito ano.
Correspondera percibi-la dita axuda, a partir de educacion infantil e durante os anos que
oficiamente dure o ciclo/carreiramais un ano de repeticion.
-Educacion infantil: 15.793.
-Educacion primaria: 20.675.
-ESO/BUP/Bacharel ato/FP2: 24.925.
-COU: 31.989.
-Carreiras (2): 51.302.
(2) Non recolle ensinanza postgraduado (doutoramento, tesinas, proxecto fin de carreira, etc.
Sobre as contias sinaladas, aplicarase un coeficiente corrector, que varia segundo o n° de fillos
estudiando polos que se perciba a axuda, aplicandose a seguinte taboa:
Ne° fillos Coeficiente
1 1



115

130

145

160

1,75

1,90

8 oumas 2

Parasolicita-la axuda de estudios por primeiravez, asi como 0s cambios, seré necesario
presentar un plan de estudios da carreira que se val redizar.

Parasolicita-la axuda presentarase:

Orixina e copia de notas do curso anterior (xustificante/certificado) ou matricula do curso que
seval redizar.

Os ditos xustificantes son necesarios para poder recibi-la subvencion.

As solicitudes de axudas deberan estar en poder da secretaria de Atencions Sociais, antes do 15
de novembro do ano en que seinicie 0 curso.

6.12. Estudios e tratamento de educacion especial.

Cando o beneficiario dun empregado, polas stas condicions psiquicas ou fisicas, precise un
tratamento de educacion especia e esgotara as posibilidades que a Administracion ten previstas,
acomision, unhavez estudiado o caso, promovera as accions que considere ou asignard unha
subvencién econdémica 6 longo do tratamento, que pode alcanza-1o 100% dos gastos que se
ocasione, incluido o gasto de transporte.

6.13. Bolsas: campamentos-albergues-colonias de veran ou similares.

Aplicarase no reflectido na acta do 19 de xufio de 1996 entre centrais sindicales/grupo Inespal e
convenio colectivo actual.

Disporase anua mente dunha cantidade equivaente a multiplica-lo 8,5% do cadro de persod,
considerada 0 1° de xaneiro de cada ano por 55.875 ptas.

Con cargo & cantidade resultante no punto anterior, concederase bolsas por importe de 55.875
(ano 1999) ptas. cada una, a aqueles traballadores con fillos en idades comprendidas entre 9 e 15
anos (os anos iran referidos 6s cumpridos o 1 xufio do ano en curso), que as soliciten e
xustifiquen, ante a Comision de Atencidns Sociais.

No caso de que o custo da estancia supere a contia tope ano, aboarase a citada cantidade como
maximo. No caso de ser inferior, aboarase a cantidade xustificada.

Se o importe das bolsas concedidas en cada ano non esgotase a cantidade asignada, o comité de
empresa podera dispofier do remanente para a stia utilizacién en actividades culturais,
recregtivas e de ocio, preferentemente de fillos dos traballadores, xustificando o gasto.

Esta cantidade sobrante non podera acumularse & de anos posteriores, debéndose esgotar no
exercicio correspondente.

Se o0 importe das solicitadas cada ano fora superior & cantidade asignada, o comité de empresa
procederd a reduccion da contia que se vai conceder, rateando a asignacion total 6 nimero de
solicitudes.

A cantidade inicia incrementarase anua mente na mesma porcentaxe gque experimenten, con
carécter xeral, astéboas sdlariais.

Solicitudes:

As solicitudes de axudas deberén estar en poder da secretaria de Atencions Sociais, antes do 15
de maio do ano en curso.

Aboamentos:

Aboaranse no mes de setembro e outubro, logo da presentacion de facturas oficiais e
(xustificantes, se se considera necesario) e como data limite 15 de outubro do ano en curso, de
presentacion de xustificantes.

6.14. Limites maximo de presentacion de solicitudes/facturas.

O limite maximo para presenta-las solicitudes fixase en tres meses a partir do feito causante,
excepto nos artigos nos que se definen expresamente.

Enviaranse a Atencions Sociais ou comité de empresa solicitude por duplicado, xuntando
orixinal e copia de factura. Devolverase copia de solicitude co recibin, selo e data nun prazo de
10 dias e en ningun caso facturas acumuladas.

~No ok, wN



6.15. Incrementos econdémicos.

Cando se produza a actualizacion anua das téboas, procederase @ modificacion das contias das
axudas a fondo perdido, ingresandose no fondo as diferencias que con carécter retroactivo
poideran corresponder a nivel individual.

Artigo 7°.-Axudas de caracter retornable.

7.1 Axuda de carécter excepciona por infortunio:

Nos casos de infortunio por circunstancias excepcionais que supofian perda de bens ou Utiles
materiais primarios, o traballador podera solicitar unha axuda econémica para a reposicion dos
ditos bens.

A comision, unha vez estudiado o caso, decidira a axuda econémica que se vai conceder, asi
€Omo 0 prazo maximo de amortizacion.

7.2. Demora de pensions de viuvez, orfandade e xubilacion.

Cando un traballador ou os seus beneficiarios tefian dereito a pension por xubilacion, orfandade
ou viuvez e en tanto queda regulada a stia Situacién, o interesado podera solicitar dacomision o
anticipo das mensudidades previstas, que seran devoltas no momento de facerlle efectivo o
cobramento das pensions ou, se € 0 caso, & percepcion do seguro de vida

Artigo 8°.-Préstamos.

A concesion de préstamos e o fondo sera a que se pacte en convenio.

Os préstamos que non poidan ser concedidos durante a vixencia do convenio en que se
solicitaron pasaran a aterse pola normativa do novo convenio.

Artigo 9°.-Exclusions.

Esta comision desestimara calqueratipo de peticion que se aparte do espirito dos seus estatutos
e do fin socia para o que foi creada.

Asi mesmo, esta comision desestimara aquel as peticions que recollidas por outros organismos,
non esgotaran a canle que as ditas entidades tefian establecidas.

Artigo 10°.-Prioridades.

Dado que os recursos econdmicos desta comision son limitados, podera ser establecida unha
orde de prioridades, que sera factible de variacion de acordo cos recursos e necesidades dese
momento.

Artigo 11°.-Acordos e recursos.

11.1. Acordos.

Os acordos da comisién tomaranse por maioria absoluta. En caso de empate, 0 presidente
dispora de voto de calidade.

11.2. Recursos.

Contra os acordos da comision, poderase elevar recursos ante 0 comité de empresa no prazo de
15 dias contados desde a recepcion do acordo polo ou polos interesados, o cal, unhavez oida a
comision, emitira o dictame, que tera caracter inapelable.

Capitulo IV
Normas de funcionamento

Artigo 12°.-Reunion da comision.

12.1. De carécter ordinario.

A comision, para o desenvolvemento das stias funciéns, reunirase con carécter ordinario, o dia
20 de cada mes. No caso de coincidencia con festivo, farao no diainmediato anterior laborable.
12.2. De carécter extraordinario.

Ante unha peticion de axuda de carécter urxente ou excepcional, esta comision podera reunirse
con carécter extraordinario.

Artigo 13°.-Presentacion de solicitudes de axudas.



As solicitudes de axudas presentaranse en impresos normalizados a través da secretaria do
comité de empresa ou de Atencions Sociais.

Cando proceda, xuntaréselle a dita solicitude un informe do servicio médico.

As ditas solicitudes deberan constar en poder do secretario/a da Comisién para Atencions
Sociais, 48 horas antes das reunions periddicas desta comision.

Artigo 14°.-Resolucion e aboamento de solicitudes de axudas.
A comision, unhavez reunida, comunicara por escrito 0 interesado, sd en caso negativo, a
resolucion adoptada.

Artigo 15°.-Funcions do presidente e do secretario.

a) Do presidente.

Seran funcions do presidente:

1) Presidi-las reuniéns.

2) Da-lo visto e prace as axudas concedidas ou denegadas.

b) Do secretario.

Serén funcions do secretario:

1) Convoca-las reunions.

2) Levanta-las actas de cada reunion.

3) En xera, terd 6 seu cargo a organizacion dos traballos propios da secretaria.

Artigo 16°.-Renovacion de cargos.
A renovacion dos membros que comporfien a Comision de Atencions Sociais redlizarase cada
vez que existan eleccions para membros do comité de empresa.

Capitulo V
Duracién e disolucion

Artigo 17°.-Duracion.

A exigtencia da Comision para Atencions Sociais sera definida, salvo que por convenio ou
acordo entre o comité de empresa e a direccion da empresa se decida a sta disolucion.

As axudas indicadas neste estatuto entraran en vigor (de acordo con acta 7/2000) a partir das
axudas que se concedan no mes de agosto/2000.

Artigo 18°.-Disolucion.

No suposto de que por calquera circunstancia se disolvera esta comision, a stla disolucion
levarase a efecto en canto & forma de acordo coas disposicions legais en vigor, e respecto 6
destino dos fondos sociais, todolos empregados participantes consideraranse como acredores
nese momento.

ANEXO|
Regulamento de obrigas de beneficiarios de axudas por IT

Obxecto.

O presente regulamento ten por obxecto, en consonancia co pactado en convenio,
facilita- 1o cumprimento dos cometidos da Comision de Atencions Sociais, evitando no
posible situacions de abuso ou mal uso por parte dos beneficiarios.

Paratal efecto definense:

Obrigas dos beneficiarios.

1. Proporciona-los datos e/ou informe que a Comision de Atencions Sociais ou servicio
meédico, requira cando se estime necesario para 0 exercicio do seu cometido.

2. Notifica- la Comisién de Atencions Sociais das conductas ou actuacions irregulares



gue poidan observarse nos beneficiarios.

3. Someterse, en caso de baixa por enfermedade a recofiecemento do médico de
empresa, cando a comision o entenda posible e necesario. Neste caso 0s gastos de
desprazamento de producirse, serian por conta do servicio médico.

4. Evitar expresamente en caso de baixa por enfermedade, actuaciéns, como as
seguintes:

a) Simular supostas enfermidades, e/ou aongar estas utilizando medios distintos 0s
prescritos pol os médicos da Seguridade Social ou médico de empresa.

b) Falsea-las declaracidns que se formulen ou achegar datos inexactos.

c) Traballar por conta propia ou allea.

d) Conductas contrarias as recomendacions que comporten un atraso ou impidan no
enfermo ou restablecemento da stia salide.

Facultades da Comision de Atencidns Sociais.

1. Recomendar, logo do asesoramento do médico de empresa, a incorporacion 0 traballo
dagueles beneficiarios cun proceso de enfermidade que sexa compatible co desempefio
do seu posto de traballo.

De non acepta-lo interesado a reincorporacion, a Comision de Atencions Sociais, podera
denega- la axuda econdémica correspondente.

2. Adopta- las decisions seguintes:

a) En caso de negativa 6 recofiecemento meédico descrito no punto 3:

-Interrompi- |a axuda econdmica que corresponda.

b) En caso de incumprimento das obrigas descritas no punto 4.

-Apercibimento privado, consistente en comunicacion verbal ou escrita
-Apercibimento publico; o grao de publicidade que proceda decidirao a comision.
-Perdatotal ou parcial durante o periodo de baixa da axuda econémica que lle
corresponda.

-Devolucion das cantidades percibidas, cando a concesion sexa motivada por algun dos
SUpOstos no punto 4.

Prima de competitividade.

A partir do ano 2001 créase unha prima variable, non consolidable baseada en
parametros de competitividade.

Os pardmetros, que variaran anualmente, serén seleccionados de entre os utilizados no
control de xestion da unidade de negocio, e consensuados cos representantes dos
traballadores, de forma que sexan cofiecidos e comprendidos por todo o cadro de
persodl.

O establecemento de pardmetros debe basearse nos seguintes principios:

a) Que sexan aqueles nos gque os empregados poidan ter influencia.

b) Que sexan transparentes, claramente identificables e medibles.

¢) Obxectivos a canzables.

Estes parametros seran establecidos a nivel de centro, e deben cubrir aspectos de:
seguridade, econdémicos, técnicos, calidade/clientes.

Cada pardmetro tera un peso especifico dentro do seu conxunto que tamén sera revisado
periodicamente. Esta ponderacion establécea cada unidade de negocio.

Obxectivos.

Para cada obxectivo establecerase un valor minimo, un valor obxectivo e un valor
maximo.

O cumprimento dos distintos niveis de obxectivos dara lugar, unha vez ponderado o
resultado global, a que se alcance un resultado, que sera un obxectivo minimo, target e
maximo.

Se se alcanza o obxectivo minimo, o valor da prima equivaerd a un 0,25% dos ingresos



medios brutos correspondentes a ese ano dos empregados do mesmo nivel salarial 6 que
pertence o traballador.

Se se alcanza o vaor target supofiera un 1,25% dos ingresos medios brutos
correspondentes a ese ano dos empregados do mesmo nivel salarial 6 que pertence o
traballador.

Se se alcanza o obxectivo méximo un 3% dos ingresos medios brutos correspondentes a
ese ano dos empregados do mesmo nivel salarial 6 que pertence o traballador.

O aboamento da prima seré anual e producirase en febreiro, unha vez cofiecidos 0s
resultados definitivos do ano.



