Convenio colectivo da empresa Setex-Aparki, S.A. concesionaria de retirada de vehiculos
da via publica no concello de Lugo
(Anos 2002-2006)"

Artigo 1°.-Ambito funcional.

Este convenio regula as relacions laborais entre a concesionaria de retirada de vehiculos da via
publica no concello de Lugo e a sla posterior custodia e 0 seu persoa nas categorias
especificadas neste convenio. Excepto persoa de direccion.

Artigo 2°.-Ambito xeogréfico.

O ambito xeogréfico deste convenio circunscribese ao concello de Lugo.

Artigo 3°.-Duracion.

O convenio entrard en vigor o dia da sda sinatura con efectos econdmicos desde o 1 de xaneiro
de 2002 e tera duracion de cinco anos (finalizando o 31 de decembro de 2006)

Artigo 4°.-Denuncia.
Estipulase un prazo de duracion de cinco anos, pactandose de comin acordo que, con antelacion
de 3 meses a data de expiracién, considérase automati camente denunciado.

Artigo 5°.-Comisién mixta paritaria.

Co obxecto de velar pola correcta aplicacion e cumprimento do contido deste convenio, créase
unha comision mixta paritaria, que entender4d de todas as cuestiéns relacionadas coa
interpretacion das normas contidas nel.

A comision mixta paritaria estard formada polo delegado de persoa e un representante da
empresa, cada parte podera nomear un asesor que teré voz pero non voto.

Artigo 6°.-Xornada laboral .
A xornada laboral sera de 40 horas semanais; aos traballadores que tefian que realizar servizos
en festivos, aboaranselles os ditos dias a razén de 50 euros por diatraballado.

Artigo 7°.-Horarios.

As guendas de traballo seran continuadas cun periodo de descanso de 30 minutos.

Os cuadrantes de traballo seran negociados entre o delegado de persoal e a empresa, sendo
obrigatoria a slia exposicion nos taboleiros de anuncios do centro de traballo cunha semana de
antelacion, os cuadrantes serén de caracter mensual.

Artigo 8°.-Complemento de nocturnidade.
Todo traballador que realiza traballo nocturno compensarase cunha cantidade equivalente ao
25% do salario base por diatraballado, a nocturnidade seré desde as 22.00 horas as 6.00 horas.

Artigo 9°.-Vacacions.
Todo o persoal afectado por este convenio desfrutard dunhas vacacions retribuidas ata 0 2004 de
32 dias naturais, para 0 ano 2005 de 33 dias haturais e para o ano 2006 de 35 dias naturais.

O calendario de vacacions sera pactado entre a empresa e 0 delegado de persoal. O periodo
vacacional sera preferentemente a partir de xufio de 2005 a setembro, ambos incluidos, podendo
os traballadores optar por outro mes se asi 0 desexasen.

Artigo 10°.-Permisos e licenzas.
Os traballadores poderan gozar de permisos retribuidos nos seguintes casos:
a) Por nacemento defillo: 4 dias.
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b) Por matrimonio: 20 dias.

¢) Por enfermidade grave ou falecemento dun familiar en primeiro grao: 4 dias.

d) Por enfermidade grave ou falecemento dun familiar ata o terceiro grao: 1 dia.

€) Por matrimonio de fillosou pais. 1 dia.

f) Por traslado de domicilio habitual: 2 dias.

0) En caso de visita médica nos servizos da Seguridade Social e mediante xustificante de
consulta, concederase o0 tempo necesario para ela.

h) O traballador terd dereito a desfrutar de xornada retribuida de 6 dias por asuntos propios, que
como Unico requisito para a sla adxudicacion se exixird a slla peticién por escrito cunha
anticipacion de 48 horas, como minimo. Cando a peticién dalgin destes dias a realice méis do
10% do cadro de persoa activo nesa data, a representacion legal dos traballadores e da empresa
abordaréan as condicions precisas para o seu desfrute. Ante a diferenza interpretativa existente en
relacion & forma de desfrutar os dias de asuntos propios, resolvese do seguinte xeito: os dias de
asuntos propios non se poderan desfrutar en sabados, domingos, festivos ou véspera de festivos
no periodo de xufio a setembro, nin os dias 24, 25, 31 de decembro, 1 de xaneiro e festas locais.

Artigo 11°.- Incapacidade temporal (IT).
En caso de baixa por incapacidade temporal, establécese o aboamento do 100% da
mensualidade normal sen ninguin limite.

Artigo 12°.-X ubilacién.

Para aqueles traballadores, cun minimo de 8 anos de antigliidade na empresa, establéncese os
seguintes premios por compensacion da sfla xubilacion anticipada (estes premios serén
compensados con tempo de vacacions):

-A0s 63 anos: 2.199,70 euros.

-A0s 62 anos. 2.518,24 euros.

-A0s 61 anos. 2.824,76 euros.

-A0s 60 anos: 3.155,31 euros.

Artigo 13°.-Salarios.

O aboamento do salario efectuarase de acordo co establecido no Estatuto dos traballadores.
Segundo téboa anexa. Para 0 ano 2006 serd o IPC mais 2,5 puntos.

Dereitos sindicais

Artigo 14°.-Informacion sobre a contratacion.

A direccion da empresa estd obrigada a facilitarlle a0 representante dos traballadores
informacién periddica sobre contratacién, que incluira

-Previsions en materia de emprego e contratacion.
-Modalidades de contratacion.
-Grao de cumprimento das previsions anteriores. Esta informacion entregarase trimestralmente.

O delegado de persoal sera consultado previamente & adopcion de decisiéns empresariais en
materiade:

-Numero de traballadores que se deben contratar.

-Modalidades de contratos e nimero deles.

-Data de formalizacion dos contratos e duracion deles.

-Modo de seleccion do persoal .

Artigo 15°.-Delegado de seguridade e salide.

O delegado de persoa sera asi mesmo delegado de prevencion en conformidade coa Lei
31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais, cuxas funcions e atribucidns seran
as seguintes:



-Promover na empresa a observacion das disposicions vixentes en materia de seguranza e salde.

-Estudar e promover as medidas oportunas para a prevencion de riscos profesionais, proteccion
davida, integridade fisica, salide e benestar dos traballadores.

-Ser informado pola direccion da empresa das medidas concretas que se previsen en materia de
seguranza e sallde, tendo facultade de propor adecuaciéns, modificacion ou adicions pertinentes
ao plan de seguranza por iniciativa do delegado de persoal.

-O delegado de prevencion podera instar a paralizacion das actividades ante o inminente risco
de accidente.

Artigo 16°.-Recofiecemento médico.
A empresa facilitara un recofiecemento médico que como regra xeral sera cada ano. Os
resultados da revision médica seranlle entregados ao traballador.

Artigo 17°.-Mantemento de emprego.

O ndmero de traballadores fixos serd como minimo o que presta actuamente servizos na
empresa, hon obstante, a empresa compromeétese a aumentar o cadro de persoal na medida do
posible.

Artigo 18°.- Garantia de posto de traballo.

O cambio de titularidade da empresa ou cambio de concesién administrativa non extinguira por
s mesmo a relacién laboral, quedando o empresario subrogado nos dereitos e obrigas do
anterior.

Artigo 19°.-Seguro de morte ou invalidez.

Establécese unha pdliza de morte ou invalidez para cada un dos traballadores da empresa
durante a slla permanencia en activo nela, consistente en 18.030,36 euros, en caso de morte
natural e da mesma contia en caso de invalidez absoluta e permanente. A pdliza producira
efectos a partir da data en que se asine o citado convenio. As primas deste

seguro son por conta da empresa, a cal debera darlle copia ao representante dos traballadores.
No suposto de que algun traballador sexa rexeitado por parte da mutua aseguradora, a empresa
unicamente se compromete a pagarlle ao dito traballador a cota anual media por traballador na
data de pagamento da pdliza, quedando exento do aboamento de cantidade ningunha en caso de
morte ou invalidez absoluta e permanente.

Artigo 20°.-Proteccién ao embarazo.

A traballadora xestante tera dereito a ocupar durante o seu embarazo 0 seu posto de traballo e
unha quenda distinta & stia se existise prescricién do facultativo que atende o seu embarazo, sen
modificacion de categoria nin mingua dos seus dereitos econémicos.

A traballadora embarazada tera permisos retribuidos para preparacion ao parto, asi como dereito
a elixir a data das stas vacacions regulamentarias. Os cursos de preparacion ao parto poderan
realizarse en horas laborables, que seran retribuidas.

Artigo 21°.-Pagas extraordinarias.

Establ écense duas pagas extraordinarias, en contia de salario base, complementos e antigtiidade,
gue seran aboadas: a de veran coa ndmina do mes de xufio e a de Nadal con anterioridade ao 20
de decembro. Das ditas pagas queda exento o complemento de nocturnidade. O devengo destas
pagas sera anual, a de veran do 1 de xullo ao 30 de xufio e a de Nadal do 1 de xaneiro ao 31 de
decembro.



Establécese unha terceira paga extraordinaria que se aboara coa mensualidade de setembro, que
no ano 2005 sera de 200 euros e de 626 euros no ano 2006. O seu devengo serd anual do 1 de
agosto ao 30 de setembro.

Artigo 22°.-Antiguidade.

Para 0 persoal afectado por este convenio establécese un complemento persoa de antiguidade
por cada periodo de tres anos de servizos prestados na empresa, 0 importe de cadatrienio serd o
5% do salario base.

Artigo 23°.-Complemento de asistencia.

Segundo taboa anexa.

Artigo 24°.-Complemento de transporte.

Segundo téboa anexa.

Artigo 25°.-Retirada do permiso de conducir.

Nos supostos de sancion, con vehiculos da empresa en horas de traballo, que supofian a retirada
do carné de conducir, sempre e cando non houbese mala fe ou dolo na consecuencia dos feitos,
a empresa vird obrigada a darlle traballo sen menoscabo das slas percepciéns salariais e polo
tempo que dure aretirada do carné.

No suposto de que a dita sancion se produza féra das horas de traballo, a empresa
proporcionaralle outro traballo, percibindo o salario correspondente a categoria que se lle asigne
e polo tempo que dure a retirada do carné de conducir por un maximo de 6 meses. Este
beneficio quedard sen efecto en caso de conducién en estado de embriaguez ou conducion
temeraria.

Artigo 26°.-Funciéns de categorias superiores por necesidades do servizo.
Os traballadores de depdsito poderén realizar funcions de condutor para constituir calquera
ausencia ou baixa de condutor habitual ou por necesidades do servizo.

Artigo 27°.-Vestiario.
A todos os traballadores do servizo seralles entregado o seguinte vestiario:

Veran: Inverno:

Dous pantaléns Dous pantaléns

Duas camisas ou polos Duas camisas ou polos
Dous pares de zapatos Un par de botas

Un chaleco refractario Dous xerseis

Luvas Un anorak

Un traxe de augas

Este vestiario seralle entregado anual mente.
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