Convenio colectivo da empresa Industrias Plasticas Arias, S.L.
(Anos 2005-2006)"

Capitulo |

Disposiciéns xerais

Artigo 1°.-Ambito funcional.

Este convenio regula as condiciéns de traballo da empresa Industrias Plasticas Arias, S.L.,
dedicada a confeccidn, impresion e comercializacion de bolsas de pléastico.

Artigo 2°.-Ambito territorial.

Este convenio sera de aplicacion para todos os traballadores da empresa Industrias Plasticas
Arias, S.L. que presten 0s seus servizos no actual centro de traballo, estendéndose, asi mesmo, a
calquera outro centro de traballo que, relacionado coa actividade principal da empresa, puidese
esta ter na provincia de Lugo.

Artigo 3°.-Ambito persoal.
Estas condicions de traballo afectaran & totalidade dos traballadores, asi como ao persoa que
ingrese na empresa, incluindo neste nimero os contratos en empresas de traballo temporal.

Artigo 4°.-Ambito temporal.
Este convenio entrard en vigor o dia seguinte ao da stia publicacion no BOP de Lugo ou, en todo
caso, aos quince dias despois da siia sinatura.

Os efectos econdmicos terdn validez desde o 1 de xaneiro de 2005 até o 31 de decembro de
2006.

Artigo 5°.-Vinculacion 4 totalidade e garantias persoais.
As condicions aqui pactadas, forman un todo organico e indivisible, e para efectos da sta
aplicacion practica serén aplicadas global mente.

Respectaranse a titulo individual as condicions de traballo que foren superiores as establecidas
neste convenio, consideradas no seu conxunto e atitulo individual, e en computo anual.

Artigo 6°.-Comisién mixta paritaria.
Para a interpretacion deste convenio créase unha comisién paritaria composta por un
representante dos traballadores e un representante da empresa.

Capitulo 11

Organizacion do traballo

Artigo 7°.-Organizacion do traballo.

A organizacion do traballo, consonte o prescrito neste convenio e segundo alexislacion vixente,
¢ facultade da direccién da empresa.

A organizacién do traballo ten por obxectivo alcanzar na empresa un nivel de produtividade
adecuado, baseado na utilizacion Optima dos recursos humanos e materiais. 1sto € posible cunha
actitude activa e responsabl e das partes integrantes, direccién, traballadores e representacion dos
traballadores.

Sen mingua da facultade audida no parégrafo 1° deste artigo, o0s representantes dos
traballadores teran funciéns de orientacion, proposta, emisién de informes, etc., no relacionado
coa organizacion e racionalizacion do traballo, de conformidade coa lexislacion vixente e de
acordo co establecido neste convenio e no artigo 64 do Estatuto dos traballadores.
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Artigo 8°.-Roupa de traballo.

Entregaranselle ao persoal dlas pezas de traballo, fundas, batas ou chaquetas, dependendo do
posto de traballo, por ano. Agueles postos en que foren necesarios, e precedendo xustificacion,
proveranse das necesarias.

O uso daroupa de traballo ou sistemas de prevencidn serd obrigatorio dentro da xornada laboral.

Todo traballador responsable dun equipo de traballo, sexa cales foren as slas caracteristicas,
terdn a obriga de coidar da sia boa conservacion e do seu mantemento, podéndose exixir
responsabilidades por incumprimento das slas obrigas.

Equipamentos de proteccion individual, segundo a actividade a desempefiar e de acordo coa
normativa actual en materia de satide laboral, responsabilizandose o traballador do seu coidado
e mantemento.

Artigo 9°.-Xornada laboral.

A xornada laboral serd de 1.784 horas ao ano, tendo en conta as festividades de carécter
nacional, autonémico e local, e o disposto na lexislacion vixente. Os dias 24 e 31 de decembro,
cando coincidan en dialaborable, non se traballara polatarde.

Artigo 10°.-Vacacions.
As vacacions teran unha duracion de trinta dias naturais a0 ano, e para o seu desfrute
observarase o disposto no artigo trinta e oito do Estatuto dos traballadores.

Artigo 11°.-Comunicacion de cesamento.
O persoal queda obrigado a comunicar a empresa 0 Seu cesamento Nos seguintes prazos:

Técnicos. 3 meses.

Especiadlistas: 15 dias.

Non cualificados: 10 dias.

O incumprimento deste aviso previo dard lugar a perda das retribucions dos dias que
correspondan.

Artigo 12°

No referente & modificacions substanciais nas condiciéns de traballo, periodo de proba,
contratacion, ascensos, uso de empresas de traballo temporal, mobilidade funcional, traslados e
desprazamentos, permisos e licenzas, seguranza e salde no traballo e dereitos sindicais,
observarase 0 legamente previsto no Estatuto dos traballadores ou norma legal que o substitia
ou complemente.

Por circunstancias do mercado, acumulacion de tarefas ou excesos de pedidos que asi o
exixiren, poderase, nun periodo de 18 meses, contratar por un prazo méximo de 12 meses.

Capiculo 111

Saario e réxime asistencial

Artigo 13°.-Sdlario.

Para 0 ano 2005 o salario serd o que figura nas taboas salariais anexas, que son o resultado de
incrementar as taboas de 2004 nun 2%. Unha clausula de revision garantira o IPC real no 31 de
decembro de 2005.

Para 0 ano 2006 o incremento salaria sera do |PC previsto polo Goberno, cunha clausula de
revision que garanta o IPC real no 31 de decembro de 2006. Os atrasos aboaranse na némina do
mes de xaneiro do seguinte ano.



Artigo 14°.-Pagas extraordinarias.
As correspondentes a paga de Nadal e xullo, que seran o importe dunha mensualidade do salario
base mai's antigtiidade consolidada.

Artigo 15°.-Complemento de transporte.
Créase un complemento extrasalarial, denominado complemento de transporte, que sera igual
paratodas as categorias, e cuxa contiafigura nas tboas salariais adxuntas.

Artigo 16°.-Incapacidade temporal .

A empresa, en caso de I T por accidente laboral ou enfermidade profesional (que necesite ou non
hospitalizacion) ou IT (enfermidade comun ou accidente non labora) que exixa hospitalizacion,
completara até o 100%, os conceptos salariais que integran a base de cotizacion durante todo o
periodo de duracion do accidente laboral ou enfermidade profesional, ou da IT que exixa
hospitalizacion.

Nas IT de longa duracion, sexan por accidente non laboral ou enfermidade comin, a empresa
completara até o 100% os conceptos salariais que inte

gran a base de cotizacion a partir da décimo sexta semana.

Artigo 17°.-Péliza de seguros.

A empresa obrigase a concertar unha pdliza de seguros que cubra os riscos de morte ou
incapacidade permanente absoluta ou grande invalidez, motivada por accidente, sexa ou non
laboral, na contia de 24.000 euros.

Artigo 18°.-Xubilacion.

Os traballadores poderanse acoller a xubilacidns anticipadas aos 64 anos, de conformidade co
disposto no Rea decreto 1194/1985, do 17 de xullo. As empresas deberan substituir o
traballador que opte pola xubilacion simultaneamente ao seu cesamento por outro traballador
nas condicidns indicadas no mencionado real decreto.

Artigo 19°.-Antiguidade.
A entrada en vigor do convenio colectivo para o ano 2003, os traballadores afectados por €l
deixarian de xerar antiguidade.

A antiglidade que tivesen na data de publicacién deste convenio figurara en némina como
antiguidade consolidada.

Como compensacién a esta perda creouse un complemento cotizable denominado de
produtividade, que se aboaré todos 0s anos e arazon de 9 euros ao ano.

Este complemento comezouse a cobrar a partir do 1 de xaneiro de 2004, e en diante
incrementarase todos o0s primeiros de ano. Para o ano 2005 este complemento sera de 18 euros,
e para o ano 2006 sera de 27 euros.

Capitulo 1V

Permisos e licenzas

Artigo 20°.-Licenzas e permisos.

O traballador poderase ausentar do traballo, despois de aviso e xustificacion, con dereito a
remuneracion, por algin dos motivos e polo tempo seguinte:

a) En caso de falecemento dun parente de 1° e 2° grao de consanguinidade ou afinidade, tres
dias se o falecemento ten lugar na comunidade auténoma. Se ten lugar fora da comunidade
auténoma, o prazo sera de catro dias.



b) No caso de accidente ou enfermidade grave ou hospitalizacion, debidamente acreditada, de
parentes de primeiro e segundo grao de consanguinidade ou afinidade: tres dias se o0 parente esta
na comunidade auténoma. Cando con tal motivo o traballador necesite facer un desprazamento
fora da comunidade autébnoma, o prazo sera de catro dias.

¢) No caso de matrimonio do traballador: quince dias naturais.
d) No caso de matrimonio de parentes de primeiro e segundo grao de consanguinidade: un dia.

€) No caso de nacemento de fillo: tres dias.

f) No caso de cambio de domicilio: un dia.

0) No caso de intervencidn cirdrxica con ingreso hospitalario de parentes de primeiro e segundo
grao: dous dias.

h) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e
persoal, incluido o exercicio do sufraxio activo.

i) Polo tempo necesario para asistir a consulta médica oficial, probas ou recofiecementos
médicos en centros sanitarios.

j) Polo tempo necesario para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparaciéon ao
parto que deban realizarse dentro da xornada de traballo.

k) As traballadoras, por lactacion dun fillo menor de 9 meses, teran dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fraccions. A muller, pola stia vontade, podera
substituir este dereito por unha reducion da sta xornada en media hora coa mesma finalidade.
Este permiso podera ser desfrutado indistintamente pola nai ou polo pai, en caso de que ambos
traballen.

1) Quen, por razéns de guarda legal, tefia ao seu coidado directo algiin menor de 6 anos ou un
minusvdlido fisico, psiquico ou sensorial que non desempefie unha actividade retribuida, tera
dereito a unha reducién da xornada de traballo, coa diminucion proporcional do salario entre, ao
menos, un terzo e un maximo da metade da duracién daquela.

Tera o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, até o segundo
grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non
poidavalerse por s mesmo e que hon desempefie actividade retribuida.

En todo caso, o traballador ter4 dereito, por aplicacién do artigo 37 do Estatuto dos
traballadores, a licenza retribuida pol os motivos e polo tempo previsto no mencionado artigo.

Ademais do anterior, 0 persoa suxeito a este convenio con méis dun ano de antiglidade na
empresa terd dereito a un permiso non retribuido de até un maximo de 15 dias naturais ao ano,
sempre que se solicite xustificadamente e cunha anticipacion de, cando menos, unha semana.

En todo caso, as empresas poderdn denegar de forma motivada e por causas organizativas o
desfrute do permiso non retribuido previsto no paragrafo anterior dentro dos dous dias seguintes
asolicitude.

Artigo 21°.-Excedencia por maternidade.

Os traballadores terén dereito a un periodo de excedencia non superior atres anos, para atender
ao coidado de cadafillo, tanto cando 0 sexa por natureza, como por adopcion, ou NOS SUpostos
de acollemento, tanto permanente como preadoptivo,

contando desde a data de nacemento ou, se é 0 caso, da resolucion xudicial ou administrativa



Os sucesivos fillos daran dereito a un novo periodo de excedencia que, se € o caso, porafin ao
gue vifiese desfrutando. Cando o pai e a nai traballen, sopamente un deles podera exercer este
dereito.

Durante o primeiro ano, o traballador en excedencia terd dereito a reserva do posto de traballo.
Transcorrido este prazo, a reserva quedara referida ao posto de traballo do mesmo grupo
profesional ou categoria equivalente.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-Lexislacion supletoria.

En todo 0 non expresamente previsto neste convenio colectivo, observarase o disposto no
Estatuto dos traballadores e demais disposicidns legais de aplicacion.

Taboa salarial

Vixencia 1-1-2005 ao 31-12-2005

Categoria profesional |Salario base Complemento convenio |Produtividade

18€
Xefede administracion (884,42 € 73,71 €

18€
Oficial 12 administrativo|737,02 € 73,71 €

18€
Oficia 22 administrativo |705,43 € 73,71€

18€
Auxiliar administrativo (684,38 € 73,71 €
Encargado ‘779,15 € ‘73,71 € ‘18 €
Viaxante ‘742,28 € ‘73,71 € ‘18 €
Oficial de 12deoficio |684,38€  |73,71€ 18¢€




18€
Oficial de 22de oficio 631,73 € 73,71 €

18€
Pedn 579,08 € 73,71 €




