Convenio sobre condicions laborais e econdmicas para o personal laboral do Concello do
Vicedo
(Anos 2005-2007)*

Capitulo |

Ambito de aplicacién

Artigo 1°.-Ambito persoal.

Os acordos que se recollen neste documento serén de aplicacion ao persoal laboral adscrito ao
Concello do Vicedo.

Queda exceptuado do ambito de aplicacion persoa deste convenio todo aquel que se contrate ao
abeiro de programas especificos ou mediante concertos subscritos con organismos estatais,
autonémicos ou con outras corporacions e/ou que preste servizos de carécter eventual ou
conxuntural, cuxo coste se financie como minimo nun 50% con cargo a subvenciéns
procedentes doutras administraciéns publicas, o cal se rexerd polas especificacidns que figuren
NO programa ou convenio ao amparo dos que Se con

trata e polas condicions que especificamente se pacten no contrato laboral que se formalizara
por escrito.

Artigo 2°.Ambito temporal. Vixencia e denuncia.

Este acordo producira efectos a partir do 1 de xaneiro de 2005 e permanecerd en vigor ata 0 31
de decembro de 2007, prorrogandose automaticamente por periodos anuais ata ser substituido
por un novo, a non ser que se produza denuncia escrita de calquera das partes, cun mes de
antelacion a data da terminacion da vixencia do convenio, neste caso, a comision negociadora
debera reunirse dentro dos vinte dias naturais seguintes a dita denuncia. As materias retributivas
serén sometidas a negociacion anual .

Capitulo 1

Garantias

Artigo 3°

As condicions pactadas neste acordo forman un todo orgénico e indivisible e para efectos da siia
aplicacion préctica serdn consideradas global e conxuntamente, quedando subordinadas a
calquera disposicion legal xera de categoria superior que puidese ter efectos mais favorables
para o persoal municipal, que serén de inmediata aplicacion.

Artigo 4°

Quedan reservadas a negociacion colectiva todas aquelas materias que, directa e indirectamente,
afecten as condicions de traballo de persoa laboral deste concello, e particularmente:
retribucions, oferta de emprego, cadro de persoa e relacions de postos de traballo, sistemas de
seleccion, promocion e provision de postos, xornada laboral, calendario de vacaciéns, réxime
disciplinario, reestruturacién e reorganizacion do cadro de persoal, xestion de servizos e
métodos de traballo, seguridade e hixiene e dereitos sindicais e de participacion.

Dado o seu caracter reservado, quedan prohibidas as negociacions sectoriais ou individuais
sobre as materias comprendidas no pardgrafo anterior; no caso de producirse, tales negociacions
serén declaradas nulas e non produciran ningun efecto.

Artigo 5°.-Comision de seguimento.

1. Aos 30 dias da aprobacién do acordo constituirase unha comisién paritaria de seguimento,
integrada por membros da corporacion, o/s delegado/s persoa ou membros do comité de
empresa.
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2. A comision estara integrada en representacion do concello: o alcalde-presidente, ou membro
da Xunta de Goberno Local en quen delegue; e un membro de cada un dos grupos con
representacion da Corporacién Municipal do Concello, e en representacién do persoal: o/os
delegado/os de persoal ou membro/s do comité de empresa. Serd presidida por quen designen as
partes de mutuo acordo, sendo elixido por este procedemento un secretario. Cada parte podera
presentarse asistida por un asesor; cal

guera membro podera formular ante a comision cuestions sobre interpretacion e aplicacion do
convenio.

3. A comision reunirase nun prazo maximo de 72 horas desde a peticion de calquera das partes,
sendo o seu acordo de aplicacion practica nos termos que se concluian.

4. Os acordos adoptaranse por unanimidade. Recolleranse en acta e daréselles publicidade nos
taboleiros de anuncios e sindicais.

Capitulo 111

Dereitos sindicais

Artigo 6°

A corporacion e ofs del egado/s de persoal ou membro/s do comité de empresa comprométense a
desenvolver as condicidns que permiten o pleno exercicio daliberdade sindical.

Artigo 7°

1. A representacion do persoa exercitarase de conformidade coa Lei orgéanica de liberdade
sindical (LOLS) o Estatuto do traballadores (ET) e cantas outras disposicidns desenvolvan este
ambito en temas tales como procedementos de seleccién, dereitos e garantias da representacion
sindical, duraciéon do mandato, composicién da mesa de negociacion e, en xera, calguera
doutras materias de contido sindical.

2. Para cumprir coas stas funcions a administracion pofiera & disposicion do/s delegado/s de
persoa ou comité de empresa un local e medios materiais axeitados. Enténdese que este local
non sera de uso exclusivo por parte dos delegados de persoal ou comité de empresa, senn
calquera que se encontre dispofiible no momento en que sexa necesario a slia utilizacion para
levar a cabo as funcidns necesarias.

3. Todos os centros de traballo e dependencias contardn con taboleiros de anuncios de uso
exclusivamente sindical. Caquera representante sindical podera acceder &s dependencias,
oficinas ou servizos municipais, tendo dereito a ser informado dos asuntos que deba cofiecer en
razén da stia representacion.

Artigo 8°
O/s delegado/s de persoal ou membro/s do comité de empresa terén as facultades que como tales
llesrecofiece 0 ET eaLOLS, e en particular:

1. Seran informados das cuestions que afecten o persoal laboral e vaian ser tratadas na comision
informativa de persoal e gobernacion. Notificaréselles a orde do dia e a acta da sesion anterior e
permitirase a asistencia dun representante dos delegados de persoal ou membro/s do comité de
empresa as reunions, con voz pero sen voto.

2. Terdn acceso & revision e a cantos datos consideren necesarios do orzamento e memoria do
concello.

3. Teran acceso a informacion sobre politica de persoal, estatistica sobre indice de absentismo e
as slias causas, e aos datos de control horario.



4. Poderan formular e negociar ante os 6rganos correspondentes da corporacion cantas cuestions
procedan en materia de persoa, réxime de prestacion dos servizos, condicions de salde,
seguridade e condicions de traballo.

5. Colaboraran, por requirimento do concello, en cantas medidas este estableza para manter e
incrementar a produtividade.

6. Daraselles audiencia en materia de sanciéns e expedientes disciplinarios.

Artigo 9°.-Dereito de reunién.

1. Poderan celebrarse ata un maximo de tres asembleas xerais ao ano para todo o persoal
laboral, en horas de traballo. Para evitar no posible un menoscabo na prestacion dos servizos de
atencion ao publico, as asembleas coincidiran co horario de entrada ou saida do persoal, e teran
un limite de 1 hora e 30 minutos cada unha (en total 4 horas e trinta minutos ao ano, dentro do
horario de traballo).

2. A convocatoria suxeitarase aos seguintes requisitos.
-Debera comunicarselle por escrito ao alcalde a sla celebracion con antelacién de dous dias
habiles.

-Neste escrito indicarase: a hora e o lugar de celebracidn; a orde do dia e os datos dos asinantes
gue acrediten estar lexitimados para convocar a reunién.

3. Se antes das 24 horas anteriores & data da celebracién da reunion, o alcalde-presidente non
formulase obxeccidns a esta mediante resolucién motivada, entenderase autorizada.

Artigo 10°.-Dereito 4folga.
1. Recofiécese 0 dereito & folga de conformidade coa constitucién e & slla normativa de
desenvolvemento.

2. Dentro dos 3 meses seguintes a sinatura do acordo, o concello e o/s delegado/s de persoal ou
membros do comité de empresa, elaboraran un cadro de servizos minimos para o caso de folga,
a0s que se presentardn con carécter inescusable.

3. Entenderanse por servizos minimos 0s que tefian esta conceptuacion na lexislacion social
aplicable.

Artigo 11°.-Garantias sindicais.

1. O/s delegado/s de persoal ou membro/s do comité de empresa non poderan ser discriminados
na stia promocion profesional ou econdémica. Ninguin deles poderd ser sancionado ou trasladado
por motivos sindicais durante o exercicio das stas funcidéns nin dentro do ano seguinte a
expiracion da stia condicion.

2. Cada un do/s delegado/s de persoal ou membro/s do comité de empresa gozara dun crédito
mensual
de 15 horas para o exercicio de actividades sindicais, coas seguintes especificacions:

a) A libre disposicion deberd entenderse para cuestions relacionadas directamente con asuntos
sindicais do concello.

b) Non se consideraran como horas sindicais nin as de negociacién nin aguelas utilizadas para
reunions con organos da Administracion, convocadas por iniciativa destes.



3. Por cada organizacion sindical ou candidatura con representacién na delegacion de persoal
poderanse acumular mensualmente as horas nos seus distintos comporfientes ata 0 maximo total
establecido, dandolle conta diso ao alcalde, con especificacion de persoas e periodo para o que
se acumulan, sempre gue Noh 0casionen prexuizo para 0 Servizo concreto das persoas en que se
acumulen.

4. A comunicacion do seu uso farase ao xefe de servizo correspondente e ao alcalde cunha
antelacion de 48 horas.

5. O uso debera xustificarse ante o alcalde, xa sexa no propio escrito de comunicacién ou, cando
isto non sexa posible, nos dous dias seguintes ao seu desfrute.

Capitulo 1V

Clasificacion profesional

Artigo 12°.-Sistema de clasificacion.

O sistema de clasificacion que se recolle neste convenio estrutirase en grupos profesionais, e
establécese co fin de agrupar unitariamente as aptitudes profesionais, as titulaciéns e o contido
xeral da prestacion laboral que se corresponde con estas, ademais de favorecer a promocion,
establecendo para levala a cabo mecanismos de carreira dentro do sistema.

Artigo 13°.-Grupos profesionais.

Establ écense os seguintes grupos profesionais.

a) Grupo profesional A:

InclUense neste grupo aqueles traballadores que para o desempefio do seu traballo requiren un
ato grao de cofiecementos profesionais que exercen sobre un ou varios sectores da actividade,
con obxectivos definidos e un ato grao de exixencia nos factores de iniciativa, autonomia e
responsablidade.

Formacioén:

Titulo de doutor, licenciado, enxefieiro, arquitecto ou equivalentes.

b) Grupo profesional B:

InclUense neste grupo a agueles traballadores que levan a cabo funciéns consistentes na
realizacién de actividades complexas con obxectivos definidos dentro do seu nivel académico;
integran, coordinan e supervisan a execucion de tarefas heteroxéneas coa responsabilidade de
ordenar o traballo dun conxunto de colaboradores, incllese ademais area

lizacion de tarefas complexas pero homoxeneas, asi coma aguelas que consisten en establecer
ou desenvolver programas ou aplicar técnicas seguindo instruciéns xerais.

Formacion:
Titulo de diplomado universitario, enxeneiro técnico, arquitecto técnico, formacién profesional
deterceiro grao ou equivalente.

¢) Grupo profesional C:

Incliense neste grupo a aqueles traballadores que realizan funcidons cun ato grao de
especializacion e que integran, coordinan e supervisan a execucion de varias tarefas
homaoxéneas ou funcidns especializadas que requiriran unha ampla experiencia e un forte grao
de responsabilidade en funcién da complexidade do servizo. Normalmente actuara baixo as
instrucions e supervision xeral doutra ou outras persoas, establecendo e desenvolvendo
programas ou aplicacions técnicas. Asi mesmo, responsabilizanse de ordenar o traballo dun
conxunto de colaboradores.

Formacion:
Titulo de bacharelato, bacharelato unificado e polivalente, formacion profesional de segundo
grao ou equivaente.



d) Grupo profesional D:

InclUense neste grupo agueles traballadores que realizan traballos de execucion autébnoma que
exixa habitualmente iniciativa por parte dos traballadores encargados da sla execucion,
comportando, baixo supervision, a responsabilidade destas, podendo ser axudados por outro ou
outros traballadores de grupos profesionais inferiores. O seu exercicio pode levar consigo o
mando directo dun conxunto de traballadores e a supervisién do seu traballo.

Formacion:

Titulo de graduado escolar, formacion profesional de primeiro grao.

Escolaridade ou acreditacion dos anos cursados e das cualificacions obtidas na educacion
secundaria obrigatoria, complementada cunha experiencia dilatada no posto de traballo.

€) Grupo profesional E:

Inclense neste grupo agueles traballadores que levan a cabo tarefas que se realizan de forma
manual ou con axuda de elementos mecanicos simples axustandose a instruciéns concretas,
claramente establecidas, cun ato grao de dependencia e que requiren normamente esforzo
fisico e atencidn, e gque non necesitan de formacion especifica.

Formacion:

Certificado de escolaridade.

Capitulo V

Xornada e calendario laboral

Artigo 14°.-X ornada laboral.

Como norma xeral, a xornada laboral seré a resultante da aplicacion dos horarios reflectidos no
anexo I:

Horario de veran (do 15 de xufio ata 0 15 de setembro): anexo |.

Artigo 15°.-Horas extraordinarias.

a) As horas extraordinarias teran unha consideracién excepcional e teran que ser argumentadas
baseandose en excepcionais necesidades do servizo; en todo caso non poderan exceder de 80 ao
ano por traballador/a.

b) Para o debido control do nimero de horas extraordinarias feitas, recoméndase levar un
rexistro por servizos co nimero de horas realizado trimestralmente, que en todo caso sera
entregado tamén trimestralmente aos representantes dos traballadores.

¢) As horas extraordinarias compensaranse preferentemente con descansos, & razon dunha hora
por cada hora deste tipo traballada. No caso de que sexan realizadas en domingos, festivos ou
dias de descanso, compensaranse con duas horas.

d) De non ser posible a slia compensacion en dias, por necesidades do servizo ao longo do ano,
serén compensadas economicamente como gratificacions na contia fixada no capitulo do
sistemaretributivo.

Artigo 16°.-Calendario laboral.

O calendario laboral sera o pactado cos delegados de persoal ou comité de empresa, de acordo
CO que 0s organismos competentes da Administracion central, autonémica e local, dentro das
slias respectivas competencias, sinalen e afecten a provincia de Lugo.

Establécense como dias non laborables e non recuperables 0 24 e 31 de decembro e o sdbado
santo, garantindo, en todo caso, 0s servizos minimos das dependencias consideradas
indispensables.



Ademais, serdinhabil paratodo o persoa laboral, con carécter de non recuperable, afestividade
de Santa Rita, patroa da Administracion local. Garantindo 0s servizos minimos.

A cada traballador concederanselle os dous dias libres e non recuperables con motivo das festas
patronais, e dicir, os dous festivos locais establecidos.

Capitulo VI

Licenzas, vacacions e permisos

Artigo 17°.-Licenzas.

Poderanse conceder licenzas nos seguintes casos e condicions:

1. Por matrimonio, o traballador ter& dereito a unha licenza retribuida de 15 dias naturais
ininterrompidos.

2. Por embarazo, nas condicidns e duracién previstas nalexislacion xeral.

3. Por asuntos persoais poderanse conceder licenzas sen retribucion dunha duracion acumulada
gue non podera exceder de 3 meses cada 2 anos. A concesion de licenzas por asuntos persoais
subordinarase, en todo caso, as necesidades do servizo.

4. As licenzas por enfermidade fixaranse de acordo co réxime da Seguridade Social a0 que
pertenza o traballador.

5. Poderanse conceder licenzas para a realizacion de estudos sobre materias directamente
relacionadas coa Administracién publica, logo do informe favorable do superior xerarquico, e o
traballador tera dereito a percibir as retribucions basicas.

Artigo 18°.-Vacacions.

1. Os traballadores teran dereito a gozar, durante cada ano completo de servizo activo, dunhas
vacacions retribuidas dun mes, ou aos dias que en proporcion lles correspondan se o tempo de
servizo foi menor.

2. Asi mesmo, teran dereito a un dia habil adicional ao cumprir quince anos de servizo e
engadirase un dia habil a0 cumprir os vinte, vinte e cinco e trinta anos de servizo,
respectivamente, ata un maximo de catro. Non se considerardn como dias hébiles os sabados,
sen prexuizo das adaptacions que se establezan para os horarios especiais. Este dereito farase
efectivo a partir do ano natural seguinte ao do cumprimento dos anos de servizo sinalados no
parégrafo anterior.

3. O calendario de vacacions elaborarase anualmente, e nel teranse en conta as necesidades dos
servizos, oidos os érganos de representaci én dos traballadores.

As vacacions desfrutaranse preferentemente no periodo comprendido entre xufio e setembro, en
meses completos ou fraccionados nun méximo de dous periodos de 15 dias seguidos.

A data 31 de marzo, todas as seccidns e negociados do concello teran elaborado o seu cadro de
vacacions, que debera ser remitido & Secretaria Xeral do Concello, quen o elevara para a stia
aprobacion pola Alcaldia. Toda variacion do cadro deberd ser inmediatamente comunicada &
Alcaldia. En calquera caso, os traballadores cofieceran, con polo menos un mes de antelacion, a
data das slias vacacions.

No caso de conflito de intereses respecto ao desfrute das vacacions, determinaranse as quendas
por orde de antiglidade, téndose en conta os traballadores con fillos en idade escolar, para os
efectos de facer coincidir, sempre que sexa posible, as slas vacacidns coas impostas no
calendario escolar.



O periodo de vacacions quedara suspendido por instancia do traballador, cando e mesmo
presente baixa médica, no caso de enfermidade ou accidente

sobrevido ao seu desfrute; no caso de que a baixa sobrevise con antelacion ao comezo das
vacacions e subsistise no dia sinalado para o comezo destas, logo de acreditacion médica da
circunstancia especifica, as vacacions non comezaran a correr para o interesado.

Nestes supostos, manteranse as vacacions programadas polos restantes traballadores do servizo,
seccion ou unidade, tendo o traballador afectado que acomodarse aos periodos de vacacions que
queden libres, atendendo sempres as necesidades do servizo.

4. Establécese para os actuais traballadores do Concello do Vicedo un premio especia de
antigliidade por cada sete anos de servizos prestados no concello, (a partir da entrada en vigor
deste convenio) consistente no desfrute por unha soa vez e por periodo cumprido, de tres dias
habiles adicionais e ininterrompidos de vacacions.

Artigo 19°.-Permisos retribuidos.

1. Concederanse permisos polas seguintes causas xustificadas:

a) Polo nacemento, acollemento ou adopcion dun fillo e polo falecemento, accidente ou
enfermidade grave dun familiar dentro do primeiro grao de consanguinidade ou afinidade, tres
dias habiles cando o suceso se produza na mesma localidade e cinco dias hébiles cando sexa en
distinta localidade.

Cando se trate do falecemento, accidente ou enfermidade grave dun familiar dentro do segundo
grao de consanguinidade ou afinidade, o permiso ser& de dous dias habiles cando o suceso se
produza nha mesma localidade e de catro dias hébiles cando sexa en distinta localidade.

b) Por traslado de domicilio sen cambio de residencia, un dia.
) Para realizar funciéns sindicais, de formacién sindical ou de representacion do persoal, nos
termos legal mente establecidos.

d) Para concorrer a exames finais e demais probas definitivas de aptitude e avaliacién en centros
oficiais, durante os dias da stia cel ebracion.

€) O traballador cun fillo menor de nove meses terd dereito a unha hora diaria de ausencia do
traballo. Este periodo de tempo poderase dividir en duas fraccions ou substituirse por unha
reducion de xornada dunha hora.

f) Quen, por razéns de garda legal, tefia ao seu coidado directo algin menor de 6 anos, unha
persoa de idade avanzada que requira especia dedicacion ou un diminuido psiquico ou fisico
gue non desempefie actividade retribuida tera dereito a unha diminucién dun terzo ou un medio
da xornada de traballo, coa reducién proporcional das stias retribucions.

g) As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo para a realizacion de
exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto, polo

tempo necesario para a slla préactica e logo de xustificacién da necesidade da sta realizacién
dentro da xornada de traballo.

2. Poderase conceder permiso polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber
inescusable de caracter publico ou persoal.

3. Poderase dispofier de ata nove dias ao ano, como méximo, de permiso para asuntos persoais
sen xustificacion, atendendo sempre as necesidades do servizo. Non seran acumulables as
vacacions. De non desfrutarse na sla integridade dentro do ano natural, poderan facerse



efectivos os restantes, dentro dos quince primeiros dias do mes de xaneiro seguinte, sen que
poidan collerse mais de tres dias consecutivos.

4. No suposto de parto, a duracion do permiso serd de dezaseis semanas ininterrompidas,
ampliables no caso de parto multiple en dias semanas mais por cada fillo a partir do segundo. O
permiso distribuirase a opcion da traballadora sempre que seis semanas sexan inmediatamente
posteriores ao parto. No caso de falecemento da nai, 0 pai podera facer uso da totalidade ou, de
ser 0 caso, da parte que reste do permiso. Malia o anterior, e sen prexuizo das seis semanas
inmediatas posteriores ao parto de descanso obrigatorio para a nai, no caso de que anai e 0 pai
traballen, esta, ao iniciar o periodo de descanso por maternidade, podera optar porque o pai goce
dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso posterior ap parto, ben de
forma simultdnea ou sucesiva co da nai, agés que no momento da sta efectividade a
incorporacion ao traballo da nai supofia un risco para a stia salide. Nos casos de parto prematuro
e nagueles nos que, por calquera outra cousa, 0 neonato debese permanecer hospitalizado a
continuacion do parto, 0 permiso podera computarse, por instancia da nai ou, no seu defecto, do
pai, a partir da data da ata hospitalaria. Excllense dese cdmputo as primeiras seis semanas
posteriores ao parto, de descanso obrigatorio paraanai.

Nos supostos de adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo coma permanente, de menores de
ata seis anos, 0 permiso tera unha duracion de dezaseis semanas ininterrompidas, ampliables no
suposto de adopcidn e acollemento multiple en dlas semanas méis por cada fillo a partir do
segundo, contadas a eleccion do traballador, ben a partir da decisién administrativa ou xudicial
de acollemento, ben a partir da resolucion xudicial pola que se constitta a adopcién. A duracion
do permiso sera, asi mesmo, de dezaseis semanas nos supostos de adopcidn ou acollemento de
menores, maiores de seis anos de idade, cando se trate de menores discapacitados ou
minusvdidos ou que por circunstancias ou experiencias persoais ou que por proviren do
estranxeiro tefian especiais dificultades de insercion social e familiar, debidamente acreditadas
polos servizos sociais competentes. No caso de que anai e o pai

traballen, o permiso distribuirase a opcion dos interesados, que poderdn gozalo de forma
simultanea ou sucesiva, sempre con periodos ininterrompidos.

Nos casos de gozo simultaneo de periodos de descanso, a suma deles non poderé exceder das
dezasels semanas previstas nos puntos anteriores ou das que correspondan no caso de parto
multiple.

Os permisos aos que se refire este punto poderdn gozarse en réxime de xornada completa ou a
tempo parcial, por solicitude dos traballadores e se o permiten as necesidades dos servizos, nos
termos que regulamentariamente se determinen.

Nos supostos de adopcién internacional, cando sexa necesario o desprazamento previo dos pais
a0 pais de orixe do adoptado, 0 permiso previsto para cada caso neste artigo podera iniciarse ata
catro semanas antes da resol ucion pola que se constitlie a adopcion.

5. O traballador tera dereito a un permiso de paternidade de oito dias naturais de duracién ou
dez se o parto é multiple, que se computara desde o nacemento, con independencia da situacién
laboral da nai. O devandito permiso ser4 acumulable a calquera outro dereito recofiecido na
normativa aplicable, inclusive o permiso de nacemento. O permiso de paternidade computarase
desde afinalizacién do permiso de nacemento no caso de acumularse a este.

O pai non tera dereito ao permiso se 0s proxenitores non estivesen casados nin estivesen unidos
de feito en andloga relacion de afectividade ou se non se lle recofieceu, en resolucion xudicial
ditada en proceso de nulidade, separacion ou divorcio iniciado antes do gozo do permiso, a
garda da criatura. En todos eses casos a nai, se fose persoa ao servizo da Administracion
publica galega, poderd utilizar, calquera que sexa a situacién laboral do pai, este permiso con



caracter ininterrompido desde a finalizacion do permiso de maternidade. Tamén podera
utilizalo, en iguais termos, se o pai falecese antes do gozo integro do devandito permiso ou se a
filiaciéon paterna non estivese determinada. Se se tratase dunha adopcién ou dun acollemento
preadoptivo ou permanente, o permiso serd de catro dias a favor do pai e/ou nai que fosen
persoa ao servizo da Administracion publica galega ou cinco no suposto de adopcién ou
acollemento multiple. O devandito permiso contarase, a eleccién da persoa titular, desde a
resolucion xudicial ou administrativa de adopcién ou de acollemento preadoptivo ou
permanente, e sera intransferible pero acumulable a calquera outro dereito recofiecido na
normativa aplicable. Cando a persoa adoptante ou acolledora fose Unica, 0 permiso sera de oito
dias de duracion e de dez se a adopcién ou 0 acollemento son maltiples.

Capitulo VII

Condiciéns econdémicas

Artigo 20°.-Plan de pensiéns.

O concello comprométese a promover un plan de pensions, sistema emprego para 0S Seus
traballa

dores, consonte o disposto na Lei de orzamentos xerais do Estado para 0 ano 2005.

Artigo 21°.-Condicions econémicas.

As retribucions econdmicas do persoa afectado por medio deste convenio seran percibidas
mensualmente por todas as categorias, marcadas pola Lel dos orzamentos xerais do Estado,
baixo 0s seguintes conceptos retributivos:

1. Retribuciéns bésicas:
a) O soldo, que se asigna en funcién de cada un dos grupos en que se organizan 0S COrpos,
escala, clases ou categorias.

b) Os trienios, consistentes nunha cantidade igual para cada grupo, por cada tres anos de servizo
No COrpo ou escala.

c) As pagas extraordinarias, que seran de duas ao ano en xufio e decembro, por un importe
minimo cada una delas dunha mensualidade de soldo e trienios méis o tanto por cento do
complemento de destino que se designe anualmente na Lel de orzamentos xerais do Estado.

2. Retribucions complementarias:

a) Complemento de destino, correspondente ao nivel do posto que desempefie. Este
complemento figurara nas relaciéns de postos de traballo e sera igual para todos os postos do
mesmo hivel.

b) O complemento especifico, destinado a retribuir as condicions particulares dalgins postos de
traballo en atencion a sta especial dificultade técnica, dedicacion, responsabilidade,
incompatibilidade, perigosidade ou penosidade. En ningln caso poderd asignarse mais dun
complemento especifico a cada posto de traballo, ainda que ao fixalo poderan tomarse en
consideracion conxuntamente dous ou méis das condicions particulares que poidan concorrer
nun posto de traballo.

O establecemento ou modificacién do complemento especifico exixira, con caracter previo, que
a corporacion efectlie unha valoracion previa do posto de traballo atendendo &s circunstancias
expresadas no nimero anterior. Efectuada a valoracion, o pleno da corporacion determinara as
contias que corresponden a cada posto de traballo, que serén incluidas nas relacions de postos.

¢) O complemento de produtividade, destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade
extraordinaria, 0 interese ou iniciativa con que o persoa labora desempefie 0 seu traballo.



Corresponde ao Pleno da corporacion determinar nos orzamentos a cantidade global destinada a
asignacion do complemento de produtividade, e os criterios de distribucion da dita contia.
Corresponde ao alcalde-presidente da corporacién a distribucion da dita contia entre os
diferentes programas ou areas e a asignacion individual do complemento de produti

vidade, con suxeccién aos criterios establecidos polo Pleno, sen prexuizo das delegaciéns que
poida conferir.

Ao abeiro do disposto no artigo 32 da Lei 9/1987 de érganos de representacion, os criterios de
distribucion e asignacion individual dos complementos de produtividade seran obxecto de
negociacion coa representacion sindical. As cantidades que perciba cada traballador/a por este
concepto seran de cofiecemento publico, tanto polos demais traballadores/as da corporacion
como dos representantes sindicais.

3. Os trabaladores/as percibiran as indemnizaciéns correspondentes por razén de servizo
estipuladas na base 14 do orzamento da corporacion.

Artigo 22°.-Referencia do valor das horas extraordinarias.
a) Hora extra traballada entre as 15.00 e as 22.00 horas; terda o valor dunha hora normal
incrementada nun 35%.

b) Hora extra traballada entre as 22.00 horas e as 8.00 horas; ter4 o valor dunha hora normal
incrementada nun 75%.

c) Traballos extras en sabados non laborables, dias libres, domingos e festivos; tera o valor
dunha hora normal incrementada nun 75%.

d) Cando o traballo vefla motivado por algin tipo de emerxencia os incrementos antes
sublifiados seran reducidos nun 50%.

Capitulo VIII

Beneficios sociais

Artigo 23°.-Fondo social.

O Concello creard un Fondo Social, que figurara no orzamento ordinario, na contia que se
negocia anualmente na Mesa xeral de negociacion. Ten como finalidade inicial o cubrir as
necesidades sociais do persoal, tales como servizos sanitarios non concertados (odontoloxia e
oftalmoloxiaetc...).

Artigo 24°.-Axudas sociais.
Independentemente da asistencia médico-farmaceutica previstas na lei, para os traballadores
municipais estipulanse as seguintes axudas:

1. O traballador municipal que tefia conxuxe ou fillos en situacion de incapacidade absoluta e
non realicen traballo retribuido, percibira a cantidade de 100 euros mensuais, salvo que perciban
pension de minusvalidez ou incapacidade de organismo oficial, superior ao 75% do SMI.

2. Gastos de odontoloxia. Establ écese unha axuda para gastos de odontol oxia, consistente en ata
0 40% do importe da factura oficial, sen que a devandita axuda poida superar a cantidade de 550
euros anuais por traballador.

3. Gastos de oftalmoloxia. Establécese unha axuda para gastos de oftalmoloxia (monturas,
cristais graduados e lentes de contacto graduadas), consistente en ata o 35% do importe da
factura oficial, sen que a devandita axuda poida superar a cantidade de 350 euros anuais por
traballador.



4. O traballador municipal que tefia fillos en idade escolar obrigatoria, percibira unha axuda para
gastos de libros en contia dun 20% da factura oficial presentada, sempre e cando non se supere o
100% do valor total do valor oficial dos libros. Asi mesmo darase unha axuda para material
escolar (mochilas, libretas, compases, boligrafos, etc... consistente nun cheque por valor de 30
euros, unha soa vez por ano. Estas axudas non poderan ser compatibles con outras de analoga
natureza.

5. Outros gastos. Establécese unha axuda para gastos de adquisicion de audifonos, calzado e
soletas ortopédicas, vehiculos de minusvaidos e outro tipo de préteses, sempre que non sexan
cubertos pola seguridade social ou seguro de accidentes. Esta axuda ascendera ata 0 50% da
factura oficial e non podera superar a cantidade de 500 euros anuais por traballador.

Artigo 25°.-X ubilacion.
Coa finalidade de fomentar a politica de promocion do emprego, disponse a xubilacion
voluntaria ao cumprir aidade de 65 anos, para o persoa laboral.

Non obstante o anterior, todos agqueles traballadores que ao chegar a devandita idade non tefian
cuberto o periodo minimo de cotizacion a Seguridade Socia para causar dereito a referida
prestacion, poderan continuar prestando servizos ata o cumprimento do devandito periodo,
momento no cal causaran baixa necesariamente.

No momento da stia xubilacion o traballador percibird un premio por importe de:

-01 a 10 anos: 1 mes de salariot+antiglidade.

-10 a 20 anos: 2 meses de salario+antiguidade.

-20 ou méis anos. 3 meses de salario+antiguidade.

Artigo 26°.-X ubilacion especial.

Acordase que, de conformidade co Real decreto 1194/1985, do 17 de xullo (BOE do 20 de
xullo) para o caso de que os traballadores con sesenta e catro anos se queiran acoller a
xubilacién co 100% dos dereitos, o Concello substituird a0 que se xubile por calquera
traballador inscrito na Oficina de Emprego, mediante un contrato da mesma natureza xuridica ca
0 extinguido.

Artigo 27°.-Indemnizacion por invalidez e morte por accidente de traballo.

O Concello xestionara un seguro que cubra a continxencia de invalidez permanente absol uta, asi
como o falecemento, derivadas ambas as dlas continxencias de accidentes de traballo,
percibindo en

tales supostos os beneficiarios, as cantidades que fixe a pdliza do seguro.

Artigo 28°.-Vixilancia da salde.

Segundo o estipulado na Lei 31/1995, do 8 de novembro, sobre prevencion de riscos laborais, 0
concello garantiralles aos traballadores ap seu servizo a vixilancia periddica do seu estado da
salde, en funcion dos riscos inherentes ao traballo.

Para o cumprimento do antedito, os delegados de persoal ou comité de empresa, se é 0 caso, e
mais 0 servizo médico respectivo establecera o calendario anual de revisiéns médicas, debendo
ir, en todo caso, o traballador arevisién en dialaboral, seralle notificado polo servizo médico ao
interesado o seu resultado.

Capitulo IX

Réxime disciplinario

Artigo 29°.-Réxime disciplinario.

As sancions por faltas cometidas polos traballadores clasificanse en leves, graves e moi graves.

1. Consideranse faltas leves as seguintes:



a) A incorreccidn cos superiores xerarquicos, cos comparieiros de traballo ou co publico en
xeral.

b) A neglixencia ou descoido no traballo.

c) A presentacion extemporanea dos partes de baixa ou de confirmacién nos casos de
incapacidade laboral transitoria, cun atraso superior aos dous dias desde a sta expedicion
regular, agas que concorran circunstancias de forza maior que o impidan.

d) A neglixencia no coidado ou conservacion dos materiais, €l ementos de traballo, mobiliario ou
locais onde se presten 0s servizos.

d) A inasistenciainxustificada ao traballo durante un dia ao mes, agas que existan circunstancias
de forzamaior que o impedisen, debidamente acreditadas.

€) A embriaguez ocasional.

2. Consideranse faltas graves as seguintes:

a) A indisciplina e desobediencia relacionada con traballo, asi como o incumprimento dos
deberes previstos nas letras @), b) e c) do ET.

b) A desconsideracion co publico no lugar de traballo.
¢) A falta de asistencia ao traballo non xustificada durante dous ou tres dias ao mes, agés que se
acredite a existencia de concorrencia de forza maior.

d) A presentacion extemporanea dos partes de baixa ou confirmacion dos supostos de
incapacidade laboral transitoria, con atraso superior a sete dias, desde a data da slia expedicion
regular, agés que se acredite a existencia de circunstancias de forza maior que o impedisen.

€) O abandono do traballo sen causa xustificada por tempo superior a dous dias nun mes.

f) A simulacion de enfermidade ou accidente que supofia incapacidade laboral transitoria por
tempo superior atres dias. Entenderase, en todo caso, que existe falta grave cando o traballador
declarado en incapacidade laboral transitoria por un dos motivos indicados, realice traballos de
calquera clase por conta propia ou alea. Igualmente considerarase incluida neste punto calquera
accién ou omisién do traballador, redlizada coa finaidade de prolongar a situacién de
incapacidade laboral transitoria derivada de enfermidade ou accidente.

g) A colaboracion ou encubrimento de faltas de outros traballadores, en relacién cos deberes de
puntualidade e asistencia.

h) A reiteracion de comision de faltas leves nun periodo de dous anos.
i) Méis de catro faltas de puntualidade nun mes.
j) A diminucion voluntaria e continuada no rendemento do traballo normal pactado.

k) A embriaguez habitual ou toxicomania.

3. Consideranse faltas moi graves as seguintes:

a) A fraude, a deslealdade e o abuso de confianza nas xestions e no desempefio das funcions
encomendadas, asi como calquera conduta constitutiva de delito dol oso.

b) Mais de tres fatas inxustificadas ao mes, salvo que concorran circunstancias de forza maior
Xustificativas, debidamente acreditadas.

¢) A indisciplina ou desobediencia de carécter grave.
d) Os malos tratos de palabra ou de obra cos compafieiros de traballo, cos superiores, familiares
directos destes en ambos os dous supostos e o0 publico en xeral.



€) O acoso sexual.
f) O incumprimento das disposiciéns en materia de seguridade e hixiene, cando diso deriven
graves riscos para o propio traballador ou paraterceiros.

0) A simulacién de enfermidade ou accidente que supofia unha baixa por tempo de tres ou mais
dias.

h) A transgresién da boa fe contratual, asi como o abuso de confianza no desempefio do traballo.

i) A reiteracion na comision de faltas graves dentro do mesmo trimestre.

Artigo 30°.-Clases de sancions.

As sancidns que poderan impofierse son as seguintes:

1. Por faltas leves:

a) Amoestacion.

b) Suspension de emprego e soldo durante tres dias.

2. Por fatas graves:

a) Suspensién de emprego e soldo de catro dias a tres meses.

3. Por faltas moi graves:

a) Suspension de emprego e soldo dun atres meses.

b) Despedimento.

Disposicions adicionais

Primeira.-Absorcién e compensacion.

O pactado neste convenio constitlie un todo organico no seu conxunto, e polo tanto, todas as
condiciéns que nel se establecen, sexan ou non de natureza salarial, son compensables e
absorbibles no seu conxunto, coas melloras de calqueratipo que vifiese satisfacendo o Concello,
ben por norma legal, convenio colectivo, contrato individual, uso ou costume, concesion
voluntaria ou calquera outra causa.

Segunda.-Modificacions.
As modificacions parciais e puntuais deste convenio poderan ser acordadas pola Mesa xeral de
Negociacion do Concello do Vicedo, sen a necesidade de denuncia do convenio.

Terceira-Xubilacion.

As partes asinantes, considerando que a xubilacién forzosa pode ser un instrumento para realizar
unha politica de emprego tifian pactado neste convenio a xubilacion obrigatoria aos 65 anos. As
partes asinantes, de acordo co sinalado e ao non considerarse na actualidade na normativa
laboral a posibilidade de pactar na negociacion colectiva idades de xubilacién sen prexuizo do
disposto en materia de Seguridade Social, fan constar expresamente que, no caso de ter lugar
durante a vixencia deste convenio unha modificacion lexidativa que faga posibles tales pactos,
entenderase incluida neste convenio a seguinte previsién: «coa finalidade de fomentar a politica
de promocién do emprego, disponse a xubilacion forzosa ao cumprir a idade de 65 anos, para o
persoa laboral. Non obstante o anterior, todos aqueles traballadores que ao chegar & devandita
idade de 65 anos e non ter cuberto o periodo minimo de cotizacion & Seguridade Social para
causar dereito areferida prestacidn, poderan continuar prestando servizos ata o cumprimento de
devandito periodo, momento no cal causaran baixa necesariamente».

ANEXOI

Xornada laboral

-Oficinas muncipais.

Horario de inverno:

Luns avenres das 8.30 h &s 15.00 h (atencién ao publico: de 9.00 h a 15.00 h).
Luns e martes das 16.30 h &s 19.00 h (sen atencion ao publico).

Horario de veran:

Luns avenres das 9.00 h s 15.00 h.



-Recollidade lixo.

Horario de inverno:

Luns, mércores e venres de 6.00 h a 14.00 h.

Martes das 8.00 h &s 15.00 h.

Xovesdas 8.30 h 4s 15.00 h.

Horario de veran:

Luns, mércores e venres das 6.00 h &s 14.00 h.

Martes e xoves das 8.00 h as 11.00 h.

-Persoal adscrito ao departamento de obras.

Horario de inverno:

Delunsavenresdas 7.30 h 4s 15.00 h.

Horario de veran:

De luns avenres das 9.00 h as 15.00 h.

-Persoal de mantemento de augas.

Horario de inverno:

Deluns avenres das 8.00 h as 15.00 h.

Xovesdas 16.30 h 45 19.00 h.

Horario de veran:

De luns avenres das 9.00 h 4s 15.00 h.

-Horario centro socio-cultural, xuvenil e daterceiraidade.
Horario de inverno:

De luns avenres das 10.00 h 4s 14.00 h e das 16.30 h & 20.00 h.
Horario de veran:

De luns avenres das 10.00 h 4s 14.00 h e das 19.00 h 4s 21.00 h.
-Horario de persoa de limpeza das dependencias municipais, centro de salde e colexio publico.
Delunsavenresdas 17.00 h 4s 21.00 h.

De luns avenres das 8.00 h 4s 9.00h e das 13.00 h 45 15.30 h.



