Convenio colectivo da empresa Vulcarol, S.L., co seu persoal de limpeza industrial da
central térmica e mina de Endesa nas Pontes de Gar cia Rodriguez
(Anos 2000-2001)"

Artigo 1°.-Ambito funcional.
O presente convenio colectivo sera de aplicacion 0 persoal de Vulcarol, S.L. dedicado alimpeza
industrial da central térmica e mina de Endesa nas Pontes de Garcia Rodriguez.

Artigo 2°.-Ambito temporal.

O convenio tera vixencia desde o 1 de xaneiro de 2000 ata 0 31 de decembro de 2001.
Quedara automaticamente denunciado a partir do dia 1 de novembro de 2001, e a partir desa
data poderase inicia-la negociacion dun novo convenio.

Serd prorrogado en tddol os seus conceptos en canto non se logre un acordo expreso nas novas
negociacions.

Artigo 3°.-Vinculacion a totalidade.

As condicions establecidas no presente convenio forman un todo organico indivisible e para
efectos da stia aplicacion préactica serén consideradas globa mente en computo anual, sen que
caiba a aplicacion illada dalgunha das Slas partes.

Artigo 4°.-Absorcién e compensacion.

As retribucidns establecidas no presente convenio compensan e absorben tédalas existentes ata
0 momento da slla entrada en vigor, calquera que sexa a sla natureza ou a stla orixe.

Os aumentos de retribuciéns que poidan producirse no futuro por disposicions legais de xera
aplicacion, sO poderan afectar s pactadas no presente convenio, cando consideradas en
computo anual, superen a estas.

En caso contrario, seran absorbidas ou compensadas por estas Ultimas, subsistindo o presente
Cconvenio Nos Seus propios termos e sen ningunha modificacién nos seus conceptos, modulos e
retribucions.

Artigo 5°.-Comision mixta de interpretacion.

Para a correcta interpretacion e vixilancia do convenio crearase unha comisién mixtade
interpretacion formada polo comité de empresa e a representacion desta que tomou parte nas
deliberacidns. A comision sera presidida por quen ela designe en cada sesion. Sera secretario un
vocal, igualmente designado para cada sesion, tendo en conta que o cargo recaera unhavez en
cada unha das duas representacions.

A comision reunirase no prazo maximo de quince dias desde a slia convocatoria e cantas veces
sexa hecesario para resolve-1os problemas referentes & aplicacion e interpretacion do convenio,
tendo as stias resolucions carécter vinculante.

Artigo 6°.-Xornada laboral.

A xornada laboral sera de 38 horas semanais de traballo efectivo, distribuidas da seguinte
forma:

-Xornada continuada: luns a mércores de 7 a 15 horas.

Xoves e venres de 7 a14 horas.

-Xornada partida: luns a mércores de 8.30 a13.15 e de 14.45 a 18 horas.

Xoves e venres de 8.30 a 13.15 e 14.45 a 17 horas.

O persoal en xornada partida pasara a xornada continuada durante o periodo de 15 de xufio a 14
de setembro.

O persoa a xornada continuada dispora de 20 minutos de descanso para bocadillo que tera a
consideracion de tempo traballado.

Os traballadores afectados polo presente convenio disporan de 15 minutos & saida do traballo

1 publicado no DOG ndim. 87, do 7 de maio de 2001.



paraasearse.
Se durante a vixencia deste convenio se reducise a xornada semana de Endesa (As Pontes de
Garcia Rodriguez), e sempre que esta non sexa inferior a 37 horas semanais, adaptariase a
xornada de acordo con tal reduccion.

Artigo 7°.-Retén de garda.

Os sdbados, domingos e festivos habera un retén de persoa de garda, designado pola empresa,
no caso de non existir voluntarios suficientes, con horario de 7 a 13 horas e descanso luns e
martes.

Por cada sabado, domingo ou festivo traballado percibiran unha prima segundo os anexos | ell,
se ben poderén optar por percibi-la prima e dous dias de descanso ou s6 tres dias de descanso. O
terceiro dia de descanso cobrarase da mesma forma que un dos outros dous.

Artigo 8°.-Vacacions.

Todo o persoa desfrutara dunhas vacacions anuais retribuidas de 30 dias naturais. Os maiores
de 50 anos desfrutaran de 31 dias. A retribucion serd a do salario rea correspondente & xornada
ordinaria, exceptuando os complementos de distancia e transporte. Empresa e comité
confeccionaran un calendario de vacacions procurando que todolos trabal ladores as desfruten
entre o0 15 de xufio e 0 15 de setembro.

Os traballadores que se incorporen a empresa durante o ano desfrutaran a parte proporcional de
vacacions que lles correspondan. Desfrutaranse obrigatoriamente dentro do ano natural, non
podendo ser compensadas en metélico nin acumuladas para anos sucesivos.

Artigo 9°.-Licencias retribuidas.

O traballador avisando coa debida antelacion e posterior xustificacion terd dereito alicencias
retribuidas nos seguintes supostos:

a) 15 dias naturais en caso de matrimonio.

b) 5 dias por enfermidade grave de familiar de primeiro grao. Asimilase a primeiro grao a
parella con quen se conviva.

¢) 4 dias por falecemento de familiar en primeiro grao.

2 dias por falecemento de familiar en segundo grao.

1 dia por falecemento de familiar en terceiro grao.

d) 6 dias por nacemento defillo.

€) 1 dia por trasado de domicilio habitual

f) O desfrute dos permisos necesarios para concorrer a exames, cando se cursen estudios para a
obtencion dun titulo académico ou profesional.

g) O tempo imprescindible para recibir asistencia sanitaria, debendo xustificarse adecuadamente
o tempo de permanencia. O traballador terd dereito 6 cobro dos complementos polo tempo que
xustifique de permanencia en consulta.

h) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e
persoal.

i) 1 dia para a renovacion do permiso de conducir.

j) 1 diapara arenovacion do DNI.

k) 1 dia para o recofiecemento médico anual.

Artigo 10°.-Salario abse.
O sadario base é 0 que se establece para cada categoria na taboa salaria anexa. O sdario base
devéngase por dia natural.

Artigo 11°.-Antiglidade.

O complemento persoa por antigliidade consistira en tres bienios do 5% do salario base e
posteriores quinquenios do 7% do salario base. Respectarase 0 establecido no Decreto
lexidativo 1 do 24-3-1995 que aproba o texto refundido daLe do Estatuto dos traballadores.

Artigo 12°.-Pagas extraordinarias.



Todo traballador afectado polo presente convenio tera dereito a percibir 2 pagas extraordinarias
0 importe das cales serd segundo os anexos | e |l ou a parte proporciona 6 tempo traballado
segundo o seu periodo de devengo. Estas pagas denominaranse de veran e Nadal.

A paga de veran devengarase proporcionalmente 6 tempo traballado no primeiro semestre e
farase efectiva como méximo o dia 20 de xullo.

A pagade Nadal devengarase proporciona mente 6 tempo traballado no segundo semestre e
farase efectiva como maximo o dia 20 de decembro.

Artigo 13°.-Participacion nos beneficios.

Coa ndmina do mes de febreiro percibirase unha gratificacion por participacion nos beneficios
consi stente na cantidade establecida nos anexos | e ll.

Devengarase do dia 1 de xaneiro 6 31 de decembro, proporcionamente 6 tempo traballado.

Artigo 14°.-Complemento de actividade.
Percibirase para cada categoria, segundo ataboa salarial e por dia efectivo de trabdlo.

Artigo 15°.-Complemento de transporte e distancia.
Por dia efectivo de traballo percibirase o complemento extrasalarial denominado complemento
de transporte e distancia, na contia establecida nos anexos || ell.

Artigo 16°.-Complemento de nocturnidade.
O traballador que redlice a Sta xornada de traballo entre as 22 e as 6 horas percibira en concepto
de nocturnidade a cantidade establecida nos anexos | e ll, por xornada efectivamente traballada.

Artigo 17°.-Complemento téxico, penoso e perigoso.

Pola excepciona toxicidade, penosidade e perigosidade que concorra en determinados postos de
traballo percibirase un complemento na contia establecida nos anexos | e ll, por xornada
efectivamente traballada. Aboarase a parte proporciona no que exceda de 8 horas.
Percibira o complemento nos seguintes traballos:

-Limpezainterior do silo de cinzas.

-Conducto de gases de saida e circulacion.

-Limpezainterior de cadeira.

-Traballos en rodetes e pistade aros.

-Manta e alimentadores.

-Colectores e precipitadores.

-Prequentadores

-Parque de Saa.

Asi como en todos aqueles en que legamente se determine o dereito & stia percepcion.

Artigo 18°.-Complemento de mina.
O persoa que realice o seu traballo na mina percibira un complemento por dia traballado na
contia establecida nos anexos | e 1, inclUese nesta cantidade o desprazamento.

Artigo 19°.-Complemento de central.
O persod que preste 0s seus servicios na central térmica percibira un complemento por dia
traballado na contia establecida nos anexos | elll.

Artigo 20°.-Complemento de pistola.

Por dia efectivamente traballado con pistola de auga a presion percibirase un complemento na
contia establecida nos anexos | ell.

Os seguintes traball os equipararanse, para efectos econdmicos, 6 manexo de pistola de augaa
presion:

-Aspirado de cadera

-Aspiracion con equipo MUNKEBO.



-Pistoleado con hidrolimpadora de presion.

Artigo 21°.-Complemento de varredora e outros complementos.

Os pedns que manexen varredoras automaobiles percibiran por dia efectivo de traballo no dito
posto un complemento, na contia establecida nos anexos | ell.

Os traball os realizados nos postos denominados, planta 2 de trituracion, pozo de trituracion,
gderias (desde trituracion a planta 6, e desde trituracion a separacion magnética), varanda de
control, gorros chineses de cinza e cintas transversais de parque de carbéns, devengaran un
complemento por dia traballado na contia establecida nos anexos| ell.

Na planta 6, pola excepciona toxicidade, devengarase un complemento por dia traballado, na
contia establecida nos anexos| ell

Artigo 22°.-Traball os especiais e paradas programadas.

22.1. Cddeiras.

Os traballos especiais de cadeira realizaranse sen interrupcion en duias quendas de traballo
diarias. Polalimpezainterior da caldeira completa, percibirase unha prima na contia establecida
nos anexos | e ll, ou a parte proporciona 6 tempo traballado nesa limpeza. Independentemente
percibirase o complemento de toxico, penoso e perigoso.

22.2. Escavadoras e amoreadoras.

A limpeza de escavadoras e amoreadoras farase cos traballadores que habitual mente traballan na
mina. Realizarase cos que estean.

Pola realizacion destes traball os aboaranse 24 horas extras por maquina, cando se redicen en
sabados, domingos ou festivos.

As horas de espera pagaranse na contia establecida nos anexos | e 11, non entrando no computo
das 24 horas mencionadas anteriormente.

Por maguina completa percibirase unha prima na contia establecida nos anexos | e ll.

22.3. Chemineas.

Establ écese unha prima na contia establecida nos anexos | e |1, por tédolos conceptos. Se a
limpeza se redliza fora da xornada ordinaria, pagaranse as horas extras que correspondan.

22.4. Manta e alimentadores.

Establécese unha prima na contia establecida nos anexos | e Il, por operario e servicio completo.
22.5. Colectores e conductos de gases de saida e circulacion.

Establ écese unha prima na contia establecida nos anexos | e |1, por tédolos conceptos. ho caso
de conductos a prima serd por dia completo traballado.

22.6. Precipitadores.

Establécese unha prima por toédol os conceptos, na contia establecida nos anexos | e ll, por lifia
completa realizada

Artigo 23°.-Horas extraordinarias.

23.1. Horas extraordinarias habituais. supresion.

23.2. Horas extraordinarias esixidas pola hecesidade de reparar sinistros ou outros danos de
carécter extraordinario e urxentes:. realizacion.

23.3. Horas extraordinarias estructurais e as necesarias por ausencias imprevistas. realizacion
sempre e cando non sexa posible a stia substitucion por contrataci ons temporais previstas na
lexidacion vixente.

23.4. As horas extras aboaranse na contia establecida nos anexos | e |1, podendo compensarse a
razén de 1 dia de descanso por cada 5 horas extras realizadas.

23.5. As horas extras en sbado, domingo ou festivo aboaranse na contia establ ecida nos anexos
| ell, podendo compensarse arazon de 1 dia de descanso por cada 4 horas realizadas.

En caso de ser chamado para a realizacion de horas extraordinarias, aboaranse un minimo de 3
horas.

Mensual mente farase entrega 6 comité de empresa dunha rel acién nominativa das horas
extraordinarias realizadas.

Artigo 24°.-Axuda de comida.



En concepto de suplidos establécese, durante a vixencia do presente convenio, unha axuda de
comida o importe da cal sera o establecido nos anexos | e ll, por diatraballado, para o persoa
en xornada partida.

Artigo 25°.-Axudas de custo.
O importe das axudas de custo, durante a vixencia do presente convenio, sera o establecido nos
anexos| ell.

Artigo 26°.-Pagamento de salarios.
Os sdarios serén aboados nos tres primeiros dias do mes, e o traballador dispord dunha hora de
permiso para cobrar sempre que 0 pagamento se realice por cheque ou transferencia bancaria.

Artigo 27°.-Organizacion do traballo.

Tendo en conta a obrigatoriedade da empresa de realizar tédolos traball os establecidos nos
contratos subscritos con Endesa para a limpeza industrial de central e mina, en particular os que
merecen especial mencidn no artigo 22°, e a adscricion do persoa afectado polo presente
convenio a eles, convense a execucion, mesmo fora da xornada normal de traballo.

A redlizacion dos traballos fora da xornada ordinaria de traballo farase con persoa voluntario
dentro de cada categoria e especialidade, completando con traballadores de libre designacion
cando os voluntarios non fosen suficientes.

Ambalas partes comprométense para que, tanto dentro da voluntariedade como na designacion,
se rote entre tédol os trabal ladores salvando as diferencias propias de categoria e profesion.

A empresa, sen prexuizo da capacidade de organizacion que lle € propia, procurara rota-los
traballadores por toédolos postos de traballo propios da sta categoria.

Artigo 28°.-Traballos de superior categoria.
Todo traballador que realice traballos de superior categoria por espacio de catro meses
consecutivos ou seis aternos nun periodo dun ano, consolidara a retribucién econémica 6 dito

pOSto.

Artigo 29°.-Promoacién.

A empresa realizara cursos de formacion e perfeccionamento do persoal, organizandoos a través
dos representantes dos traballadores. Estes cursos, no caso de seren superados, serviran de
mérito para valorar ascensos.

Independentemente do anterior, a empresa estara obrigada a convocar prazas de ascenso, cando
existan vacantes, mantendo unha relacion porcentua entre as diferentes categorias. Acordase
crear unha comision formada por dous representantes de cada unha das partes negociadoras do
convenio, para, conxuntamente, definir porcentaxes.

Artigo 30°.-Seguro colectivo.

A empresa no prazo dun mes desde 0 asinamento do presente convenio subscribird unha péliza
de accidentes que cubra 0s riscos de:

-Falecemento derivado de accidente laboral ou enfermidade profesional.

-Incapacidade permanente absoluta ou gran invalidez derivada de accidente |aboral ou
enfermidade profesional.

Os capitais asegurados serén os establecidos nos anexos | ell.

Artigo 31°.-Anticipos.

Todo traballador terd dereito a percibir anticipos a conta do traballo realizado, podendo chegar
ata 0 90% do salario mensua devengado. Considéranse datas habiles para a stia solicitude os
dias 15 a 20 de cada mes, debendo solicitarse con, polo menos, un dia laborable de antelacion.

Artigo 32°.1.-Aboamento incapacidade tempora por E.C. ou A.T.
En caso de incapacidade temporal por enfermidade coman, a empresa complementara as
prestacions ata 0 100%, a partir do 8° dia, dos seguintes conceptos. salario base, antiglidade,



complementos de actividade, complemento de mina e/ou complemento de central, pagas
extraordinarias e de participacion en beneficios.

O complemento producira efectos sempre que as ausencias por | T non superen o 3%, en caso
contrario o complemento aplicarase a partir do 15° dia de baixa.

No suposto de baixa por accidente de traballo ou enfermidade profesional, darase 0 mesmo
tratamento desde o primeiro dia, pero respectando, en todo caso, as condicions mais favorables
economicamente, se aachegada S.S. supera a garantia anterior. Este mesmo criterio aplicarase
nos casos de baixa con hospitalizacion, mentres permaneza internado.

Artigo 32°.2.-Incapaci dade permanente.
O persoa que cause baixa na empresa por incapacidade permanente, total ou absoluta, sera
substituido por outro traballador co mesmo caracter.

Artigo 33°.-Roupa de traballo.

A empresafacilitaralles a todol os traballadores, desde o primeiro dia de traballo, a roupa de
proteccion e hixiene necesarias. Esta roupa daraselle igualmente 6 persoal que estea de baixa
por enfermidade ou accidente. A cada traballador entregaraselle:

1 chagueta de auga acol chada.

1 funda (2 central).

1 traxe de faena.

2 todllas de bafio.

12 pastillas de xabon Heno de Pravia de 125 gramos.

1 par de zapatos de seguridade de coiro, cada seis meses.

1 camisa de veran.

Entregaraselle unha funda a cada traballador que realice unha cadeira completa, rodete e graxa.

Artigo 34°.-Xubilacion.

Establécese aidade de 65 anos como xubilacion obrigatoria, 0 persoa que se xubile coa citada
idade serd substituido por outro traballador contratado con carécter estable.

No relativo & xubilacion s 64 anos aplicarase o establecido nalexidacion vixente, sendo
compensada na contia establecida nos anexos | elll.

Establécese un premio por xubilacion anticipada para os traballadores cunha antigliidade
minima de sete anos que decidan xubilarse voluntariamente, nas contias establecidas nos anexos
| ell, sempre que a xubilacion supofia a amortizacion do posto de traballo.

Artigo 35°.-Préstamos reintegrabl es.

O persod fixo poderd solicitar da empresa a concesion de préstamos reintegrabl es.
Estes préstamos teran como finalidade axuda-los traballadores nos supostos de gastos
imprevistos ou extraordinarios e parata efecto dotarase un fondo social cos importes
establecidos nos anexos| ell.

Elaboraranse os criterios para a concesion destes, que teran os limites por traballador,
establecidos nos anexos| ell.

Quedara a criterio da empresa a concesion ou non dos préstamos, asi como o prazo de
amortizacion, que non podera supera-1os dous anos.

Artigo 36°.-Garantias sindicais.

Os membros do comité de empresa disporén da reserva de horas mensuais que establezan as leis
para o desenvolvemento das Stias funciéns de representacion.

As horas poderan acumularse nun ou en varios membros do comité, non computéndose dentro
do crédito horario as investidas na negociacion de convenio ou por peticién da empresa.

Artigo 37°.-Cota sindical.

A empresa por peticion dos traballadores afiliados a unha central sindical descontard en némina
o importe da cota mensua de &filiacion, que seré posta & disposicion das centrais por esta. A
solicitude ser& por escrito e permanecera vixente en tanto non se comunique o contrario.



Artigo 38°.-Asembl eas.
Os traballadores disporan dun maximo de 5 horas 6 ano para asembleas, dlas das cales non
poderan coincidir en ningln caso en XOVeS OU VENTes.

Artigo 39°.-Emprego.

Mentres se mantefia a actual carga de traballo derivada da relacion contractual con Endesa para
alimpezaindustrial da central térmica e a mina, garantirase ad personam o emprego 6 persoa
procedente de FCC, durante a vixencia do presente convenio.

En todo caso, a empresa comprométese a utiliza-10s mecanismos establecidos no Decreto
lexidativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores.

Artigo 40°.-Revision sdarial.

Péactase unha clausula de revision salarial que sera de aplicacion sobre ataboa sdarial vixente o
31 de decembro de 2000, e que consitira na diferencia entre o IPC real do ano 2001 e o IPC
previsto para 0 ano 2001 (2%). A revision tera efectos retroactivos a 1 de xaneiro de 2001.

Artigo 41°.-Seguridade e hixiene.
En materia de prevencién de riscos e salde laboral aplicarase o disposto na lexidacion vixente.

Artigo 42°.-Condiciéns méis beneficiosas.

Os traballadores que, con anterioridade 6 presente convenio, vifieran desfrutando de mellores
condiciéns consideradas no seu conxunto en cdmputo anual, que as agqui pactadas, conservaran
estas.

Clausulas adicionais

Primeira.-Para 0 non previsto no presente convenio aplicarase o disposto no convenio colectivo
de limpeza de edificios e locais da Corufia.

Segunda.-Os atrasos que se deriven da aplicacion do presente convenio seran satisfeitos como
maximo coa némina do mes de abril.

Terceira.-No suposto de negociarse e que se chegue aasinar un convenio colectivo das
empresas auxiliares de Endesa das Pontes de Garcia Rodriguez, no que participe nacomision
negociadora a parte empresarial de Vulcarol, S.L., producirase a adhesion a este, sempre que asi
0 decida a asemblea de traballadores deste centro de traballo, respectandose as condiciéns mais
beneficiosas que a xuizo dos traballadores existan no actual convenio.

ANEXO
Conceptos Capataz ;(qui%gle Srfllmuaal ra soegfjﬁhaclja I;CSQCI al Efgi?wario
Salario base 3728 |3578  [3578 3453 336 P19
Complemento 1693 |1.693 1.693 1.693 1.653 1.653




actividade

Complemento %50 |950 950 950 950 950
distancia-transp.

269
Complemento central 469 469 469 469
Complemento mina 1594 1594 1594 1.594 1594
Pagas extras 108859 |108859  |108859  |108850 |[108:859
Paga beneficios 108859 |108.859  |108859  |108850 |[108:859
Retén fin de semana 321 [3921 3921 391 394
Complemento 1051 |L051 1051 1051 [LO5L
nocturno
Complemertto toxico 2007 [2007 2007 o007 [2007
P. e perig.
Compl emento pistola 563 563 563 563 563
presion
Complemento 354 354
\varredora
Complemento 235 235 235 235 235
trituracion-art.21
Complemento especia 363 263 263 263 363

planta-6




Prima caldeira 75285  [78.285 75.285 75285  |P2d
completa

Primaexca. e 5386  |5.386 5.386 5386 386
amoreadora

H. esperaexcav. e 1236|1236 1.236 1236 |-236
amoreadora

Prima chemineas 8787  |8.787 8.787 g7g7 (8787
Prima manta e aliment. 3012|3012 3012 3012 [3012
;’rz'g‘atraba”os at. 7732|7732 7732 7732|1732
Prima precipitadores 11583 |11583 11.583 11583  |11983
Axuda comida 978 978 978 978 978
Hora extra normal 1.359 1.359 1.359 1.359 1.359
Hora extra festiva 1700|1700 1.700 1700 [+
X ubilacién anticipada Préstamos reintegrables Seguro de accidertes

Os 60 anos. 604.087 ptas.

Fondo: 2.802.939 ptas.

Falecemento: 4.215.960 ptas.




Os 61 anos: 543.678 ptas.

Importe: 140.559 ptas.

Inv. permanente: 4.818.241 ptas.

Os 62 anos. 483.515 ptas.

Os 63 anos: 422.861 ptas.

Os 64 anos: 362.451 ptas.

AXUDASDE CUSTO

IAxuda de custo compl eta:
5.986 ptas.

Xantar + cea: 3.591 ptas.

Xantar ou cea: 2.019 ptas.




