Convenio colectivo subscrito entre a sociedade UDESA (Union de Distribuidores de
Electricidade, S.A.) e odastraballador es/as dela afectos 6s servicios de distribucién e
comer cializacion de ener xia eléctrica na provincia da Cor ufia (Anos 2000-2001)"

Normas xerais.

Artigo 1°.-Ambito funcional.
Este convenio regularé as relacions laborais e econdmicas da empresa UDESA, dedicada a
distribucion e comercializacion de enerxia eléctrica

Artigo 2°.-Ambito territoridl.
Este convenio sera de aplicacion para a citada empresa na provincia da Corufia.

Artigo 3°.-Ambito persoal.
Afecta atodol os/as traballadores/as que actual mente estan empregados/as pola dita empresa, asi
como a agueles que 0 sexan no futuro.

Artigo 4°.-Vixencia e duracion.

Con independencia da stia publicacion no boletin oficia correspondente, entrara en vigor, para
todolos efectos, o dia 1 de xaneiro de 2000 e a Sta duracion sera de dous anos, é dicir, ata o 31
de decembro de 2001.

Artigo 5°.-Comision paritaria.

Quedara congtituida, unha vez asinado este convenio, por José¢ Manuel Arufe Rieiro, en
representacion da empresa, e por Jesus Becerra Queijo, en representacion dosas
traballadores/as.

As slias competencias seran resolver cantas dubidas e diverxencias poidan xurdir na aplicacion
ou interpretacion do convenio. Tanto a parte socia como a econdmica poderan dotarse dos
asesores gue coiden convenientes.

En caso de discrepancia, as partes acordan someterse as disposicions contidas no Acordo
Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudicias de solucién de conflictos colectivos
de traballo (AGA), nos propios termos en que estén formuladas.

Artigo 6°.-Condicions méis beneficiosas.
Respectaranse todas aquelas situacions ou condicidns laborais que tivese recofiecidas o/a
traballador/a e que sexan mais beneficiosas cés pactadas neste convenio.

Artigo 7°.-Compensacion e absorcion.

As retribuciéns establ ecidas neste convenio compensaran tddal as existentes no momento da sta
entrada en vigor, calquera que sexa a hatureza ou orixe delas.

Os aumentos de retribucions que se poidan producir no futuro por disposicions legais de xera
aplicacion, convenios colectivos, contratos individuais, etc., sd poderan afectar as condicions
pactadas neste convenio cando, consideradas as novas retribucions en computo anual, superen
as agui pactadas. No caso contrario, serén compensadas e absorbidas por estas Ultimas,
manténdose este convenio Nos seus propios termos, na forma e condicidns que queden pactadas.

Artigo 8°.-Denuncia.

Este convenio debera denunciarse antes do Ultimo mes de vigor do convenio. No caso de non
existir denuncia por ningunha das duas partes, o convenio considerarase prorrogado por un ano
mais aplicando unha suba saaria automética equivalente & suba do |PC dos Ultimos doce
meses.

1 Publicado no DOG nuim. 35, do 19 de febreiro do 2001.



Condiciéns de trabalo.

Artigo 9°.-Xornada de traballo.

A xornada de traballo sera de 40 horas semanais, de luns a venres, para o persoa de campo.

O persoa administrativo gozara da xornada de veran establecida desde o 15 de xufio 6 15 de
setembro, das 9 &s 15 horas de luns a venres. O horario de inverno serd das 9 &s 15 horas de luns
avenres, e das 16 as 19 horas 0s martes e xoves.

Artigo 10°.-Vacacions.

Serén de trinta dias naturais para todo o persoal afectado por este convenio e retribuidas con
tédol os conceptos salariais que perciba o traballador.

Od/as traballadores/as que desfruten as vacacions entre os dias 1 de novembro e 30 de abril teran
dereito a gozar de cinco dias laborais mais dos que lles correspondan. Cando un/unha
traballador/a tefia que dividi-1as slias vacacions en dous periodos debido és necesidades do
sarvicio, estando estas previstas entre 0 1 de maio e o 31 de outubro, a parte que desfrute no
inverno gozara da proporcién dos cinco dias, tal e como se indica con anterioridade.

A empresa non podera modifica-las vacacions programadas cunha antelacion inferior aun mes a
data do seu comezo, salvo en casos excepcionais.

As vacacions non poderdn ser compensadas en metdlico, salvo nos casos de liquidacién por
finalizacion de contrato ou despedimento.

A empresa, logo de consulta coa representacion dog/as traballadores/as, confeccionara un cadro
de vacaciéns con tres meses de anticipacion minima 6 comezo do seu desfrute, que sera exposto
no taboleiro de anuncios, e entregarase unha copia asinada e selada & representacion dos/as
traballadores/as.

As vacacions desfrutaranse por ano natural de servicio. En caso de que un/unha traballador/a
sexa empregado/a no decurso do ano, ou cause baixa na empresa, desfrutard do periodo de
vacacions que corresponda 6 tempo de vinculacion coa empresa, ratendose as fraccions de mes
como meses enteiros. Os periodos de I T e licencias consideraranse sen que proceda ningunha
reduccion das vacaciéns por estas causas.

Artigo 11°.-Licencias.

Todolog/as traballadores/as 6 servicio da empresa teran dereito alicencias naformae
condicidns seguintes:

a) Por nacemento de fillo/a ou por morte, accidente ou enfermidade grave ou hospitalizacion de
parentes ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade, 4 dias.

b) Por casamento, 17 dias.

¢) Por casamento defillos ou irméans, 1 dia.

d) Por cambio de domicilio, 2 dias.

€) Deberes publicos, polo tempo necesario para 0 seu cumprimento.

f) Odlas traballadores/as poderan solicitar, sen dereito a ningunha retribucion, duas licencias
especiais 6 ano, que non excederan de dez dias naturais cada unha delas; a Slia concesion sera
potestativa da empresa unha delas, e a outra sera de concesion obrigatoria logo de xustificacion
do/atraballador/a.

Artigo 12°.-Roupas de traballo.

Cada ano a empresa entregaralles 0s/és traballadores/as de campo as roupas de traballo
seguintes:

Duas fundas, un traxe de augas e un par de botas.

Asi mesmo, faré entrega das roupas de traballo e proteccidn necesarias para garanti-la
seguridade e a hixiene no traballo.

Condiciéns econémicas.

Artigo 13°.-Sdlarios.
Durante o primeiro ano de vixencia deste convenio os/as traballadores/as percibiran os salarios



estipulados na taboa salarial anexa.
Para 0 ano 2001 aplicarase unha suba salaria equivaente 6 IPC real do ano 2000, incrementado
nun punto. Esta suba salarial aplicarase de xeito linea entre todalas categorias.

Artigo 14°.-Antiguidade.

Co fin de premia-la continuidade temporal dog/as traballadores/as fixog/as 6 servicio da empresa
establ écense premios por anos de servicio, consistentes en bienios (dous anos de servicio na
empresa).

O importe destes bienios sera de 1.000 pesetas.

Artigo 15°.-Quinguenio de gracia.
Terdun valor de 5.000 pesetas e comezarase a percibir cando se cumpran vinte anos de
antigliidade.

Artigo 16°.-Compensacion por traballo en fin de semana ou festivo.

Cando un/unha traballador/a, por necesidades do servicio, tefia que traballar en sabado, domingo
ou festivo, aboaréselle a cantidade de 3.000 pesetas; collera posteriormente un dia de descanso
compensatorio por cada dia traballado.

Artigo 17°.-Axudas de custo.
Aqueles/as traballadores/as que, por necesidades do servicio, se vexan obrigados/as a xantar ou
cear fora da casa percibiran da empresa un importe minimo de 1.500 pesetas por cada comida.

Artigo 18°.-Horas extras.
Evitarase no posible arealizacién de horas extras. As ditas horas sO se realizaran en casos
excepcionais e aboaranse a razon de 2.000 pesetas/hora.

Artigo 19°.-Pagas extraordinarias.

Aboaranse anua mente as seguintes gratificacions extraordinarias:

Paga do 15 de marzo, consistente en 30 dias de saario base méis antiglidade.
Paga de xullo, consistente en 30 dias de salario base méis antiglidade.

Paga do 1 de outubro, consistente en 30 dias de salario base mais antiguidade.
Paga de Nadal, consistente en 30 dias de salario base méis antigliidade.

Paga de beneficios, consistente en 45 dias de salario base mais antiguidade.

Artigo 20°.-Subministracion de enerxia eléctrica.
Pola supresion do establecido neste artigo en convenios anteriores, incorporase 6 salario base a
cantidade de 72.000 pesetas anuais.

Artigo 21°.-Complemento de garda de localizacion.

Establécese un complemento de garda para o persoa de campo. O importe deste complemento
serd de 12.000 pesetas para 0 persoad da zona de Cerceda, e de 15.000 pesetas para 0 das zonas
de Mesia e Arca, e percibirase por cada semana de garda.

A garda de localizacion seréd semanal, de luns a domingo, e a contia establecida compensa a
dispofiibilidade do persoal de garda durante a duracion desta. O persoal de garda gozara dun dia
de descanso no luns inmediatamente seguinte a remata-la semana de garda.

Dotarase dos medios técnicos necesarios: teléfono mobil, busca, etc. para facilita-lalocalizacion
do persoa de garda.

Os traballos que se tefian que redlizar de caracter permanente: controis, comprobacions,
lecturas, etc. redlizaranse sempre dentro da xornada habitual de traballo.

O tempo empregado para a reparacion de avarias fora da xornada habitual de traballo sera
remunerado como horas extras no importe que se establece neste convenio.

Condiciéns sociais.



Artigo 22°.-Incapacidade temporal .
No caso de IT por accidente laboral ou enfermidade, o/a traballador/a percibira o 100 por 100
das retribucions que con anterioridade & baixa vifia percibindo.

Artigo 23°.-Incapacidade por accidente de traballo.

Og/as traballadores/as que sufrisen accidente labora e continlien prestando servicios na empresa
percibiran o total dos haberes da slia categoria profesional, con independencia das pensions que
perciban pola sta incapacidade permanente.

A estes/as traballadores/as a empresa asignarales un posto de traballo acorde coa siia nova
capacidade laboral, sinaldndolles unha nova clasificacion profesional de acordo con tales
traballos, pero manténdolles, ata 0 seu cesamento na empresa, a retribucién da categoria
profesiona a que pertencian antes de sufriren o accidente.

Artigo 24°.-Seguro de invaidez e morte.

A empresa concertara un seguro de vida que lle/s garanta & persoa ou persoas consignadas
polo/a traballador/a na correspondente pdliza, no caso de morte deste/a antes da idade de
xubilacion, un capital de tres millons de pesetas. |gualmente, este seguro garantirale 6/a
traballador/a a entrega deste mesmo capital no caso de que o/a productor/a sexa declarado/a en
estado de incapacidade permanente.

Artigo 25°.-Responsabilidade civil.

Od/as traballadores/as que sexan procesados/as con ocasion, ou como consecuencia dun
accidente de traballo, poderan propofierlle a direccién da empresa o nome dun avogado
defensor, 6 cal adireccidn lle dard o visto e prace, considerandose que serén por conta de
UDESA as minutas e 0s gastos que se deriven da defensa e, asi mesmo, prestaranse as fianzas
gue tivesen lugar a favor do/atraballador/a procesado/a.

Artigo 26°.-Excedencias.

A empresa concederalle 6 persoa de cadro que leve prestando servicios de maneira permanente
un ano, como minimo, o pase & situacién de excedencia por un periodo de tempo non inferior a
un ano (tres meses se a solicitude é motivada por asuntos familiares debidamente xustificados)
nin superior a cinco anos. Transcorridos estes sen solicita-1o reingreso, perdera o excedente
tédolos seus dereitos.

Para acollerse a outra excedencia voluntaria, o/a traballador/a debera cubrir un novo periodo,
cando menos, de catro anos de servicio efectivo na empresa.

O tempo de excedencia voluntaria non sera computable para ningun efecto. A peticion de
reingreso tera que efectuarse cun mes de antelacion, cando menos, & data do seu remate. A
excedencia voluntaria entenderase sempre concedida sen dereito a percibir soldo nin retribucion
ningunha, e non podera utilizarse para prestar servicios noutras empresas do mesmo sector,
salvo autorizacién expresa desta sociedade. O incumprimento deste requisito levara

automati camente aparellada a perda de tédolos dereitos.

Artigo 27°

No caso de chegar a exercitarse por parte da empresa a venda, cesion ou aleamento do negocio
de distribucion e/ou comercializacion de enerxia el éctrica nas zonas onde distrible a sociedade,
esta farase de forma que o persoal do cadro de UDESA pase automaticamente a depender da
empresa adquirente, sen que este vexa prexudicada a sia situacion labora (lugar de traballo,
xornada, horarios, salarios, etc.), en ningln caso.



Taboas salariais ano 2000

Categorias Salario base mensual Salario base anual
Xefe/a de persoal 190.256 3.329.480
Supervisor/a técnico/a 190.256 3.329.480
Xefelaadministracion 190.256 3.329.480
Oficia 12 administrativo 148.292 2.595.110
Oficia 22 administrativo 137.778 2.411.115
Oficia 3 administrativo 127.264 2.227.120
Auxiliar administrativo (*) 103.864 1.817.620
Oficial de 12 148.292 2.595.110
Oficia de 22 137.778 2.411.115
Oficia de 32 127.264 2.227.120
Pedn especidista 103.864 1.817.620

(*) O persoal coa categoria laboral de auxiliar administrativo, unha vez transcorrido un
ano con esta categoria profesional, pasara ate-la categoria laboral de oficial de 32
administrativo.



