Convenio colectivo para a empresa Arteixo Telecom, SA.
(Anos 2001 e 2002)"

Capitulo |
Ambito, vixencia e estructura

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.
O presente convenio seré de aplicacion, sen exclusion, atodo o persoa de Arteixo Telecom,
SA.

Artigo 2°.-Ambito temporadl.

O presente convenio entrara en vigor a partir da sa sinatura e rematara a Slia vixenciao 31 de
decembro de 2002.

Non obstante o anterior, e para evita-lo baleiro normativo que noutro caso se produciria, unha
vez terminada a slia vixenciainicial, ou de calquera das slas prorrogas, continuara rexendo, na
Slia totalidade, 0 seu contido normativo ata que sexa substituido por outro.

Artigo 3°.-Denuncia e prorroga.

A denuncia do convenio poderase efectuar por calquera das partes, podendo formularse cunha
antelacién minima de dous meses a data de terminacion da stia vixencia ou de calquera das Slias
prorrogas.

A denuncia farase por escrito que, de xeito fidedigno, a parte denunciante fara chegar a outra.
En caso de denuncia pola representacin dos traballadores e traballadoras, acompafiarase
certificacion do acordo do comité de empresa.

De non mediar denuncia cos requisitos esixidos para ela, 0 convenio entenderase prorrogado por
sucesivos periodos de doce meses.

Artigo 4°.-Vinculacion 4 totaidade.

Durante a vixencia do presente convenio, as partes incluidas no seu &mbito de aplicacion
comprométense a acatar e manter sen variacion as condiciéns pactadas, que sd se modificaran
por disposicion de rango superior 6 convenio, que sera efectiva a partir da sta entrada en vigor.
As condicions pactadas no presente convenio conforman un todo organico, unitario e indivisible
e seran consideradas globalmente e no computo anual.

Artigo 5°.-Comision paritaria

Congtituirase unha comision paritaria que terd por obxectivo a interpretacion daquelas cuestions
gue deriven da aplicacién do presente convenio colectivo.

A comision estara formada por un nimero igual de representantes dos traballadores e da
empresa, cun himero maximo de tres membros por cada representacion.

Solicitada a convocatoria por calquera das partes da dita comision, esta debera reunirse no prazo
maximo de quince dias.

Dentro da comision paritaria, os acordos adoptaranse por unanimidade ou, no seu defecto, por
maioria simple, e quedaran reflectidos nunha acta sucinta que haberan de subscribir tédolos
asistentes & reunion.

Artigo 6°.-Solucién de conflictos.

Ante aimportancia que ten para a resolucion pacifica dos conflictos laborais o acordo
interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de solucién de conflictos colectivos
detraballo (AGA), asinado pola Confederacion de Empresarios de Galicia e as organizacions
sindicais: CC.00., UGT e CIG, as partes asinantes deste convenio, durante a stia vixencia,
acordan someterse as disposicions contidas no AGA nos propios termos en que estan
formuladas.

1 Publicado no DOG nuim. 46, do 6 de marzo do 2001.



Artigo 7°.-Condiciéns méis beneficiosas.

Respectaranse as condicions mais beneficiosas pactadas ou acordadas atitulo individua que
vefian gozando ou tefian recofiecidas os traballadores e traballadoras & entrada en vigor deste
convenio.

Capitulo 11
Emprego e contratacion

Artigo 8°.-Contrato de traballo.

a) Forma de contrato.

O contrato de traballo subscribirase por escrito entre empresa e traballador, con entrega a este
dun exemplar, antes da sta incorporacién 6 traballo, segundo calquera dos model os aprobados
por disposicion de caracter normativo que, necesariamente, deberd ser inscrito na oficina de
emprego.

Farase constar en tédolos contratos de traballo o contido xeral das condicidns que se pacten e 0
grupo profesional ou categoria ha que quede encadrado o traballador e, en todo caso, o contido
minimo do contrato.

b) Modalidades de contratacion.

O ingreso 6 traballo poderase redlizar de conformidade con calquera das modalidades de
contratacién reguladas no Estatuto dos traballadores, disposicidns complementarias e no
presente convenio.

¢) Contrato fixo.

Este contrato é o que concertan a empresa e o traballador para a prestacion labora deste na
empresa por tempo indefinido. Esta serd a modalidade normal de contratacion que se vaia
realizar.

d) Contrato de formacion.

Este tipo de contrato rexerase polas seguintes regras.

1. Poderanse subscibir contratos de formacidn con traballadores e traballadoras maiores de 16
anos e menores de 21 que carezan da titulacion requirida para realizar un contrato en practicas.
Non se aplicard o limite maximo de idade cando o contrato se concerte cun traballador ou
traballadora minusvalido.

2. A duracion minima do contrato sera seis meses e a maxima de dous anos.

3. A formacion tedrica tera unha duracion minima do 15% da xornada laboral diaria e méxima
do 20%, podéndose impartir acumulando semanal mente o tempo destinado & formacion. Por
acordo coa representacion legal dos traballadores poderanse establecer periodos de formacion 6
comezo do contrato, no intermedio e na stia fase final, distribuindose homoxeneamente o tempo
total que corresponda & formacion.

4. O remate do contrato, 0 empresario debera entregarlle 6 traballador/a un certificado no que
conste a duracion da formacion tedrica e o nivel daformacion practica adquirida.

5. O sdario de contratacion destes traballadores serdigual 6 salario minimo interprofesional
méis un 10% para o primeiro ano e o salario minimo interprofesiona méis un 20% para o
segundo ano.

€) Contrato en practicas.

A empresa podera concerta-la contratacion de traballadores en précticas, en aplicacion do artigo
11 do Real decreto lexidativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido do
Estatuto dos traballadores.

A retribucion do traballador contratado en précticas sera a correspondente 6 85% ou 6 95% do
salario que figura nas téboas dos anexos |1 e 111 deste convenio colectivo, durante o primeiro e
segundo ano de vixencia do contrato, respectivamente.

As categorias de ingreso para estes traballadores seran, preferentemente, as correspondentes 6s
grupos FAF, TMJe TCJ.

Artigo 9°.-Periodo de proba
Poderase concertar por escrito un periodo de proba variable segundo sexan os postos de traballo



gue se vaian cubrir e que, en ningun caso, poderan excede-lo tempo fixado na seguinte escaa:
Persoal titulado: catro meses, extensibles a seis por peticién do traballador/a.

Persoal técnico non titulado e administrativo: un mes, extensible a dous, por peticién do
traballador/a.

Resto de persod: quince dias, extensibles a tres meses por peticion do traballador/a.

O computo do periodo de proba anteriormente referido quedara suspendido mentres dure
calquera das situacions previstas no artigo 45 do Estatuto dos traballadores ou disposicion que o
substitta.

O previsto no paragrafo anterior non afectara a duracion determinada fixada, se é o caso, no
contrato de trabdlo.

Artigo 10°.-Baixa voluntaria.

Os traballadores/as que desexen cesar voluntariamente no servicio da empresa estaran obrigados
a pofielo en coflecemento dela cumprindo os seguintes prazos de aviso:

Persoal titulado: 2 meses.

Persoal técnico non titulado e administrativo: 1 mes.

Resto de persod: 15 dias.

O incumprimento da obriga de avisar coa referida antelacion dara dereito & empresa a descontar
daliquidacién do traballador/a unha contia equivaente 6 importe do seu salario diario por cada
dia de atraso no aviso.

Tendo avisado coa referida antelacion, a empresa vira obrigada a liquidar 6 findiza-lo dito

prazo os conceptos fixos que poidan ser caculados 6 momento. O resto dos conceptos serano no
momento habitua de pagamento.

O incumprimento desta obriga imputable a empresa levara aparellado o dereito do traballador/a
a ser indemnizado polo importe do seu sdario diario por cada dia de atraso na sta liquidacion,
co limite da duracion do propio prazo de preaviso. Non se daratal obriga e, por conseguinte,

non nace este dereito, se o traballador incumpriu a de avisar coa antelacion debida.

O traballador que cesa por calquera causa na empresa devolvera as ferramentas e pezas de roupa
de traballos que lle foran entregadas para o desempefio do seu labor. O importe correspondente
afalta destas ferramentas ou pezas de roupa seralle deducido da liquidacion correspondente.

Capitulo 111
Clasificacion profesional e normas xerais sobre prestacion de traballo

Artigo 11°.-Clasificacion profesional.

Establécese a clasificacion profesiona dos traballadores por grupos profesionais e categorias,
segundo se detalla no anexo | do convenio. Os grupos profesionais configlranse agrupando
unitariamente as aptitudes profesionais e contido xera da prestacion, podendo incluir tanto
distintas categorias profesionais como diversas funcions ou especiaidades profesionais.

Artigo 12°.-Promocions e seleccion do persodl.

A direccién da empresa, cando existan vacantes, promocionara o persoal a postos de maior
cudificacion.

Elixira aguelas persoas que relinan as calidades e cofiecementos profesionais de acordo coa
cualificacion do posto, dando preferencia, en igualdade de méritos, 6 persoa do cadro de
persoa e, dentro destes, 0s que tefian mais antiguiidade.

Os postos que impliquen exercicio de autoridade, confianza e/ou mando sobre outras persoas
(responsabl es de seccion, encargados, etc.) seran de libre designacion por parte da direccion da
empresa.

Para ascender a unha categoria profesional superior, estableceranse sistemas de caracter
obxectivo, tomando como referencia, entre outras, as seguintes circunstancias.

a) Titulacion adecuada.

b) Cofiecemento do posto de trabalo.

c) Historial profesional.

d) Ter desempefiado funcion de superior categoria profesional.



€) Superar satisfactoriamente as probas que se propofian, que serén adecuadas 6 posto que se
vaia desempefiar.

f) A permanencia na categoria profesional.

En idénticas condiciéns de idonei dade, adxudicarase 0 ascenso 6 mais antigo/a na escala.
Constituirase unha comision paritaria de empresa que entenda e resolva sobre o establecido
nesta materia.

Artigo 13°.-Escalas.

A direccién confeccionard anualmente as escalas do seu persoal, onde debera especificar:

a) Nome e apelidos.

b) Data de ingreso na empresa.

c) Categoria profesional a que pertence o traballador/a.

d) Data de ata na categoria profesional.

€) NUmero de orde derivado da data de ingreso.

A orde de cada traballador/a na escala vira determinada pola data de alta na respectiva categoria
profesional. En caso de igualdade, habera que aterse & data de ingreso naempresa, e seestaé a
mesma, amaior idade do traballador/a.

A empresa, dentro do primeiro trimestre natural de cada ano, expora o censo do persoal no
taboleiros de anuncios cos datos sinaados.

Artigo 14°.-Mobilidade.

Enténdese por mobilidade funciona para efectos do presente artigo, calquera cambio de posto
de traballo, xa sexa de superior ou inferior categoria, dentro do mesmo grupo profesional.
Acordase a mobilidade interna co obxecto de logra-1o0 mellor aproveitamento dos recursos
humanos, sen outros limites que os establecidos con caréacter de dereito necesario nalei.
Acdrdase cando converia expresamente a mobilidade, sempre con carécter voluntario, entre
fébrica e instalacions, o que significa que poderén asignarse traballadores/as dunha actividade a
outra, cando sexa necesario e a experiencia e cofiecementos do traballador asignado o permitan,
Nos seguintes termos.

-Por razéns econdmicas, técnicas, organizativas ou de produccion, ou ben por contratacions
referidas a actividade empresaria, a empresa podera efectuar desprazamentos temporais dos
seus traballadores/as, dentro da Comunidade Auténoma e con carécter voluntario, que esixa que
estes residan en poboacion distinta do seu domicilio habitual, aboando, ademais do salarios, os
gastos de viaxe e axuda de custos.

-O traballador/a debera ser informado do desprazamento cunha antelacion suficiente & data da
slia efectividade, que non podera ser inferior a cinco dias laborables no caso de desprazamentos
de duracion superior atres meses; neste Ultimo suposto, o traballador tera dereito a un permiso
de catro dias laborables no seu domicilio de orixe por cada tres meses de desprazamento, sen
computar como tales os de viaxes, estes gastos correran a cargo do empresario.

-A empresa informara convenientemente o comité de empresa sobre estas necesidades.

Artigo 15°.-Por diminucion da capacidade fisica.

Nos casos en que fose necesario efectuar mobilidade de persoal en razén da capacidade fisica
diminuida do traballador/a, procurarase que esta se produza dentro da categoria profesional a
gue o traballador/a pertenza e se fose necesario que ocupara posto pertencente a unha categoria
inferior, conservara a retribucion do seu posto de orixe.

Se 0 posto 6 que fose cambiado correspondese a categoria superior, percibira a retribucion
desta.

Capitulo IV
Percepcions econdmicas

Artigo 16°.-Estructura sdlaridl.
A estructura salarial integrada polos conceptos salariais que se definen e concretan nos
seguintes artigos deste capitulo congtitlie o total das remuneracions que corresponde percibir 6



persod suxeito 6 presente convenio.

Artigo 17°.-Salario convenio.
Establ écese nos valores que, para cada grupo profesional e categoria e en importes brutos
mensuais, figuran nos anexos |1 e Il do convenio.

Artigo 18°.-Incremento salarial.

Para 0 ano 2000 producirase un incremento salarial de 7.500 pesetas 6 mes para tédalas
categorias. O mencionado incremento tera caracter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2000. No
ano 2001 o incremento sera do 4%. Para 0 ano 2002 o incremento salaria sera o IPC previsto
polo Goberno para o dito ano mais un 1%.

Artigo 19°.-Revision sdarial.

Para 0 ano 2001 establécese unha clausula de revision parao caso de que o IPC 0 31 de
decembro do dito ano rexistrase un incremento superior 6 3%. Neste caso efectuarase unha
revisiéon salarial no exceso daindicada cifra, servindo de base para aplica-lo incremento salaria
do 2002.

Para 0 ano 2002 establ écese unha clausula de revision parao caso de que o IPC red 0 31 de
decembro do dito ano rexistrase un incremento superior 6 IPC previsto polo goberno. Neste
caso efectuarase unharevision salarial no exceso da indicada cifra, servindo de base para aplica
lo incremento salaria do ano 2003.

Artigo 20°.-Sistema de incentivo.
O incentivo globa minimo (IGM) percibirase en catorce mensualidades e con carécter fixo nas
contias que para cada grupo profesiona se determinan no anexo |l do presente convenio.

Artigo 21°.-Gratificacions extraordinarias.

a) As gratificacions extraordinarias de xullo e decembro serd dun mes de sdario.

O devengo destas gratificacions sera rateado por semestres naturals, computéndose para estes
efectos como tempo traballado a incapacidade temporal derivada de enfermidade ou accidente
detrabdlo.

b) Todolos traballadores/as percibiran unha gratificacion extraordinaria na contia de 30.000
pesetas para 0 2001 e de 70.000 pesetas para 0 2002. A mencionada gratificacion aboarase en
funcién da productividade e do nivel de calidade mantido ata a actualidade.

Artigo 22°.-Axuda de custas.

Todolos traballadores/as que por necesidades da produccion tefian que se desprazar a poboacion
distinta da que radique o seu centro de traballo (traballadores de fabrica) ou a sta localidade de
contrato (traballadores de instalacions) percibiran unha axuda de custos de 6.400 pesetas/dia.
Se os traballos se efectlian de tal xeito que o traballador sb tefia que realizar féra do seu
domicilio habitual ou dalocalidade de contratacion o xantar, percibira media axuda, o seu
importe fixase en 2.400 pesetas/dia.

Cando se cobre media axuda de custas e se retorne & localidade de contratacion despois das 20
horas, 0 importe da media axuda sera de 4.000 pesetas/dia.

Se por circunstancias especiais 0s gastos orixinados polo desprazamento sobrepasan 0 importe
das axudas de custos, 0 exceso debera ser aboado pola empresa, previo cofiecemento da mesma
e posterior xustificacion.

Non se devengaran axuda de custos cando a localidade en que se vaia prestar eventuamente o
traballo resulte se-la residencia do traballador, sempre que, independentemente desa
circunstancia, non se lle ocasione prexuizo econémico determinado.

No caso de que a empresa proporcione os medios de transporte, non existird ningunha
compensacion, agas as relativas as axudas de custos.

O tempo investido nos desprazamentos computarase dentro da xornada laboral.



Artigo 23°.-Compensacion por gastos de transporte.

Establécese un servicio de autobuses dimensionado en funcién do persoa que o utilice,
mantendo, como minimo, o nimero de vehiculos actuais.

Non obstante o0 anterior, percibirase unha compensacién por utilizacién de medios propios de
transporte de 300 pesetas para o 2000, 350 pesetas para 0 2001 e 400 pesetas para 0 2002, por
diatraballado, para o persoal que preste os seus servicios na factoria de Arteixo.

Poderan optar a mesma aqueles traballadores/as que, tendo recoriecido o dereito & utilizacion do
medio de transporte que facilita a empresa, renuncien 6 mesmo con caréacter definitivo.

Artigo 24°.-Traballo aroldas.

O persoa que redlice 0 seu trabalo polo sistema de quendas percibira unha gratificacion de 300
pesetas para 0 ano 2000, 400 pesetas para 0 2001 e 500 pesetas para 0 2002. Estas contias
aboaranse por dia efectivo de traballo. Asi mesmo, cada traballador/a percibira en concepto de
quilometraxe a contia resultante de 30 km a 24 pesetag’km.

Artigo 25°.-Complemento de instalacions.

A adscricion 6 departamento sera voluntaria por parte dos traballadores de fébrica, sempre baixo
adecision empresarial. Establécese un complemento na contia de 10.000 pesetas mensuais para
0 persoal de fébrica destinado no departamento de instalacions.

Artigo 26°.-Traballo nocturno.

Considerarase traballo nocturno o comprendido entre as 22 horas e as 6 horas, podendo ser este
adiantado ou atrasado con autorizacion da Inspeccion de Traballo.

A bonificacion por traballo nocturno regularase de acordo coas seguintes normas:

a) Traballando no dito periodo nocturno mais dunha hora sen exceder de catro, a bonificacion
percibirase exclusivamente polas horas traballadas.

b) Se as horas traballadas durante o periodo nocturno exceden de catro, cobrarase coa
bonificacion correspondente toda a xornada realizada, tanto se se atopa comprendida como se
non en ta periodo.

Quedan excluidos do mencionado suplemento todos aquel es traballadores ocupados en xornada
ditrna que houbesen de redlizar obrigatoriamente traballo en periodos nocturnos a consecuencia
de feitos ou acontecementos calamitosos ou catastroficos.

Co obxecto de que o persod non traballe de noite de maneira continuada, deben de cambia-las
roldas de traballo semanalmente dentro dunha mesma categoria ou oficio, agas nos casos
probados de absoluta imposibilidade, suposto no que o comité de empresa emitira o informe
correspondente.

Todolos traballadores/as con dereito a percibir este suplemento de nocturnidade percibiran unha
bonificacion de 1.250 pesetas por dia efectivo de traballo para 0 ano 2000, 1.300 pesetas para o
2001 e 1.350 pesetas para o 2002.

Artigo 27°.-Traballos en dias festivos.
Todo o persoal que traballe ocasionalmente en domingos ou festivos percibird unha
bonificacion do 10% sobre 0 seu salario convenio.

Artigo 28°.-Horas extraordinarias.

As partes asinantes do presente convenio asumen expresamente 0 compromiso de situa-la
realizacion de horas extraordinarias 6 nivel mais baixo que resulte compatible co adecuado
aproveitamento dos recursos industriais da empresa. Terén a consideracion de estructurais as
realizadas sen supera-los limites que fixa o Estatuto dos traballadores, asi como as que resulten
necesarias para facer posible o cumprimento de compromisos e necesidades operativas que non
puideran ser planificadas con anterioridade e coa observancia dos requisitos establecidos na
lexidacion vixente.

A direccion informard, por escrito e mensua mente, 6 comité de empresa sobre 0 nimero de
horas extraordinarias realizadas e, se € 0 caso, a distribucion por departamentos.

O vaor da hora extraordinaria sera de 1.360 pesetas para tddalas categorias. Non obstante, en



ningun caso o valor da hora extra poderé ser inferior 6 valor da hora ordinaria de cada
traballador.

Por mutuo acordo entre a empresa e o traballador, arealizacion por parte deste das horas
extraordinarias podera ser compensada por un tempo equivalente de descanso en lugar da stia
retribucién econémica. Para o célculo do tempo de descanso tomarase como base a hora
ordinaria, que serd multiplicada por un coeficiente de maioracién en funcion da clasificacion
seguinte:

* Horas extraordinarias realizadas en dias |aborais: coeficiente = 1,50.

* Horas extraordinarias realizadas en sabados e festivos: coeficiente = 1,75.

Clasificacion das horas extraordinarias.

a) Forza maior. Son as esixidas pola necesidade de previr ou reparar sinistros ou outros
analogos que puidesen producir evidentes e graves prexuizos, tanto & empresa como aterceiros,
asi como para previr riscos de perda de materias primas.

b) Periodos puntaimprevisibles. Son as necesarias para previr un grave quebranto & actividade
cando esta fose imprevisible e a slla constatacion sexa evidente, tales como: ausencias
imprevistas, posta en marcha ou paradas, cambios de rolda de traballo ou outras and ogas.

Artigo 29°.-Traball o tdxicos, penosos €/ou perigosos.

O persod que tefia que redlizar este tipo de traball os recibird unha bonificacion de 240
pesetas/dia, ou rateando a parte proporciona de horas.

Naguel es supostos nos que concorresen duas das circunstancias, a bonificacion pasariaa 300
pesetas/dia, ou rateando a parte proporciona en horas.

Se concorresen as tres circunstancias, a bonificacion seria de 360 pesetas/dia, ou rateando a
parte proporcional en horas.

Artigo 30°.-Incapacidade temporal .

Cando o traballador se vexa afectado por incapacidade tempora derivada de accidente ou se
atope en situacién de hospitalizacidn, por calquera causa, a empresa aboard o complemento
necesario para gque o traballador perciba o 100% da base reguladora a partir do dia seguinte 6 do
inicio da baixa e mentres dure a situacion de IT.

No caso de enfermidade comin a empresa aboara 0 complemento necesario para que o
traballador preciba o 70% da base reguladora durante os 15 primeiros dias de baixa e 0 100% a
partir do dia 16 desde o inicio da baixa.

Parater dereito 6s mencionados complementos no caso de enfermidade coman, sera
indispensable estar por debaixo do 2,5% de absentismo no ano anterior.

Férmula para o céculo de absentismo:

N° de horas de absentismo

=%' 2,5

Xornada anual 1.751,50 x n° de traballadores

Non entrardn no calculo do absentismo as ausencias deri vadas de baixa por maternidade,
periodo de lactacion, baixa por accidente ou hospitalizacién, e horas sindicais.

No suposto de suspensién con reserva do posto de traballo por risco durante o embarazo, a
empresa aboara 0 complemento necesario para que atraballadora perciba o 100% da base
reguladora mentres dure a suspension.

Artigo 31°.-Beneficios sociais.
Cando a empresa obtefia beneficios competitivos, crecentes e consolidados, o persoa podera
percibir unha paga de beneficios en concordancia cos resultados econdémicos obtidos.

Capitulo V
Tempo de traballo

Artigo 32°.-Xornada.
A xornada anua de traballo efectivo, paratodo o persoa daempresa, serd de 1.751,50 horas no
ano 2000.



A xornada normal de traballo € de sete horas e corenta e cinco minutos continuadas, de traballo
efectivo, para todos e cada un dos dias habiles, cun descanso de quince minutos que constituira
tempo de traballo efectivo.

Para o sistema de traballo a roldas, a xornada sera de sete horas e corenta e cinco minutos
diarios de traballo efectivo continuadas e cun descanso de quince minutos que congtituira tempo
de traballo efectivo.

Para os anos 2001 e 2002 a xornada anual reducirase na media resultante que reduzan as
empresas do sector que se determinen na comision paritaria.

A xornada anua e semanal pactada, asi como os descansos semanais e festivos, fixaranse no
calendario labora que acorden empresae RLT antes do 30 de xaneiro de cada ano.

Os dias 24 e 31 de decembro s6 se traballard media xornada. Cando coincidan en dias non
laborables, a media xornada gozarase o dia anterior.

Artigo 33°.-Vacacions.

As vacacions anuais seran de trinta dias naturais e gozaranse, con caracter xeral, entre o
primeiro de xullo e o 31 de agosto. Nas &reas de instalacidns adecuaranse as necesidades dos
clientes.

O periodo concreto de vacacions comunicarase 0s interesados cunha antelacion minima de dous
meses.

En caso de discrepancia entre a direccion e os representantes dos traballadores sobre o réxime
de vacaciéns, someterase o asunto a mediacion arbitral prevista no artigo 6°.

Os traballadores que na data determinada para o goce das vacaciéns anuais non completasen un
ano efectivo na empresa gozaran dun nimero de dias proporciona 6 tempo de servicio prestado.
No caso de que un traballador, debido a baixa por IT ou suspensién con reserva de posto de
traballo en caso de maternidade/paternidade ou risco durante o embarazo, non goce das Slas
vacacions ou parte destas nas datas establecidas neste convenio, tera dereito o seu goce total ou
parcia, fixando o novo periodo de acordo coa direccién da empresa.

En ningun caso o periodo vacaciona € acumulativo dun ano para outro, agés pacto en contrario
empresa/traballador.

Artigo 34°.-Licencias retribuidas.

A tddol os traballadores/as que o soliciten e logo da xustificacion da stia necesidade, seranlles
consideradas licencias sen perda de retribucidn, polos motivos seguintes:

a) Por matrimonio: quince dias naturais en caso de que un dos CONXUXeSs sexa 0 Propio
traballador/a e un dia natura se o fose de irméans, fillos ou pais.

b) Por nacemento de fillo/a: tres dias naturais, podendo ampliarse ata dous mais cando o
traballador necesite realizar un desprazamento para o efecto.

¢) Por enfermidade grave de pais, pais politicos, avds, fillos, netos, conxuxes e irmans: tres dias
naturais, podendo ampliarse ata dous méais cando o traballador tefia que realizar un
desprazamento para o efecto.

d) Por falecemento de pais, pais politicos, avos, fillos, netos, conxuxes e irmans: tres dias
naturais, podendo ampliarse ata dous méis cando o traballador/a tefia que realizar un
desprazamento para o efecto.

Dous dias naturais en caso de enfermidade grave ou falecemento de conxuxes de irméans e de
parentes ata 0 segundo grao de afinidade, que se ampliaran ata catro dias naturais se necesita
realizar un desprazamento.

€) Por traslado do seu domicilio habitua: un dia.

f) Polo tempo indispensable para 0 cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e
persoa. Cando conste nunha norma legal ou convenciona un periodo determinado, habera que
aterse 6 que esta dispofia en canto a duracion da ausencia e a Sia compensacién econdmica.
g) Polo tempo necesario nos casos de asistencia a consulta médica de especidistas da
Seguridade Socia, cando o horario de consulta coincida co de traballo. O mesmo no caso de
acompafiamento de fillos menores de oito anos a asistencia sanitaria ou no caso de que estes
sufran dunha enfermidade infecto-contaxiosa.

Os traballadores/as por lactacion dun fillo menor de nove meses terén dereito a unha hora de



reduccion da stia xornada diaria, que poderd usar tameén de forma fraccionada ou acumulada
para 0 seu goce semana ou mensual.

h) Ata cinco dias 6 ano, ou 0 seu equivalente en horas de traballo de xornada diaria, paraa
realizacion de trmites de adopcién ou acollemento.

Quen por razons de garda legal tefia 6 seu coidado a algin menor de oitos anos ou aun
diminuido fisico, psiquico ou sensorial, que non desempefie outra actividade retribuida, tera
dereito a unha reduccion de xornada de traballo, coa diminucion proporciona do salario, entre 6
menos un tercio e un maximo da metade dagquela.

Terd 0 mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, que non
desempefie actividade retribuida, ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por
razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por S mesmo.

A concrecion horaria e a determinacién do periodo de goce do permiso de lactacion e da
reduccién de xornada previstos neste artigo correspondera 6 traballador/a dentro da sGa xornada
ordinaria. O traballador/a deberd preavisar & empresa con quince dias de antelacion & dataen
gue se reincorporara a sta xornada ordinaria.

Artigo 35°.-Licencias sen soldo.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, poderanse conceder licencias polo tempo que
sexa preciso, sen percibo de haberes, co desconto do tempo de licencia para efectos de
antiguidade.

Artigo 36°.-Excedencias.

a) Excedenciaforzosa. Concederase excedencia forzosa, que dara dereito & conservacion do
posto e 6 computo da antigliidade da sta vixencia, pola designacidn ou eleccidn para un cargo
publico que imposibilite a asistencia 6 traballo.

Asi mesmo, concederase excedencia forzosa 0s cargos electivos no anbito provincial,
autonomico ou estatal das organizacions sindicais mais representativas.

O reingreso deberd ser solicitado dentro do mes seguinte 6 cesamento no cargo publico ou
funcion sindicdl.

b) Excedencia voluntaria. Se o proceso productivo o permite, os traballadores/as cunha
antiglidade maior de cinco anos poderan solicitar excedencia dun ano (tempo sabédtico), cando
esta tefia como fin o desenvolvemento profesional e humano do traballador.

Os traballadores/as cun ano de servicio poderan solicita-la excedencia voluntaria por un prazo
minimo de dous anos e non superior a cinco anos, hon computandose o tempo que dure a
situacion aningun efecto e sen que en ninglin caso se poida producir nos contratos de duracion
determinada. Este dereito sO podera ser exercitado outra vez polo mesmo traballador/a se
transcorreron catro anos desde o final da anterior excedencia.

Os traballadores/as teran dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior atres
anos para atender 6 coidado de cada fillo/a, tanto cando 0 sexa por natureza como por adopcién,
0u nos supostos de acollemento, tanto permanente como preadoptivo, e que podera exercitarse
aa que o fillo/a acade a idade de oito anos.

Tameén terén dereito a un periodo de excedencia de duracidén non superior atres anos 0s
traballadores e traballadoras para atende-1o coidado dun familiar ata 0 segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, que por razons de idade, accidente ou enfermidade non se pode
vaer por s e non desempefie actividade retribuida

Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo periodo de excedencia, 0 seu inicio dara
fin aque, se é o caso, se vifiera gozando.

O periodo no que o traballador/a permaneza en situacidn de excedencia conforme o establecido
neste artigo, computara como antiguidade para efectos internos (complementos, promocions,
etc.) ademais dos legalmente establecidos e durante este, o traballador/a tera dereito a reserva do
seu posto de traballo. Cando o pai e nai traballen, sd un deles poderé exercer este dereito.

Capitulo VI

Organizacion do traballo



Artigo 37°.-Definicion e principios xerais.

A organizacion do traballo ten como dobre obxectivo acadar uns nivels Gptimos de
productividade e de condicidns de traballo e emprego nas empresas, baseados nunha adecuada
Xestion e utilizacion dos recursos humanos e materiais. Dobre obxectivo que se entende
inseparable e para 0 que se require da colaboracion dos traballadores coa direccion. Por isto,
faise imprescindible en todo momento a participacion dos representantes dos traballadored/as, e
con ta fin a empresa compromeétese ainforma-1o comité de empresa de todolos cambios que
supofian modificacion das condicions de traballo, asi como innovacion dos recursos que se
vaian empregar (ben entendido que a organizacion do traballo é unha facultade exclusiva da
direccién da empresa.

A organizacion do traballo estenderase, entre outras, &s seguintes materias.

-Determinacion da esixencia de actividade normal.

-Adxudicacion dos e ementos necesarios (maguinas, tarefas e funciéns especificas) para que o
traballador ou traballadora poida acadar, como minimo, a esixencia a que se refire 6 punto
anterior.

-Fixacién dos indices de calidade admisibles durante o proceso de traballo que se trate.
-Establecemento e/ou modificacion de métodos, tarefas, distribucion do persoal, asi como de
funcions e variacions técnicas de méguinas e materiais.

-Adaptacion das cargas de traballo, rendementos e tarefas nas condicidns que resulten de aplica
lo establecemento e/ou os cambios de métodos operativos, procesos de fabricacion, cambio de
material, maquinaria ou calquera outra condicién técnica do proceso en cuestion.

-Fixacion de férmulas claras para a obtencidn dos calculos de retribucion que corresponda a
todos e cada un dos traballadores e trabal ladoras af ectados.

-Adaptacion das medidas necesarias para que todo o traballo se desenvolva nunhas condicions
de traballo éptimas, de forma que permitan 6s traballadores e traballadoras desenvolve-las
tarefas da stia incumbencia nunhas boas condicions fisicas e psiquicas.

Artigo 38°.-Implantacion, modificacion ou substitucion dos sistemas de organizacion do
traballo.

Dos sistemas de organizacion do traballo, asi como das stias modificaciéns e substitucions,
debera ser informada a representacion dos traballadores/as, achegando a empresa a seguinte
informacion:

-Determinacion do método de traballo.

-Cualificacions necesarias dos operarios/as.

-Medidas de adaptacion dos traballadores e traballadoras 0s postos, formacion, etc.

-Garantias de que todo 0 proceso se desenvolva nunha adecuadas condicions de traballo, salide
laboral e ambiente.

Artigo 39°.-Periodo de adaptacion.

En calquera modificacién das condicions de traballo que se produza e que afecte &formade
prestacion deste, a direccion da empresa deberd conceder un periodo razoable de adaptacion as
novas condicions.

Artigo 40°.-Rendemento esixible.
A actividade normal ou rendemento normal serda o Unico esixible.

Capitulo VII
Seguridade e salde laboral

Artigo 41°.-Principios xerais.

As partes firmantes do presente acordo desenvolveran as acciéns e medidas en cantas materias
afecten & seguridade e salide labord no traballo. Seran de aplicacion as disposicidns contidas na
Lel 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais e os regulamentos de
desenvolvemento que a acompaiian.

Todolos integrantes da empresa son obxecto e suxeito da salide labora e a seguridade, debendo



asumir, na media que a cada un Ile compete, os dereitos e obrigas que esta require, entendendo
gue esta é esencialmente preventiva mais que correctiva.

A salde laboral considérase como parte integrante do proceso productivo 6 mesmo nivel que a
produccién, a calidade e os custos, establecéndose a stia planificacion, coordinacién e control
como un elemento méis das reunidns de traballo ou a tarefa que se vai redlizar.

Artigo 42°.-Comité de seguridade e salde.

O comité de seguridade e salide consultard de forma regular e periodica as actuacions
preventivas da empresa, reunindose mensua mente ou cando o solicite algunha das duas partes
gue o compofien. O comité dotarase as mesmo das stias propias normas de funcionamento.

O comité de seguridade e salde atriblenselle as seguintes funcions e facultades:

-Participar na elaboracion, desenvolvemento e avaliacion do Plan de prevencién.

-Discutir, antes da sUa posta en préactica, 0s proxectos en materia de organizacion do traballo e
introduccion de novas tecnoloxias, no referente a sdia incidencia na prevencion de riscos.
-Promover iniciativas de prevencion e mellora das condicions de traballo.

-Informa-la memoria e programacion anual dos servicios de prevencion.

-Vigta-1o centro de traballo para cofiecer directamente a situacion relativa a prevencion de
riscos.

-Acceder atoda ainformacion e documentacion necesaria para o desenvolvemento das slias
funciéns.

-Andiza-los danos a salide co fin de valora-las slas causas e propofier medidas preventivas.
Os delegados/as de prevencion poden solicitar que técnicos da stia confianza alleos 4 empresa,
outros delegadog/as sindicais ou traballadores/as con especia cualificacion ou informacion,
participen con voz e sen voto nas reunions do comité de seguridade e salide.

Capitulo VIII
Caodigo de conducta

Artigo 43°.-Concepto de infraccién e facultade disciplinaria.

Son infraccions as accions e omisions dos trabal ladores/as que supofian un incumprimento dos
seus deberes laborai's nos termos que se establecen no presente convenio.

A direccion da empresa podera sanciona-las acciéns ou omisions cul pables dos traballadores
que supofian incumprimentos laborais, de acordo coa graduacion das faltas e sancions que se
establecen nos artigos seguintes.

Artigo 44°.-Graduacion das faltas.
Toda falta cometida polo traballador/a cualificarase en atencion & stiaimportancia,
transcendencia ou intencion en leve, grave ou moi grave.

Artigo 45°.-Faltas leves.

Consideraranse faltas leves as seguintes:

a) Dunha a tres fdtas de puntualidade na asistencia 6 traballo, sen a debida xustificacidn, no
periodo dun mes.

b) Non notificar con carécter previo, se € 0 caso, dentro das 24 horas seguintes afalta, agas caso
de forzamaior, arazon da ausencia 0 traballo, a non ser que se probe aimposibilidade de telo
feito.

¢) O abandono do servicio ou posto de traballo sen causa xustificada, ainda por breve tempo, se
ComMo consecuencia deste se ocasi onase prexuizo dalgunha consideracion a empresa ou 0S seus
comparieiros de traballo.

d) Pegquenos descoidos na conservacion e/ou mantemento dos equipos e materia de traballo.

€) Non atende-los clientes ou provedores coa correccion e dilixencia debidas.

f) Non comunicarlle & empresa os cambios de residencia ou domicilio, sempre que poida
ocasionar agun tipo de conflicto ou prexuizo aterceiros ou a empresa.

g) Faltar 0 traballo un dia 6 mes sen causa xustificada.

h) Non comunicar coa puntualidade debida os datos experimentados na familia que poidan



afectar & Seguridade Socia ou que tefian efectos tributarios.

i) As que supofian incumprimento de prescricions, ordes ou mandatos dun superior no exercicio
regular das stias funcions.

k) Discutir cos compafieiros ou cos clientes ou provedores dentro da xornada de traballo.

Artigo 46°.-Faltas graves.

Consideraranse como faltas graves as seguintes:

a) Méis de tres faltas non xustificadas de puntualidade na asistencia 6 traballo cometidas no
periodo dun mes.

b) Faltar de 2 a 4 dias 6 traballo durante un periodo de 30 dias sen causa que o xustifique.
Bastara unha soa falta cando tivese que relevar a un compafieiro ou cando como consecuencia
desta se causase prexuizo dalgunha consideracion a empresa.

¢) A falsidade na comunicacion dos datos relativos a familia que poidan afecta-la Seguridade
Socia ou a Administracion tributaria.

d) Entregarse a xogos durante a xornada de traballo de maneira reiterada, e causando con iso un
prexuizo 6 desenvolvemento laboral.

€) A desobediencia &s ordes ou mandatos dos seus superiores no exercicio regular das stias
funcions, sempre que tefia unha transcendencia grave para a empresa.

f) A continuada e habitual falta de aseo e limpeza, deta indole que produza queixas
xustificadas dos seus compafieiros de traballo.

g) Simular ou suplanta-la presencia doutro 6 traballo, asinando ou fichando por €.

h) A neglixencia ou desidia no traballo que afecte a boa marcha deste, tamén tera esta
consideracion se € causa de accidente grave.

i) Redlizar sen o0 oportuno permiso traballos particulares durante a xornada, asi como o emprego
para usos propios de ferramentas, maquinaria, aparatos ou vehiculos da empresa.

k) A reincidencia en falta leve (excluida a puntualidade), anque sexa de distinta natureza, dentro
dun trimestre e tendo mediado sancion que non sexa a de amoestacion verbal .

I) Calquera atentado contra a liberdade sexua dos traballadores/as que se manifeste en ofensas
detipo verba ou fisico, fata de respecto & intimidade e/ou dignidade da persoa.

Artigo 47°.-Faltas moi graves.

Consideraranse como faltas moi graves as seguintes:

a) Mais de dez faltas non xustificadas de puntualidade na asistencia 6 traballo cometidas nun
periodo de seis meses ou de vinte nun ano.

b) Asfaltas inxustificadas ¢ traballo durante tres dias consecutivos ou cinco alternos nun
periodo dun mes.

¢) A fraude, dedealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas e o furto ou roubo,
tanto os seus compafieiros de traballo como a empresa ou a calquera outra persoa dentro das
dependencias da empresa ou durante o traballo en calquera outro lugar.

d) A simulacién de enfermidade ou accidente. Entenderase sempre que existe fata cando un
traballador en baixa por tales motivos redlice traballos de calquera outra indole por conta propia
ou allea. Tamén se comprendera neste punto toda manipul acién feita para prolonga-la baixa por
accidente ou enfermidade.

€) O abandono do servicio ou posto de traballo sen causa xustificada, ainda por breve tempo, se
COMO consecuencia deste se ocasionase un prexuizo considerable & empresa ou 0s seus
compafieiros de traballo, puxese en perigo a seguridade ou fose causa de accidente.

f) A embriaguez e o estado derivado do consumo de drogas, sempre que este supofia algunha
alteracion nas slas facultades fisicas ou psicol Oxicas no desempefio das stas funcions.

g) Viola-lo segredo da correspondencia ou revelar datos confidenciais da empresa.

h) Realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a empresa.

i) Os malos tratos de palabra ou obra, abuso de autoridade ou fata grave de respecto e
consideracion s seus xefes ou 0s seus familiares, asi como és seus compafieiros, subordinados,
provedores e clientes da empresa.

k) A diminucion voluntaria e continuada no rendemento do traballo normal ou pactado.

I) A reincidencia en falta grave, anque sexa de distinta natureza, sempre que Sse cometan no



periodo de dous meses e foron obxecto de sancion.

m) A desobediencia as ordes ou mandatos dos seus superiores en calquera materia de traballo,

se implicase quebranto manifesto da disciplina ou dela derivase prexuizo notorio para a empresa
0u 0s seus comparieiros de traballo. Teran a consideracion de abuso de autoridade, os actos
arbitrarios realizados con infraccion manifesta e deliberada dos preceptos legais e con prexuizo
para o traballador realizados por directivos, xefes ou mandos intermedios.

n) Os atentados contra a liberdade sexua dos traballadores/as que se produzan prevalecéndose
dunha posicion de superioridade labora ou se exerza sobre persoas especia mente vulnerables
pola stia Situacion persoa ou laboral.

Artigo 48°.-Réxime de sancions.

Corresponde a empresa en uso da facultade de direccion impofier sanciéns no términos
estipulados no presente acordo.

A sancion das faltas requirird comunicacién por escrito 6 traballador, facendo consta-la data e
os feitos que a motivaron.

A empresa dara conta & representacion legal dos traballadores de toda sancion por fatagrave e
moi grave que se impofia

Imposta a sancion, o seu cumprimento tempora poderase dilatar ata 60 dias despois da data da
Slaimposicion.

Artigo 49°.-Sancions.

As sancidns maximas que se poderan impofier a quen incorra nas fatas leves, graves ou moi
graves serén as seguintes:

a) Por fatas leves:

-Amoestacion verbal.

-Amoestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

-Amoestacion por escrito.

-Suspension de emprego e soldo de dous a vinte dias.

¢) Por faltas moi graves:

-Amoestacién por escrito.

-Suspension de emprego e soldo de vinte a sesenta dias.

-Despedimento.

Artigo 50°.-Prescricion.

Dependendo da stia gradacion, as faltas prescriben 6s seguintes dias:

Faltas leves: 10 dias.

Faltas graves: 20 dias.

Faltas moi graves: 60 dias.

A prescricion das faltas sindadas empezard a contar a partir da data en que a empresativo
cofiecemento da stia comision e, en todo caso, 6s seis meses de terse cometido.

Capitulo IX
Accién sindica

Artigo 51°.-Dereitos sindicais.

Os 6rganos de representacion dos traballadores/as eixiranse conforme o disposto na Lel 8/1980,
do 10 de marzo, do Estatuto dos traballadores.

Recofiécese a figura de delegado/a sindical e de local, para desenvolve-las slias actividades, 6s
sindicatos que dispofien de representacion no comité de empresa.

Os membros do comité de empresa e delegado/a sindical disporan con caracter xeral do crédito
de horas mensuais para as actividades propias da representacion que desempefian, previsto no
artigo 68 €) do Estatuto dos traballadores.

Cada sindicato podera acumula-las horas de que dispofien a totalidade dos seus membros como
crédito mensua e distribuilas entre un ou varios deles, sen que iso redunde en prexuizo do
normal desenvolvemento do proceso productivo, acordando coa direccion mensua mente e



cunha semana de antelacion o programa individualizado de horas.

Artigo 52°.-Cota sindical.

A empresa respectard o dereito do persoa a sindicarse libremente. A dfiliacion sindical non sera
motivo de discriminacion para o desenvolvemento profesional. A direccién pord os medios
suficientes para que os afiliados/as poidan recibir informacion sindical sen que se perturbe o
funcionamento normal da empresa.

A empresa deducira mensua mente da némina a cantidade que por cota sindical lle sexa
solicitada por escrito, montante que sera transferido nun prazo maximo de 20 dias & conta de
cada respectivo sindicato e entregard unha relacién nominal dos traballadores/as cotizantes 6
responsabl e deste.

Artigo 53°.-Asembleas.

A empresa autorizara a celebracion de asembleas dentro do recinto da factoria. En todo caso,
comunicarase previamente a direccion a convocatoria destas.

Cando as asembleas se realicen en horas de traballo, non darén lugar a desconto retributivo as 6
primeiras horas anuais, avisando con 24 horas de antelacion.

Capitulo X
Disposiciéns varias

Artigo 54°.-Prohibicién de discriminacion.

Os asinantes do presente convenio entenden que as accidns emprendidas con respecto a

igual dade de oportunidades no traballo non darén orixe en por s a unhaigualdade de
oportunidades na sociedade, pero contribuirdn moi positivamente a conseguir cambios neste
sentido. Xa que logo, é importante que se tomen as medidas oportunas para promove-la
iguadade de oportuni dades.

a) Obxectivos da igualdade de oportunidades no traballo.

As organizacién asinantes coinciden en que son obxectivos importantes para o logro da

igua dade de oportunidades sistemética e planificada os seguintes:

-Que tanto as mulleres como os homes gocen de igual dade de oportunidades en canto 6
emprego, a formacion, a promocién e o desenvolvemento no seu traballo.

-Que mulleres e homes reciban igual salario por traballo de igual vaor, asi como que haxa
igual dade en canto &s slias condicions de emprego en calquera outro sentido.

-Que os postos de traballo, as précticas laborais, a organizacion do traballo e as condicidns
laborais se orienten de tal xeito que sexan adecuadas tanto para as mulleres como para os
homes.

Para 0 logro destes obxectivos, teranse especia mente en conta todalas medidas, subvencions e
desgravacions que ofrecen as distintas administracions, asi como os fondos nacionais e
internacionals.

b) Instrumentos para acadar estes obxectivos.

Paraasegura-la aplicacion das medidas de igualdade de oportunidades no traballo, congtituirase
unha comision para o efecto no ambito de aplicacion deste convenio.

A composicion desta comision serd paritaria e estara composta por tres representantes da
direccion de Arteixo Telecom e tres representantes sindicais. As stlas funcions seran as
seguintes:

-Definir e prioriza-las medidas que se deben pofier en marcha para garanti-1a igualdade de
oportunidade das mulleres no emprego, a formacion, a promaocién e calquera outro aspecto que
afecte 0 seu traballo.

-Facer un seguimento da implantacién, desenvolvemento e grao de eficacia das medidas
acadadas, propofiendo a slia revision ou substitucion por outras se fose preciso.

-Velar porgue os contidos deste convenio colectivo se insiran e sirvan és obxectivos de
promocién daigual dade de oportunidades entre mulleres e homes.

A comision congtituirase no prazo maximo dun mes, a partir da sinatura do presente convenio, e
reunirase de maneira ordinaria cunha periodicidade de dias veces 6 ano, e de forma



extraordinaria por instancia de cada unha das partes, sempre que se produza algun feito que o
requira.

As partes poderdn acompafiarse dunha ou duas persoas, en calidade de asesoras, expertas en
igualdade de oportunidades.

Artigo 55°.-Bilingtismo.
Toda as notas e avisos da empresa nos taboleiros de anuncios poderan ser publicados
indistintamente en galego ou castel an.

Artigo 56°.-Formacion.
Elaboraranse plans anuais de formacién capaces de manter actualizadas as evolucions
profesionais e facilita-la competitividade empresarial e a promocién profesional.

Artigo 57°.-Roupa de traballo.

A empresa proporcionara 6 persoa todolos elementos de proteccion e roupa de traballo que
determinen o Regulamento de seguridade e hixiene no traballo e as normas de calidade, cunha
periodicidade de doce meses.

O ingresar na empresa proporcionarase dous xogos de roupa de traballo, e outro cada doce
meses consecutivos, debendo te-1as ditas pezas as iniciais ou indicativo da empresa.

O persod que polas necesidades do seu posto de traballo requira outro tipo de peza de roupa,
facilitaréselle a adecuada e a slia reposicion estara en funcion do uso.

Prohibese expresamente 0 uso destas prendas fora do centro de traballo.

Artigo 58°.-Prestacion por morte ou invalidez.

A empresa concertara unha péliza de seguros que lles garanta 6s traballadores unha
indemnizacion de 3.000.000 de pesetas por invalidez total, absoluta e grande invalidez derivada
de accidente e de 2.500.000 pesetas por morte derivada de accidente. Ambalas duias coberturas
comprenderan as 24 horas do dia.

Capitulo XI

Cléausulas adicionais

Clausulal.

As partes asinantes do presente convenio crean unha comision técnica que estard integrada por
dous representantes da empresa e dous dos traballadores/as, co cometido de estudiar e buscar
unha férmula de consenso nos seguintes asuntos.

a) Clasificacion profesional.

b) Estructura salarial.

No seu funcionamento, a comision sométese a formula de conciliacion e mediacion do AGA.
Os acordos que se logren incorporaranse 6 convenio colectivo con caracter de clausula
normativa.

Clausulall.
No non previsto no presente convenio estarase 6 disposto no ordenamento xuridico vixente.

Clausulalll.

Para mante-los niveis de productividade que aseguren a hecesaria estabilidade da empresa, que
permitan garanti-la plena ocupacion e o emprego, asi como a necesaria competitividade nas
actuais circunstancias de mercado, a direccion e a representacion dos traballadores/as
cooperaran positivamente para a reduccion do absentismo e para que a presencia, actividade e
normalidade laboral fagan posible os expresados fines.



ANEXOI
Clasificacion do persoal

- Grupo profesiona obreiros

Fabrica.

Grupo:

FPF: pedn.

FAF: auxiliar de fabricacion.

TAF: técnico auxiliar de fabricacion.
TEF: técnico especialista de fabricacion.
TSF: técnico superior de fabricacion.

Instalacions.

Grupo:

TMJ: técnico auxiliar montador junior.
TMS: técnico auxiliar montador senior.
TCJ: técnico especidista de control junior.
TCS: técnico especidista de control sénior.

Almacen.

Grupo:

APN: peon.

MEA: mozo especialista de almacén.

- Grupo profesiona empregados

Categorias:

* Auxiliar administrativo, auxiliar de organizacion, auxiliar técnico laboratorio, cal cador,
reproductor de planos, telefonista, auxiliar, ordenanza.

* Oficial 22 administrativo, técnico de organizacion de 22 analista de 22 de laboratorio,
delineante de 22 amaceneiro, vixilante, porteiro.

* Capataz, chofer de turismo, chéfer de camion, telefonista bilingie.

* Oficia 12 administrativo, técnico de organizacion de 12, analista de 12 de laboratorio,
delineante de 12

* Encargado, operador informético, secretaria.

* Xefe de 22 administrativo, xefe de organizacion de 22, delineante proxectista, xefe de 22 de
laboratorio, mestre de taller de 22 xefe técnico de instalacions de 32 operador informético
principal, programador informatico.

* Mestre de taller, xefe técnico de instalaciéns de 22, programador informatico principal.

* Xefe de 12 administrativo, técnico principal, xefe de organizacion de 12 xefe de taller, xefe
técnico de instalacions 12, perito, enxefieiro técnico, profesor mercantil, analista informatico,
axudante técnico sanitario.

* Enxefieiro superior, licenciado, xefe de administracion.

* Titulado superior e enxefieiro técnico séniors, outros de libre designacion pola direccion.



ANEXO 11

Salario persoal obreiro

Salario convenio [.G. minimo

Grupo ptas./mes ptas./mes Total Total ptas/ano
ptas./mes

Fébrica
FPF 120.456 16.943 137.399 1.923.586
FAF 123.318 16.690 143.008 2.002.112
TAF 129.702 20.775 150477 2.106.678
TEF 136.526 23.225 159.751 2.236.514
TSF 151.417 25.909 177.326 2.482.564
Instalacions
T™MJ 123.318 19.690 143.008 2.002.112
T™MS 129.702 20.775 150477 2.106.678
TCJ 136.526 23.225 159.751 2.236.514
TCS 151.417 25.909 177.326 2.482.564
Almacén
APM 120.456 16.943 137.399 1.923.586
MEA 123.318 19.690 143.008 2.002.112
ANEXO 111

Salario convenio empregados

Categorias Salario ptas/mes Salario ptas./ano
Auxiliar administrativo 126.400 1.769.600
Oficid 22 administrativo 132.988 1.861.832
Capataz 145.590 2.038.260
Oficia 12 administrativo 158.802 2.223.228
Encargado 167.685 2.347.590
Xefe de 22 administrativo 178.404 2.497.656
Mestre taller 190.429 2.666.006
Xefe de 12 administrativo 204.310 2.860.340
Enxefieiro superior 220.517 3.087.238
Titulado superior 236.525 3.311.350

Nota: esta tdboa esta referida a clasificacion que, para o grupo profesional empregados, figura

no anexo |.




