Convenio colectivo da sociedade Urbaser, SA. (antes denominada Técnicas
Medioambientales Tecmed, S.A.), limpeza viaria e recolla de residuos sdlidos urbanos do
Concello de Ribeira

(Anos 2004-2005)"

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio colectivo sera de aplicacién a todos os traballadores da empresa limpezas
Urbaser, S.A. (antes denominada Tecmed, S.A.) que presten 0s seus servizos no centro de
limpeza viaria e recolla de residuos slidos urbanos do Concello de Ribeira.

Artigo 2°.-Vixencia, duracion e prorrogas.
Este convenio entrard en vigor, independentemente da data da slia sinatura, 0 1 de xaneiro de
2004.

A slia duracion serd de 2 anos, ata 0 31 de decembro de 2005. A slia denuncia serd de carécter
autométi co.

As partes comprométense, tres meses antes do seu remate, a iniciaren as negociacions dun novo
convenio.

Este convenio considérase automaticamente prorrogado durante o tempo que medie entre a data
de expiracion e a de aprobacion do novo convenio ou horma que o substitla.

Artigo 3°.-Condiciéns méis beneficiosas.

Do non recollido neste convenio aplicarase o disposto no convenio do sector (convenio xeral do
sector de limpeza publica, viaria, regas, recolla, tratamento e eliminacion de residuos e limpeza
€ conservacion da rede de sumidoiros).

Artigo 4°.-Absorcién e compensacion.
As retribucions establecidas neste convenio compensaran e absorberan todas as existentes no
momento da slia entrada en vigor, calquera que sexa a slia natureza e orixe destas.

Os aumentos de retribucions que poidan producirse no futuro por disposiciéns legais de
aplicacion xeral sO poderan afectar as condicions pactadas neste convenio, cando, consideradas
as hovas retribucions en computo anual, superen as aqui pactadas.

En caso contrario, seran absorbidas e compensadas por estas Ultimas, subsistindo neste convenio
nos seus propios termos e sen ningunha modificacion nos seus conceptos, médulos e
retribucions.

Artigo 5°.-Comisién mixta de garantias.

Estard formada por un (1) representante da parte econdmica e un (1) representante da parte
social, que sera delegado de persoal. Ambas as partes poderdn contar con asesores e xuntaranse
por instancia de calquera delas cantas veces sexa preciso, debendo celebrarse a reunion dentro
dos cinco dias seguintes habiles a convocatoria.

As sUas funcions seran:

1. Interpretaci6n auténtica da totalidade das cldusulas deste convenio.

2. Estudo e valoracion das novas disposicions legais de promulgacion posterior & entrada en
vigor neste convenio, que puidesen afectar o seu contido.
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3. Cantas outras actividades tendan a unha eficacia préactica do convenio e a unha mellor
solucién interna dos conflitos.

As reunidns da comisién paritaria non se descontarén do crédito de horas sindicais.

Artigo 6°.-Interpretacion e aplicacion.

As dlbidas e diverxencias que poidan xurdir sobre a aplicacién deste convenio serdn sometidas
a comisién mixta paritaria antes de presentar a reclamacion pertinente ante 0 organismo
competente.

A dita comision deberd emitir a slia resolucién nun prazo maximo de cinco dias hébiles, a partir
do diaen quefoi solicitado.

As funciéns e actividades da comisién mixta de garantias non obstruirdn, en ninglin caso, o libre
acceso a xurisdicion administrativa e contenciosa previstas nalei.

Organizacion do traballo

Artigo 7°.-Organizacion do traballo.

A organizacién do traballo é facultade exclusiva da empresa.

A empresa facilitara o exercicio do traballo de maneira que o persoal non sufra atrasos no
desenvolvemento do seu cometido debido a persoas ou feitos alleos a dita empresa.

Cada traballador/a realizara o traballo propio da slia categoria. Se por necesidade do servizo un
traball ador vifiese desempefiando funcidns de categoria superior, cobrara, desde o primeiro diao
salario desa mesma categoria.

Artigo 8°.-Promocion.
No caso de existiren prazas de superior categoria tera preferencia, para acceder a elas, o persoa
activo

da empresa do centro de traballo, polo que se promocionard as ditas categorias o persoa que
demostre a sUa aptitude, logo de superacion das probas selectivas, coas bases e requisitos
necesarios que marcard a empresa, para 0 que esta se compromete a dar as facilidades para que
o traballador poida acadar a formacion precisa aos traballadores que pretendan acceder és ditas
prazas e que redinan os requiisitos adecuados.

No caso de que as prazas quedasen vacantes, a empresa poderia solicitar os distintos
profesionais das oficinas de emprego.

Artigo 9°.-Categorias profesionais.

As categorias profesionais para este convenio, sd no relativo as condicidns econémicas para 0s
anos de vixencia deste convenio colectivo, son as que figuran na téboas salariais do anexo | do
convenio.

Artigo 10°.-Contratacién.

A contratacion de novos traballadores farase sempre por medio do Inem, en oferta pablica,
renunciando a outro tipo de contratacions, especiamente daguelas empresas que practiquen a
cesion temporal (ETT).

Artigo 11°.-Xornada laboral.

A xornada sera de 38 horas semanais, 0 que supon unha xornada diaria de seis horas de luns a
sabado, con duas horas méis este dia (sbado) polatarde para alimpeza do mercado, e incluindo
20 minutos para o bocadillo, como tempo efectivo de traballo.



Os traballos que se realicen en domingos e festivos retribuiranse no ano 2004 con 43,16 euros
mais un dia de descanso, no ano 2005 con 44,76 euros mais un dia de descanso.

O dia de descanso desfrutarase, como méaximo, no mes seguinte do domingo ou festivo
traballado, a empresa rotara 0 méximo posible estes traballos, de xeito que, ao fina do ano, os
dias traballados por todos os traballadores sexan similares.

Artigo 12°.-Vacacions.
Todo o persoa desfrutard anualmente de 30 dias naturais de vacacions retribuidas conforme as
taboas salariais adxuntas como anexos | ell.

O persoa que se incorpore a empresa ao longo do ano desfrutard da parte proporciona das
vacacions que lle correspondan. Se a dita contratacion fose despois do 30 de setembro,
desfrutard da parte proporcional dentro do mesmo ano nunha data que se acordara coa empresa.

As vacacions desfrutaranse ao longo de todo o ano, agés entre 0 15 de xullo e 0 31 de agosto, de
acordo co calendario exposto nos taboleiros da empresa, de acordo entre os traballadores e esta,
de xeito que non existan discriminacions, e que se non hai acordo, estas sexan rotativas entre 0s
traballadores.

Artigo 13°.-Permisos e licenzas.
O persoal tera dereito ao desfrute de permisos e licenzas retribuidas nos seguintes supostos:

a) 15 dias habiles en caso de contraer matrimonio.
b) 3 dias en caso de enfermidade grave de familiares en primeiro grao. Se o feito se produce
foradalocalidade de residencia, 0 permiso serdde 5 dias.

¢) 3 dias en caso de falecemento de calquera familiar en primeiro grao e 2 dias se 0 € de
segundo grao, se o feito ocorre fora dalocalidade o permiso serd de 2 dias méis.

d) 3 dias en caso de nacemento de fillog/as. Se o feito ocorre féra da localidade de residencia, o
permiso serade 5 dias.

€) 1 dia por traslado de docimicilio habitual.

f) 1 dia por matrimonio defillos/as e 2 se é féra da localidade.

g) O desfrute dos permisos necesarios para concorrer a exames, cando se cursen estudos para a
obtencion dalgun titulo, tanto académico como profesional. Debera ser acreditada sempre a
concorrencia aos ditos exames.

h) O tempo necesario para recibir asistencia médica ou sanitaria, sempre que sexa por un
médico especialista, debendo acreditarse documental mente.

i) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caréacter publico e
persoal.

j) Polo tempo necesario para a renovacién do carné de conducir, aquel es traballadores que tefian
a categoria de condutor.

k) Catro dias laborables a0 ano sen xustificar, que se desfrutaran antes do 31 de decembro de
cada ano, logo de peticion con 48 horas de antelacién. A empresa reserva para s 0 dereito de
non conceder as ditas licenzas cando as solicitudes coincidentes nunha mesma data supofian
unha grave deterioracién no servizo.



Estes dias non teran caracter acumulativo dun ano para outro, nin poderdn ser remunerados en
caso de renunciar ao seu desfrute. Neste punto considéranse |aborables aquel es festivos que, por
Seren consecutivos, sexa necesario realizar o servizo de recolla

As licenzas e permisos seran retribuidos a salario real, como se se estivese traballando.

As licenzas e permisos empezaran a contar na data en gue se produza o feito que os motiva, ou
no dia seguinte se o traballador finalizase xa a quenda de trabalo. Cando se fala de dias,
enténdese dias naturais.

Artigo 14°.-Incapacidade temporal .

No caso de baixa por incapacidade temporal derivada de accidente laboral ou enfermidade
profesional, contraida como consecuencia da prestacion de traballo neste centro, a empresa
complementard ata 0 100% do salario real, mentres dure a situacion de IT. En caso de
enfermidade comun, a empresa completard 0 100% do salario durante os primeiros 3 meses de
IT, agds o complemento de nocturnidade, e transporte. En caso de maternidade ou
hospitalizacion tamén tera dereito a dita prestacion.

Artigo 15°.-Aviso previo de cesamento.

Aplicarase o0 que dispofia alexisacion vixente nesta materia en cada momento.

Artigo 16°.-Roupa de traballo.

A roupa de traball o sera de uso obrigatorio paratodo o persoal e aempresafacilitara cada ano as
seguintes pezas, que seran homologadas tal como indique a lexislacion vixente

Condutores:

Duas fundas ao ano, un anorak, un par de botas de seguranza, luvas anticorte, botins de
seguranza, un traxe de auga e unhas botas de auga, un traxe de inverno e un traxe de veran
(cazadora, dous pantaldns, un xersei, dlas camisas e no traxe de veran, unha cazadora, dluas
camisas e dous pantal 6ns).

Peodns:

Un traxe de inverno (cazadora, dous pantaléns, dlas camisas, un xersei), un traxe de verén
(cazadora, dous pantaldns, dlas camisas), un anorak, un par de botas de seguranza, un par de
botas de auga, un traxe de auga, luvas anticorte, un par de botins de seguranza.

A roupa entregarase do 1 ao 15 de maio e a roupa precisa para 0 inverno, entre a cal se
consideran as botas de auga e a roupa de auga, do 15 ao 30 de setembro.

Artigo 17°.-Pdliza de seguros.

En caso de accidente laboral ou enfermidade profesional como consecuencia da actividade
desenvolvida para a empresa, da cal se derive morte, incapacidade laboral permanente absoluta
ou grande invalidez para calquera actividade laboral, o traballador ou os seus beneficiarios
percibirdn en concepto de indemnizacion a cantidade de 18.030,36 euros, independentemente
das prestacions que puidesen corresponderlle por este motivo.

Artigo 18°.-Excedencias.
Teradereito a solicitar a excedencia todo traballador que tefia unha antiguidade minima dun ano
na empresa, concedéndose esta por un periodo comprendido entre un e cinco anos.

A peticion de excedencia debera facerse cun mes de antelacién, como minimo.
A incorporacién ao posto de traballo debera ser solicitada un mes antes de ter finaizado a
excedencia



A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa. A excedencia considerarase forzosa, cando sexa
debida a algunha das causas seguintes:

1. Nomeamento para cargo publico, politico ou sindical.

2. Enfermidade.

O traballador por lactacion dun fillo menor de 9 meses tera dereito a unha hora diaria de
ausencia do traballo, que podera ser ao principio ou ao fina da xornada de traballo, esta
ausencia poderd prorrogarse ata que o fillo cumpra 9 meses.

Podera solicitar excedencia todo traballador en activo que tefia un cargo sindical, tanto sexa da
estrutura directiva da central sindical a que pertenza, como a institucion galega ou estatal en
calquera das stias modalidades; esta excedencia sera con dereito a reserva de posto de traballo,
debendo avisar, cando menos, cunha antelacion dun mes da stia reincorporacién a empresa, que
se fard de xeito automético, contdndose o tempo de excedencia para efectos de antiglidade na
empresa.

O traballador enfermo pasara & situacién de excedencia forzosa cando se esgote 0 prazo méximo
de permanencia na incapacidade temporal (IT).

A duracion desta excedencia sera a establecida pola lexislacion da seguridade socia para a
invalidez provisoria.

O traballador deberd solicitar o reingreso, que serd automatico, dentro dos trinta dias seguintes
ao de alta por curacién; en caso de non facelo asi, agas causa de forza maior, causara baixa na
empresa.

Artigo 19°.-Cabertura por retirada do carné de conducir.

Nos casos de retirada provisoria do permiso de conducir, a empresa adaptara o condutor
afectado a outro posto de traballo, conservandolle a categoria e soldo durante un periodo
maximo de tres meses. Transcorrido o dito prazo, adaptaraselle tanto o soldo como a categoria
ao seu novo posto de traballo. O traballador reintegrarase 4 slia categoria e posto anterior nun
prazo de 3 meses a partir da devolucion do mencionado carné.

Este beneficio non tera efecto cando a dita retirada sexa por imprudencia temeraria, conducion
baixo os efectos das drogas ou do alcohol.

Artigo 20°.-Axuda escolar.
A empresa achegard, anualmente antes de rematar 0 mes de outubro, para estudos oficiais de
fillos

de traballadores unha axuda gue tera un importe de 42,07 euros/ano por fillo para educacion
primaria, ESO, ou gardaria; 60,10 euros/ano por fillo en ensinanzas medias e 150,25 euros/ano
por fillo para estudos superiores (universitarios).

Artigo 21°.-Comité de seguridade e hixiene.

Aplicarase o disposto na Lel de prevencion de riscos laborais neste tema.

Artigo 22°.-Revisiéns médicas.

Aplicarase o disposto naLei de prevencion de riscos laborai s neste tema.

Dereitos sindicais.

Artigo 23°.-Dereitos sindicais.

Os delegados de persoal disporan dun crédito de horas sindicais mensuais

retribuidas a salario real (como se estivese traballando), para o desenvolvemento das stas
funcions representativas e sindicais. Estas horas poderan acumularse mensualmente. A empresa
podera pedir certificacion xenérica da utilizacion destas horas.



As reunidéns para a negociacion do convenio colectivo, asi como as que convoque a
representacion empresarial, non se computaran para efectos do consumo de crédito de horas
sindicais.

A empresa mantera en bo estado os taboleiros de anuncios de cada centro, asi como facilitara ao
delegado o0 acceso aos medios de reproducién da empresa, sempre que 0S escritos ou
documentos tefian relaci6n coa actividade do delegado dentro da empresa.

Artigo 24°.-Cota sindical.
A empresa descontard da ndmina dos traballadores que o soliciten por escrito a cota sindica
correspondente.

Artigo 25°.-Retribucions salariais.

A estrutura do salario esta constituida pol os seguintes conceptos:

-Salario base.

-Antiguidade.

-Complemento de asiduidade.

-Complemento de nocturnidade.

-Complemento toxico, penoso ou perigoso.

-Complemento transporte.

-Pagas extraordinarias.

Artigo 26°.-Salario base.

E o que esta recollido para cada categoria na téboas salariais para os anos de vixencia deste
convenio colectivo que figura como anexos | e |l deste convenio colectivo. Devengarase por dia
natural.

Artigo 27°.-Antiguidade.

O complemento persoa de antigliidade queda establecido por bienios ao 5% sobre o salario base
de cada categoria, ata un maximo dun 15% (tres bienios), e a partir deles devengaranse
quinquenios dun 7%, sobre o salario base de cada categoria, respectando o tope maximo do
45%.

Este complemento devengard os mesmos dias que o salario base.

Artigo 28°.-Complemento de transporte.

Establécese un complemento de transporte para 0s anos de vixencia deste convenio colectivo
polos importes establecidos nas taboas saariais anexas, non cotizable, para todas as categorias,
que se devengara en 11 pagas.

Artigo 29°.-Complemento de nocturnidade.

Todo o persoal afecto a este convenio que realice méis da metade da sia xornada laboral diaria
entre as 22 e as 6 horas percibird un complemento de nocturnidade por cada dia efectivo de
traballo, consistente nun 25% do salario base diario.

Artigo 30°.-Complemento de asiduidade.

Por cantidade e calidade do traballo e por dia efectivo de traballo, cada traballador recibird un
complemento denominado de asiduidade, que esta recollido, para cada categoria e ano de
vixencia polos importes establ ecidos nas téboas salarais anexas (no anexo |) deste convenio.

Artigo 31°.-Complementos tOxicos, penosos ou perigosos.

Todo o persoal afecto ao servizo recibira un complemento denominado toxico, penoso ou
perigoso, que consistird nun 20% do salario base diario, que figura no anexos | e Il deste
convenio para cada un dos anos de vixencia del.

Artigo 32°.-Pagas extraordinarias.



Durante o transcurso do ano percibiranse tres pagas extraordinarias que seran as seguintes:

1. Paga extraordinaria de veran, que se aboara coa mensualidade de xufio e se devengara
semestralmente dia a dia desde 0 1 de xaneiro ata o 30 de xufio.

2. Paga de Nadal, que se aboara o dia 15 de decembro e se devengard semestralmente e dia a
dia, desde o 1 de xullo ata 0 31 de decembro.

3. Paga de beneficios, que se aboara coa mensualidade de marzo, computandose anual mente dia
adia, e ratedndose naquel es traballadores que non cumprisen 0 ano ha empresa.

Artigo 33°.-Horas extraordinarias.

Acdrdase reducir a0 minimo as horas extraordinarias. Estas sO se redlizaran en casos
excepcionais, por necesidades perentorias do servizo, danos extraordinarios e urxentes, sendo
comunicadas aos representantes dos traballadores e tendo a consideracion de horas estruturais,
serén aboadas de acordo coa lexislacion vixente.

Artigo 34°.-Anticipos.

A empresa poré & disposicion dos traballadores cada ano unha cantidade de 12.020,24 euros, a
que se poderan acoller os traballadores para necesidades urxentes e perentorias e que teran que
devolver, sen ningun tipo de gasto para o traballador, nun méaximo de doce mensualidades.

O persoal que asi 0 solicite por escrito, terd dereito a percibir un anticipo & conta do traballo
realizado durante a mensualidade en gque se solicita, por importe de ata un 80% do saario
devengado.

Os anticipos deberan solicitarse con 24 horas de antelacion.

Esta cantidade sera distribuida, despois das peticiéns oportunas, por unha comisién en que
estara un representante da empresa e un representante dos traballadores, que seré o delegado de
persoal. As decisiéns deberan tomarse por unanimidade.

Artigo 35°.-Pagamento do salario.

O aboamento dos salarios sera mensual e 0 pagamento realizarase mediante transferencia
bancaria; para iso a empresa ordenara as ditas transferencias, como limite, antes dos catro
primeiros dias do mes posterior ao que corresponda 0 pagamento.

Outras condicions.

Artigo 36°.-Subrogacién.

Ao remate, rescision ou abandono da contrata pola concesionaria, neste caso Urbaser, SAA.,
todos os traballadores adscritos ao servizo de limpeza viaria e recolla de residuos solidos do
Concello de Ribeira, pasaran a ser adscritos a nova empresa titular da dita contrata, respectando
os dereitos e condicions laborais, econdmicas e sociais, asi como as obrigas que contén este
convenio colectivo.

Artigo 37°.-Dereito supletorio.
Nas materias non reguladas neste convenio aplicarase o disposto nalexislacion vixente.

Artigo 38°.-Incrementos salariais.
Para 0 ano 2004 aprébase a téboa salarial definitiva adxunta como anexo |, 0 que sup6n unha
suba do 2,6%, equivalente ao | PC real ano 2003 sobre

todos os conceptos, incluido o complemento de transporte. Os atrasos devengados no ano 2004
pagaranse nunha soa vez, na hdmina que corresponda, como limite, ab mes posterior en que se
asine o convenio.



Para 0 ano 2005 aprobase a tdboa salaria definitiva adxunta como anexo I, o que supdn unha
suba do 3,7%, equivalente ao 3,2% correspondente IPC real ano 2004, mais 0,5% sobre todos 0s
conceptos, incluido o complemento de transporte. Os atrasos devengados no ano 2005
pagaranse nunha soa vez, na hdmina que corresponda, como limite, ab mes posterior en que se
asine o convenio.

ANEXO |

Téaboa salarial definitiva ano 2004

ANEXO |
Téboa salarial definitiva ano 2004

Urbaser Ribeira (Salario |Compl. |Compl. |C. Pagas Vacacion
ano 2004 base TPP tpte. asiduidade |extras S

1.734,53
Encarg. xera 1.353,68 (270,74 |54,33 110,11 1.353,68

1.094,53
Encargado 820,35 164,07 54,33 110,11 820,35

846,32
Cond. dia 613,51 122,70 54,33 110,11 613,51

153,38

Cond. noite 613,51 122,70 54,33 110,11 613,51 846,32

Peon dia 586,38 110,11 586,38

813,77
117,28  |54,33

146,59

Pedn noite 586,38 110,11

117,28 ‘54,33 586,38 813,77




820,84 ‘

‘54,33

903,83

Aux. admnist. 110,11 820,84
11
NUm. vecesano |11 11 11 11 3 1
ANEXOII
Téboa salaria definitivaano 2005
Urbaser Ribeira |Salario  |[Compl. |Compl. |C. Pagas Vacacion
ano 2004 base TPP tpte. asiduidade |extras S
1.798,70
Encarg. xera 1.403,77 |280,75 |56,34 114,18 1.403,77
1.135,03
Encargado 850,70 |170,14 |56,34 114,18 850,70
877,63
Cond. dia 636,31 127,24 56,34 114,18 636,21
159,05
Cond. noite 636,21 (127,24  |56,34 114,18 636,21 877,63
843,88
Pedn dia 608,08 121,62 |56,34 114,18 608,08
152,02
Peo6n noite 608,08 (121,62 (56,34 114,18 608,08 843,88




Aux. admnist.

851,21 ‘

56,34

114,18

851,21

937,28

NUm. veces ano
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