Convenio colectivo da empresa Sociedade Galega do M edioambiente, SA.
(Anos 2003-2012)*

Capitulo |

Disposicions xerais

Artigo 1°.-Ambito.

O presente convenio colectivo é de obrigatoria aplicacion e por € regulanse as relacions laborais entre
a compariia Sociedade Galega do Medioambiente e os traballadores do edificio oficinas do CMC, do
cadro de persoa aprobado polo érgano superior de direccién contratados segundo o establecido na Lei
10/1996, do 5 de novembro.

Artigo 2°.-Vixencia e denuncia.
2.1. Este convenio entrara en vigor o mesmo dia da stia publicacion, pero retrotraera os seus efectos 6
dia 1 de xaneiro de 2003 e terd vixencia ata o dia 31 de decembro de 2012.

2.2. Este convenio enténdese denunciado expresamente 6 final da sla vixencia, sen necesidade de
realizar comunicacion ningunha, debendo iniciarse as negociacions do seguinte convenio dentro do
ultimo mes da sta vixencia.

Artigo 3°.-Comisién paritaria.

3.1. Paraavixilancia de todo o pactado neste convenio colectivo, constitiese unha comisién paritaria,
composta por un representante da empresa e un representante dos traballadores, atendendo 6 principio
de proporcionalidade. Sera convocada mediante comunicacion da direccion da empresa ou da parte
laboral & outra parte, con corenta e oito horas de antelacién ¢ inicio da sesion e fixando os asuntos que
hai que tratar.

3.2. A comision paritaria tera as seguintes funcions.

-Interpretacion do convenio na stia aplicacion préctica.

-Resolucién de cantos asuntos ou reclamacions se sometan & sla decision respecto a calquera das
condicions establecidas neste convenio.

-Vixilancia do cumprimento do acordado neste convenio.

-Aplicacion daclausula de revision salarial.

3.3. Os acordos tomaranse por maioria absoluta, reflectiranse en acta que asinaran todol os presentes e
tera carécter vinculante para ambal as representacions e para o ambito xeral do convenio.

Artigo 4°.-Remision.

4.1. En todo o non estipulado neste convenio segirase o disposto no convenio xeral do sector de
limpeza publica viaria, regas, recollida, tratamento e eliminacién de residuos e limpeza e
conservacion de redes de sumidoiro.

4.2. As condicions pactadas forman un todo organico e indivisible, e para efectos da sta aplicacion
préctica seran consideradas globa mente.

4.3. As condicidns mais beneficiosas que vefia desfrutando cada traballador a entrada en vigor deste
convenio, seranlle respetadas na stia totalidade.

Capitulo 11
Xornada laboral, vacaciéns e permisos retribuidos
Artigo 5°.-Xornada laboral.

! publicado no DOG niim. 28, do 10 de febreiro de 2004.



5.1. A xornada méxima legal ser a establecida no Estatuto dos traballadores e en virtude dela estan
calculadas as téboas salariais. Seran consideradas como horas extraordinarias as que se realicen en
exceso da xornada maxima legal.

5.2. A xornada operativa seré de 1.810 horas anuais de traballo efectivo durante toda a vixencia do
convenio. Os traballadores teran dereito 6 aboamento integro do seu sdario base unha vez
compl etadas as horas da xornada operativa.

5.3. A diferencia de horas entre a xornada méxima legal e a xornada operativa, seran consideradas
como horas de dispofiibilidade da empresa. O exceso de horas sobre a xornada maxima legal sera
considerado como horas extraordinarias.

5.4. O tempo de traballo computarase de modo que tanto 6 inicio como 6 fina da xornada, o
traballador se encontre en disposicion de realiza-1o seu labor.

5.5. A xornada pactada que hai que realizar durante a vixencia do convenio, figurara no calendario
laboral, e astia distribucion seré a prevista no dito documento que se elaborara anualmente e seguirase
0 exposto no taboleiro de anuncios e que se incorpora como anexo |1 para 0 ano 2004.

Os traballadores en ambalas xornadas desfrutaran dos descansos regulamentariamente establ ecidos no
Estatuto dos traballadores.

Non serén laborables os seguintes dias: dia 24 de decembro (todo o dia) e 31 de decembro (todo o
dia).

5.6. A xornada operativa distribuirase de luns a venres.

Artigo 6°.-Vacacions.

Todo o persoa tera dereito a 22 dias laborables de vacacions. A partir do ano 2004 as vacacions seran
de 23 dias laborables ano.

O desfrute de vacacions anuais podera dividirse como maximo en dous periodos.

A programacion das vacacions serd realizada pola empresa durante o primeiro semestre do ano e
teranse en conta para iso as necesidades productivas e de servicio e, ha medida do posible,
preferencias dos traballadores.

Cando por necesidades da empresa un traballador non puidese desfruta-las vacaciéns no ano natural
correspondente, podera facelo con caracter excepcional no primeiro trimestre do ano seguinte.

O traballador percibira durante este periodo unha retribucion igua a devengada por tédol os conceptos
salariais en xornada ordinaria conforme o seu nivel salarial durante 0 mesmo periodo de tempo.

Artigo 7°.-Permisos retribuidos.
Todo traballador, avisando coa suficiente antelacion e posterior xustificacion, teré dereito 6s seguintes
permisos, retribuidos a razén do salario total:

A) Quince dias naturais por matrimonio.

B) Tres dias naturais por falecemento de cénxuxe, ou parentes ata 0 segundo grao (pais, fillos e
irmans, incluidos os politicos). Se o feito ocorrese fora da provincia ou a mais de cen quilémetros o
permiso ampliarase en dous dias mais.

C) Un dia natural por falecemento de parentes ata o terceiro grao (sobrifios e tios). Este permiso
aumentarase ata dous dias méis se o feito ocorrese féra da provincia ou améis de cen quilémetros.



D) Tres dias naturais por nacemento de fillo ou enfermidade grave do conxuxe ou de parente en
primeiro grao. Se ocorrese fora da provincia ou a méis de cen quilémetros, o permiso ampliarase en
dous dias méis.

E) Un dia natura por matrimonio de pais, fillos ou irmans. Se o matrimonio se celebrase fora da
provincia ou a méis de cen quildmetros aumentariase un dia méis. Tamén se ampliara a dous dias se 0
traballador esta a xornada nocturna.

F) Concederanse 0s permisos necesarios para a redlizacion de exames de perfeccionamento
profesionais e/ou académicos, asi como por renovacion do permiso de conducir 6s conductores da
empresa, non superando tres xornadas de traballo, dentro do ano natural.

G) Un dialaborable por traslado do domicilio habitual ou por divorcio ou separacién matrimonial.

H) Concederanse os dias necesarios ou polo tempo indispensable en fraccions de dia, para o
cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e persoal.

I) Concederanse permisos para asistencia a consulta médica ou de especiaistas, de forma fraccionada,
ata un maximo de dezaseis horas anuais.

J) Dous dias naturais en caso de enfermidade grave de parentes ata segundo grao de consanguinidade
ou afinidade. Cando, por tal motivo, o traballador necesite facer un desprazamento para o efecto, o
prazo seré de catro dias.

Estes permisos e vacacions (artigo 6°) serén solicitados polo interesado conforme o establecido no
procedemento especifico de permisos e vacacions. En caso de non ser asi considerarase como falta
inxustificada 6 posto de traballo.

Artigo 8°.-Excedencias.
11.1. Sera de aplicacion en materia de excedencias o establecido no ET, sen prexuizo das seguintes
especialidades:

Para 0 caso de excedencia voluntaria, a empresa 6 rematalo periodo de excedencia minimo
concedido, estara obrigada a readmiti-lo traballador 6 posto que deixou vacante sempre que este posto
se encontre vacante ou non fose amortizado, debéndose cursa-la solicitude de reincorporacion tres
meses antes do vencemento da excedencia. As condicions de traballo seran iguais ou similares as que
se tifian no momento de pedi-la excedencia, non computandose en todo caso, para efectos de
antigliidade o periodo dela.

Capitulo 111

Estructuraretributiva

Artigo 9.-Retribucions.

12.1. As retribuciéns do persoal afectado por este convenio, estan compostas por salario base e
complementos del, e seran satisfeitos por liquidacions de periodos mensuais.

Artigo 10°.-Salario base.

E aretribucion do traballador fixada por unidade de tempo (xornada méaxima legal). A stia contia seré
igual para todolos traballadores pertencentes & mesmo grupo de clasificacion segundo se detalla na
taboa salarial, anexo |. O salario base fixado no mencionado anexo, dividirase en 14 pagas iguais duas
das cales terén o caracter de extraordinarias e aboaranse segundo se establece no artigo 11°.

Artigo 11°.-Gratificacions extraordinarias.
a) Paga de veran: aboable coa nébmina de xufio e devengada durante o primeiro semestre do ano.



b) Paga de Nadal: aboable antes do 20 de decembro e devengarase no segundo semestre do ano.

Artigo 12°.-Outras retribucions aplicables atodo o persoal.

A) Complementos persoais.

A).1. De antigtidade:

Establécense dous réximes de prima de antiguidade.

Un 5 por 100 sobre o salario base 6 cumprirse os cinco anos de servicio efectivo na empresa.

Un 10 por 100 sobre o salario base 6 cumprirse os dez anos de servicio efectivo na empresa.
Un 15 por 100 sobre o salario base 6 cumprirse os quince anos de servicio efectivo na empresa.

B) Indemnizacions e suplidos.

B).1. Quilometraxe:

O prezo do quilémetro queda establecido pola normativa fiscal en cada momento.

B).2. Media axuda de custos.

Se por necesidades do servicio algun traballador tivese que desprazarse fora do centro de traballo
tendo que redlizar por este motivo o xantar fora do seu domicilio aboaraselle en concepto de media
axuda de custos 12,02 euros. Esta cantidade actualizarase anual mente de acordo co IPC.

B).3. Axuda de custos completa.

Se por necesidades do servicio algun traballador debese pernoitar fora do seu domicilio aboaraselle en
concepto de axuda de custos completa a cantidadde 60 euros dia. Esta cantidade actualizarase
anualmente de acordo co IPC.

Artigo 13°.-Horas extraordinarias.
As horas extraordinarias aplicaraselle-lo disposto no artigo 35 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 14°.-Revision salarial.

17.1. Acordase un incremento salaria anual equivalente 6 incremento do persoal funcionario da
Xunta de Galicia, segundo o establecido nos orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia
para cada ano.

Capitulo IV

Condiciéns sociais e profesionais para toédol os traballadores

Artigo 15°.-Complemento por incapacidade temporal transitoria por accidente de trabalo ou
enfermidade profesional.

En caso de incapacidade temporal transitoria por accidente de traballo ou enfermidade profesional, o
traballador percibird o cento por cento do seu saario rea mentres permaneza en situacion de
incapacidade temporal.

O sdlario rea que aboarda a empresa estara determinado pola retribucion bruta mensua que lle
corresponderia 6 traballador en situacion de incapacidade temporal no seu posto de traballo e xornada
ordinaria, polos conceptos retributivos que Ile sean de aplicacion. As gratificacidns extraordinarias en
caso de I T tamén se complementaran ata o 100%.

Para os efectos deste titulo considérase accidente de traballo ou enfermidade profesional o sufrido con
ocasion da prestacion dos servicios para a empresa, incluindo cando se produzain itinere.

Considérase accidente in itinere, aquel que se produce durante o desprazamento entre o domicilio

habitual 6 centro de traballo sempre e cando o accidente que derive o feito causante, se produza en
tempo inmediato ou razoablemente proximo & hora de entrada e saida do traballo, e que empregase o



traxecto adecuado, usual ou habitualmente utilizado xunto cun medio de transporte raciona e
adecuado.

En caso de incapacidade temporal debida a enfermidade comin a empresa complementara ata o 100%
do sdario real ata un tope de seis meses como maximo.

Artigo 16°.-Axudas sociais.

16.1.) Con independencia das indemnizacions obrigatorias da Seguridade Social, mediante a
concertacion de poliza de cobertura con entidade aseguradora, a empresa garantiralles 6s seus
traballadores ou, se é o0 caso, 6s seus herdeiros, e nos supostos que se especifican, as seguintes
indemnizacions:

A) Continxencias comuns:
Morte natural: 3.900 euros.
Incapacidade permanente parcial, total, absoluta ou grande invalidez: 3.900 euros.

B) Continxencias profesionais.

Morte por accidente de traballo ou enfermidade profesional: 24.040 euros.

No caso de incapacidade permanente parcial ou total para a profesion habitual derivada de accidente
de traballo ou enfermidade profesional: 24.040 euros.

No caso de incapacidade permanente absoluta ou grande invalidez derivada de accidente de traballo
ou enfermidade profesional: 30.050 euros.

A morte natural acreditarase por certificacion literal da inscricion no Rexistro Civil. Nos restantes
casos a existencia do feito causante da indemnizacion deberd estar recofiecida ou declarada en
resolucion administrativa ou sentencia xudicial firme, entendéndose, non obstante, que o feito
causante ocorreu, para os efectos da contia indemnizatoria e contrato de seguro que o ampare, na data
da morte natural, na data en que se manifeste a enfermidade profesional e na data en que se produciu
0 accidente de traballo ou o accidente non laboral.

Salvo designacion expresa de beneficiarios polo asegurado, nos supostos de morte a indemnizacion
farase efectivaa vilva e 6s herdeiros do causante dela.

O pagamento da prima corresponderalle a empresa, alcanzando esta obriga soamente durante a
existencia de vinculacion laboral co traballador.

16.2) Por axuda escolar, 100 euros anuais por cada fillo menor de 18 anos, que integre a unidade
familiar do traballador e que estea realizando estudios de ensino oficial regrado que se aboaran coa
némina do mes de agosto.

Capitulo V

Condiciéns, dereitos e garantias sindicais

Artigo 17°.-Dereitos dos traballadores.

1. Realizacién de asembl eas fora das horas de traballo e en locais propiedade de Sogama.

a) Asemblea de carécter xeral.
Para a sla realizacion debera mediar un aviso previo de 48 horas e poderan ser convocadas polo
comité de empresa ou delegados de persoal.

2. Redlizacion de asembleas dentro das horas de traballo.

a) As asembleas redlizaranse con media hora de antelacion 6 remate da xornada laboral,
considerandose esta media hora como non recuperable e a cargo da empresa. Realizaranse como
maximo catro asembleas anuais.



b) As condiciéns de convocatoria seran as mesmeas previstas na lexislacion vixente.

3. Cando na celebracion da asemblea se vexan afectados postos de trabalo que se consideren
indispensables para a continuidade da actividade da empresa, esta podera determinar aqueles postos
0s que non lles afecte o disposto no punto 2.8) anterior.

4. Os traballadores teran dereito, se asi 0 solicitan, a que se desconte na slia némina o importe da cota
sindical.

Capitulo VI

Seguridade e higiene

Artigo 18°.-Seguridade e hixiene no traballo.

1. O traballador ten dereito a unha proteccion eficaz da slia integridade fisica e a unha adecuada
politica de seguridade e hixiene no traballo, asi como o correlativo deber de observar e pér en practica
as medidas de prevencion de riscos que se adopten legal e regulamentariamente. Ten, asi mesmo, 0
dereito a participar na formulacion da politica de prevencion no seu centro de traballo e no control das
medidas adoptadas en desenvolvemento delas a través dos seus representantes legais.

2. A empresa Sogama esta obrigada a promover, formular e pér en préctica unha adecuada politica de
seguridade e hixiene nos seus centros de traballo, asi como facilita-la formacion préctica adecuada 6s
traballadores cando cambien os postos de traballo ou teflan que aplicar novas técnicas, equipos e
materiais que poidan ocasionar riscos para o propio traballador ou para 0s seus compafieiros ou
terceiros. O traballador esta obrigado a segui-las ditas ensinanzas e a realiza-las précticas que se
celebren dentro da xornada de traballo ou noutras horas, con desconto, neste Gltimo caso, do tempo
investido nelas da xornada laboral.

3. Para os efectos anteditos e cando o Estatuto dos traballadores asi 0 indique, constituiranse comités
de seguridade e salide a composicion dos cales serd paritaria, sendo a dos traballadores designada

polo comité de empresa, 6rgano éste 6 que corresponde a representacion e a defensa dos intereses dos
traballadores, tamén en materia de seguridade e hixiene e as competencias recofiecidas no artigo 64,
parégrafos 1.7, 1.8 e 2.11 do Estatuto dos traballadores, asi como as previstas no artigo 19°.5 del.

Artigo 19°.-Recofiecementos médicos.
Os recofiecementos médicos seran especificos 0 risco exposto, e solicitaraselle & mutua patronal que
cubra o risco de accidentes con carécter anual paratodo o persoal.

Artigo 20°.-Formacion en salide laboral e condicions de traballo.

A formacion ocupa un lugar entre as actividades preventivas. Por iso, a empresa organizara ou
facilitaralles 6s traballadores a formacion en salde laboral que sexa necesaria, sobre aqueles riscos a
que se encontren sometidos no seu posto de traballo. Esta formacion impartirase sempre que haxa un
cambio tecnol éxico nos procesos productivos que realiza a empresa.

A formacion impartirase ou facilitarase en xornada de traballo e a todolos traballadores delegados de
prevencion e delegados sindicais de salde e seguridade, para 0 correcto desenvolvemento das
funciéns encomendadas.

Capitulo VII

Emprego

Artigo 21°.-Retirada do permiso de conducir.

A todo traballador que, conducindo un vehiculo da empresa, lle fose retirado temporalmente o
permiso de conducir por incidente non temerario, aseguraselle unha ocupacion o mais acorde posible
coa sUa profesion habitual, asi como o salario e a categoria que tefia recofiecida, ata que o
procedemento legal sexafirme.



Unha vez que exista resolucién firme, se é favorable, este volver4 a desempefia-lo seu traballo
habitual; se é contraria, as slas consecuencias seran analizadas pola empresa e o comité ou delegados
de persoal.

Nagueles supostos en que se producisen accidentes ou incidentes durante e a consecuencia da
prestacién do servicio e gue non sexan debidos a dolo ou neglixencia grave do traballador, a empresa
asumira a defensa xuridica dos traballadores.

Capitulo VIII

Caodigo de conducta

Artigo 22°.-Principios ordenadores.

Os traballadores poderan ser sancionados pola direccion da empresa de acordo coa graduacion de
faltas e sancions que se establecen nos artigos seguintes.

Artigo 23°.-Graduacion de faltas.
Toda falta cometida por un traballador clasificarase, atendendo & sGa importancia, trascendencia e
intencion, en leve, grave e moi grave.

Artigo 24°.-Faltas leves.

Consideraranse faltas leves as seguintes:

a) Dunha atres faltas de puntualidade sen xustificacion.

b) Non notificar con carécter previo ou, se é o caso, dentro das 24 horas seguintes a falta, salvo caso
de forzamaior, arazén da ausencia 6 traballo, a non ser que se probe aimposibilidade de o ter feito.

¢) O abandono do servicio sen causa xustificada, mesmo por breve tempo, se como consecuencia del,
se organizase prexuizo dalgunha consideracion & empresa ou fose causa de accidente 6s seus
compafeiros de traballo, esta falta podera ser considerada como grave ou moi grave, segundo os
Casos.

d) Pequenos descoidos na conservacion do material.

€) Faltas de aseo ou limpeza persodl.

f) Non atender 6 publico coa correccion e dilixencia debidas.

g) Non lle comunicar & empresa os cambios de residencia ou domicilio.

h) Discutir violentamente cos comparieiros dentro da xornada de traballo.

i) Faltar ¢ traballo un dia sen causa xustificada.

Artigo 25°.-Faltas graves.

a) Mais de tres faltas non xustificadas de puntualidade na asistencia 6 traball o.

b) Faltade 1 a 3 dias 6 traballo sen causa que o xustifique. Abondara unha soa falta cando tivese que
relevar a un comparieiro ou cando como consecuencia dela se causase prexuizo dalguna consideracion
aempresa.

¢) Non comunicar coa puntualidade debida os cambios experimentados na familia que poidan afectar
0s efectos fiscais. A falsidade nos datos consideraranse como falta moi grave.

d) Entregarse a xogos durante a xornada de traballo.

€) A desobediencia 6s seus superiores en calquera materia de traballo, incluida a resistencia e
obstruccién a nuevos métodos de racionalizacion de traballo. Se implicase quebranto manifesto da
disciplina ou dela se derivase prexuizo notorio para a empresa, podera ser considerada como falta moi
grave.

f) Simula-la presencia doutro 6 traballo, asinando ou fichando por €.
0) A neglixencia ou desidia no traballo que afecte a boa marcha del.



h) A imprudencia en acto de traballo. Se implicase risco de accidente para o traballador, para os seus
compafieros, ou perigo de avaria para as instalacions, podera ser considerada como moi grave. En
todo

caso considerarase imprudencia en acto de servicio 0 hon uso da roupa e aparellos de seguridade de
carécter obrigatorio.

i) Redlizar sen o oportuno permiso, traballos particulares durante a xornada, asi como o emprego, para
usos propios, de ferramentas da empresa.

j) A reincidencia en falta leve, (excluida a puntualidade) ainda que sexa de distinta natureza.

Artigo 26°.-Faltas moi graves.

Consideraranse como faltas moi graves as seguintes:

a) Mais de 10 faltas non xustificadas de puntualidade.

b) Asfaltas inxustificadas 6 traballo durante tres dias consecutivos ou cinco aternos.

c) A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestiéns encomendadas e o furto ou roubo, tanto
0s seus compafieiros de traballo como & empresa ou a calquera outra persoa dentro das dependencias
da empresa ou durante o traballo en calquera outro lugar.

d) Os delictos de roubo, estafa, malversacién, cometidos féra da empresa ou calquera outra clase de
delicto comun que poidaimplicar para esta desconfianza cara 6 seu autor, salvo que fose absolto.

€e) A simulacion de enfermidade ou accidente. Entenderase sempre que exista fata cando un
traballador en baixa por tales motivos realice traballos de calquera indole por conta propia ou alea.
Tamén se comprendera neste punto toda manipulacion feita para prolonga-la baixa por accidente ou
enfermidade.

f) A continuidade e habitual falta de aseo e limpeza de tal indole, que produza queixas xustificadas
dos seus comparieiros de traballo.

0) A embriaguez e o estado derivado do consumo de drogas durante o traballo.
h) Viola-lo segredo de correspondencia ou documentos reservados da empresa, ou revelar a estrafios a
esta, datos de reserva obrigada.

i) Realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a empresa.
j) Os malos tratos de palabra ou obra, abuso de autoridade ou falta grave de respecto e consideracion
0s seus xefes ou 0s seus familiares, asi como 6s seus compafieiros e subordinados.

k) Causar accidentes graves por imprudencia ou neglixencia.

I) Abandona-lo traballo en posto de responsabilidade, sen previo aviso.

m) A diminucion non xustificada no rendemento do traballo.

n) A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza.

Artigo 27°.-Réxime de sancidns.

Correspéndelle & empresa a facultade de impor sancions nos termos do estipulado no presente
convenio.

A sancion de faltas graves e moi graves, requirird comunicacion por escrito 6 traballador, facendo
consta-la data e feitos que a motivaron.

A empresa daralles conta s representantes legais dos traballadores de toda sancion por falta grave ou
moi grave que se impofia.

Artigo 28°.-Sancions.



As sanciéns maximas que se poderan impor 6s que incorran nas faltas seran as seguintes:

a) Por faltas leves.

-Amoestacién verbal.

-Amoestacién por escrito.

b) Por faltas graves.

-Amoestacién por escrito.

-Suspension de emprego e soldo de dous a 20 dias.
c) Por faltas moi graves.

-Amoestacién por escrito.

-Suspension de emprego e soldo de 20 a 60 dias.
-Despedimento.

Artigo 29°.-Prescricion.

Faltas leves: 30 dias.

Faltas graves: 60 dias.

Faltas moi graves: 90 dias.

Todas elas a partir da data en que a empresa tivo cofiecemento da slia comision e, en todo caso, 6s seis
meses de se ter cometido.

Capitulo IX

Clasificacion profesional

Artigo.-Grupos de categorias profesionais.

Grupo |. Técnicos.

1. Titulado de grao superior.

E o trabalador que, en posesion do titulo correspondente emitido por escola técnica superior,
facultade universitaria ou recofiecida como tal, se encarga de dirixir, executar e desempefia-las
funcions propias do servicio ou do departamento 6 que estea asignado en cada momento, realizando
funcidns para as que expresamente o faculte o dito titulo.

2. Titulado de grao medio.

E o traballador que, en posesion do titulo correspondente expedido por escolas universitarias ou
recofiecido como tal, se encarga de dirixir, executar e desempefia-las funcions propias do servicio ou
do departamento 60 que estea asignado en cada momento, realizando funcions para as que
expresamente o faculte o dito titulo.

Grupo I1.-Administrativos.

Oficial 12 administrativo.

E o traballador que actiia és ordes dun xefe administrativo, se 0 houbese, e ten 6 seu cargo un Servicio
determinado dentro do cal, con iniciativa propia e responsabilidade, redliza traballos que requiren
célculo, estudio, preparacion e condicions adecuadas.

Oficial 22 administrativo.

E aquel traballador que integrado dentro de un equipo, realiza con dedicacion, profesionaidade,
aproveitamento e rendemento, con iniciativa propia calquera tipo de labor administrativo propio
dunha oficina. Ten cofiecementos a nivel de usuario para operar con todo tipo de maguinas
administrativas e de ofimatica de tddolos programas de que dispofia a empresa, pudendo atende-lo
teléfono. Redliza calquera operacion administrativa que requiran calculos ou estudios sinxelos e
labores organizativos en coordinacién cos distintos servicios e departamentos da empresa.

Auxiliar administrativo.

E o traballador que, dedica a slia actividade a operacions administrativas mecanicas elementais,
operando cos ordenadores con cofiecementos informéticos como usuario de procesador de textos, folla
de calculo e base de datos, empregando todo tipo de maguinaria de oficina e de maquinas auxiliares
(como fotocopiadora, fax, destruccion de papel, impresora, multicopista, etc.), atendendo os teléfonos,



recibindo chamadas e distribuindoas 6s seus destinatarios, con uso adecuado dos medios postos pola
empresa, e en xeral cantos demais labores mecénicos demande o funcionamento das oficinas (arquivo
de documentacion e outros), e que se contrata para a realizacion dos cometidos en atencion as
circunstancias en que se desenvolve 0 seu posto de traballo. Actuara baixo a supervision e direccion,
as ordes dun oficial administrativo ou do técnico 6 departamento do cal estea adscrito.

Grupo IV.-Operarios.

Oficial de oficio de primeira.

E aquel traballador que postie os cofiecementos do oficio e o practica co maior esmero e delicadeza e
pleno rendemento.

ANEXO/|

A) Taboa sadarial.

Corpo técnico (titulado superior).

17.429,35 euros (2.900.000 ptas.) e ata un 20% de incentivos en concepto de retribucion variable
3.485,87 euros (580.000 ptas.).

Corpo técnico (titulado medio).
15.025,53 euros (2.500.000 ptas.) e ata un 20% de incentivos en concepto de retribucion variable
3.005,06 euros (500.000 ptas.).

Secretaria de direccion.
14.424,29 euros (2.400.000 ptas.) e ata un 20% de incentivos en concepto de retribucion variable
2.884,86 euros (480.000 ptas.).

Oficiais administrativos 12
12.621,25 euros (2.100.000 ptas.) e ata un 20% de incentivos en concepto de retribucion variable
2.524,25 euros (420.000 ptas).

Oficia conductor.
12.621,25 euros (2.100.000 ptas.) e ata un 20% de incentivos en concepto de retribucién variable
2.524,25 euros (420.000 ptas.).

B) Taboa de salarios de persoa adscrito a niveis de retribucion.

Nivel salarial |Salario desde|Salario ata |l "CENtIVO Max. ata

1 4391246  |ag79162 20118
2 13252898  |35.780,40 6.010,12
3 22.769,42  |26.022.16 |6.010,12

C) Retribucion do persoa de acceso.

As contratacions de persoal que se produzan a partir da entrada en vigor deste convenio, en atencion &
experiencia que poidan acreditar, poderéselles aplicar unha asignacion salarial, tanto nos supostos da
letra A) como no daletra B) deste anexo na que o saario de partida da categoria ou nivel, como parte
fixa do salario, sexa inferior en un 20% 6 importe previsto como saario fixo ou saario desde para
cada unha das categorias ou niveis a que se refiren as ditas letras. O incentivo, como retribucién
variable, pola stia parte, podera chegar ata 0 20% do salario de partida da categoria ou nivel.

ANEXO I
Sen prexuizo do disposto nos puntos 5.2 e 5.3 do convenio, a xornada pactada para o calendario
laboral do ano 2004 e a sta distribucion sera a seguinte:



Xornada ordinaria: de luns a xoves de 9.00 a 14.00 horas e de 15.00 a 18.30 horas, venres de 8.30 a
14.45 horas.

Xornada intensiva: de luns a venres de 8.30 a 14.45 horas, durante os meses de xullo e agosto.



